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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Abril, 2023

Sefior (a)

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4572565
Coordinador de Programas Especiales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4572565 del afio 2023

CARMEN ELENA RIOS LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 40382238 de
VILLAVICENCIO, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Complementaria Programas
Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes Abril- objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como total para el contrato.

Trenita y ocho millones setencientos cincuenta y siete mil trecientos tres pesos MCTE (38.757.303,00),
Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:

A .Un pago correspondiente a 22 dias del mes de febrero

Por un valor de $2.768.379,00.

B- 9 pagos iguales de marzo a noviembre con una mensualidades Tres millones setecientos setenta y cinco
mil sesenta y dos pesos m/cte (53.775.062), cada una, y el equivalente por fraccién de mes, de acuerdo a los
tiempos establecidos en el numeral 4. Competencias Técnicas y Personales

c- un ultimo pago correspondiente a 16 dias del mes de Dicembre por un valor de dos
millones tfrece mil frecientos sesenta y seis pesos MCTE$ 2.013.366,00.

Plazo: Sera hasta el (16) de ( DICIEMBRE) de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de
formacion en los programas ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta
de la Linea presupuestal para atencién a Poblacién Victima y Desplazada (PVD) de
acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2023.-
DESARROLLO DE PROYECTOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON
MATERIALES RECICLABLES- ELABORACION DE ADORNOS NAVIDENOS.

Obligaciones Especificas:
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resultfados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de los | En el presente informe se | ANEXO 1
procesos formativos de acuerdo | impartio formacion , en Se anexa fotos de
con los lineamientos diferentes barrios de formacion
institucionales, de acuerdo asu | Villavicencio dirigido a la
perfil. poblacion victima
2 | Participar en la generacion y Para el presente informe No hay evidencia
desarrollo de disefio curricular, el contratista no ejecuto
proyectos de investigacion esta obligacion contra
aplicada, innovacién actual
pedagdgica, desarrollo
tecnoldgico, publicaciones y
estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para
establecer de manera
prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes
de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro
de formacion asi lo requiera.
3 | Evaluar los aprendizajes previos, Para el presente informe No hay evidencia
realizar reconocimiento de estilos | €l contratista no ejecuto
y ritmos de aprendizaje de las esta obligacion contra
fichas asignadas, de acuerdo actual
con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entfidad defina
4 | Ejecutar la formacién profesional | Se realiza el plan de ANEXO 2
integral de acuerdo el modelo trabajo en conjunto con | Del numeral 4.
pedagdgico de la entidad, el los aprendices, de igual | Sé anexa g_uia de
disefo y desarrollo curricular de | forma se presenta al disefio curricular y
los programas del drea temdtica | inicio de la formacion el | 9uias de
de las fichas asignadas; Diseno curricular y guia aprendizaje
propendiendo por la de aprendizaje que se
permanencia y certificaciéon de ejecuta en la formacion.
los aprendices en el desarrollo de
la formacién profesional integrall
5 | Emitir juicio de evaluacion de los | Para el presente informe No hay evidencia
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6 | Registrar en el sistema de gestién | Para el presente informe No hay evidencia
académica establecido por la el contratista no ejecuto
entidad en un plazo méximo de | esta obligacion contra
tres (3) dias, todas las actividades | actual
que se relacionan en el
procedimiento de la ejecucion
de la formacion profesional.

7 Reportar oportunamente al Para el presente informe No hay evidencia
coordinador académico, a el contratista no ejecuto
través de medios formales, las esta obligacién contra
novedades que se generen actual
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

8 | Verificar que los participantes a Para el presente mes se ANEXO 3
su formacidn se encuentren en hace el procesode Del numeral 8 se
estado "en formacién' en el generacién de asociacion anexan pantallazos
sistema de gestién académica de aprendices y a la vez de lista de
de la entidad evaluar. aprendices para

evaluar-

9 | Apoyar en el acopio de los Para el presente informe ANEXO 4
documentos del procedimiento se presenta la informacion | Del numeral 9
de Ingreso de aprendices a los futuros Se anexa
cuando las condiciones de la Aprendices,como es el pantallazo de video
poblacién lo requieran proceso de inscripcion a Inscripcion Sofia

Sofia Plus. Plus.

10 | Participar cuando el centro lo Para el presente informe No hay evidencia
requiera en el proceso de el contratista no ejecuto
seleccion, disefio de talleres e esta obligacion contra
instrumentos que alimenten los actual
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Participar en los comités de Para el presente informe No hay evidencia
evaluacion y seguimiento el contratista no ejecuto
ordinario y extraordinario que se | esta obligacion contra
programen para los aprendices, | actual
de acuerdo con la citacion
realizada.

12 | Aplicar las medidas formativas Para el presente informe No hay evidencia
establecidas en el reglamento el contratista no ejecuto
del aprendiz y el manual de los esta obligacion contra
Cenftros de convivencia del actual
Centro de Formacién.

13 | Participar y aportar en la Para el presente informe No hay evidencia

construccidon de los entregables

el contratista no ejecuto
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de las fases de Registro
calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro lo
requierq.

esta obligacion contra
actual

14

Apoyar al centro de formacion
en la promocion de la oferta
institucional cuando se requiera.

Para el presente informe
el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual

No hay evidencia

15

Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentary
acompanar al aprendiz en
reunién(es) con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
gue evaluen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

Para el presente informe
el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual

No hay evidencia

16

Acompanar a los aprendices a
las actividades contempladas en
el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz

Para el presente informe
el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual

No hay evidencia

17

Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de Formacion Directa
de acuerdo a la programacion
de la formacion del Centro

Silicitud de cursos de 48
horas cada uno

ANEXO 5

Del numeral 17
Se anexa
pantallazo donde
esta el reporte
mensual del
Instructor

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de los
procesos contractuales y de
cooperaciéon asignados por el
supervisor o el ordenador del
gasto

Para el presente informe
el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual

No hay evidencia

19

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del gasto
y/0 supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

Para el presente informe
el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual

No hay evidencia

20

Atender las orientaciones del
equipo técnico-pedagdgico del
Centro de formacidony de la
regional Meta

Para el presente informe
el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual

No hay evidencia

21

Realizar la solicitud de la
consolidacién de las

Para el presente informe
el contratista no ejecuto

No hay evidencia
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necesidades de materiales de
formacién con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad y
desempeno

esta obligacion contra
actual

22

Informar la necesidad de giras
técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de la
misma.

Para el presente informe
el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual

No hay evidencia

23

Promover y divulgar cada mes
las actividades y el material
bibliografico digital a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos,
entre otros)

En el presente informe se
recibié la induccion de
parte de los bibliotecologos

ANEXO 8

Del numeral 23
anexo pantallaso y
lista asistencia

24

Mantener el certificado por
competencias laborales vigente,
tanto en las normas técnicas,
como en la norma de
competencia “Orientar
Formacidon Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que la
modifique o reemplace,
participando en los procesos de
certificacién que adelante el
SENA durante la vigencia del
contrato.

Se descarga del
aplicativo la
certificacion respectiva
a la competencia
“Orientar Formacion
Presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo

ANEXO 9

Del numeral 24
anexo certificado
competencia

25 | Elaborar informe de ejecuciéon Para el presente informe No hay evidencia
del proyecto formativo. el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual
26 | Elaborar los formatos del archivo | Para el presente informe No hay evidencia

de gestion segun los lineamientos
de gestion documental acorde a
la historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacion de las historias
académicas al archivo/espacio
digital orientado por la
Coordinacion del Grupo de
Formacién Integral, Gestion

el contratista no ejecuto
esta obligacion contra
actual
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Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del
Centro

27 | Registrar y mantener actualizada | Se registrd ANEXO 10
la hoja de vida en el SIGEP, y actualizaciones y Del numeral 27
anexar los soportes en el mismo mantuvo actualizada la | Se puede
aplicativo. hoja de vida en el SIGEP | verificar en el
I aplicativo de
Sigep I
28 | Generar acciones que Se desarrollan las Anexo 11
promuevan y garanticen el actividades y se
cumplimiento de los protocolos cumplen con los Del numeral 28
de bioseguridad en el Centro de | protocolos y . .
formacién y ambientes. requerimientos Archlv_o fotogtrafico
Normativos exigidos all |mpart|<_ando
. formacion
ingreso y durante la
permanencia en el
espacio de formacion.
29 | Cumplir con el “Cédigo de Etica | cumplimiento de unos Anexo 12
del SENA" procederes éticos, que
involucran principios y Del numeral 29
valores e identifican a la
institucion para lograr Archivo fotogtrafico
transformaciones de de formacion
manera humanizada
30 | Dar cumplimiento al Sistema Durante el presente No hay evidencia
Institucional de Gestidon y informe del mes de Abril no
Autocontrol y los modelos y se desarrollo informacion
sistemas de gestion que lo
componen.
31 | Responder por los bienes y Sin Asignacion de No hay evidencia
elementos puestos a su elementos para la
disposicion para el cumplimiento | formacién para este
del objeto del contfrato y una vez | mes.
finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén
32 | Tener la disponibilidad de Atenciéon a la poblacién | Para el presente
desplazamiento a los lugares vulnerable que solicite la | informe el
donde de oriente la formacién, | formacion en el Meta contratista no
cuando este programado en gjecuto esta
formacidén presencial. obligacién contra
actual
33 | Presentar oportunamente los Seentrega el reporte de la

informes de ejecucién
contractual y cuentas de cobro
de acuerdo a la ejecucion del
contrato

GC Gestion Contraactual y
GF Gestion Financiero
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Para el presente
informe el
contratista ejecuto
esta obligacion
contra actual,
entregando las
cuentas con
susrtespectivos
archivos

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ya

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 1053892876 de la planilla, operador SIMPLE y periodo Marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo _la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

. 31”
C%a{m%%l%tt%ﬁ RI ?LOPEZ

Contratista
C.C. No. 40382238
Recibi a satisfaccion:

Firma

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4572565 de 2023
Cargo

ANEXO 1
Se anexa fotos

ABRIL EVIDENCIAS
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ANEXO 2
Del numeral 4.
Se anexa guia de disefio curricular y guias de aprendizaje
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o2 LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
-7'V"A DISERO °
7\ RED TECNOLOGICA sena LHEATECHOLOCKADEL PROCRAMY
Wodeo e DISENO DE JOYAS Y OBJETOS ARTESANALES
Mejora Contirua 7AV RED TECNOLOGICA
Hoceio de
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA Mk ortrun ORERGEE KHAFVIONIETOS ARTESANALES
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA et e o s =S
que hacer y los
52660011 ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL
: - El instuctor - Tutor
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA: |
1 PENDIENTE POR DEFINIR -Las T
- €l vabajo colabomtivo
Vigencia del Fecha inicio Programa: 2110712021
Programa Fecha Fin Programa: El programa aiin se encuentra vigente
DURACION Py COMPETENCIA
MAXIMA CODIGO: DENOMINACION
El sector de artesan|as preserva la cultura e identidad e los diferentes pueblos de las regiones en G o
Colombia a través d la fabricacién creativa de objetos que cuentan con un valor agregado en su 220601070 Planear producdén sistoma pr y
caiidad, inovacién y La artesania hace pare del sistema moda en
Colombia, ha tenklo, sin lugara dudas, un papel imporiante en su desarrallo y contribuye en la ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA
economia colombiana a través del empo, no salo por su tradicin, en los Gitimos 100 anos, sino DENOMINACION.
1ambin por fa particpacidn que tiens en @ PIB naconal, generando dv-u;. s/ smplec y pamia e
invalucrar personas y familias, cuya Gnica fuente de TR DO RO
en'a que se daa produccion y distribucidn de los productas. e uchra proceso,
Es un sector . i i X de las regiones del pais a ravés
de acceso a nuevos mercados. En los tres primeros meses del afio 2020 las exportaciones del 2/RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Sistema Moda legaron a US$190,6 milones, seg(n cifras del DANE con andlisis de ProColmbia, DESCRIPCION
x| E2ao8 Unidoe, Ecusor; Moo fueron ks destihcs e més caipraron prriucics ce Sitema
JUSTIFICACION: | Moda (ProColombia, s.1.) 1. ALIST: £S, EQUIPOS Y PARAEL DEL SUVENR SEGUN
Es por eso que la os y taleres deben dinamizar y transformar su FICHATECNICA
proyeccion, cualficando su talento humano mediante la formacion y actualizacion en aspectos 5
X oductiv y x 2. PRODUCIR SUVENIR ARTESANAL SEGUN FICHA TECNICA Y REQUERIMIENTO DE CLIENTE.
e
E1 SENA, preserta o programa ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL,  cual fotalece el 3, VERIFICAR ACABADO DE SUVENR ARTESANAL TENENDO EN CUENTA REQUERIMENTOS OE LARCHA
sector artesanal colombiano, mediante la formacion de aprendices que desarroll
andares de cabdad que le p lamovilkdad laboral, a partir 3, CONOCIMIENTOS
de la elaboracidn de productos con componentes de idenidad cultural y propuestas.
para el desarrollo de sus comunidades y regiones. 31 Y
RA1
CONGEPTOS, CLAS! . AFILADO, USOS,
~ AMBIENTE EE TRABALC: CONCEPTOL mmctenlsnas
REQUISITOS DE | - Cumplir con los requisitos y el procedimiento de seleccin establecido por el SENA en el centro ~MATERIALES: Ti
INGRESO: de formacion “HCHA TEGNICA: CONGERTOS memawou COMPONENTES.
- UNIDAD DE MEDIDA: DEFINICION. TIPOS, CARACTERISTICAS.
Cenvada enla construccidn de aubonom|a para garantizar la calidad de la formacion en ef marco - SUVENIR: CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS.
de la formacidn por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas - 3 . TECNICAS.
activas que estimulan el pensamiento de disefio, para la resolucidn de problemas simulados y
ESTRATEGIA | reales; soportadas en el uiizacion de las de la yla
METODOLOGICA: | integradas, en ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto - ERGOMJMM CCONCEPTO, APLICACION.
productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desamolko de las 'CONCEPTO, ELEMENTOS, APLICACION, NORMATIVIDAD VIGENTE
1310223 19:31 Pagina2 de 6
13002123 19:31 Pagina 1de 6
[] LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7% =
A\ RED TECNOLOGICA
Modelo ce
i~ DISENO DE JOYAS Y OBJETOS ARTESANALES
e LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7AV DISENO
- TECNICAS ARTESANALES: DENOMINACION, TIPOS, USOS, APLICACIONES, PROCESOS, ACABADOS. LN RED TECNOLOGICA
- NORMATIVA AMBIENTAL: TECNICAS DE DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS, BUENAS PRACTICAS DE | | uprs cosua DISENO DE JOYAS Y OBJETOS ARTESANALES
CONSUMO OE RECURSOS. 20 T
- CONCEPTO, TIPOS, CARACTERISTICAS.
RSl (EPP). CONCEPTO, NORMATIVIDAD e RTIFCAO DE APTITUD PROFESIONAL EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPAGIONES.
ENT QRO TECGION o o5 AT TECNICAS ¥ ESPECILIZADAS EN ARTE, CULTURA ESPARCMIENTO ¥ DEPORTE. GRUPO
526: ART! I0S SUBGRUP! MADERA. (VER ANEXO
B onicAS DE ACABADD: AS. TIPOS, APL ok
_ CALIDAD. CONGEPTO, GRITERIS, . TIPOS DE AS, PRUEBAS. ALTERVATIA ¢
DO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y
az CONOCIMIENTOS DE PROCESO ESPECIALIZADAS EN ARYE CULTURA. ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526:
Roquisiios EN MADERA. (VER ANEXO C.N.O)
S AbECUAR 1 80 0E TRABAO, Académicon (1 onaiva 2
- IDENTIFICAR NO Y SALUD EN EL TRABAJO. TULO DE €N EL NU ASICO DE DISERD.
C INTERPRETAR FICHA TEGUICA DE PRooucTo AL (VER ANEXO N 8.C)
- PREPARAR MATERIA PRIMA, INSUM(
- PREPARAR EQUIPOS Y Nsmmsm' ALTERNATIVA 3
o AS, TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS,
RA2 VISUALES Y AFINES; O DISENO. (VER ANEXON 8.C).
- USAR ELEMENTOS DE m'recuon PERSONAL,
ZUANTENER POSTURAGH i
- SUVENIR ARTESANAL GON MATERIA PRIAE INSUMOS.
 RPUICAR TEGMCAS ARTESANALES EN PROBUCTO PET! ICAS
REALIZAR REMATES CON CALIDAD 1 NTE: LEMENTOS Y REFERENTES DE LAPLANEACION PEDAGOGICA
- DENTIFICAR RESIDUCS DE MATERIA PRMA E INSUMOS.  COMPARTE LA s’ﬁi&’?mﬂe&?& EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL
- ALMACENAR RESIDUOS DE MATERIA PRIMA E INSUMOS. Bout
b UTILIZA HERRAMIENT) A5 PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS QUE RESPONDAN A LAPOBLACION
RAZ (SUETO, MODALIDAD DEATENCION  NVEL OE FORMACION.
- INSPECCIONAR ACABADOS DEL 5 EXPONE INFORMAGION ¥ GONOCMIENTO OF FORIA GLARA, DIRECTA, CONCRETA Y
EVALUAR CEAN'D“SV CAR‘TB‘SHCAS ML PRWCTO ARTERUALE :sGERr'VAA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAV 'S PARA
- REVISAR TECNICA ARTESANAL APLICADA. ENCH ORABLEY
- AJUSTAR PRODUCTO ARTESANAL . ELAP;‘I‘O,EGESLO FWATIVO EN UN Gv.mg:mwm AFECT&V RESPETO MUTUO.
B VALORALOS mmces YLOGROS EN EL PROGESO FORMATIC.
4. CRITERIOS DE EVALUACION TROALIM! ENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE
. PRESENTAN EN EL APRENDIZAJE O EN EL PROCESO FORMATNG ¥ PLANTEA
RA1 OTpelencias [ALTERNATIV,
- ACONDICIONA EL PUESTO DE TRABAJO ACORDE CON NORMATIVIDAD VIGENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN WMas {0, INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS
EL TR, % NTEGRA EN LOS PROCESOS ¥ PRODUCTOS DE LA FORMAGION
- MANEJA MATERIA PRIMA, INSUMOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN FICHA TECNICA. 12 APLICA HERRAMIENTAS usroauocnc».s PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
[INVESTIGACION TECNICA Y PEDAGOGICA.
- DENTIFICA NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN CUENTA ESTANDARES ERGONOMICOS. [ESPECIICAS (TECNICAS)
LABORA SUVENIR APLICANDO TECNICAS ARTESANALES SEGUN FICHA TECNICA. PLANEA PROCESOS ARTESANALES CON RECURSOS MADERABLES Y NO MADERABLES.
I MANEJA RESIDU0S OF MATERI PRIV SEGUN NORMATIDAD VIGENTE 2 LAIDEADE UN 08,
[3. ELABORA FICHAS TECNICAS DE LOS OBJETOS ARTESANALE!
RA3 A::;:m%Mg:g:s?oiaA;ﬂ?gsﬂtgs (SEMILI.AS) Y MADERABLES PARA LA
- REVISA ACABADO PRODUCTO ARTESANAL SEGUN FICHA TECNICA  OPERA HERRAMIENTAS ¥ £QUIPOS PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS
- AJUSTAPRODUCTO ARTESANAL SEGUN CRITERIOS DE CALIDAD ARTESANALES C: €S Y NO ES.
. MANEJA TECNICAS ES PARA LA TI DE
5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR ES Y NO ES
13/02/23 19:31 Péaginad de 6
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g e L 52020007 ELABORACION DE PRODUGTOS ARTESANALES EN MACRAME,
‘EHJA“VA! VERSION, BECTOR DEL PROGRAMA:
TREINTA 1 PENDIENTE POR DEFINIR
) MESE! DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS.
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M)IMDE‘ILESYDOCE(!Z)ME&ESENDM v y oo ool
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umsicay quisran e
CONTROL DEL DOCUMENTO s
Smpreses y generar empleabhidad a N
NOMERE CARGO DEPENDENCIA/RED | FECHA Coma refarentes de o que se puede Negar o resizar a través de la produccion -d&-:nl -
i o
femorecrodoco DUk (8 QAW @ MCONOCKININO 14 SXCAICH, 0 KW AN @NCONITAMON WROCHNCN 0N 0
oot | wonea vadia voN ovez | EOUPOEDISEROD kel lesouzozn :
REGIOnAL ATCau protandn progiciar an ol sactor y da
hocmiatios
. 2 | cumpi contos
Rempareatie | DANA SORAYA MORENO BRAND | APROBAR ANALISIS [DIRECOON CENERAL. (261042021
Gartradn an 1a contruccsan de aulonami para garantze s culdad da la Hmadon en of marco
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130223 031 Pagnas de 6 e
oy 7.0z Pagna 1 do 0
° LINEA TEGNOLOGICA DEL PROGRAMA
L3 LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA SEran
sEraa DISERO 7 v DISERO
7\ RED TEC! icA MAQ_ RE oGICA
N 0 s
2 DR R TESANALES ——Eode DISERO DE JOYAS Y OBJETOS ARTESANALES
u para ‘activa de las fuentes de informacion pa
Samsiniceion de conocimient.
- El Instructor - Tutor - CALIDAD: DEFINICION, CARACTERISTICAS, Y PARAMETROS.
Lmn - ACABADOS: DEFINICION, CARACTERISTICAS Y TIPOS.
“Las
s Samrsve, 2 ‘CONOCIMIENTOS DE PROGESO
RS MEDIDA DE LONGITUD.
i - DEFINIR CARAG’YE RISTICAS DEL MATERIAL.
CODIGO: | 'DENOMINACION - IDENTIFICAR PARAMETROS DE CALIDAD DEL MATERIAL.
T FICHA TECNICA.
250701156
RA2
ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA - APLICAR TECNICAS% ANUDADO.
CINTERPRETAR DISE
DENOMINACION - REALIZAR CORTES DE HILO MACRAME.
Disponer condioones - ORGANIZAR Hi
SCALCULAR LA mrzm Rt
Maripuiar msumos 3 £ ANUDADO.
T - UTILIZAR ELBAB'T& DE PROTECCION PERSONAL
rater proza

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

RA3
- VERIFICAR ENSAMBLE.
- REVISAR ESQUEMA DE DISERO.

COMPARAR COLORES DEL PRODUCTO CON EL DISERO.

2. ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL SEGUN TECNICA DE MACRAME.

3.VERIFICAR CALIDAD DEL PRODUCTO ARTESANAL CONFORME A LA TECNICA MACRAME.

1 ERIALES E EN MACRAME SEGUN FICHA TECNICA

3. CONOCIMIENTOS
3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

AL
AME: ORIGEN DEL MACRAME, DEFINICION, GLASIFICACION, CARACTERISTICAS.

MATERIALES DEFINICION, PROPEDADES, GLASIFICACION, CARACTERISTI

- FICHA TECNICA: DEFINICION, COMPONENTES, CARACTERISTICAS, TIPOS

RAZ
~ANUDADOS: TIPOS DE ANUDADOS, CLASIFICACION, DEFINICION
UNIDAD DE MEDIDA: CALCULO, PESO. INSTRUMENTOS
IPOS, USO!

T NORMATIVA, LEY 1583 DE 2015,
RA3

18/03/23 17:02 Pagina 2de 6

CIGENTIFICAR MEJORAS EN EL PRODUCTO T

4. CRITERIOS DE EVALUACION

ECCIONA MATERIALES E INSUMOS SEGUN REQU! 0S DEL o
L DILIGENCIA FICHA TECRICA SEGUN PROBUCTO ARTESANAL

RAZ
- COMBINA TIPOS DE NUDOS CONFORME A LA TECNICA DE MACRAME.
_ CALCULA MATERIALES SEGUN PRODUCTO ARTESANAL

CREALIZA EL CTO ARTESANAL DE ACU

- UTILIZA ELEMENTOS DE PROTECCION SEGUN NORMATIVIDAD .

oonmouu TERMINACION DE PRODUCTO DE ACUERDO CON LA FICHA TECNICA.
'ACABADOS EN DE

O CON LA TECNICA DE MACRAME .

PRODUCTO ARTESANAL SEGUN EL ESQUEMA DE DISENO.

ZAjus
5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
PTITUD NA. AREA
s recmus ¥ ESPECIAUZADAS. EN ARTE, CULTURR Y ESPARCIAIENTO Y DERORTE. GRUPG
5262: TEJEDORES (VER ANEXO CNO).
ALTERNATIVA 1
18003723 17:02 Pagina 3de 6
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sEna Lhex TE';"'OL%?;:%) B PROGRMY cin LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
DISERD
7AV RED TECNOLOGICA 7AV e 0N
Modeo da
Aejera Cortuia OIS QB JETOS ARTESANALES e DISENODE JOYAS Y OBJETOS ARTESANALES
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE, GRUPO 526: ALTERATIAS -
ARTESANOS GRUPO 526; ARTESANOS SUBGRUPO 5262: TEJEDORES (VER ANEXO CNO).
et < R "0 O s [TRENTA (30) MESES OF EXPERIENGIA CON L EIERCIGIO DE TEXTIL ARTESANAL ¥ DOCE
ALTERNATIVA2 (12) MESES EN DOCENCIA O
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: DISENO. [RECONOCIDA.
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) ez
ALTERNATIVA3 i
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:ARTES VEITICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA ConELE EJEmao OE] 1'sxm ARTESANAL Y
PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO, VER ANEXOS: (N.8.C.), (TITULOS SENA).
IRECONOCIOA
ALTERNATIVA4 e by
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES
PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISERO, (VER ANEXO NBLC]. TARJETARROFESIONAL EN TRENTA(S0) VESES DE EXPERIENC RELAGIONADAODISTREUDA ASE DIECIOCHO
08 CASOS EXIGIDOS POR LATLI RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y
IDoCE uz)vsses EN DOCENCIA.
IGENERALES (PEDAGOGICAS Y DDICHC»S)
[1 INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS Y REF ERENTES DE LAPLANEACION PEDAGOGICA. [ALTERNATIVA 4
[2 TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATI IVEINTICUATRO (34 NESES DE EXPERENCA RELAGIONADA DISTRBUIOA ASI: DOCE (12)
B.COMPARTE LA EXPERTICIA TEGNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL 1A RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE
QUIPO
A UTILZA HERRAMENTAS Pmmbsncxsv DlDAC’TICAS QUE RESPONDAN A LA POBLACION
0, MODALIDAD DE ATENCION Y RMAC|
S EXPONE INFORMAGION Y CONOCIMIENTO DE FORMA GLARA, DIRECTA, CONCRETA Y
ASERTIVA. 6. GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES
[FAVORABLES PARA EL PROCESO FORMATIVO EN UN CLIMA DE COMPRENSION, AFECTO Y CONTROL DEL DOCUMENTO
RESPETO MU
[7. ASUME EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.
I8 VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO. EPNHE CARGON DEFCRDIA (ReD | FECHA
lo.RETROALIMENTA PERMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE o saio
RESENTAN EN EL APRENDIZAJE O EN EL PROCESO FORMATIVO Y PLANTEA ALTERNATIVAS NTRO TECNOLOGIC o
Competencias 1 INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS R’ | ANDREA YADIRA VARON FLOREZ Emcﬁgﬁbégfﬁm [DEL MOBILIARIO. e
minimas  NTEGRA EN LOS PROCESOS Y PRODUCTOS DE LA FORMACION. [REGIONAL ANTIOQUIA
11.DESARROLLA PTUALMENTE IDEAS DE MANERA ARGUMENTATIVA
12 APLICA HERRAMIENTAS METODOLOGICAS PARA EL DESARROLLO DE  PROYECTOS DE
ION TECNICA Y P! i
Responeatie. | DIANA SORAYA MORENO BRAND | APROBAR ANALISIS [nut. DIRECCION GENERAL [2%/04202
[ESPECIFICAS (TECNICAS) e
1. PLANEA PROCESOS ARTESANALES CON RECURSOS MADERABLES Y NO MADERABLES,
l2. REPRESENTA GRAFICAMENTE LA IDEA DE UN OBJETO ARTESANAL. TS
I3 ELABORA FICHAS TECNICAS DE LOS OBJETOS ARTESANALES. [ .
. PREPARA MATERIALES NO MADERABLES (SEMILLAS) Y MADERABLES PARA LA Responsatie 171052021
EI.ABORACION DE OBJETOS ARTESANALES. deidsan | ORIANAXMENAMONCAYO | METODOLOGICADE (TEXTLES Y CUERO.
OPERA HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA ELABORACION us PRODUCTOS DISENO CURICULAR [REGIONAL DISTRITO
ARTESANAI.ES CON RECURSOS MADERABLES Y NO MADERA! JCAPITAL
b MANEJA TECNICAS ARTESANALES PARA LA TRANSFORMACION DE RECURSOS
MADERABLES Y NO MADERABLES. lces v og]
[7. ELABORA PRODUCTOS AR S CON RECURSOS ESY 3 Respersalie | \ARIETY ELIETH ORATE EQ%S&“E&';W ENERGIAS 171052021
[CUARENTA ¥ OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS %‘ém&ﬁm
Experonciaiabora |TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y
Yo seped! IDOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
1810323 17:02 Pagina’ de 6
18003123 17:02 Pagina 4 de 6
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Z_AV RED TECNOLOGICA
oce
Adagrs Contrun DISENO DE JOYAS Y OBJETOS ARTESANALES
nz::':- YERLY CAROLINA DELGADO Emcl.l;gﬁ D'g &;ENO It REGK):M. 171052021
ICENTRO DE INDUSTRIA Y
Responmatie | soNpRAPATRICA SERRATO | EQUIPODEDISERO congtruccion. 1882001
oo desty CURRICULAR  |REGIONAL TOLIMA
ICENTRO DE INDUSTRIA Y
Resporsatie | oy 4 | )14 PEREZ EQUIPO DE DISENO | Slete iemion. 18/06/2021
ol dsatio CURRICULAR  [oon o in ooma
Respormsatie EQUIPODE DISERO [SENTRO OF WDUSTRIAY  (44/06.502¢
wdm” | SE CURRICULAR  [GEGIGIA Toumin
Resparatia EQUIPODEDISENO  [SENTROOE NOUSTRIAY |,4/062021
deldseno | SIMON ALBEIRO FLORIDO CURRICULAR ﬁmm m._m
ugga:nwsmu DEL
Respomatie ot 181062021
o daan” | MIREYA GAMBOA PINZON ACTIVAR PROGRAMA [yiaiiea
[REGioNAL SANTANDER
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ANEXO 3
Del numeral 8 se anexan pantallazos de generacion de ruta de aprendizaje de aprendices a la

fichas

O | @ sofiaplus - Bisqueda X | Se Sofia plus x | Q whatsapp web - Bisqueda x | @ () Whatsapp x| + = a X
< G A\ Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A Ye 1= s - () b)
sefia
SOﬁaPlus N & CARMEN ELENA © =pandejadetarcas = LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Equipo desarrolio curricular v

S — Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Gestion de Actividades de Aprendizajev ) ELABORACION DE PRODUCTOS
P de Fi -
fograma de Formaciom ARTESANALES EN MACRAME

Consultar Ruta de Aprendizaje por

Actigaces FICHA 2741593 (ELABORACION DE
Ficha de Caracterizacion PRODUCTOS ARTESANALES EN MACRAME )
Generar Ruta de Aprendizaje por #
Actividades
Competencias del Programa de A - -
Gestion de Proyecios < Formpacit')n 9 Filtrar Actividad de Aprendizaje
Reportes < -
Coser piezas segln métodos artesanales y tipo de mater  Aclividad
Aprendizaje
[# Ejecucién de la Formacién < %
[ZiRenottes ¢ Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion
Actividad de aprendizaje Opciones
ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MACRAME ®E+
TEJEDURIA DE DIFERENTES NUDOS BASICOS, EN TECNICA MACRAME +
ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MACRAME ®E+
TEJIDO EN MACRAME ®E+
TEJIDOS EN MACRAME ®E+
~ : =
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombla- ~a168; .
- | o ESP o 16:59
£ Buscar L l] Q - El '} e @ ) 1o 6/4/2023 o
O | @ sofiaplus- Bsqueda X | Se Sofia plus X | Q whatsapp web - Bisqueda x| @ (1) Whatsapp x|+ - a X
< G A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principalfaces AN+ T 2
seha
& CARMEN ELENA 2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
N
Equipo desarrollo curricular v
I — Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
Gestion de Actividades de Aprendizajev - ELABORACION DE PRODUCTOS === 3
Programa de Formacion’ ARTESANALES EN MACRAME. Consultar
Consultar Ruta de Aprendizaje por 2
Actvidades FICHA 2741460 (ELABORACION DE [
Ficha de Caracterizacion®
icha de Caracterizacon PRODUCTOS ARTESANALES EN MACRAME ) Consultar
Generar Ruta de Aprendizaje por %
Actividades
Competencias del Programa de . .. -
Gesti6n de Proyecios < Form’;cién 9 Filtrar Actividad de Aprendizaje
Reportes < -
Coser piezas segiin métodos artesanales y tipo de mater  Actividad
Aprendizaje
[ Ejecucion de la Formacion < %
[# Reportes < Actividades de Aprendizaje del Programa de Fermacion
Actividad de aprendizaje Opciones.
ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MACRAME =+
ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MACRAME =+
TEJIDO EN MACRAME =+
TEJEDURIA DE DIFERENTES NUDOS BASICOS, EN TECNIGA MACRAME +
ELABORAR ACCESORIOS CON TECNICA DE MACRAME +

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -=- ® SENA 2018 - Bogold - Colombia- ~a168;
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O | @ sofiaplus - Bisqueda X | S¢ Sofia plus X | Q whatsapp web - Bisqueda x| @ (1) Whatsapp x|+ - a X

& G A Mo seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces A {8 = : -

Equipo desarrolio curricular v

e — Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Gestién de Actividades de Aprendizaje~
p J Programs de Formacion* ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL

Consultar Ruta de Aprendizaje por

Actvidades FICHA 2741534 (ELABORACION DE SOUVENIR
Ficha de Caracterizacién® 0
icha de Caracterizacion ARTESANAL) (=l
Generar Ruta de Aprendizaje por i
Actividades
Competencias del Programa de . - -
Gestion de Proyecios < By Filtrar Actividad de Aprendizaje
/ Formacién P J
Reportes < -
Planear produccién de acuerdo con sistema productivoy  Aclividad
Aprendizaje
[# Ejecucién de la Formacién < 4
EZiRenottas ¢ Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion
Actividad de aprendizaje Opciones
ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL =L
NAV CONTROL IMAGE PLANEAR PRODUCCIGN DE ACUERDO CON SISTEMA B+
PRODUCTIVO Y METODOS TECNICOS
VERIFIGAR E INSPECCIONAR ACABADO DE SUVENIR ARTESANAL TENIENDO EN =
CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA FICHA TECNICA.
ARTESANAL2 [+
ELABORAR ACCESORIOS DE BISUTERIA +
PLANEAR PRODUCCION DE ACUERDO CON SISTEMA PRODUCTIVO Y METODOS =+
TECNICOS
PATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA +
2RA1RAT7 FI ARNRACINN NF SNIIVENIR ARTFSANAL I e
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -- & SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a168; .
= 9 . [ESERRPPSS 17:02
oo [H O - E 35 e A SR G ©
O | @ sofiaplus - Bisqueda X | Se Sofia plus x | Q whatsapp web - Bisqueda x | @ () Whatsapp x| + = a X
=
<~ (@] A\ Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces A 6 ¥ : l;
seha
So-fia Plus ‘ A & CARMEN ELENA © =Bandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Equipo desarrolio curricular v

Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

(& Desarrollo Curricular

Gestion de Actividades de Aprendizaje™ . "
P! } Programa de Formacion® ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL f—
Consultar Ruta de Aprendizaje por &
Actividades . )
Ficha de Caracterizacion® Rl%lé SzAmf)as (ELABORACION DE SOUVENIR [
Generar Ruta de Aprendizaje por &
Actividades
Competencias del Programa de . . -
Gestién de Proyectos < By Filtrar Actividad de Aprendizaje
b Formacion P J
Reportes < -
Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y Actividad
Aprendizaje
[# Ejecucién de la Formacién < &
[# Reportes ¢ Actividades de jie del Programa de Formacion
Actividad de aprendizaje Opiones.
ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL =+
NAV CONTROL IMAGE PLANEAR PRODUCCION DE ACUERDO CON SISTEMA +
PRODUCTIVO Y METODOS TECNICOS

VERIFICAR E INSPECCIONAR ACABADO DE SUVENIR ARTESANAL TENIENDO EN o
CUENTALOS REQUERIMIENTOS DE LAFICHA TECNICA
ARTESANALZ E+

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~a188;

oo 1= [H O = @ 5 e & 990 qn O
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Instructor )
(¢ Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previes

SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion™

2741439-ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL

4
Competencia de aprendizaje® Planear produ_c[:ion de acuerdo con sistema productivo y
metodos tecnicos
4
Aprendices ]
|| denlificacion | Nombes __________| __________ Apelidos ___________| __FEslado |
O CC 21238342 MARIAFLOR ALBA BARRETO URREGO Formacion
O CC 35496604 MARLEN CORTES HOME Formacion
O CC 40331200 MONICA PIEDAD LUCUMI FINEROS Formacion
(] CC 35328777 FARANDIVA GALINDO LEON Formacion
a CC 1118538877 KAREN LORENA GOMEZ LOZANO Formacion
a CC 40342237 LUZ ADIELA CARAVERAL MESA Formacion
O CC 1121819818 NATALI ACERQC IREGUI Formacion
O CC 40386960 ROSALBA LARA Formacion
(m] CC 40326784 ROSALBA VALDERRAMA SANCHEZ Formacion
a CC 39706632 ROSANA IREGUI BARBOSA Formacion
a CC 40769110 RUBIELA CALENO RODRIGUEZ Formacion
(] 0 aN28472 MAREIRI RAMIREZ CARRILL O Enrmarinn

GTH-F-062 V09

< G A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A Va8 v= 3'
Instructor )
. ) Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
(£ Disefio Curricular <
Opciones de busqueda
 Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje b Ficha de caracterizacion® 2741460 ELABORACION DE PRODUCTOS
[T, ARTESANALES EN MACRAME.
E
Consultar Ruta del Aprendiz
Compelencia de aprendizaje™ Coser piezas segun metodos artesanales y tipo de
Generar Excel de Planeacion material y
Pedagdgica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
! || dentificacon | MNomboes ______________ | Apelides | _ Estado |
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v O CC 21180431 LOURDES ALFONSO Formacion
(m] CC 1110537061 LUISA FERNANDA ARDILA GARCIA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje O CC 40328600 MARIA ALEJANDRA HERNANDEZ Formacion
(] CC 52104974 MARTHA PATRICIA REYES MONROY Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
a CC 1121828620 DORALSY GONZALEZ ORTIZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo O CC 40377380 ELSA PATRICIA BEJARANO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 30083851 MARIA DEL PILAR MORENO GONZALEZ Formacion
O CC 21230682 MARIAAURORA MONTANO DE REY Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
e 0 CC 1121940767 LINA DEL PILAR CABALLERO GARCIA Formacion
(] CC 40277832 MARIAALEIDA RUIZ MARTINEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos O CC 40395470 MARYSOL PERDOMO GUERRERO Formacion
[ CC 41250084 FI DR MARIA Pl A7AS NF GNN7AIF7 Farmacian

A A
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~ o M | e e S £ 0 e o - m
Instructor v
e — . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
(& Ejecucion de la Formacién ~
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de caracterizacion® 2741534-ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaje* Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y
metodos tecnicos

Generar Excel de Planeacion P

Pedagdgica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendzaje ~ ] CC 40398154 ALBAYENNERYS ROJAS IBARRA Formacion
(] CC 20696579 MARIA FLORALEA BENAVIDES DE GALINDO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje ] CC 31021574 BRIGIDA CARDENAS HERNANDEZ Formacion
] CC 51766665 RUTH DELMIRA JIMENEZ BUITRAGO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O CC 20351976 TERESA GOMEZ ROJAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 0 ©C 55178759 SHIRLEY GARCIARIOS Formacion
e i 0 CC 30002172 MARIA ELCY RusTES Formacion
(] CC 40443570 MARTHA LILIANA MORA ORDONEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo ] CC 28901160 LUZ MERY ALDANA BERMUDEZ Formacion
] CC 21174487 LUZ AMANDA ROJAS RUIZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos O CC 43617259 LUZ DARY RUIZ RODRIGUEZ Formacion
m CC RARIARRTN MARIA 201 IRIN VARGAS CIIFVAS Farmarian
Instructor v
. ] Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
(# Disefio Curricular <
Opciones de bisqueda
(£ Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥ Ficha de caracterizacion® 2741533-ELABORACION DE PRODUCTOS

ARTESANALES EN MACRAME.

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje* Coser piezas sequn metodos artesanales y tipo de

Generar Excel de Planeacion material y
Pedagdgica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de I Ruta de Aprendizaje v O CC 27374271 ANAALICIA DIAZ VITERI Formacion
(m] CC 39547369 DEISY MARYELY PISCO PISCO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de ~
Aprendizaje (] CC 63260088 ELSA RUEDA Formacion
a CC 55178759 SHIRLEY GARCIARIOS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
a CC 40366469 AURA MARIA ROMERO HERRERA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 0 CC 40374644 OLGAMERCEDES YANEZ GARCIA Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta (m] CC 52058317 MARTHA CECILIA MARTINEZ CORTES Formacion
O CC 40371470 NUBIA ESPERANZA MAHECHA PEREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
e 0 CC 26637604 MARIA CRISTINA DEVIA BARAJAS Formacion
a CC 51947775 MARTHAISLEY PARRADO GUEVARA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos O CC 40376158 OLGA GECILIA BARRETO GALVIZ Formacion
[ OO ANANIRTT ROSA FNFI MIRA CRIIZ ARENAS Formarinn

ANEXO 4

Del numeral 9
Se anexa pantallazo de video Inscripcion Sofia Plus.
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ANEXO 5
Del numeral 17
Se anexa pantallazo donde esta el reporte mensual del Instructor

4 Continua Insttucional |Plocedimiento: [estidn de Prayectas
4
5 INSTRUCTOR CARMEN ELENA RIOS LOPEZ Fecha Hanes
7 Cedula: 40,382,238
N- Contr.
8 COMPLEMENTARIA PROGRAMAS ESPECIALES fecha Contrato 7/2/2023 COLPCCNTR.4572565-
2023
10 40
1 c;ﬁ:& EUNICIPIEI No. AMBIEN | HORAS  ECHA INICIECHA FINAHORARIOI L (MM | J S| D
12 27414g] Wilavicencia| 20 Eﬂ 105 ARTESANALES AULA 48| 0RHA0ZY | 2242023 | BO0-I200 | X X[ X| XK
13 2741503 villavieencio| 22 ELABORACE N 105 ARTESARALES AULA 48[ ME0ET | 24202 | 0000 X K| K| XA
14| 2741534 yilayiesncio| 23 ELABDRACION DE SOUVENIR ARTESANAL | auLa 200 wones | erereozy [ a0ntz00 | x| x| x[x Y
15 2741438 vilavicercia| 25 ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL | AULA 20| sz | ez | wooe00 | x| x| x| xk
16| 2715038 \ilaviesncio| ¥ DRACION DE COMPLEMENTOS DE MODA ENBISY  AULA 12 yemes | sereoe [ooteon | x| x| x
17| 271502 ilavieercio| 22 DRACION DE COMPLEMENTOS DE MODA ENBISY AULA 12 gemes | sereoz [ aoite00 [x[xx
1 | | [ T80
19 TOTAL HORAS
U
21 *EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
2 M [ EMPRESA  [MUNICIPIO] NOMBRE EYENTO HORAS [ECHA INICIECHA FINAHORARI L [M[M] J 5| D
= I I I I I LTI
| TOTAL HORAS
25
*OTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
26
7 DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS  [ECHA INICIECHA FINADD. DISER] L [M|M| J §S| D
28 Otroz
Hai=1 |'1'| d
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ANEXO 6
Del numeral 23 anexo pantallaso y lista asistencia

SENA Sistema de

7AV Bibliotecas ::“ ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

INICIO CONSULTA BIBLIOGRAFICA ¥ APOYO A LA FORMACION ¥ APOYO A LA INVESTIGACION ¥ QUIENES SOMOS ¥ AvubA v [(F] @@ @

Integrador de Recursos de Informacién del SENA

B
oqul' el

Blsqueda avanzada

Repositorio institucional

M Gmail @B YouTube @ Maps [ Noticias Bg Traducir
contemporanea que Tomentan
el gusto por la lecturay la

escritura.

Base de datos de texto

Pro uestn completo con miles de titulos Multidisciplinaria E D g Multilingue

— E— de publicaciones periddicas,
también otras fuentes de
informacisn disponibles en sus
47 bases de datos, cubriendo
mas de 175 temas. Aporta al
proceso investigativo en varios
niveles: empresas y economia,
salud y economia, noticias y
asuntos mundiales, ciencia,
educacién, tecnologia,
humanidades, ciencias sociales,
psicologia, literatura, derecho,
estudios de la mujer, entre
otras.

Dispone de herramientas para
. . Bilingtiismo
r mejorar la lectura, la gramatica nglés
ea del inglés. Incluye exdmenes
para evidenciar el avance en el

aprendizaje. Contiene articulos

adantarns a las naresidares de

GTH-F-062 V09
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Al hacer clic en “Aceptar todas las cookies”, usted acepta que las cookies se guarden en su dispositivo para mejorar la
navegacion del sitio, analizar el uso del mismo, y colaborar con nuestros estudios para marketing

(e NEREIT T Aceptar todas las cookies

ANEXO 7
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Del numeral 24 anexo certificado competencia

Libert

ad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
A it e i 2
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa
Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los veintiseis (26) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)
Firmado Digitalmente por

723585 - 26/11/2019 Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta ¢l 26 de Noviembre de 2022
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

puede ser 6 en el registro electrénico que se encuentra en la pdgina web hup:/certificados senaedu.co. bajo el nimero

La de este
940400240201056CCA0IB2238C.

ANEXO 8
Del numeral 27
Se puede verificar en el aplicativo de Sigep |l

an (4]

[
wnsd | 2siofl & . 3
AJ118Uq MoIdnu ﬁ

102199 ndismoinl bsteinimbA

8biV 50 sjoH iM imngmi

9 lus s s beciins) 12 : iV shspH M
SV spH M wpeesd )

iM 5 2sbsbozA 2sbebiind
onsuzl

A0

2sinsudstt 2sinupsd

2sinafl 2009 sb condizH 52 Eiansisd sb onsiumod

Anexo 9

Del numeral 28

GTH-F-062 V09
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Archivo fotogtrafico cumpliendo los protocolos

/,/Z
Anexo 10

Del numeral 29

Archivo fotogtrafico de formacion

ABRIL EVIDENCIAS
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO

INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 03

DIRECCION, AREA, |CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
REGIONAL O CENTRO |.AREA DE COORDINACION ACADEMICA
ORDENADORA DE GASTO: |PROGRAMAS ESPECIALES

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

APOYO A LA SUPERVISION:

(Si aplica)

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4572565

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
acciones de formacién en los programas ofertados por el Centro de
Industria y Servicios del Meta de la Linea presupuestal para atencion
a Poblacion Victima y Desplazada (PVD) de acuerdo a su pefrfil

OBJETO: profesional y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2023.-
DESARROLLO DE PROYECTOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS
CON MATERIALES RECICLABLES- ELABORACION DE ADORNOS
NAVIDENOS

VALOR: Trenita y ocho millones setencientos cincuenta y siete mil

) trecientos tres pesos MCTE (38.757.303,00)
CONTRATISTA: CARMEN ELENA RIOS LOPEZ
NIT: 40382238

LUGAR DE EJECUCION:

Departamento del Meta

FECHA DE SUSCRIPCION:

7 de febrero 2023 ( fecha aprobacién de poliza)

FECHA DE INICIO:

7 de febrero 2023(Acta de Inicio)

PLAZO INICIAL DEL 308

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL |Trenita y ocho millones setencientos cincuenta y siete mil
CONTRATO: trecientos tres pesos MCTE ($38.757.303,00)

VALOR ACTUAL DEL |veintiocho millones  cuatrocientos treinta y ocho mil
CONTRATO: ochocientos pesos MCTE ($28.438.800,00)

PRORROGA No :

ADICION No. :

SUSPENSION No. :

GCCON-F-031 V.01
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FORMA DE PAGO:

Se fija como total para el contrato:
Trenita y ocho millones setencientos cincuenta y siete mil
trecientos tres pesos MCTE (38.757.303,00), Esta suma serd
pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:
A .Un pago correspondiente a 22 dias del mes de febrero

Por un valor de $2.768.379,00.

B- 9 pagos iguales de marzo a noviembre con una
mensualidades Tres millones setecientos setenta y cinco mil
sesenta y dos pesos m/cte ($3.775.062), cada una, y el
equivalente por fraccion de mes, de acuerdo a los tiempos
establecidos en el numeral 4. Competencias Técnicas vy
Personales

c- un ultimo pago correspondiente a 16 dias del mes de
Dicembre por un valor de dos millones trece mil trecientos
sesentay seis pesos MCTES 2.013.366,00.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

1. Participar en la planeacion
de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a
su perfil.

ANEXO 1
Se anexa fotos Formacion

En el presente informe se
impartio formacién , en
diferentes barrios de
Villavicencio dirigido a la
poblacién victima .

2 Participar en la generacién y
desarrollo de disefo

curricular,  proyectos de

investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,

publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de las

diversas redes de

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01
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conocimiento de interés

institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo

requiera.

3. Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

4 Ejecutar la formacién
profesional
acuerdo el modelo pedagodgico

de la entidad, el disefio y

integral de

desarrollo curricular de los
programas del area tematica
de las fichas asignadas;
por la

permanencia y certificacion de

propendiendo

los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral

Se realiza el plan de trabajo en
conjunto con los aprendices,
de igual forma se presenta al
inicio de la formaciéon el
Disefio curricular y guia de
aprendizaje que se ejecuta en

la formacion.

ANEXO 2
Del numeral 4.
Se anexa guia de disefo

curricular 'y guias de
aprendizaje

5. Emitir juicio de evaluacion
de los  resultados de
aprendizaje, de las

competencias del programa,

en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnoldgicas

gue la entidad defina.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01
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6 Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres (3) dias, todas
las actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la ejecucion

de la formacién profesional.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

7- Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacién de las fichas
asignadas;

seguimiento a las mismas.

y hacer

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

8- Verificar que los
participantes a su formacion
se encuentren en estado "en

formacion" en el sistema de

Para el presente mes se
hace el procesode
generaciébn de asociacion
de aprendices y a la vez
evaluar.

ANEXO 3
Del numeral 8 se anexan

pantallazos de generacion
de ruta de aprendizaje de
aprendices a lafichas

gestion académica de la

entidad

9- Apoyar en el acopio de los | Para el presente informe se | ANEXO 4
documentos del | presenta la informacion a | Del numeral 9

procedimiento de Ingreso de

aprendices cuando las
condiciones de la poblacién lo

requieran

los futuros
Aprendices,como es el
proceso de inscripcibn a
Sofia Plus.

Se anexa pantallazo de
video Inscripcion Sofia
Plus.

10 Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01
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11 Participar en los comités de
evaluacién 'y seguimiento
ordinario y extraordinario que
se programen para los
aprendices, de acuerdo con la

citacion realizada.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

12 Aplicar las medidas
formativas establecidas en el
reglamento del aprendiz y el
manual de los Centros de
convivencia del Centro de

Formacion.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

13 Participar y aportar en la
construccion de los
entregables de las fases de
calificado y
para

programas en nivel tecndlogo,

Registro

Autoevaluacién los

cuando el centro lo requiera.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

14  Apoyar al centro de
formacion en la promocién de
la oferta institucional cuando

se requiera.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

15 Realizar seguimiento a
etapa productiva, documentar
y acompanfar al aprendiz en

reunién(es) con el

conformador, registrar las
evidencias del proceso vy
aplicar  instrumentos que

evalten la etapa productiva y

aporten a la mejora del

proceso formativo.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01
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16 Acompanar a los
aprendices a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al

Aprendiz

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

17 Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
Formacidn Directa de acuerdo
a la programacién de Ia

formacion del Centro

Silicitud de cursos de 48
horas cada uno

ANEXO 5
Del numeral 17
Se anexa pantallazo donde

esta el reporte mensual del
Instructor

18 Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro de
los procesos contractuales y
de cooperacién asignados por
el supervisor o el ordenador

del gasto

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

19 Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o
ocasion al desarrollo de su

supervisor con

objeto contractual.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

20 Atender las orientaciones
del equipo técnico-pedagogico
del Centro de formacién y de
la regional Meta

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

21 Realizar la solicitud de la
consolidacién de las

necesidades de materiales de

formacion con todas las
caracteristicas %
especificaciones segun

proyectos de formacion de

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01
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acuerdo con la especialidad y
desempefiio

22 Informar la necesidad de
giras técnicas, y documentar el
cumplimiento y evaluacion de
la misma.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

No hay evidencia

23 Promover y divulgar cada

y el
material bibliografico digital a

mes las actividades
los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA.
(incluir referencias
bibliograficas, participar de

talleres y eventos, entre otros)

En el presente informe se
recibié la induccién de parte
de los bibliotecologos

ANEXO 6
Del numeral 23 anexo
pantallaso y lista asistencia

24  Mantener el certificado
por competencias laborales
vigente, tanto en las normas
técnicas, como en la norma de
competencia “Orientar
Formacién  Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la que
la modifique o reemplace,
participando en los procesos
de certificacion que adelante
el SENA durante la vigencia del

contrato.

Se descarga del aplicativo la
certificacion respectiva a la
competencia “Orientar
Formacion Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo

ANEXO 7
Del numeral 24 anexo
certificado competencia

25 Elaborar los formatos del
archivo de gestidon segun los
lineamientos de  gestidn
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha. Migrar la

informacién de las historias

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

GCCON-F-031 V.01
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académicas al archivo/espacio
digital
Coordinaciéon del Grupo de

orientado por la

Formacidn Integral, Gestidn
Educativa y promocién vy
Relaciones Corporativas del

Centro

26 Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida en
el SIGEP, y anexar los soportes
en el mismo aplicativo.

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacién contra actual

No hay evidencia

27 Registrar y mantener
actualizada la hoja de vida en
el SIGEP, y anexar los soportes
en el mismo aplicativo.

Se registrd actualizaciones vy
mantuvo actualizada la hoja
de vida en el SIGEP I

ANEXO 8
Del numeral 27
Se puede verificar

aplicativo de Sigep Il

en el

28 Generar acciones que
promuevan y garanticen el
cumplimiento de los
protocolos de bioseguridad en
el Centro de formacion vy

Se desarrollan las actividades y
se cumplen con los protocolos
y requerimientos Normativos
exigidos al ingreso y durante la
permanencia en el espacio de

Anexo 9
Del numeral 28
Archivo

fotogtrafico

cumpliendo los protocolos.

ambientes. formacion.
29 Cumplir con el “Cédigo de | acuerdo personal e | Anexo 10
Etica del SENA” institucional, orientado al | Del numeral 29
logro de la misién, con el Archivo  fotogtrafico de
cumplimiento  de  unos | formacion
procederes éticos, que
involucran  principios vy
valores e identifican a la
institucion  para  lograr
transformaciones de

manera humanizada

30 Dar
Sistema

cumplimiento al
Institucional  de
Gestion y Autocontrol y los

Durante el presente informe
del mes de febrero no se
desarrollo informacion

No hay evidencia
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modelos y sistema$S de gestion
qgue lo componen.

31 Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el

almacén

Sin Asignacion de elementos
para la formacion para este
mes.

No hay evidencia

32 Tener la disponibilidad de
desplazamiento a los lugares
donde de oriente la formacion,
cuando este programado en
formacidn presencial.

Atencion a la poblacién

vulnerable que solicite la

formacion en el Meta

Para el presente informe el
contratista no ejecuto esta
obligacion contra actual

33 Presentar oportunamente
los informes de ejecucion
contractual y cuentas de cobro

de acuerdo a la ejecucion del

Seentrega el reporte de la
GC Gestion Contraactual y
GF Gestion Financiero

Para el presente informe el
contratista ejecuto esta
obligacion contra actual,
entregando las cuentas con
susrtespectivos archivos

contrato
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJ PORCENTAJE
(Con corte | FACTUR CANCELA EJECUTAD DEL E DE DE
al periodo A R (0] CONTRAT EJECUCION EJECUCION
a 0 FINANCIERA FisIiCA
informar) (Aplica para
contratos de
obrasy
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutado
S
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FEB.2023 | ID 77664- | $2.768.379 $2.768.379 $ 75 %

623071 35.988.924
MAR.202 | |D $3.775.06 | $3.775.062 | $32213862 | 8.0%
3 13783- |2

567870
ABRIL- ID $3.775.06 | $3.775.062 | $28.438.800 | 85%
2023 93463- | 2

417781

OBSERVACIONES

La Gestion Finanaciera Y Gestion Contratual se pueden verificar .en la plataforma SECOP
11, proceso de contratacién NO.

Durante el presente periodo no se ha presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

Durante el presente periodo no se ha presentado llamados de atencién al contratista .

Las oblgaciones del contratista con los sistemas de seguridad social integral en salud,
pensiones Yy riesgos laborales . Esto se pude constatar en la planilla numero 1053892876
expedida por SIMPLE correspondiente al mes de MARZO del 2023.

El presente informe se firma en vilavicencio, al mes ABRILdel 2023 .

Atentamente

Firma

JORGE DANIEL ZIPA RODRIGUEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4572565 de 2023

Cargo

Centro de Industria Y Servicio del Meta —CISM.
10
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Elaboré: Nombre, cargo

Reviso: Nombre, €argo: pie Stefany Echeverry,.apoyo a la supervision de contrato.

ANEXO 1

Se anexa fotos

ABRIL EVIDENCIAS

11
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Luisa Perdomo

SENA
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ANEXO 2Del numeral 4.

SENA

JUSTIFICACION: | Mada (ProColambin, 5.,)

{ambl: s ack S SR 8 o o o vas. arplec ) Pemie

0 LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
~‘7'% DISERO
A’ s AR GIOA ® murscuoxoc.«:;\oewmam
Mosas DISERO DE JOYAS Y OBJETOS ARTESANALES 7“"-" .
e 7\ RED e
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA [ DISERO DE JOYAS ¥/ OBJETOS ARTESANALES
Co0IG0 DENOMINACION DEL PROGRAMA = N i
que hacer y ioa e reasias
52660011 ELABORACION DE 8OUVENIR ARTESANAL
VERSION SEGTOR DEL P
1 PENDIENTE POR DEFINIR
Viganciadel | Fochn inco Programa.  21/07/2021
Progieme Focta Fin Programa E1 programa adn se encuentra vigents
DURACION COMPETENCIA
48 hors
WA CODIGO: | DENOMINACION
Conbla o el i 220601070 Pranoar producaon sstoma pr y
funcionaidad, calkiad, Imovacion y diferenci da en
bbb 1 b on ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA
aconamia colombiarn  ravés del §empo. 10 o por su raiion, on s Gilmos 100 aNos DENOMINACION

s . mipymes y & dinamizar y wanstormar sy
Propecaon. AisMEandD o arie humans medunis i famariony sitmIEacn = mesctie
ctvidd

‘oxkpdos por ef mercada nackonal e Internackonal
518ENA prasara o rogruma ELABORACION DX SOUVENEL ARTESANAL @ aulforaeseof

[Asignar recursos

anin i 2008 1 PrOGICERONy GUCON da 08 PIOGIEAOR e re—r—

dol vaves
cados. En ks tres dol o 2020 2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Statn b b & SH100.0 milcnes, s s et DANE 0 s G ProColomiia CESCRIPCAN
for, que

1AL £5. EQUIPOS. ARA EL DEL SUVENIR SEGUN
FICHA TECNICA

2. PRODUCIR SUVENIR ARTESANAL SEGUN FICHA TECNICA Y REQUERIMIENTO DE CLIENTE

3_VERIFICAR SUVENIR DE LAFICHA
TECNICA

clor artasanal colombiano, mediarte la formacién de

caldad moviidad laboral, a park
e a saboracion d (oduios Con comaonentes de KenVded cURUIALY PCPIIGS WA IMOVAGOS
Dora o dosarroo do sus comunidades y fogiones,

REQUISITOS DE
INGRE SO

de formacien

ESTRATEGIA porta
METODOLOGICA: | iragradas, an amblan

SOk Wirmekon pox ammpabasi G Cors sl por proTeci 1 o o o6 soerices eishetons
scives qus esimuan ol pensamiento de dkeno. pam l tesokicon de protiemas simulddoe ¥
soportada o las tocnokoglas de

caso recrean o contoxto

- ERGONOMIA: CONCEPTO, APLICACION.
- SEGURIDAD INDUSTRIAL: CONCEPTO, ELEMENTOS, APLICACION, NORMATIVIDAD VIGENTE.

roSusivs y virculan o aprends con 1 eabead coclaney of desaralt 08

1302723 19:31 Pagna2de s
1302123 19:31 Pagna 140 6
® LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
° LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA % V DISENO
-575"-"‘ DISENO /N RED TECNOLOGICA
A ED TECNOLOGICA _:f"“' DISENO DE JOYAS Y OBJETOS ARTESANALES
0ce Laioa]
Mogra G DISENO DE JOYAS Y OBJETOS ARTESANALES
REQUISITOS ACADEMICOS
CERTIFICADO DE APTITUD 52
TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCMIENTO Y DEPORTE. GRUPO - TECNICAS ARTESANALES: DENOMINACION, TIPOS, USOS, APLICACIONES, PROCESOS, ACABADOS.
526: ARTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA. (VER ANEXO - NORMATIVA AMBIENTAL: TECNICAS DE DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS, BUENAS PRACTICAS DE
CNO). CONSUMO DE RECURSOS,
N CONCEPTO, TIFOS,
ALTERNATIVA 1 el ECCH
CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y
ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526:
Requisios 7 ERIMDERSHNVERARENO (C-N.0) e CNICAS DE ACABADO: CARAGTERISTICAS. TIPGS, APLICACIONES.
CodéMEOS | ALTERNATIVA 2 - CALIDAD: CONCEPTO, CRITERIOS, NORMATIVIDAD, TIPOS DE HERRAMIENTAS, PRUEBAS.
EN EL NU : DISERO. CONOCIMIENTOS DE PROCESO
(VER ANEXO N.8.C) *: eLe
- ADECUAREL SITIO CE TRABAO
v\mwosvsc»mocomaNuaeoswoonecmocuswmus ARTES PLASTICAS, - IDENTIFICAR NORMAT VIGENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
VISUALES Y AFINES; O DISENO. (VER ANEXONB.C) - INTERPRETAR FICHA TECNICA DE PRODUCTO ARTESANAL
- PREPARAR MATERIA PRIMA, INSUMOS.
ALTERNATIVA 4 - PREPARAR EQUIPOS Y HERRAMIENTAS.
leomperencis PEDAGOGICAS i RSONA
[1 INTERRELACIONA LOS ELEMENTOS ¥ LAPLANEACION O I
lo. TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.
[3. COMPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL 'mmm@%ﬁw‘s L
[eQuiPO.
- REALZAR REMATES CON CALIDAD.
B e o AEAROSUAGION ~ IDENTIFICAR RESIDUOS DE MATERIA PRMA E INSUMOS.
[ EXPONE INFORMACION Y CONOGRIENTO GE FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRETA Y - ALVACENARRESDUOS D MATERATISIAVE INSUMOS.
[ASERTIVA.
[ GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA RA3
[ELPrOCESO EN UN CLIMA DE AFECTO Y RESPETO MUTUO. NS’ECCIWW 0DUCTO ARTS
[ ASUME ELROL D€ ORINTADOR ¥ GUIA DE LN CRUPOO Em DE TRABAJO. UAR CANTIDADES Y ukx:vensnus L PRODUCTO ARTESANAL
[8. VALORA LOS AVANCES Y L( - E‘JW TECNICA ARTESANAL
[p- RETROALIMENTA PEMAIENTEMENTE A OTRDS FRENYE A I.LS SITUACIONE S QUE SE m}mﬂme
[PRESENTAN EN EL APRENDIZAJE O EN EL PROCESO FORMATIVO Y PLANTEA
o [ALTERNATIVAS. 4.CRITERIOS DE EVALUACION
minTas Lo, INTERPRETA LAS REALIDADES DEL ENTORNO, LAS REFLEXIONA, LAS VALORA Y LAS
INTEGRA EN LOS ION
[11. DESARROLLA. 1DEAS D MANERA ADDNBCIONA EL PUESTO DE TRABAJO ACORDE CON NORMATIVIDAD VIGENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
[12. APLICA PARA EL DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION TECNICA Y PEDAGOGICA. MMEJAMATENAPRIM INSUMOS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS SEGUN FICHA TECNICA
[ESPECIFICAS (TECNICAS)
SOS ARTESANALES CON RECURSOS MADERABLES Y NO MADERABLES. e CTIFICR
Py D ELABORA SUVENIR APLICANDO TECNICAS ARTESANALES SEGUN FCHA TECNIA
[ PREPAR MATERIALES NO MADERABLES {SEMILLAS) Y MADERABLES PARA LA  WANEJA RESIDUOS D€ WATERA PRIV SEGUN NORUATIMOAD VIGENTE
[ELABORACION DE OBJETOS ARTESANAI RM
- OPERA HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA ELABORACION D PRODUCTOS T ThEOA
[ARTESANALES CON RECURSOS MADERABLES Y NO MADERABL!
[B. MANEJA TECNICAS ARTESANALES PARA LA E AABVAWG)I.K:TO ARTESANAL SEGUN CRITERIOS DE CALIDAD
NO MADERABLES
5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
13002123 19:31 Pagnad de 6

1310223 19:31 Pagna3de 6
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[ LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA|
x =
A’. RED TECNOLOGICA- o2 LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
o DISENO DE JOYAS Y OBUETOS ARTESANALES 7A\- DISERO
RED TECNOLOGICA
REQUISITOS ACADEMICOS Jronen
CERTIFICADO DE APTITUD EN EL AREA 52 s i D R s MrTEwiALSS
rEcchs Y ESPECILIZADAS EN ARTE. CULTLRA. ESPARCMIENTO ¥ DEPORTE, GRUPO
528 A A)RTESANOS SUBGRUPO 5263- ARTESANOS EN TRABAJOS EN MADERA. (VER ANEXO WADERABLES Y NOMADERABLES
[l ekl [CUARENTA ¥ OGHO ) MESCS DE EXPERENCIA ELACIONADA DTRELIDA AStTRENT)
[CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ) A
ESPECIALIZADAS EN ARTE, cquuﬂA. ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: 1f 525 D - o ';%c'fmm gg‘:"l RGO r:\s’:r;scnu«o«
Requisios 925 EMACEQGTRIGARBHO  CN.O) IFICADA POR ENTIDAD LEGALWENTE RECONOC
CodéMEOS | ALTERNATIVA 2 i A
bityar Bl eNeL - DISERO. JARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASE TREINTA
(VER ANEXO N 8.C), [00) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONAOA CON EL EIERCICIO DE ARTESANIAS
e 'NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOGENCIA O INSTRUCCION
[ALTERN; CERTIFICAOA PR ENTIOAD LEGALMENTE RECONOGIDA.
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS,
VISUALES Y AFINES; O DISENO. (VER ANEXON B.C). —
o eamiaseonTRENTA Y SE15 (1) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
ALTERNATIVA 4 [VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELAGIONADA CON
LGTESAMAS MADERABLES Y NO MADERAGLES Y 0GCE (19 NESES EN DOCENGIA O
INSTRUCCION CERTFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIOA.
[ooMPETENCIAS PEDAGOGICAS
ELEMENTOS Y HON laLTERNATIVAS
2 WAwAcmomos 'DE FORMA CONJUNTA Y COOPERA IREINTA (0)MESES X EXPERENCIA RELACIOMOA BSTREUDA Aot DIECCHO (19
MPARTE LA EXPERTICIA TECNICA EN LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS DEL
auro, G WADERABLES Y DOGE (12 MESES B\ COGENGI
. uruzA Du: A LAPOBLACION
I EXPONE INFORMA nfo AN el oe oo IEITIGUATRO (24 VESES DE EXPERENCIA RELAGONADA DSTREUIDA AS: DOCE (12
INFORMACION Y BIEN FORMA CLARA, TA, RETA Y
. Exs um«s FORMAGION ¥ CONOCMIENTO OF FORMA CLARA, DIRECTA, CONCRE e MO BsUD) Asl Doce (1)
I GENERA CONDICIONES PARA EL DESARROLLO DE INTERACCIONES FAVORABLES PARA
[eLPROCESO EN UN CLIMA DE AFECTO Y RESPETO MUTUO.
[7. ASUVE EL ROL DE ORIENTADOR Y GUIA DE UN GRUPO O EQUIPO DE TRABAJO.
[6. VALORA LOS AVANCES Y LOGROS EN EL PROCESO FORMATIVO.
[o. RETROALIMENTA PE RMANENTEMENTE A OTROS FRENTE A LAS SITUACIONES QUE SE
PRESENTAN EN EL APRENDIZAJE O EN EL PROCESO FORMATIVO Y PLANTEA CONTROL DEL DOCUMENTO!
o IALTERNAT IVAS.
minkyes :ﬁr éogsnme‘n LAS REALIDADES DEL sumuo“usg:ssw&om LAS VALORA Y LAS NOMBRE. CARGO [ DEPENDENCIA/ RED | FECHA
DESARROLL IDEAS DE MANERA Lo
ARA EL DE PROYECTOS DE Responsatie EQUIPO DE DISERO l2si042021
AGOG! | ANDREA YADIRA VARON FLOREZ IDEL MOBLIARIO.
[FVESTIGACION TECNICA Y PEDAGOGICA dnidsan CURRCULAR | oes MOBLIARIO.
[ESPECEICAS (TECNICAS)
- PLANEA PROCESOS ARTESANALES CON RECURSOS MADERABLES Y NO MADERABLES.
[2. REPRESENTA LAIDEA DE
ELABORA FICHAS TECNICAS DE LOS OBJETOS ARTESANALE Fmeran’ | DANA SORAYA NORENO BRAND | APROBAR ANALISIS [FECOSN GERERA 2004zt
li. PREPARA MATERIALES NO MADERABLES (SEMIu.AS) Y MADERABLES PARA LA
[ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES.
5. OPERA HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS
JARTESANALES CON RECURSOS MADERABLES Y NO MADERABLES
lb. MANEJA TECNICAS ARTESANALES PARA LA TRANSFORMACION DE RECURSOS
E: 23
1302723 19:31 Paginad de 6 130223 19:31 Pagina’ de 6
° LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
LINEA THGNOLOGICA DEL PROGRAMA ssna DISERO
=% e w o
RED TECNOLOGICA Moo oo G R oBIET S
e DISERO DI JOYAS Y OBJETOR ARTESANALES Sire Cortuia
civa de las fuentes de informacion para la vinculacion activa de las fuentes de informacio
DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEME b Sn comcimic SRR s nes
GO0I0 DENGMINACION DEL
- Ef Instructor - Tutor
62020007 ELABORACION DE PRODUGTOS ARTESANALES EN MACRAME e
VERBION BHCTOR DEL PROGIRAMA “Trabajo colaborativ.
PENDIENTE POR DEFINIR
Vigenaadel | Focha ko Programal  1/00/2021 COGCET SO
Progrémy Facha 1o Programa: 1 programa adn se encuentra vigente coDIGO: | DENOMINACION
T
DURACION 250701156, rtosanale
MAXIMA Cekihried S o Y s it =

buscn fortil
JUSTIFICACION: “"““"“Y"""

Actusimanta an Colombia, wundue se cuenta con la ey 36 do 1084 er la cual se egiamenta ta

DENOMINACION

categorias de aprendie ol NSO ¥ Massii Aflesan, ambien

omprondor

Greoolon, Gon o) program e At se Duon 1NN Shm eola

Tenikiad mmlnuu an euenia‘cue fo esorecion eq matiane desarrolls en s personas
donarrobo an lo socisl, pemonal y

atoctiva,

w0, dabido alto Indica de dasempieo
1o produalos aieaanwes en macrame
i, artlculon

Tamando en cusnta ia dificultad nacional par
1a formackin complamentana en Elborace
6o . COArHI e e oo 6 GG 640 € voSkr Bolce, Sccimor

8t formacion da s

Disponer condicianes

[Manipular insumos.

[Tratar pieza

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

2. ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL SEGUN TECNICA DE MACRAME.

proande propiciar condickones para g o ol waclor v do

REQUIBITOS DI
INGRIEBO.

Cumpi con sow raquerimeartos de Ingrm s asiblecidas por e Canva de Formackn

Gertrada an ta cormtniockin de au

i para garanbzer 1a called da la Limacion en el marco
octicns

Uerioas y QU eontilo, Mo y hombre cabazas
numnm abla que \ckon do vida y o la cammrida
00 & lorescs o ommipe o 3. IDAD DEL ARTESANAL ALa
Coma refarantas de ko que so puede Hegar a tavés da la produccion artesanal en 1 Los e EN MACRAME SEGUN FICHA TECNICA
I UNEBCO on
DUNCH du GATAE Wl (CONOGKT MO 4 1 axcaMClA, U SR

3.1, CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

AME: ORIGEN DEL MACRAME, DEFINICION. GLASIFICACION, CARACTERISTICAS,
MATERIALES, DEFINICION, PROPEDADES, CLASIFICACION, CARACY EXIST
HICHA TECNICA: DEFINICION, COMPONENTES, CARACTERISTICAS, TIPS

o RS ot v o s 4 e
S B e e bt -
— ot
iaraam | ose e o tcmien loureta R e DB CALO S PEsd. NATROMENTOS
Sriiuries ivios . ssweat o S :
—-ay " il - NORMATIVA: LEY 1562 DE 2012.
e dte st de e pornarart ot s e s s o
b o -
T e 130 0
- e
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UINFA TEGNOLOGICA DL PROGRAMA
DIsERG.

RED TECNOLOGICA
DIBERO DE JOYAR Y ONJETOR ARTEBANALES

- GALIDAD, DEFINIGION, CARACTERISTICAS
CRCABABOS! DEFINICION, CARAL TERIS T

iruo.
(CAB DEL MATERIAL

SANAME TS G CALDAD DEL MAT ERIAL
INTERISFE TAR FICHA TECNICA

2
TALICAR TECNICAB DI ANUOADO.

CUTIIZAR C1LEMENT Of DI PROTECCION PERBONAL

08 o ar ene L
©NEVISA ESGUEMA BE DISERO
JIPARAR COLORE DEL PRODUCTE CON EL DIBERO,
- VRN LS PROMEGADES DELTRODUCTO
- IO NTIF(CAR M. 1A

A GRITERIOS DE EVALUAGION

At
VBRLECCIONA MATERIALE S INBUMOS BEGUN REGUERIMIENTOR DEL PRODUGTO ARTE SANAL
DILIGENCIA FICTA TECNICA SEGUN PRODUC 10 ARTE SANAL

2
TEEMBINA TIHOS DE NUDOS CONFOIME A LA TECNICA DI MACIRAME
 CAUCULAMATERIAL 5 SEGUN PRODUC 10 ARTESANAL

L PHODUC T AT EBARAL DERDO CON LA TECNICA DI MACRAME.
TR ek M NTOR D PROTELON B GUN NORMATIVIDAD

FCBNFRONTA TERMINACION DE PRODUCTO DE AGUERDO CON LA FIGHA TEGNICA
CRIUBTAACABAGOS 1 PIODUC 16 ARTE SANAL BEGUN EL EBGUEMA DE O 15ERO

SENA

UINEA THGROLOGICA DL HOGRAMA
D1 RO

NED TEGNOLOGIGA
DIREAG DI JOYAR ¥ ODIETOR ATEBANALE S

TG OBALIGAD
O T A
A

I B TIAACIN T
npECIIcAn (e CHICA)

EEARORA I A
e

S e T O ST
P AN VA Tl

EA GEUIACIGNAL B2 OOUNACIONES TECNICA
GULTUTA EB A NG N O Y VE" ARONSE

i
ANGE BHU G H28] ARTERAROR BUBGRUIG haas THIEDORES (VN AN KO GHE)

ErNATIY,

G D T GNIEo PRar ML MUGLEO BARICO DE GONOG IMIENTO DIBKRNG
P T SRR ~)
rATvA S
o THONOLO0 B NOGLED  BABICO IMIENTO O | ART B
TICAR: VINUALE R ¥ At © Dl VAR ArROR (4 B, (TS B M)

(5, UOLES MABICO DK CONCOIMIENTO O AT Ko
(VAN TARIE TA RO BIOTAL 1

EIEA Y PR BAGOGICA

WE)Y mAnERABLES
BORAGION DE PRODUCTON
MAGE AT €8

B ORMACION DB /EGURRON

5 PERFIL TEGNICO DEL INSTRUGTOR

A, [526T ARTEBANGS SUBGRUPO 5202 TEJEDORES (VER ANEXO CNO)

FTITUD PROT EBIONAL BENA, AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONE S
T Ol R AP CIALLZADAR, EN ARTE EULTURA ¥ EAPARCIMIEN 1 ¥ BEORTE GROPG

Twourzs 17,02

o) m o et u'n'mumqff«m":m CRIGYE

JwaazEs 1708

Pagine 4 g 6

Pognn 300 0
i LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
wN DISERO
® LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA 7A) RED TECNOLOGICA
= DISERO g DISENO DE JOYAS Y OBJETOS ARTESANALES
N
(A RED TECNOLOGICA
0o
s DISENO DE JOYAS Y OBJETOS ARTESANALES.
M."ENIATIVA 1
JARENTA Y DOS (42) MESES DE Asi Reponate |veRLY CAROLNADBLGADD | EQUIPCDEDISERO fout RECIONAL e
TREINTA (39 MESES D EXPERIENGIA GON EL EJERGICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y ooce
(12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMEN
[RECONOCIDA.
|ALTERNATIVA 2 Responsatia EQUIPO DE DISERO [CENTRODE NDUSTRIAY {44 067051,
[TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: deldseny | SANDRAPATRICIA SERRATO cul = ""“01?
VEINNCUARO (24) MESES DE EXPERIENCIA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y GO TOUMY
[DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA
ReCoNOCIOR
/TRO DE INDUSTRIA Y.
|ALTERNATIVA 3 Resparsatie EQUIPO DE DISERO 18062021
[TREINTA (30) [ENCIA  RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: DIECIOCHO eidseto |OLOALUCIPEREZ CURRICULAR mmcfm
[18) MESES.DE EXPERIENGIA RELACIGNADA CON EL EJERGIGKS D TEXTI. ARTESANAL Y
[DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
|ALTERNATIVA 4 ITRO DE INDUSTRIA Y
(24) MESES DE ASI: DOCE (12) Respormatie. | MARTHA LUCIA OCHOA EQUIPODE DISERO [oonsTrucCION keceal
[MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON El.EJERGGO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE [REGIONAL TOLIMA
(12) MESES EN DOCENCIA.
|CENTRO DE INDUSTRIA Y
Respamatie | SIMON ALBERO FLORIDO Faeo R 'Askm STRUCCION. fanoeoz)
CONTROL DEL DOCUMENTO GIONAL TOLMA
NOMBRE CARGO | oePenpENciA/ReD [ FECHA |CENTRO INDUSTRIAL DEL
= Resporsatie | MREYA GAVBOA PIZON ACTIVARPROGRAMA [DISEROY LA R
ITRO TECNOLOGICO
Respamsatie | \\noe s vaDIRA VARON FLOREZ | EQUIPO DE DISERO [0Vl Teno: |25/0422021 [REGIONAL SANTANDER
s CURRICULAR  [ReGIONAL ANTIOQUIA
ENTRO NDUSTRAL DEL | 18/06/2021)
|Apraacien MIRE YA GAMBOA PINZON [DISERO Y LAMANUFACTURA.
[REGONAL SANTANDER
Respermatic. | DIANA SORAYA MORENO BRAND | APROBAR ANALISIS [nut. DIRECCION GENERAL [26/042021
VERFICACION [ SiGrsGTL
MANUFACTURA BN
Resporsaio | \DRIANA XMENAMONCAYO | METODOLOGICA DE [TEXTILES Y CUERO. BRI
DISENO CURICULAR [REGIONAL DISTRITO
|CAPITAL
Respamatie EQUIPO DE DISERO ¥ PEly71052021
empomatie. | MARIETY ELIETH ORATE URRIGULAR  [ENERGIAS
[REGIONAL GUAJIRA
18 702 5de6 18/0323 17:02 Pagina6 de 6
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ANEXO 3

Del numeral 8 se anexan pantallazos de generacion de ruta de aprendizaje de aprendices
a la fichas

Senerar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Formacian

E > =

Q  sofia plus - Bisqueda X | Sp Sofiaplus X | @ whatsapp web - Blsqueda a X
pl o p! pp q
] A Noseguro | lus.edu.co/sofia/! /principal faces A {e  t= 2 -
[
sEmA
wa PIUS 7A CARMEN ELENA andeja de tareas
Equipo desarrollo curricular v
I —— . Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
Gestion de Actividades de Aprendizajev - ELABORACION DE PRODUCTOS sy
Programa de Formacion’ ARTESANALES EN MACRAME. Consultar
Consultar Ruta de Aprendizaje por Z
Actividades [
R e o | [
Generar Ruta de Aprendizaje por =
Actividades
Competencias del Programa de . - S
Gestion de Proyecios < Formzcibn 9 Filtrar Actividad de Aprendizaje
Reportes < -
Coser piezas seglin métodos artesanales y tipo de mater  Aclividad
Aprendizaje
[£ Ejecucion de la Formacion < #
(# Reportes N de je del Programa de Formacion
T Tl e
ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MACRAME =L
ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN MACRAME E+
TEJIDO EN MACRAME E+
TEJEDURIA DE DIFERENTES NUDOS BASICOS, EN TECNICA MACRAME E+
ELABORAR ACCESORIOS CON TECNICA DE MACRAME B+

R R P T R R T L AT =

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a168;

B oo m @O D& @ 5 e S saw e
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SENA

D | @ sofia plus - Bisqueda X | S¢ Sofiaplus % | @ whatsapp web - Bisqueda X | O ()whatsapp x|+ = a X
<« C A Noseguro | fiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A 6 = : @
Equipo desarrollo curricular v Y
@ Desarrollo Curricular . Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
Gestion de Actividades de Aprendizaje~ ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL

Programa de Formacién®

Consultar Ruta de Aprendizaje por

Actividades
Ficha de Caracterizacién® ; \%1;\ siwxf)ﬂ (ELABORACION DE SOUVENIR o ¢
Generar Ruta de Aprendizaje por #
Actividades
Competencias del Programa de . . -
Gestién de Proyectos < Formp;cir')n 9 Filtrar Actividad de Aprendizaje
Reportes < -
Planear produccion de acuerdo con sistema produciivoy  Actividad
Aprendizaje
[# Ejecucion de la Formacion < s
(& Reportes N Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion
Actividad de aprendizaje Opciones
ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL =+
NAV CONTROL IMAGE PLANEAR PRODUCCION DE ACUERDO CON SISTEMA +
PRODUCTIVO Y METODOS TECNICOS
VERIFICAR E INSPECGIONAR ACABADO DE SUVENIR ARTESANAL TENIENDOEN o,
CUENTALOS REQUERIMIENTOS DE LA FICHATECNICA
ARTESANAL2 B+
ELABORAR ACCESORIOS DE BISUTERIA +
PLANEAR PRODUCCIGN DE ACUERDO GON SISTEMAPRODUCTIVO ¥ METODOS o
TECNICOS
PATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA +
9RR1547 FI ARORACION NF SOIIVENIR ARTESANAI S
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-2168; .
= ¢ ESP = 17:02
puwear I [ O B - @ @ N TP o @
[ | @ sofia plus- Busqueda X | S Sofiaplus X | @ whatsapp web - Bisqueda x| O ()Whatsapp x| + - a X
<~ O A Noseguro | lus.edu.co/sofia/t /principal faces PN+ 7= 2 -
stha
& CARMEN ELENA (2] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
A
Equipo desarrollo curricular v
I — . Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
Gestion de Actividades de Aprendizajev Programa de Formacion® ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL
Consultar Ruta de Aprendizaje por 2
Actividades T
Ficha de Caracterizacién® £|F(§:_||_1€ SzAmthjas (ELABORACION DE SOUVENIR -
Generar Ruta de Aprendizaje por %
Actividades
Competencias del Programa de . .. -
Gestién de Proyectos < Formp;cir')n 9 Filtrar Actividad de Aprendizaje
Reportes < 2
Planear produccion de acuerdo con sistema produclivoy  Actividad
Aprendizaje
[# Ejecucion de la Formacion < %
(& Reportes N Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion
Actividad de aprendizaje Opciones
ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL =+
NAV CONTROL IMAGE PLANEAR PRODUCCION DE ACUERDO CON SISTEMA +
PRODUCTIVO Y METODOS TECNICOS
VERIFICAR E INSPECCIONAR ACABADO DE SUVENIR ARTESANALTENIENDO EN o
CUENTALOS REQUERIMIENTOS DE LA FICHATECNICA
ARTESANAL2 B+

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- a168;

s m IO E =

ESP oo 17:05
& = ) o 6/4/2023 o
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Instructor

(@ Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

<

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos

SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de blusqueda

Ficha de caracterizacion*

Competencia de aprendizaje®

2741439-ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y

metodos tecnicos

L denficacien | Mombes | Apelis | __ Estado ]
O cc 21238342 MARIA FLOR ALBA BARRETO URREGO Formacion
O CC 35496604 MARLEN CORTES HOME Formacion
O CC 40331209 MONICA PIEDAD LUCUMI PIREROS Formacion
= CC 35328777 FARANDIVA GALINDO LEON Formacion
= CC 1118538877 KAREN LORENA GOMEZ LOZANO Formacion
O CC 40342237 LUZ ADIELA CARAVERAL MESA Formacion
O cC 1121819818 NATALI ACERO IREGUI Formacion
D CC 40386860 ROSALBA LARA Formacion
= CC 40386784 ROSALEA VALDERRAMA SANCHEZ Formacion
= CC 39706632 ROSANA IREGUI BARBOSA Formacion
O cC 40769110 RUBIELA CALERC RODRIGUEZ Formacion
— e ANA28477 MARFI BRI RAMIRE? CARRILI DY Formarinn

&~ & A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

Instructor

(@ Disefio Curricular

(& Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

v

<

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

A\

&

Opciones de blisqueda

Ficha de caracterizacion*

Competencia de aprendizaje™

2741480-ELABORACION DE PRODUCTOS

ARTESAMNALES EN MACRAME.

Coser piezas segun metodos artesanales y tipo de

material

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

jDDDDDDDDDDDIw

CC 21190431

CC 1110537061
CC 40328600
CC 52104974
CC 1121828620
CC 40377380
CC 30083851
CC 21230682
CC 1121940767
CC 40277838
CC 40395470

£ 412R00R4

LOURDES

LUISA FERNANDA
MARIAALEJANDRA
MARTHA PATRICIA
DORALSY
ELSAPATRICIA
MARIA DEL PILAR
MARIAAURORA
LINADEL PILAR
MARIA ALEIDA
MARYSOL

F1OR MARIA

GCCON-F-031 V.01

ALFONSO

ARDILA GARCIA
HERNANDEZ

REYES MONROY
GONZALEZ ORTIZ
BEJARANO
MORENO GONZALEZ
MONTARO DE REY
CABALLERO GARCIA
RUIZ MARTINEZ
PERDOMO GUERRERO

Pl A7AS NF GONZAIF7

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion

Formarion

26




~ ~

Instructor

[ Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Fermacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

MR S | et A e st s et o L

~

SENA

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SR
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de blsqueda
A R S 2741534 ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL
s
Competencia de aprendizaje* Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y
metodos tecnicos
s
[Aprendices ]
| Wenificacion | Nombes | Apelidos ______________| __ FEsido |
O CC 40398154 ALBA YENNERYS ROJAS IBARRA Formacion
O CC 20696579 MARIAFLORALBA BENAVIDES DE GALINDO Formacion
O CC 31021574 BRIGIDA CARDENAS HERNANDEZ Formacion
O CC 51766665 RUTH DELMIRA JIMENEZ BUITRAGO Formacion
O CC 20351976 TERESA GOMEZ ROJAS Formacion
O CC 55178759 SHIRLEY GARCIARIOS Formacion
O CC 30002172 MARIAELCY RUSTES Formacion
O CC 40443570 MARTHALILIANA MORA ORDONEZ Formacion
O CC 28901160 LUZ MERY ALDANA BERMUDEZ Formacion
O CC 21174487 LUZ AMANDA ROJAS RUIZ Formacion
O CC 43817259 LUZ DARY RUIZ RODRIGUEZ Formacion
[l £ BARIRATN MARIA SO1IRIO VARGAS CUIEVAS Enrmarian

Instructor

[# Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Fermacion

Administrar Ruta de Aprendizaje

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

2741593-ELABORACION DE PRODUCTOS

Ficha de caracterizacion ARTESANALES EN MACRAME.

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formative

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Competencia de aprendizaje®

Coser piezas segun metodos artesanales y tipo de

GCCON-F-031 V.01
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material
s

[Aprendices ]
| ldemificacion | Mombes | Apelidos ___________| __ Estao____]

O CC 27374271 ANAALICIA DIAZ VITERI Formacion

O CC 39547368 DEISY MARYELY PISCO PISCO Formacion

O CC 633560088 ELSA RUEDA Formacion

O CC 55178758 SHIRLEY GARCIARIOS Formacion

O CC 40366469 AURAMARIA ROMERO HERRERA Formacion

O CC 40374644 OLGAMERCEDES YANEZ GARCIA Formacion

O CC 52058317 MARTHA CECILIA MARTINEZ CORTES Formacion

O CC 40371470 NUBIAESPERANZA MAHECHA PEREZ Formacion

O CC 26637604 MARIA CRISTINA DEVIA BARAJAS Formacion

O CC 51947775 MARTHAISLEY PARRADO GUEVARA Formacion

O CC 40376158 OLGA CECILIA BARRETO GALVIZ Formacion

[l Of: ANANRTT RNSAFNFIMIRA CRIIZ ARFNAS Farmarinn
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ANEXO 4
Del numeral 9

Se anexa pantallazo de video Inscripcion Sofia Plus

”» Reenviado N

O CI )RR T ) 2 55

ANEXO 5

Del numeral 17

Se anexa pantallazo donde esta el reporte mensual del Instructor

28
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A B c D E F G H ] K LIMN(P Q
4 Continua Ingtitucional Pracedimiento: Gestion de Proyectos
4
6 wsTRucToR CARMEN ELENA RIOS LOPEZ Fecha: 42023
7 Cédula: 40,382,238
N* Contr.
3 COMPLEMENTARIA PROGRAMAS ESPECIALES fecha Contrato 7/2/2023 CO1.PCCNTR 4572565-
10 L
11 cilrlt::c?r hummplu Ko. AMBIEN | WORAS  [ECHA INICIECHA FINAHORARIO| L [M M| J | D
12 2741460 Villavicenciof 20 E{ ARTESARALES AULA Ag| WM2023 | 2402y | B004200 | B K| X[ KN
13| 2741583 vilavicencio n ELAEORACT N ARTESANALES AULA Ag| OM20ZY | 2212023 | 1001300 | X KX | XH
14 2741534 vilavicensio| 23 ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL | AuLA 20 oz | eetzozs [ eon-zo0 [x | x| x
15| 2741439 vilavicensio| 25 ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL | AuLA 20 wsupnes | emsrenzs | wonteon | x x| x| x
16| 2715032 yilwicsncio| 7 PRACION DE COMPLEMENTOS DE MODA EN BISY  AULA 12| oz | serenzs |wontg0n x| x|x
172715022 vilaviceneio| 22 PRACION DE COMPLEMENTOS DE MODA EN BISU auLa 12| oz | serenzs | eondz00 x| x|x
18 I | 15
19 TOTAL HORAS
2U
21 *EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA
22 _ T T EMPRESA  |MUNICIPIO] NOMBRE EYENTO HORAS  [ECHA INICIECHA FINAHORARID L [M[M[J 5] D
] ] ] ] ] LT T T 111
2| TOTAL HORAS
25
*QTRAS ACTIVIDADES DE FORMACION PROFESIONAL
26
7 DETALLE NOMBRE DE ACTIVIDADES HORAS  [ECHA INICIECHA FINADD. DISER L [M|M| 4 M 5| D
28 COwos
Hojal @ 1
Listo
ANEXO 8

Del numeral 23 anexo pantallaso y lista asistencia

GCCON-F-031 V.01

29



GCCON-F-031 V.01

30



SENA

M Gmail @B YouTube @ Mops (H) Noticies By Traducir

Al hacer clic en “Aceptar todas las cookies”, usted acepta que las cookies se guarden en su dispositivo para mejorar la

Configuracién de cookies .2 LA T PN

navegacion del sitio, analizar el uso del mismo, y colaborar con nuestros estudios para marketing

ANEXO 9

Del numeral 24 anexo certificado competenci

31
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SENA

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

EIl Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CARMEN ELENA RIOS LOPEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 40382238
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

Codigo: 240201056 - Version: I

En i io de lo ior. se firma el pres en BOGOTA D.C.. A los veintiseis (26) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

Vigencia:
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS hasta e 26 de Noviembre de 2022
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
L= de exte puede ser Z en el registro electrdnico que se encuentra en la pigina web hup:/centificados senaedu.co. bajo el nimero
$40400240201056CCA0IRI2ISC

ANEXO 10 Del numeral 27

Se puede verificar en el aplicativo de Sigep 11

= e
%050 | 2o | 3590 20 sesid nsemsd 2 :
nbies2 Adl1aug uouui %
1SLE v

SbiV 50 sioH iM imngmi

iM 5 2sbsibo2A 2sbsbiind
o
v | A

ofisgmsceb b 2ndiosuisvd M 2sinef] y 200538 sb condieH S0k sianensd sb onsimod

GCCON-F-031 V.01
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Anexo 11

Del numeral 28

Archivo fotogtrafico cumpliendo los protocolos

Anexo 12

Del numeral 29 Archivo fotogtrafico de formacion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARMEN ELENA RIOS LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  29/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2741460 - ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN
DE APRENDIZAJE: MACRAME.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coser piezas segun métodos artesanales y tipo de material

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LOS MATERIALES E INSUMOS DEL PRODUCTO EN MACRAME SEGUN FICHA TECNICA
2. ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL SEGUN TECNICA DE MACRAME.

3. VERIFICAR CALIDAD DEL PRODUCTO ARTESANAL CONFORME A LA TECNICA MACRAME.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2715038 - ELABORACION DE COMPLEMENTOS DE MODA EN
DE APRENDIZAJE: BISUTERIA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ADORNAR PRODUCTO SEGUN TECNICA DE BORDADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR FICHA TECNICA SEGUN COMPLEMENTO DE MODA.
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2. SELECCIONAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS ACORDE A FICHA TECNICA

3. ELABORAR COMPLEMENTOS DE MODA SEGUN TECNICA DE BORDADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2741593 - ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN
DE APRENDIZAJE: MACRAME.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Coser piezas segun métodos artesanales y tipo de material

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LOS MATERIALES E INSUMOS DEL PRODUCTO EN MACRAME SEGUN FICHA TECNICA
2. ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL SEGUN TECNICA DE MACRAME.

3. VERIFICAR CALIDAD DEL PRODUCTO ARTESANAL CONFORME A LA TECNICA MACRAME.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2715022 - ELABORACION DE COMPLEMENTOS DE MODA EN
DE APRENDIZAJE: BISUTERIA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ADORNAR PRODUCTO SEGUN TECNICA DE BORDADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. INTERPRETAR FICHA TECNICA SEGUN COMPLEMENTO DE MODA.
2. SELECCIONAR INSUMOS Y HERRAMIENTAS ACORDE A FICHA TECNICA

3. ELABORAR COMPLEMENTOS DE MODA SEGUN TECNICA DE BORDADO
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2741534 - ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL
DE APRENDIZAJE:

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO ARTESANAL DEL SUVENIR SEGUN FICHA TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PRODUCIR SUVENIR ARTESANAL SEGUN FICHA TECNICA Y REQUERIMIENTO DE CLIENTE.

3. VERIFICAR ACABADO DE SUVENIR ARTESANAL TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA FICHA TECNICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2741439 - ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL
DE APRENDIZAJE:

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PARA EL PROCESO ARTESANAL DEL SUVENIR SEGUN FICHA TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. PRODUCIR SUVENIR ARTESANAL SEGUN FICHA TECNICA Y REQUERIMIENTO DE CLIENTE.

3. VERIFICAR ACABADO DE SUVENIR ARTESANAL TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA FICHA TECNICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARMEN ELENA RIOS LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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