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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril de 2023

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4517904
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica de Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR.4517904 del afio 2023.

JAIRZINHO CABRERA DAVILA identificado con la cédula de ciudadania No. 72.189.494 de
Barranquilla (Atlantico), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS MI/CTE
($24.580.980). La forma de pago para cada contrato se establece asi: 1) Un primer pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacion efectiva del servicio,
desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos
sucesivos mensuales. 3) Un altimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los
dias efectivos de prestacion de servicio del Gltimo mes de ejecucion.

Plazo: Sera hasta el 31 de julio de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual en el area de ADSO - VIRTUAL

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de | Impartir Formacién | Planes de sesiones, guias de
aprendices en el area, en | Profesional Integrar en la | aprendiza, evidencias en
1 |las competencias, los | Modalidad Virtual y | plataforma Territorio.
resultados de | Presencial de las siguientes
aprendizaje y las | fichas de caracterizacion:
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actividades de los
proyectos de formacién
programados, dentro de
los tiempos que, para
cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion.

e 2348489 - Tecnologia en
Analisis y Desarrollo de
Sistemas de informacion
(Modalidad VIRTUAL).

e 2675849 - Tecnologia en
Analisis y Desarrollo de

Software (Modalidad
VIRTUAL).
Competencia(s):
® 220501092. Establecer

requisitos de la solucion
de software de acuerdo
con estandares y
procedimiento técnico

Resultados de

Aprendizaje:

¢ 220501092 02: Recolectar
informacién del software a
construir de acuerdo con las

necesidades del cliente.

Anexo 1. Ejecucion de
formacién con ficha 2455277.

Anexo 2. Ejecucibn de
formacién con ficha 2675849.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen  durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagbgica y
los recursos didacticos
gue incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e

Desarrollar las actividades
de proyecto de acuerdo a la
planeacion pedagdgica con
el uso de los recursos
didacticos que incluyen
guias de aprendizaje para
ejecutar actividades por
medio de herramientas
colaborativas, material de
apoyo a la formacion e

Anexo 3:

Desarrollar las actividades de
proyecto ficha 2455277.

Desarrollar las actividades de
proyecto ficha 2675849.

instrumentos de | instrumentos de evaluacion.
evaluacion).

Identificar los

aprendizajes previos,

estilos y ritmos de

aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso

formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacibn no se
ejecutd en el mes objeto de
cobro.

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Participar en el proceso
de induccion de los
aprendices.

Esta obligacion
ejecuto en el mes.

no se

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Realizar seguimiento a
los aprendices en etapa

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro
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productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacion no se

ejecut6 en el mes.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la

formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a

la coordinacion
académica las
novedades para

aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Registro de inasistencias en
la plataforma Sofia plus,
planillas de asistencia.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Asociar los aprendices a
la ruta de aprendizaje en
el aplicativo institucional

una vez el aspirante esté | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se ejecuto

en estado matriculado y | ejecuto en el mes. en el mes.

verificar con el reporte

que todos aparezcan en

formacion.

Emitir los juicios de

evaluacion con base en

la valoracion de las

evidencias de

aprendizaje y registrarlas | Juicios emitidos y | Anexo 4:

en los aplicativos | registrados en el aplicativo

institucionales Sofia Plus de acuerdo con el | Reporte  Juicios evaluativos

(administrativo y | desarrollo de las | 2455277

académico), maximo tres | competencias.

(3) dias después de

alcanzado el resultado de

aprendizaje.

Usar y gestionar las

diferentes  plataformas

tecnoldgicas Manejo de plataformas

institucionales de apoyo | virtuales de aprendizaje, A ,
P . nexo 5:

académico y | plataformas Sofia Plus,

administrativo Biblioteca Virtual Sena vy

relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera

otras fuente de consulta en
linea.

Gestion de formaciéon de Ficha
2455277.
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veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso
formativo.

Gestion de formacién de Ficha
2675849,

10

Participar en la
formulacion de proyectos
de investigacion
aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo

tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

Esta obligacion no se
ejecut6 en el mes.

Esta obligacion no se ejecuto
en el mes.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités,
proyectos y demas
instancias institucionales
gue lo requieran.

Participacion en el Taller
Pedagdgico Formacion
Profesional Integral -
Ambiente Ideacién y Co-
creacion LEGO.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes.

12

Desplazarse a otras
ciudades 0 municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de que
se requiera.

Esta obligacion no se
ejecut6 en el mes.

Esta obligacién no se ejecut6
en el mes.

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente 'y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacién del pago.

Informe Gestion de
Tiempos. Diligenciar en la
pagina web institucional “Si
contratista” cuenta de cobro
y presentar la misma en el
SECOP |Il, con anexos de
Informe mensual de
actividades, pago al sistema
de Seguridad Social segun
planilla No. 66627177 del
periodo 2023-02,
necesarios para la
legalizaciéon de esta, segun
las politicas institucionales.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes.

Anexo 6. Gestion de planilla en
SiContratrista SENA.

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor segun lo indica

Actualizar periédicamente
el Portafolio del Instructor,
segun actividades  de
aprendizaje realizadas
durante el proceso de
formacion. Actualizar guias
de formacion, los listados de
asistencias y todas las
actividades realizadas por

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes.
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la guia para desarrollar
procesos formativos.

los aprendices, de acuerdo
con los descriptores de las
actividades.

15

Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e

inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
lugar donde se desarrolle
la formacion le facilite
para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se
ejecut6 en el mes.

Esta obligacion no se ejecuté
en el mes.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

Esta obligacion no se
ejecut6 en el mes.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes.

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento  de  los
materiales de formacion,
propios de su éarea y
apoyar los procesos de
evaluacion y/lo parte
técnica de la supervision
de la adquisicion de
bienes y/lo servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucion.

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes.

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes.

18

Adoptar en la formacion
las diferentes estrategias
pedagoégicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

Esta obligacibn no se
ejecuto en el mes.

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion
de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgaciéon tecnolégica

Esta obligacibn no se
ejecuto en el mes.

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes.
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programada
Centro.

por el

20

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en
la formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacion
ejecuté en el mes.

no

se

Esta obligacion
en el mes.

no se ejecutd

21

Rendir  oportunamente
los informes requeridos
sobre las  acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacién
profesional.

Esta obligacion
ejecut6 en el mes.

no

se

Esta obligacion
en el mes.

no se ejecutd

22

Solicitar oportunamente
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

Esta obligacion
ejecut6 en el mes.

no

se

Esta obligacion
en el mes.

no se ejecutd

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas,
pedagogicas y de gestion
a las estructuras
curriculares por
competencias laborales
de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

Esta obligacion
ejecuto en el mes.

no

se

Esta obligaciéon
en el mes.

no se ejecutd

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y
adecuada utilizacion de
los recursos que hay en
su ambiente laboral.

Esta obligacion
ejecuto en el mes.

no

se

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes.

25

Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la

Esta obligacion
ejecuto en el mes.

no

se

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes.
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finalizacion de la
comision.

Atender oportunamente | Atender requerimientos del | Anexo 7. El informe mensual
los requerimientos que | supervisor del contrato, | de  ejecucion  contractual,
26 | haga el supervisor del | elaboracion y presentacion | evidencias y requerimientos
contrato y presentar | del informe mensual de | fueron publicados en la
informes mensuales de la | ejecucidn contractual. plataforma SECOP Il.

ejecucion del contrato.

Aplicar al proceso vy
aportar la certificacion de
la Norma de
Competencia Laboral
para la funcibn de | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se ejecuto
instructor, con plazo | ejecutd en el mes. en el mes.

maximo a 30 de junio de
2022, o durante la
ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucién se
da posterior a esta fecha.

27

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 66627177 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la grav juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Jairzinho Cabrera Davila
Contratista
C.C. No. 72.189.494 de Barranquilla (Atlantico)

Recibi a satisfaccion:

Firma

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato No. O1.PCCNTR.4517904
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DEL PERIODO

e

& - C @ senaterritorio.la/perfil.php?id=17152137 e % 0O * 5

« 2 |[§-‘IJA|RZ|NH0 CABRERA

JAIRZINHO CABRERA DAVILA
Fecha de Inicio: 12 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 12 de Mayo del 2023

Asunto: Sesion el Linea - SQL Server

Vista

Aprendiz
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

B D W B

‘Saludos Aprendices:

Les hacemos la invitacién para participar de la sesion
en linea, sobre los temas del asunto, que se realizara
mafiana jueves 13 de abril de 2023 a las 5:00 pm,
mediante la herramienta Teams, a la cual se pueden
contectar dando clic AQUI

]

Esta sesion en linea sera grabada y posteriormente
publicada para su revision.

NOS ACERCAMOS A LA VICTORIA!!

‘Cordialmente,

Ing. JAIRZINHO CABRERA DAVILA
Tutor AVA - CLPEM - Regional Magdalena

:i:::ado R Qo o L -, [ J @ W <8 G’ A® G RWOD 14533/26;1§°

& - C @ senaterritorio.la/perfil.php?id=17152137 e % 0O * 5

P |[§-‘IJA|RZ|NH0 CABRERA

Instructor
i

)
JAIRZINHO CABRERA
@ DAVILA JAIRZINHO CABRERA DAVILA ©)
Instructor Fecha de Inicio: 13 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 13 de Mayo del 2023 Vista
b 4 GV_Johana Giraldo Asunto: Grabacion Sesién en Linea - 13 de abril
Aricapa Aprendiz
Facilitador Virtual
(=]
MIGUEL ANGEL
@ ANDRADE CAIAFA ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Coordinador Académico - -
Saludos Aprendices:
= Dejamos disponible la grabacion de la sesién en linea
- del jueves 13 de abril de 2023, haciendo clic AQUI
Cualquier duda adicional, la atiendo en el acto.
NOS ACERCAMOS A LA VICTORIA!! —
%
Cordialmente, sy
Ing. JAIRZINHO CABRERA DAVILA
Tutor AVA - CLPEM - Regional Magdalena
Offline OFF 5
32°C o " - ESP o 617 p.m.
Soleado R Qeoaee @ D - [ J . i_w ﬁ-ﬂ ¢ NG DD ©

llustracién 1. — Anexo 1 - Ejecucion de formacidn con ficha 2455277.
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o i« |

&€ 5 C @ senaterritoriola/perfilphp?id=27256849 e v O & :

o 2 |@JA|R2|NH0 CABRERA

Fecha de Inicio 10 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 10 de Mayo del 2023

Asunto: Actividades para esta semana

Vista

a JAIRZINHO CABRERA DAVILA

Aprendiz
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Saludos Aprendices:

Ml ® D W B »

En la presente semana, comprendida entre el 10 al ,
16 de abril de 2023, trabajaremos las siguientes
actividades: e

. Requerimi funcionales y no funcional -—
del Software

Tengamos en cuenta por favor las actividades que se
encuentran pendientes por realizar, estan abiertas para
que se puedan poner al dia los que aun no lo han
hecho.

CADA DIA NOS ACERCAMOS AL EXITO!
Cordialmente,

Ing. JAIRZINHO CABRERA DAVILA

Tutor AVA - CLPEM - Regional Magdalena

E—.
:::ado R Qeiaee @ ; [ J & ﬁ @ n_ﬂ g A® G RND 14335/2620

e

€ > C @ senateritoriola/perfil php?id=27256849 2 % O &

4= |EIJA|R2|NH0 CABRERA

a JAIRZINHO CABRERA DAVILA

Fecha de Inicio: 11 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 11 de Mayo del 2023

Asunto: Pendiente actividades para esta semana Vista
Aprendiz

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Saludos Aprendices:

&
@
»
(=]
(&)
=]

Con el animo de que se realicen las actividades en los ,
tiempos organizados, le recuerdo las siguientes: P4

« Formulacion del Proyecto de Software

Se le dié un nuevo plazo de una semana para los que
no lograron subir su evidencia.

Son ustedes los artifices de su propio exito, sigan
adelante con entusiasmo y muchas ganas de aprender,
para que sean unos buenos tecnoélogos.

CADA DIA NOS ACERCAMOS AL EXITO!!
Cordialmente,

Ing. JAIRZINHO CABRERA DAVILA
Tutor AVA - CLPEM - Regional Magdalena Offline OFF

-

= B oo W PODECHOOFIME o swo SN0
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o i« |

e % O &
o 2 |‘r:-lJAIRZINHO CABRERA

« > cC

& sena.territorio.la/perfil.php?id=27256849

Ml ® D W B »

32°C
Soleado

« > c

32°C
Soleado

Colaboradores

ALEXANDER DE
JESUS NUNEZ LARA
Instructor

Administrador LMS
Instructor

@territorium

JAIRZINHO CABRERA
DAVILA
Instructor

= FV_Augusto David Meza
Facilitador Virtual
‘

GV_Johana Giraldo
Aricapa
Facilitador Virtual

©

& sena.territorio.la/perfil.php?id=27256849

a JAIRZINHO CABRERA DAVILA

Asunto: Sesion en linea - Requerimi

% JAIRZINHO CABRERA DAVILA

Fecha de Inicio: 12 de Abril del 2023 - Fecha Fin. 12 de Mayo del 2023

Vista

y no funci del

Aprendiz

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

‘Saludos Aprendices:

Les hacemos la invitacién para participar de la sesién
en linea, sobre los temas del asunto, que se realizara
mafiana jueves 13 de abril de 2023 a las 12:00 m,
mediante la herramienta Teams, a la cual se pueden
contectar dando clic AQUI

Esta sesion en linea serd grabada y posteriormente
publicada para su revision.

NOS ACERCAMOS A LA VICTORIA!!

‘Cordialmente,

Ing. JAIRZINHO CABRERA DAVILA
Tutor AVA - CLPEM - Regional Magdalena

EE )
Qe I D W ECEROFTTE o coo Jine

2 % O & :
4 M |ﬂJAIRZINHO CABRERA

Fecha de Inicio 13 de Abril del 2023 - Fecha Fin' 13 de Mayo del 2023
Vista

Asunto: Grabacién Sesién en Linea - 13 de abril

Aprendiz

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Saludos Aprendices:

Dejamos disponible la grabacion de la sesion en linea
del jueves 13 de abril de 2023, haciendo clic AQUI
Cualquier duda adicional, |a atiendo en el acto.

NOS ACERCAMOS A LA VICTORIA!!

Cordialmente,

ing. JAIRZINHO CABRERA DAVILA
Tutor AVA - CLPEM - Regional Magdalena

.

EP o 619 p. m.
NB gy RDO s ©

Q_ Busqueda ho;e'f@n‘gg

llustracién 2. Anexo 2 - Ejecucion de formacion con ficha 26758489.
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@ sena.territorio.la/perfil php?id=17152137

M ®&@& D W B »

M ® Db W B »

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2455277)
P228118 V2455277 R47 C9529

Impartido por:
LUIS ALBERTO PAVA CARMONA,
JAIRZINHO CABRERA DAVILA

Herramientas

32°C
Soleado

32°C
Soleado

Foro. la arqui de softy al caso de dio y proy a GA4-220501095-AA3- @
EV02 & Enlace
Vista

Foro. la i de al caso de estudio y proyecto a desarrollar GA4-220501095-AA3-EV02
R da a las siguientes p Justifique su respuesta: Aprendiz

¢Por qué se i la arqui p ?

¢ Cuales fueron los de disefio pri i ?
Recuerde, debe realizar su propia participacion respondiendo todas y cada de las preg: p sin adj

archivos e interactuar con minimo dos de sus comparieros.

Fecha inicio: 2023-03-29 00:00:00 - Fecha fin: 2023-04-09 23:59:00

() Activar texto enriquecido

Ingrese Respuesta

Adjunta un archivo

e w D ECODOWD I & ~a

@& sena.territorio.la/perfil.php?id=17152137

&

Regresar

6:30 p. m.
14/04/2023

e % O &

JAIRZINHO CABRERA

A DIANA ISABEL BARON GOMEZ

2023-04-03 17:06:34
Id respuesta:418640019
Buen dia,
Dejo mi aporte al foro Impl la arqui ira de softy al caso de estudio y proyecto a desarrollar.
¢(Porque se 6 la arqui prop ?
Rta: Se seleccioné debido a que permite marcar pautas, objetivos y icci i en cuenta los

posibles riesgos a los que se puede enfrentar el desarrollo. Permite generar un disefio del sistema a nivel
funcional y técnico con el objetivo de satisfacer las necesidades del cliente.

¢Cuales fueron los el de disefio pri iales?

Rta: Los elementos de disefio primordiales fueron:

« Elegir estilos y patrones apropiados que permitan lograr la calidad esperada
. enp T id

« Considerar el tamafio de la aplicacién a desarrollar

« Distribucion fisica de los elementos

1 Nuevols)

W 0 Me gusta O 2 Comentario(s)

JAIRZINHO CABRERA DAVILA
2023-04-04 17:32:25

Diana Isabel, tu aporte es claro para el desarrollo del proyecto de sofware que estas construyendo, teniendo en cuenta la
funcionalidad del mismo y la integridad de los datos a manejar Offline

=7;)\Bdsquedaho;e.i@n}|g iﬁf::
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JAIRZINHO CABRERA

No olvidemos que la implantacion es la ultima Etapa del proceso de desarrollo de software, por lo tanto su
importancia es muy alta y por ende estamos obligados a manejar sus competencias.

R Vista
s 1 Me gusta O 0 Comentario(s)

Aprendiz

Calificaciones

Elige una ponderacion: Actividades proyecto--Fase 2 Ple v Guardar -

il ® D W B

1012403494cc - DIANA ISABEL BARON GOMEZ 100 i «
Regresar

1005186194cc - DIEGO ARMANDO GAMARRA PACHECO
1143352915cc - EDWARD ANDRES PALACIOS DIAZ 100

1010106992cc - ESTEBAN MORENO MAHECHA

1057598763cc - JARIZON ANDRES LOPEZ LIZARAZO

1000150490cc - JEAN CARLO MORENO SANTOS

©

1000943519cc - JEISSON DANIEL RODRIGUEZ NOVOA 100

91524170cc - JESUS MANUEL FONSECA Offiine

8. oo wOZCRDOwWE ®E ~6 5 *ao 20N
llustracién 3. Anexo 3 - Desarrollar las actividades de proyecto ficha 2455277.

o ronenen: < |

&€ - C @ senaterritorio.la/perfil.php?id=27256849 2 v 0O ‘ B

o =2 |[,;IJAIRZINHO CABRERA

MARIA ALEXANDRA VALENCIA ROJAS
2023-03-11 15:3221 Vista
Id respuesta 404670410

Con relaciéon al tema planteado, fuentes de requisitos, existen diferentes a continuacion se Aprendiz
relacionan algunas:
TIPOS DE FUENTES

Los tipos de fuentes son clasificadas en seis:

1. Fuentes primarias

2. Fuentes secundarias

3. Fuentes terciarias

4. Fuentes de servicios de diseminacién e inclusion informal

5. Fuentes de comunicacion y colaboracién

6. Fuentes de componentes integradores. Regresar

Ejemplo

1.Las fuentes primarias son las de investigacion como libros, articulos, ensayos, literatura
multimedia, entre otros

2. Las fuentes secundarias son las referencias utilizadas en los indices, las bibliografias y las
bases de datos referenciales, entre otras

3.Las fuentes terciarias son las didacticas como son las bibliotecas virtuales de las
universidades

4. Las fuentes de servicios de diseminacion e inclusion informal son la instalacion de espacios
de investigacion publicos y colectivos, donde la informacion es mas personalizada para el °
usuario como son bibliotecas, puntos de informacion, entre otros

5. Las fuentes de comunicacion y colaboracién son las dedicadas a difusion de la informacion y

la socializacion de la misma en intercambios del intelecto, por medio de colaboracpsss
linea como son las redes de noticias, foros, red social, entre otras ]

30°C . . L J 7:00 p. m.
Mayorm. soleado a Q Busqueda B o " e . # @ n.zl g ~® LEi: @Q‘))D 14/04/‘2’0’2"3
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30°C
Mayorm. soleado
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Archivo |RGUSEE Insertar

Disefio de pagina

4= |I§‘IJA|RZ|NH0 CABRERA

de fuentes de requisitos e interactue con minimo tres (3) de sus companeros.

s 1 Me gusta Qo Comentario(s)

Vista

Calificaciones Aprendiz

Elige una ponderacion: Actividades proyecto--Fase 1 Ani v Guardar

1013627061cc - DIANA PATRICIA LOZANO REYNOSO 100 A *

1001310783cc - DIEGO FERNANDO MENDEZ ROJAS 90 A «
1012350210cc - EDISON JOAN GALVIS GUTIERREZ 100 A Regresar
8498598cc - ENZO MIGUEL ADOLFO JOSE CABALLERO CHARRIS 100 A

1026163359cc - FERNANDO DE JESUS BOLIVAR IBARRA

8104345c¢c - GUILLERMO LEON GOMEZ MONTOYA

1127336392ti - GUSTAVO ALEJANDRO CHACON MENDOZA 100 A

1124830978cc - JAIME GERMAN PINEDA CAGUA

AATAUAAO AL VAL EARIAR ARV A VANIEAAS

Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados.

= Q Busqueda Lo;e'ﬁﬁg

ESP 7:01 p.m.
B aab
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llustracién 4. Anexo 3 - Desarrollar las actividades de proyecto ficha 2675849

Reporte de Juicios Evaluativos (2) [Modo de compatibilidad] - Excel

Férmulas  Datos  Revisar  Vista

. - ) ) | em B <> 3 Autosuma - A
. = 5 e : = el 18] 4 €m EXx p
p— 0 AA — - [kjistartexto Personalizada " 2 EE 5o | &= BX (] 5] Rolrar zY
NKS- = = EE]Combinlrymﬂnr ¥ $-% o0 8 99 Formato  Dar formato Estilos de Insertar Eliminar Formato & oracy Ordenary Buscary
o " " condicional - como tabla~ celda~ v - = /8 filtrar - seleccionar ~
Portapapeles & Fuente [ Alineacién 5 Nomero s Estilos Celdas Modificar ~
[¢] - fo | 21/11/2022 v
4 A 8 G 0 E £ (<] a
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
, [Fecha del Reporte: 1610472023
4 Ficha de Caracterizacion: 2675849
4 (Cogigo: 228118
5 Version: 1

& Denominacién:

; [Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:
5 |Fechamicio:

o FechaFin:

10 Modalidad de Formacion:

11 Regional:

42 Centro de Formacién:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

EN EJECUCION

2111172022 |
20/02/2025

VIRTUAL

47 - REGIONAL MAGDALENA

9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

13 TIpo de Documento [Numero de Documento [Nombre [Apeiidos [Competencia Resultado de Aprendizaje
cC 1000576801 [RONAL STEVEN [SANCHEZ SIERRA 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 590803 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PR(
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILID
4 PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PR
cc 1000578801 [RONAL STEVEN [SANCHEZ SIERRA 36160 - Enque Low Murtra-interactuar en el contextio productivo y social de 503147 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE C
% acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN CC
cC 1000578891 [RONAL STEVEN [SANCHEZ SIERRA 36180 - Ennique Low Murtra-interactuar en el contexdo productivo y social de 503148 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL
- acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD
cC 1000578891 [RONAL STEVEN [SANCHEZ SIERRA 36180 - Ennque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 503149 - 01 PROMOVER Mi DIGNIDAD Y LA DE
o acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APOR
cC 1000576801 [RONAL STEVEN [SANCHEZ SIERRA 36180 - Ennque Low Murira-interactuar en el contexlo productivo y social de 593150 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECH
e |acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
cC 1000578891 JRONAL STEVEN T o ST s = Juccion 593343 - 01 IDENTIFICAR LA DIt ORGA ¥
| Hoja @® meet.google.com esta compartiendo tu pantalla. [EEVSTIRITRTIACCHTEM Ocultar »
Listo B g O - 1 + 70%
30°C -l o - e . . ~ ESP 1092 a. m.
: ' D0 W @ ~cad 3 e
3 Mayorm. nublado ﬂ Q Busqueda L - i 4 O e® 9 LAA » O 16/04/2023 e

llustracion 4 Anexo 4 — Reporte Juicios Evaluativos de Ficha 2675849.
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Enviar correo electrénico

Asunto

Contenido

Arrastre archivos o haga clic para
examinar

‘ »

*Se enviara un correo electronico a todos los usuarios seleccionados
(aplica solo para la pagina actual de la tabla), si desea puede enviar a
todos los aprendices de esta ficha

ENVIAR A TODOS LOS APRENDICES DE LA
FICHA

CERRAR

e:ﬂoa.)?orm soléado R Qeoaqued g o -? e ° 1“ @ _G_! NGB i: FNHO 147;83/26'2';

llustracion 5 Anexo 5 - Gestion de formacion de Ficha 2455277.

0) " . o)

€ 2 C @ senaterritorio.la/grades/indexhtmli?groupld=2395649 e % 0O 0‘ H

@ CentrodeCall X

Enviar correo electrénico

Asunto

Contenido

Arrastre archivos o haga clic para
examinar

‘ »
*Se enviara un correo electronico a todos los usuarios seleccionados

(aplica solo para la pagina actual de la tabla), si desea puede enviar a
todos los aprendices de esta ficha

ENVIAR A TODOS LOS APRENDICES DE LA

CERRAR "
30°C ) - BP A 702p.m.
@ i s R Qi I D - [ J =] # @ g NGB Ga ROO 0

llustracion 5 Anexo 5 - Gestion de formacion de Ficha 2675849.
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[ [ PLANILLASI CONTRATISTApdf X | =4 = a X
C (D Archivo | C:/Users/john_/Desktop/memoria/JAIRZINHO/HOJA%20DE%20VIDA/HOJA%20DE%20VIDA%202023/HOJA%20DE%20... g o= ? z b
-
g v Y Dibyar v & | @M | Lecturaenvozalta - + @ 1 de1 | ) Q| e B ® Q
° L PAGO DE POR DE Yio A7
SENA DE P €S Cédigo Centro G
.7AV REGIONAL MAGDALENA Fecha Elaboracion| Abril de 2023
seRVICIo NACIonAL CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA A Version ENERO 2023 - 1,23
DE APRENDIZAJE ID de Proceso | 93240-159877 +
DATOS DEL CONTRATISTA
[Nombres y apellidos contratista: JAIRZINHO CABRERA DAVILA
Correo i @yahoo.com | cc. l 72.189.404 l IPIN® de contacto sz
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenoce al régimen simple de tributacion? | NO | Es declarante de renta? [ SI_] Es Pensionado? [ NO
Banco al cual [ BANCO DE BOGOTA ssT [ SI_| Presta Servicios Excluidos de IVA ? SI
Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o [ NO ] Tipodecta AHORROS | N°Cuenta [ 72189494
superiores a $53'206.000: Sus Inglnsm‘d-! contrato suscrito con la Entidas 2023 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 4517904/2023 N° Compromiso SIF [ 4823
Valor Total del Contrato $24.580.980] N°Pago [ Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 16.387.320 3 [ Del 017042023 Al 30/0472023 4.096.830,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 12.200.490[ | Tegalizacién comisiones del periodo $0.00
Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional programada por el Centro de Logistica y
OBJETO CONTRACTUAL: Promocién Ecoluristica Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o
[Descripcion del servicio prestado) Complementaria Virtual en el drea de ADSO - VIRTUAL
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Tngresos por honorarnos Tanfa de Retencion en la Fuente ART 383 0.00%
etencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $0
Abril Marzo | Bsse retencin en a foenin a thio de RENTA|  2.408.685,00] TARIFA
66627177 Base retencién en la fuente a tiulo de ICA|  3,629.730,00
[S_1638732]s 1638732] Valor base IVA 0,00
204.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 000 19%
A a ‘ 262.200 |$ 262.200 Menos Retencién en la Fuente 0.00f 0,00% (m)]
Aporte a Fondo de Pensional -5 0 Menos Retencion IVA 000| 15%
ARL [} S 8.600 Reteica - 8299 25.408,00| 0,700%
[Apories voluntanos a Fondo de pensiones Obligatonas § 8.835.833 | - - 0,00 5:8’3
$ 1.024.207 - 0,00
Annras unhintanne a riantas AFC Y AVE 8 13430 ARK A4

30°C
Mayorm. nublado

< = a0
Qe s O W CEOWEH BE ~ce coo e

[lustracion 6. Anexo 6. Gestion de planilla en SiContratrista SENA.

GC_72189494 4823 ABRIL 2023 - Word - 8 x
Insertar  Disefio Formato  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista Iniciar sesién 3. Compartir
tar 5 g | R A £ Buscar ~
Calibri 1 KA Aar B i=-is &l | asBbcede| AcBbCc AaBbCc Aasbcede Aabbce Aasbce ACIE 2 Rasmplear
- %
Reges ¥ Copiarformato | N K S ~abe X, X' & -1+ | 1Normal | Sinespaci.. Titulo 1 Titulo 2 Ttulo3  Titulo 4 Thulo  |<| I\ Seleccionar~
Portapapeles . Fuente Estilos v Edicién ~
L !4Z<I'1'I4“ [ SUNRE 3:1+:4:1+5:1+6+1+72+1+8 910200 1 #20r ) 022 131 +14+ 1 115+ ) 16+ CRRRCS | RN a

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril de 2023

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4517904
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica de Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4517904 del afio 2023.

JAIRZINHO CABRERA DAVILA identificado con la cédula de ciudadania No. 72.189.494 de
Barranquilla (Atlantico), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia. a continuacion oresento el Informe de actividades realizadas en el mes obieto de cobro.
Pégina1de16 2187 palabras [I% Espaiol (Colombia) g E B - 1] + 100%

Qe I O W CEHOFHDE ~ce I coo e
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[lustracion 7. Anexo 7. Informe mensual de ejecucion
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