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2. NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

La Gobernacién de San Andrés sla en desarrollo de objeto institucional debe gestionar y promover e! desarrollo de todos sus habitantes, mediante
la adopcion y ejecucion de planes y programas generales que propicien la dignidad humana y el desarrollo social sostenible que contribuyan al
mejoramiento de las condiciones de vida de los Islefios.

Que la GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO establece la estructura de la administracion publica departamental, la cual
define la organizacién y las funciones de las diversas dependencias.

En el Departamento Archipiélago de San Andrés, los servicios son ofrecidos por personas naturales. La contratacion para una persona natural
resulta para este caso mas conveniente para el Departamento, en la medida que el servicio requerido seré prestado en forma personal y coordinada
y su naturaleza es de aquellos considerados “intuitu personae”.

En los Ultimos afios, San Andrés ha venido en incremento la oferta de personal calificado, pues la cosmovision del mundo ha cambiado y asi mismo
la del nativo y el residente que cada dia reconocen mas la importancia de acceder a una educacién superior. La tecnologia, la frecuencia de vuelos,
la disminucién de los costos de transporte aéreo, han influenciado para hacer mas accesible a la comunidad islefia una educacion superior de
buena calidad. En respuesta hoy son muchos mas los profesionales que habitan el archipiélago.

Existe en la isla una oferta de profesionales, algunos vinculados de manera permanente y de carrera a cargos publicos, otros vinculados al sector
privado de manera indeterminada y otros que han optado por el camino de la independencia, siendo estos Uitimos los que més conviene a la
administracion por cuanto la labor a contratar no requiere de tiempo completo, tiene unas funciones muy especificas y no genera vinculacion
faboral,

Ahora bien, no existe una tabla de honorarios nacional y tnica para los profesionales como fisioterapeuta de esta area; otros firman contratos por
valores fijos. Ha de decirse, sin embargo, que el Departamento dado su caréacter de publico adquiere sus servicios y bienes a través de |a figura
de contratacion para servicios profesionales, mas exactamente la contratacion directa fijando unos honorarios mensuales previamente
determinados en un acto administrativo segun el nivel de estudios y la experiencia de cada persona y la labor para la cual ha sido contratado/a.

La Gobernacidn de San Andrés Isla, dispone como verdadera riqueza de nuestro departamento a su Gente por lo tanto, para lograr un archipiélago
igualitario, en la que se cierren las brechas sociales, se debe privilegiar el interés de la ciudadania en general por encima del interés particular, por
o tanto hay que lograr que los islefios sean agentes de su propio desarrollo; para ello el gobierno en todas sus dimensiones debe incidir en propiciar
los cambios que mejoren la calidad de vida de todas las personas.

Los procesos administrativos, contractuales adelantados por las entidades estatales sometidas el estatuto general de contratacion de la
administracién plblica, al derecho publico, normas de carécter administrativo, se tornan complejos debido a la abundante regulacion y
reglamentacion juridica que los cobija, 1o cual genera la necesidad de que la Gobernacion de San Andrés isla, como entidad territorial y por lo tanto
entidad publica cobijada por las referidas normas, cuente con los servicios de una persona natural o juridica, que acredite experiencia en el &rea
que preste sus servicios profesionales como fisioterapeuta, en el desarrollo de la actividad de la entidad, con el fin de lograr que los procesos se
ajusten y adeclen a la normatividad Constitucional, legal y reglamentaria vigente.

En la actualidad la Secretaria de Deportes y Recreacion de la Gobernacion de San Andrés Isla cuenta con los servicios de poco personal de planta,
resultando insuficiente debido a la cantidad de actividades propias de la secretaria y atendiendo las necesidades de la entidad, por lo cual se hace
necesario contar con los servicios de otra persona, sea natural o juridica, con formacién académica de profesional como fisioterapeuta con
experiencia, para que refuerce la labor que viene realizando el personal profesional que actualmente realiza la asesoria en materia seguimiento
al personal que trabaja dentro del proyecto: Apoyo a la Formacion Deportiva de Alta Competencia San Andrés, con las siguientes actividades:

-Beneficiar a deportistas con acceso a tecnologias deportivas

-Implementar programas de medicina deportivas

-Eventos y actividades deportivos a nivel regional, nacional e internacional, con participacion de deportistas del departamento.
-Eventos.

-Realizar capacitaciones a personal perteneciente a los organismos deportivos.

-Incrementar el nimero de medallas obtenidas en competencias y/o eventos deportivos a nivel regional, nacional e internacional.

Resyilta importante precisar que la persona que se contrate realizara actividades de apoyo que refuercen las que actualmente se adelantan por la
Secretaria Deportes y Recreacion.

En virtud de lo expuesto, dentro del equipo requerido por la Secretaria Deportes y Recreacion para la ejecucion de las actividades a su cargo, se
estimo la necesidad de contratar a un personal con experiencia laboral que apoye las actividades propias de la Secretaria de Deporte y Recreacion
y que se requieren en el marco de su desarrollo, toda vez que el personal que se encuentra vinculado directamente a la planta de la Secretaria de
Deportes y Recreacidn no es suficiente para cumplir con la implementacion de sus competencias; razon por la cual se hace necesaria la
contratacion de un colaborador externo que contribuya al cumplimiento de los fines de la secretaria. %7'
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ESTUDIOS PREVIOS
(DECRETO 1082 DE 2015)
DEPENDENCIA QUE PROYECTA SECRETARIA GENERAL
FECHA: MARZO (16) DE 2023

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, corresponde a la entidad estatal contratante,
sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por o que se analizaran o impartiran
con antelacién al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segln sea el caso.

E!l mismo articulo en su numeral 12 inciso 1, establece que con antelacién a la apertura del procedimiento de seleccion o de la firma del contrato,
deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan las exigencias del contrato.

La elaboracion de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el anélisis de las distintas
alternativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el exito de los procesos de
seleccion y de la ejecucion del contrato.

Por ello es recomendable que las entidades plblicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacién de la
contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el éxito de los procesos
de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos, esto no s6lo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza
que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos. La planeacién de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas. La gran
mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del
importante principio de planeacién.

El principio de planeacion es una manifestacion del principio de economia, consagrado en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como se desprende
delo dispuesto en los numerales 6, 7y 12 a.14 de esta disposicion. Este principio busca como lo manifiesta la ley 80 de. 1993 “garantizar que la
escogencia de los contratistas, la celebracion, ejecucién y liquidacion de los contratos no sea producto de la improvisacion; en consecuencia, en
virtud de este principio, cualquier proyecto que pretenda adelantar una entidad publica debe estar precedido de estudios encaminados a determinar
su viabilidad técnica y econémica (...).

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la
contratacién, en consonancia con las normas citadas, como los responsabiles de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el éxito de los procesos
de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpla con sus fines esenciales, sino que garantiza
que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos. P
Asi mismo, el DECRETO 1082 DE 2015 establece y reglamenta en sus disposiciones especiales, cinco (5) modalidades de seleccion, dentro de
las cuales se enuncia la modalidad de “Contratacién Directa” que procede, segun el mencionado decreto, entre otros casos, en los contratos de
prestacion de servicios profesionales.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de servicios, los cuales son aguellos que celebran las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

Asi mismo el Decreto 1082 de 2015 dispone sobre este tipo de contratos que “Las entidades estatales pueden contratar bajo Ia modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales como fisioterapeuta corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”

La Gobernacién de San Andrés lsla, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica,
realiza a través del presente dogumento, la respectiva justificacion de la necesidad para la contratacion bajo la modalidad de Contrato de Prestacion
de Servicios profesionales.

La Gobernacién de San Andrés Isla, contratara una persona natural o juridica que preste sus servicios para la ejecucion del objeto que en este
estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendréa una oferta que le permita contratar con la persona
idonea y con experiencia requerida en el tema.
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La experiencia, formacion académica profesional debe acreditarla en su oferta; la propuesta que no retina el perfil y acredite experiencia antes

exigidas seré rechazada de plano.

3. DESCRIPCIQN DEL CONTRATO

3.1 OBJETO

Prestacion de servicios profesionales como Fisioterapeuta al servicio de la Secretaria de Deportes y
Recreacion.

32 OBLIGACIONES
CONTRATISTA

DEL

Generales: 1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores
condiciones de calidad, ejecutando oportuna e iddneamente el objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones
a las que se le convoque en desarrollo del contrato, 3. Presentar informes mensuales de ejecucion el
Gltimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los informes especiales que se le soliciten, y un informe final
al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo de ejecucién del contrato debera
devolver a la GOBERNACION cualquier documento que le haya sido confiado en razén de la gestion
encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracidn del presente
contrato, y de la ejecucién del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios. 6. Mantener |a reserva profesional segun la informacién que le
sea suministrada en desarrollo del objeto contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas de pension y salud
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la ley 100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con
las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto 1703 de 2002 y articulo 23
d laley 1150 de 2007, para io cual debera aportar al supervisor del contrato, copia que acredite el pago
de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos laborales
y salud ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013.
9. Conservar y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes que le
sean entregados para‘el cumplimiento contractual. 10. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes
actlien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hace u omitir algin acto o hecho, informando
inmediatamente a la entidad y demés autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o
amenazas. 11. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza de este contrato y
aquellas ofras que en su momento pueda impartir el supervisor de! mismo durante su vigencia.
Especificas: 1) Apoyar en la rehabilitacion y entrenamiento, con el fin de contribuir a la mejora del
rendimiento deportivo. 2)Apoyar, evaluar e implementar técnicas de prevencion para prevenir lesiones a
los deportistas durante su practica. 3) Apoyar, disefiar e implementar diferentes planes de tratamiento
para la rehabilitacion del deportista. 4)Apoyar, divulgar nuevos métodos de trabajo y practicas deportivas,
asi como la concientizacién de los malos habitos y la importancia de la practica regular y sistematica de
deportes o actividades fisicas. 5) Las demés que surjan de la naturaleza de! objeto y le sean asignadas
por el supervisor.

3.3 PLAZO DE EJECUCION

DOS (02) MESES. ~

3.4 LUGAR DE EJECUCION

Sede de la Secretaria Deportes y Recreacion de la Gobernacion de San Andrés Isla.

3.5. VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato es de la suma de: SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y
OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESQS ($7.848.628) MCTE. LA GOBERNACION, realizara el
pago del valor del contrato en dos (02) cuotas por valor de: TRES MILLONES NOVECIENTOS
VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS CATORCE PESOS ($3.924.314) MCTE. .~

3.6. DOCUMENTOS DE LA OFERTA
DE SERVICIOS.

R/

% Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacion expresa que
conoce y acepta las condiciones para la contratacion; que no esta incurso en causales de
inhabilidad o incompatibilidad o prohibicién legal o constitucional y que se compromete a firmar
el contrato en caso de que le sea adjudicado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Copia del Registro Unico Tributario RUT.

Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios

Certificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsabies fiscales de la
Contraloria General de la RepUblica.

< Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida

< Certificado de afiliacién al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension
Certificados de formacion académica.

“+ Copia de la Tarjeta profesional si se requiere.

% Acreditar la experiencia requerida.

Adjuntar Formato de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés.

)

%

%

hS

%

8

L)
o

3.7 COORDINADOR Y SUPERVISOR

La Supervision del contrato ser4 ejercida por la Secretaria Deportes y Recreacion de la Gobernacion de
San Andrés Isla, de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes,
quien expedird las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, entre otros.

3.8 OBLIGACIONES
‘CONTRATANTE.

DEL

< Garantizar la apropiacion de los recursos econdmicos para la ejecucion del contrato.

<+ Realizar el seguimiento o supervisién de cumplimiento del objeto a contratar.

%+ Cancelar el valor de! contrato previa certificacion de recibo a satisfaccién por parte del
supervisor.

K/

%+ Las demés establecidas en el articulo 4° y 5° respectivamente de la Ley 80 de 1993. %/

>
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4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

LICITACION PUBLICA

CONTRATACION
DIRECTA

CONCURSO
PUBLICO

X

SELECCION ABREVIADA

Con fundamento en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, se adopta para el presente proceso la modalidad de seleccién el
de “Contratacion Directa”, teniendo en consideracion que los servicios a contratar corresponden a aquellos de prestacion de servicio profesional y
de apoyo a la gestion, cuya regulacion y sustento legal se soporta en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, compilado en
el del Decreto 1082 de 2015.

En virtud de las mencionadas disposiciones juridicas no se exigir4 la presentacion de varias ofertas y resulta necesaria la acreditacién por parte
del contratista de su idoneidad y experiencia, la cual debe evaluar y certificar la Secretaria General.

El proceso de seleccion y el contrato para suscribir, como resultado del mismo estaran sometidos a la legislacion y jurisdiccion colombianas
figiéndose por las siguientes normas: Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y Decretos vigentes y demas normas que la complementen, modifiquen o
reglamenten, y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente proceso de seleccion.

Para la celebracion del presente contrato la Asamblea Departamental mediante la ordenanza 017 del 2022, la cual en su articulo 71 autorizé al
Gobernador de! Departamento para suscribir contratos.

El Gobernador de! departamento mediante Decreto Nro. 0160 del (15) de marzo de 2023, delego a la Secretaria General el tramite precontractual,
referente a la contratacion directa inferior a 100 SMLMV derivada del literal h numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 del 2007. t

5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como
base y referencia el alcance del objeto contractual a desarrollarse; la responsabilidad sobre los temas objeto del mismo; ef'plaztr de-ejecucion:
y el tiempo de dedicacion que requieren dichas actividades; la experiencia y estudios con los que debe contar con el personal que se requiere
para cubrir la necesidad contractual, tal y como lo es, para el presente caso, el ser un profesional como fisioterapeuta con experiencia laboral
de 0 a 11 meses y finalmente el calculo de un factor que incluye el aporte a Seguridad Social Integral y los costos de legalizacién del respectivo
contrato.

w

Plazo de ejecucion: DOS (02) MESES. \

Valor total del contrato; SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($7.848.628)
MCTE.

«

Los honorarios, es el tnico emolumento a que tiene derecho el futuro contratista, y en caso de que se requiera prestar los servicios fuera de la
sede habitual, es necesario pactar la clausula correspondiente en el contrato que se suscriba, indicandose que se cubrirdn los gastos de vigjes
y transporte de acuerdo con |a tabla de viaticos que rige para los funcionarios de la Gobernacion. .

8. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

Con base en las estipulaciones contenidas en el Decreto 1082 de 2015, que determina que cuando el objeto contractual definido, corresponde a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, los féctores de
seleccion corresponden a la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el 4rea de que se trate; dada para el caso ser un profesional como fisioterapeuta con experiencia de 0 a i1 meses,
la cual debe estar directamente relacionada con los servicios, de acuerdo con el perfil definido en el presente estudio. ?

7. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, se estableoer; los riesgos
previsibles tal como figura en el anexa N° 02 del presente estudio previo.

8. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA O NO DE MECANISMOS QUE GARANTICEN LAS OBLIGACIONES DEL PROCESO DE
SELECCION Y. DEL CONTRATO.

La Gobernacion de San Andrés Isla, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con su
objeto, la forma de prestacién del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la
calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se
neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual. !

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su gjecucion
incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar
la cancelacion de las mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario

exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015. .
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Devighal forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la cléusula penal equivalente al 10% del
-valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude la Gobernacion al contratista, 0 en su defecto se cobrara por jurisdiccion
coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones
a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule
reclamo, demandas o accion legales contra la GOBERNACION por asuntos que segtn el contrato sean dé responsabilidad del CONTRATISTA,
se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener
indemne a la GOBERNACION y en adelante los tramites para lliegar a un arreglo del confiicto. Si en cualquiera de los eventos previstos en esta
Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa de la GOBERNACION, este podra hacerlo directamente previa
comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagaré todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En caso de que asi ni lo hiciera
el CONTRATISTA, la GOBERNACION tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude al mismo por
razon de los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no serén obligatorias en los contratos cuyo
valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarrollada por el Decreto 1082 de 2015 que establece que la exigencia
de garantias establecidas en las disposiciones especiales del mencionado decreto no es obligatoria en los contratos celebrados bajo la modalidad
de contratacion directa, tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de la contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la
forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la Administracién Departamental considera que el CONTRATISTA no debera
constituir garantia alguna de las sefialadas en el DECRETOQ 1082 DE 2015

Tl Ol
RITA VICTORIA AMADOR SALGUEDO Y

Secretaria General
Gobernacion de San Andrés, Isla
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cODIGO

FECHA
PARA

DE

ASUNTO ~

1 1700 CONSECUTIVO 244
Abri_l 03 de'rm %023 ~
JOHN YATES POMARES

" RITA VICTORIA AMADOR Ve

_ SALGUEDO i ) CARGO ; Secretfna General

WSméggvi}gg de Ceﬁj&cadg» Talento Humano

CARGO Jefe de Recursos Humanos

Cordial saludo,

Por medio del presente solicito a usted cerificar si dentro de la planta global del personal de la Gobernacion,
existe personal de planta disponible que pueda cumplir con el objeto de que relaciona a continuacion y que se
necesita implementarse bajo la secretaria de deporte y recreacion.

o

No
personas

de

OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion de serviclos de apoyo a la gestidn al servicio de la Secretaria de Deportes y Recreacion, como
monitor/entrenador deportivo de actividades subacudticas con miras a los juegos deportivos nacionales.
Cumpliendd con las siguientes actividades:1) El monitor para el buen desarrollo de esta disciplina debers
metodplégicamente realizar la elaboracién del plan de trabajo para poder Hevar un proceso de formacion y
progresion del deportista, 2) Apoyar al deportista para el mejoramiento de las pruebas teniendo en cuenta las
diferentes series y trabajos por medio del desarrolio y entrenamiento relaclonados con la distancia en los
deportistas. 3) Apoyar en la resistencia como una capacidad basica para su desarrollo y entrenamiento de las
diferentes distancias utilizadas por el deportista, largas distancias con velocidades moderadas y descansos
estables, generando asl los cambios fisloldgicos necesarios. 4) Realizar seguimiento, control més preciso de
como se desarrollan los trabajos de preparacion fisica de los deportistas de alto rendimiento. 5) Las demas que
sufjan de la naturaleza del objeto y ie sean asignadas por el supervisor,

Prestacién de servicios profesionales al servicio de ia Secretaria de Deportes y Recreacién, como médico
deportologo como apoyo a los eventos deportivos nacionales, actividades a realizar: 1) Apoyar, evaluar y orientar
a aquelias personas que practican deportes. 2)Realizar un plan de entrenamiento con ejercicios, intensidad y
frecuencia adecuados para el deportista de alto rendimiento.3) Apoyar en la prevencién que se encuentran
relacionadas con enfermedades, lesiones y mejoramiento de 13 calidad de vida tanto para deportistas de alto
rendimiento y deportistas recreativos como para poblacién en general o con condiciones especiales. 4) Apoyar,
que tenga |a capacidad de abordar las lesiones deportivas en los diferentes momentos de la actividad deportiva
(entrenamiento, momento en las practicas deporlivas, recreativos, en las competiciones, etc.) y otros muches
factores que pueden incidir en la leslon.5) Las demds que surjan de la naturaleza del objeto y le sean asignadas
por el supervisor.

Prestacion de servicios profesionales al servicio de 12 Secretarla de Deportes y Recreacion, como preparador
fisico, como apoyo a los eventos deportivos nacionales. actividades a realizar; 1) Apoyar en el entrenamiento at
deportista con el fin para ayudar a mejorar su estado fisico, la cual trata de mantenerlos en plena forma antes,
durante y después de la competicion. 2) Realizar, evaluar las condiciones fisicas y de salud de los deportistas,
creando planes de ejercicios adecuados y supervisar su mejora. 3) Apoyar, supervisar el uso del equipo de
entrenamiento para garantizar el manejo adecuado y seguro por parte de los deporistas de alto rendimiento. 4)
Apoyar, ayudar en la recuperacién a los deportistas que hayan sufrido aigin tipo lesién. 5) Las demads que surjan
de la naturaleza del objeto y le sean asignadas por el supervisor

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion al serviclo de la Secretaria de Deportes y Recreacion, como
monitot/entrenador deportivo para personas en condicién de discapacidad, Cumpliendo con las sigulentes
acfividades: 1) Apoyar, ensedar y dinamizar actividades fisicas y recreativas y deportes adaptados y especificos
para parsonas con discapacidad fisica. 2)Apoyar, identificar las capacidades fisicas, habilidades y preferencias
para adaptarias a los ejercicios, con el objelivo de hacerlos mas amenos y evitar que se deriven problemas
fisicos...3) Apoyar, promover, organizar actividades deportivas, recreativas y juegos para la animacion,
adecuando los espaclos y el material necesario adaptados y especifios para personas con discapacidad
fisica.4) Apoyar, molivar al equipo y educa en los valores de ia solidaridad y la deportividad y mejoramiento de
1a calidad dé vida tanto para deportistas de allo rendimiento y deportistas recreativos como para poblacién en
general o con condiciones especiales, 5) Las demas que surjan de la naturaleza del objeto y le sean asignadas
por el supervisor. :

Prestacion de servicios profesionales como Fisiolerapeuta para el fortalecimiento de los programas al servicio
de la Secretarla de Deportes y Recreacién como apoyo a los eventos deportivos naclonales, actividades a
realizar: 1) Apoyar en ja rehabllitacion y entrenamiento, con el fin de contribulr a la mejora del rendimiento
deportivo. 2)Apoyar, evaluar e implementar técnicas de prevencién para prevenir lesiones a los deportistas
durante su practica. 3) Apdyar, disefiar e implementar diferentes planes de tratamiento para la rehabilitacion del
deportista. 4)Apoyar, divulgas nuevos métodos de trabajo y practicas deportivas, asi como la conclentizacion de
los malos héabitos y la impgrtancia de la practica regular y sistematica de deportes o actividades fisicas. 5) Las
demés que surjan de la naturaleze del objeto y le sean asignadas por el supervisor.

Prestacién de servicios de apoyo, a la gestion al servicio de la Secretaria de Deportes y Recreacion, como
monitor/entrenador deportiva de khrate- Do como apoyo a los eventos deportivos naclonales, actividades a
realizar: 1) El monitor /entrenador apoyard, prepara el trabajo fisico y el desarrollo de las cualldades fisica
principales: resistencia, velocidad, fuerza y flexo-elasticidad 2 los deportistas de alto rendimiento. 2) Apoyar,
supervisar el uso del equipo de entrenamiento para garantizar el manejo adecuado del material deportivo y
seguro para poder llevar a cabo Ias Sesiones.3) Apoyar al deportista para el mejoramiento y perfeccionamiento
de las pruebas teniendo en cuenta las diferentes serles y trabajos por medio del desarrolio de un plan de
entrenamiento. 4) Realizar seguimiento, control mas preciso de como se desarrollan los trabajos de preparacién
fisica de los deportistas de allo rendimiento. 5) Las demas que surjan de la naturaleza del objeto y le sean

asignadas por el supervisor,
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Prestacion de servicios de apoyo como monitar/ehtrenador deportiva de las diferentes disciplinas deportivas
como preparacién para los eventos deportivos nacionales al servicio de la secretaria deportes y recreacion.
Cumpliendo con las siguientes actividades: 1) Apoyar al deportista para el mejoramiento de las pruebas teniendo
an cuenta las diferentes serles y trabajos por medio del desarrollo de un plan de entrenamiento adecuadas a las
necesidades especificas de cada deportisla de alto rendimiento. 2) Apoyar, dirigir y dinamizar actividades de
acondicionamiento fisico a los deportistas de alto rendimiento. 3) Elaborar programas, planes de
acondiclonamiento fisico a los deportistas de alto rendimiento eq diferentes instalaciones (interiores, al alre libre,
en agua), con diferentes materiales. 4) Apoyar, supervisar el uso del equipo de entrenamiento para garantizar el
manejo adeguado y seguro al deportista de alto rendimiento. 5) Las demas que surjan de la naturaleza del objeto
y le sean asignadas por el supervisor.

Prestar sus servicios de apoyo a la gestion en seguridad y salud ocupacional al servicio de la Secretaria de
Deporte del Departamento, las actividades especificas a desarrollar apoyo a la gestién son las siguientes: 1)
Apoyar motivar, realizar charlas al personal en ambientes adecuados de trabajo. 2) Apoyar mejorar, la
colaboracién, organizaclén y armonia con la participacién de los trabajadores. 3) Apoyar en la gestién de
prevencién de riesgos se ajusta en forma especifica segun el nivel de riesgo y exposicién a los peligros, 4)
Apoyar en las buenas practicas en materia dg seguridad y salud ocupacional y estan fundamentadas en el
cumplimiento de la normativa legal y en la participacion de los trabajadores. 5) Las demas que surjan de la
naturaleza del objeto y le sean asignadas por el supervisor,

Prestar sus servicios de apoyo a la gestién, bajo la Secretaria de Deporte y Recreacion del Departamento, las
actividades especificas a desarrollar apoyo a la gestién son las siguientes: 1) Apoyar, organizar el montaje,
apoyo logistico necesario para los eventos deportivos de la secretaria de Deportes y Recreacién, 2) Apoyar y
crear estrategias para la participacién en los diferentes eventos, actividades recreativas y ludicas programadas.
3) Apoyar para el buen desarrolio de las actividades haciendo dptimo uso de los programas a ejecutar por la
Secretaria de Deporte y Recreacion. 4) Apoyar en las actividades adicionales que es organizada por la Secretaria
de Deporte y Récreacion cuando es requerido por el Secretario de Deportes y Recreacion, 5) Las demas que
surjan de la naturaleza del objeto y le sean asignadas por el supervisor.

Prestar sus servicios de apoyo a la gestién, bajo la Secretaria de Deporte y Recreacion del Departamente,
Cumpliendo con las siguientes actividades: 1) Elfla recreaclonista organizara, gjecutara actividades de
recreacion donde se vinculen programas de interés de ia Secrelaria de Deporle y Recreacidén, 2) Ellla
recreacionista apoyara, coordinara, promocionara, implementaré juegos y ejecutara actividades recreativas y de
esparcimiento Widicos y de orientacién en la utilizacion del tiempo libre. 3) Ellla recreacionista apoyara en las
actividades depdriivas, formativas y competitivas, orientadas a la educacién corporal integral y al desarrollo
fisico, emocional de las personas participantes del programa. 4) Ellla recreaclonista apoyard, participara de las
actividades de caracter deportivo para el desarrolio social en pro del deporte y la recreacidn y de competicion
establecidos por la Secretaria de Deporte y Retreacion, segun la necesidad y/o asignacion. 5) Presentar informe

sobre las actividades atendidas mensualmente.

Prestacién de servicios profesionales al servicio de la Secretaria de Deportes y Recreacion. como médico para
apoyar a los eventos deportivos nacionales, actividades a realizar: 1) Apoyar, realizar, talleres y charlas a los
deportistas de las diferentes disciplinas deportivas. 2) Apoyar, en la recuperacién, tratar o curar las lesiones que
hayan sufrido algun tipo de lesion producidas antes, durante y después dal entrenamiento o la compsetencia a
los deportistas de alto rendimiento. 3) Apoyat, realizar evaluacion y orientacién nutricional al deportista de aito
rendimiepto. 4) Apoyar, evaluar a los jévenes deportistas para su participaciéon a eventos deportivos a nivel
departamental, nacional y departamental de acuerdo a las necesidades, para optimizar las condiciones para el
méximo rendimiento en las diferentes compétenclas. 5) Apoyar, evaluar a los jvenes deportistas con examenes
complementarios para que el rendimiento deportivo sea dptimo, y asi detectar morbilidades que pudieran afectar
‘su desempefio deportivo.8) Las demas que surjan de la naturaleza del objeto y le sean asignadas por el
supervisor.

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion al servicio de |a Secretaria de Deportes y Recreacién, cumpliendo
con las siguientes actividades: 1) Apoyar, organizar en coprdinacién con el coordinador los eventos y
concentraciones requeridas para los equipos liderados por la Secretaria de Deporte. 3) Apoyar las actividades
recreo deportivas y ludicas que es organizada por la Secretaria de Deporte y Recreacién cuando es requerido
por el Secretario.4) Apoyar, participar de las actividades de cardcter deportivo para el desarrollo social en pro
del deporte y la recreacién y de competicién establecidos por la Secretaria de Deporte y Recreacion, segun la
necesidad y/o asignacién.5) Las demds que surjan de la naturaleza del objeto y le sean asignadas por el
supervisor.

Prestacion de servicios profesionales como licenciado en educacion basica con énfasis en educacion fisica,
recreacién y,deportes para el fortalecimiento de los programas en la preparacién y apoyo a los depoytistas al
servicio de Iz Secretaria Depertes y Recreacion, Cumpliendo con las siguientes actividades:1) Apoyar, ensefar
las estrategias y lacticas de.juego a través de charlas tedricas — practicas durante los entrenamientos a los
deportistas. 2) Apoyar, asistir a los eventos o competencias de esparcimiento recreativo programada por la
secretaria. 3) Apoyar en la preparacién de los deportistas en las preparaciones: fisica, técnico, tactica,
psicoldgica y tedrica para el desarrollo y aprendizaje de la técnica y la tactica para su rendimiento deportivo.4)
Apoyar a mejorar e} rehdimiento deportivo de los deportistas evatuando su perfil fisico orientandolos para
optimizar las condiciones para el maximo rendimiento. 5) Las demds que surjan de la naturaleza del objeto y le
sean asignadas por el supervisor.

Prestacion de servicios profesionales en administracion de empresas para el fortalecimiento de los diferentes
programas al servicio de fa Secretaria de Deportes y Recreacién, cumpliendo con las siguientes actividades:1)
Apoyar fos programas a ejecutar por la secretaria para el cumplimiento del ptan de desarrollo para alcanzar los
resultados de acuerdo a los objetivos de la secretaria. 2) Brindar, realizar charlas, talleres a los organismos
deportivos para el desarrollo del deporte en el departamento. 3) Apoyar, brindar, participar en las actividades
deportivas de los diferentes organismos pertenecientes ai sistema nacional del deporte, actividad fisica,
recreacion y aprovechamiento del tiempo libre. 4) Mantener actualizado la base de datos de los organismos
deportivos pertenecientes al sistema nacional. 5) Las demas que surjan de la naturaleza del objeto y le sean
asibnadas por el supervisor,

Predtacién de servicios profesionales como odontélogo para el fortalecimiento de los diferentes programas al
servicio de la Secretaria de Deportes y Recreacion, cumpliendo con las siguientes actividades: 1) Realizar charlas
sobre fundameptos de la prevencién y tfatamiento de los traumatismos orofaciales ocurridos en los deportes de
contacto a los jovenes deportistas pertenecientes a los organismos deportives. 2) Ensefiara el uso de
aparatologia buco-deportiva para el mejor desarrollo de la practica deportiva. (Protectores bucales). 3) Brindar

las herramientas necesarias para prevenir, evaluar y tratar las lesiones orofaciales ocurridas durante la actividad
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deportiva y asi mejorar su rendimiento deportivo y su calldad de vida, de los deportistas de las diferentes
disciplinas deportivas.4) Evaluar, la prevencién de los traumatismos orofaciales y prevenir la conmocion cerebral
a los deportistas en los deportes de contacto y de alto rendimiento, 5) promover la salud deportiva realizando el
ejercicio en todos los grupos y no distinguir entre el atleta recreativo y el competitivo.6) Las demas que surjan
de Ia naturaleza del objeto y le sean asignadas por el supervisor.

Prestacién de servicios profesionales como ingeniero electrénico y telecomunicaciones al serviclo de la
Secretaria de Deportes y Recreacién, cumpliendo con las siguientes actividades: 1) Apoyar en la reparacion de
sistemas y equipos electrénicos, que permitan el adecuado desarrollo de las actividades deportivas.2) Apoyar
en la instalacién de sistemas y equipos electrénicos y de telecomunicaciones, que establecen normas y
procedimientos de control para garantizar el buen funcionamiento de dichos sistemas durante las actividades
deportivas.3) Las demas gque surjan de |a naturaleza del objeto y le sean asignadas por el supervisor.

Prestacion de servicios de apoyo a la gestidn para el fortalecimiento del programa adullo mayor al servicio de la
Secretaria de Deportes y Recreacién, actividades a realizar; 1) Apoyar, realizar actividades Iudicas - motrices
para enriquecer el tiempo libre y mejorar la calidad de vida del adulto mayor. 2) Apoyar, participar de los
programas a ejecutar por la secretaria. 3) Apoyar, realizar juegos con el fin de fortalecer la coordinacién, rapidez,
reaccién, donde se activaran las cualidades fisicas basicas como fuerza, velocidad, flexibilldad y resistencia. 4)
Apoyar mediante el juego a mejorar la capacidad fisica, mental e intelectual del adulto mayor con el fin de reducir
muchas enfermedades y aumentar su rendimiento personal en todas las 4reas: laboral, familiar y social. 5)
Apoyar, propagar nuevos métodos de trabajo y practicas deportivas, asi como la concientizacién de los malos
habitos y la importancia de la practica regular y sistematica de deportes o aclividades fisicas. 6) Las demas que
surjan de la naturaleza de! objeto y le sean asignadas por el supervisor.

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el fortalecimiento de! programa discapacidad af servicio de Ia
Secretaria de Deportes y Recreacion, cumpliendo con las siguientes actividades:1) Apoyar los juegos con
actividades con el fin de estimular, desarroliar habilidades y fomentar la integracidn social orientadas tanto para
nifios, nifi@s, jovenes como para adultos en condicion de discapacidad. 2)Apoyar, realizar e integrar los juegos
en el entorno de las personas en con discapacidad y con personas de movilidad reducida.3) Realizar charlas,
talleres, utilizando herramientas potentes para trabajar con personas en condicién de discapacidad, fomentando
vaiores y habitos de responsabilidad, respeto, convivencia y ciudadania. 4)Apoyar, propagar nuevos métodos
de trabajo y practicas deportivas, asi como la concientizacién de los malos habitos y la importancia de la practica
regular y sistematica de deportes o actividades fisicas. 5) Las demas que surjan de la naturaleza del objeto y le
sean asignadas por el supervisor.

Prestacién de servicios profesionales como licenciada en educacién infantil para el fortalecimiento de los
diferentes programas a ejecutar al servicio de Ja Secretaria de Deportes y Racreacién. cumpliendo con las
sigulentes actividades: 1) Apoyar, disedar y aplicar estrategias psicologicas para la competicién deportiva de los
nlfos. 2) Apoyar, los métodos, medios y procedimientos para el desarrolio del proceso de ensedanza-
aprendizaje. 3) Apoyar a los deportistas con diferentes habilidades a interesarse por el deporte y el gjercicio
fisico, que le permitan adaptarse a la practica sistemética de las actividades deportivas. 4) Apoyar en la
realizacién de talleres dirigidos nifios, nifias y adolescentes, para el autocuidade la autoproteccion de afectividad
con posibles actos de abuso sexual. 5) Disefiar e implementar estrategias lddicas deportivas para la promocién
y aclivacién de las actividades recreo deportivas.5) Apoyar a los nifios en el dominio y control de la-motricidad:
el trabajo en equipo; la expresidn corporal; la concentracion vy la realizacidn de desempefos motores sencillos y
complejos.6) Apoyar, fomentar valores éticos, estéticos y morales en aras de lograr una educacién integral de
los nifos.7) Las demas que surjan de la naturaleza del objeto v le sean asignadas por el supervisor.

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el fortalecimiento de los diferentes programas en los diferentes
eventos deportivos ejecutar por la Secretaria de Deportes y Recreacion, con las siguientes actividades: 1)
Apoyar, régistrar en la base de datos a los jévenes de las diferentes instituciones educativas que participaran en
las diferentes disciplinas deportivas. 2) Apoyar, propiclar espacios para la formacidn y practica deportiva a través
de la participacion en los eventos deportivos. 3) Apoyar la practica del deporte, la recreacidn, la actividad fisica
y el aprovechamiento del tlempo libre, asi como el desarrollo de la organizacién deportiva de los eventos
deportivos en las instituciones educativas. 4) Apoyar al desarrolio a los nifios, nifias, adolescentes al ejerciclo
del derecho al deporte a través de competencias y procesos de formacidn deportivo mediante las competencias
académicas. 5) Las demds que surjan de la naturaleza del objeto y le sean asignadas por el supervisor.

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion al servicio de la Secretarla de Deportes y Recreacion, con las
siguientes actividades: 1) Apoyar, acompadar en la planificacién y control econdmica - financiera en la gestion
deportiva a los organismos deportivos. 2) Apoyar, acompafiar a los clubes en la realizacién de Jos estados
contables previsionales del periodo relacionada con sus operacignes y actividades deportivas. 3) Apoyar
implementar estrategias que impacten en el desarrollo econdmico de las diversas actividades que desarrolian
los clubes existentes en el departamento que forman parte de los organismos deportivos. 4). Apoyar en las
actividades deportivas para el buen desarrollo haciendo dptimo uso de los programas de la secretaria. 5) Las
demds que surjan de la naturaleza del objeto y le sean asignadas por el supervisor.

Prestacién de servicios profesionales en clencia del deporte y recreacién en la preparacién y apoyo a los
deportistas con miras a los juegos nacionales al servicio de la Secretaria de Deportes y Recreacidn, actividades
a realizar;1) Apoyar, ensefiar las estrategias y tacticas de juego a través de charlas tedricas - practicas durante
los entrenamientos a los deportistas. 2) Apoyar, asistir a los eventos o competencias de esparcimiento recreativo
programada por la secretaria. 3) Apoyar en la preparacién de los deportistas en las preparaciones: fisica, técnico,
tactica, psicolégica y tedrica para el desarrollo y aprendizaje de la técnica y la taclica para su rendimiento
deportive.4) Apoyar a mejorar el rendimiento deportivo de los deportistas evaluando su perfil fisico orientandolos
para optimizar las condiciones para el maximo rendimiento. 5) Las demds que surjan de la naturaleza del objeto
y la sean asignadas por el supervisor.

Prestacion de servicios para el fortalecimiento del programa Jamboree al serviclo de la Secretarla de Deportes
y Recreacién,.cumpliendo con Jas siguientes actividades: 1) Apoyar, desarrollar actividades que promuevan las
actividades deportivas que realiza la secretaria en sus diferentes*programas. 2) Apoyar, reallzar actividades
ludico-recreativas de aprendizaje dirigido a niflo@s de 5 a 12 afos. 3) Apoyar, participar de las actividades
ludico-deportivas de formacién en los nifios@s de 5 a 12 aflos. 4) Apoyar, realizar actividades de fundamentacion
en cada una de las disciplinas deportivas dirigidas a nifio@s de 5 a 12 afos. 5) Las demas que surjan de 13
naturaleza del objeto y le sean asignadas por el supervisor,

Prestacién de serviclos como monitor deportivo de beisbal para el fortalecimiento de los programas al servicio
de la Secretarla de Deportes y Recreacién, cumpliendo con las siguientes actividades: 1) El monitor prepara
programas de entrenamiento adaptados a cada deportista para llevarlos a su maximo rendimiento.2) Ensefara,

entrenaré de manera segura, transmitira las habilidades y técnicas a los deportistas. 3) El monitor deportivo debe
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contribuir al desarrollo integral de sus alumnos a través de la actividad flsica y el deporie, desarrollando en ellos
las aptitudes y capacidades fisicas necesarias, 4) El monitor deportivo prepara organiza, programa y controla la
practica deportiva de los deportistas a través de entrenamientos y sesiones de trabajo para poner en practica
ias actividades fisicas deportivas. 5) Las demas que surjan de la naturaleza del objeto y le sean asignadas por
el supervisor.

2

Prestacion de servicios para el forlalecimiento del programa tajzal al servicio de la Secretaria de Deportes y
Recreacién, cumpliendo con las siguientes actividades: 1) El monitor prepara programas de entrenamiento
adaptados a cada deportista para llevarlos a su méximo rendimiento a los deportistas raizales en su
preparacion.2) Ensedara, entrenard de manera segura, transmitira las habilidades y técnicas a los deportistas
raizales. 3)El monitor deportivo debe contribuir al desarrollo integral de sus alumnos a lravés de la actividad
fisica y el deporte, desarrollando en ellos las aptitudes y capacidades {isicas necesarias. 4) El monitor deportivo
prepara organiza, programa y controla la praclica deportiva de los deportistas raizales a lravés de
entrenamientos y sesiones de trabajo para poner en practica las aclividades fisicas deportivas. 5) Las demas

'| que surjan de la naturaleza del objeto y le sean asignadas por el supervisor.

Preslacian de servicios como anotador el fortalecimiento al servicio de la Secretaria de Deportes y Recreacion,
cumpliendo con las siguientes actividades: #) ‘Preparard los registros de juego. 2) llevar el instrumento e
instructivos de! evento donde se cumple la funcién, normas, reglamento, que le pueda ser util en caso de
presentarse alguna situacién confusa.3) Utilizar las herramientas adecuadas para el desarrollo de los juegos y
de las actividades deportivas. 4)El anotador preparara un Informe de los partidos jugados, ganados o perdidos.4)
Las demas que surjan de la naturaleza del objeto y le sean asignadas por el supervisor.

Prestacion de servicios profesionales como ingeniera electrénica, como apoyo a los diferentes programas al
servicio de la Secretarla de Deportes y Recreacién. cumpliendo con las siguientes actividades: Apoyar, registrar
ia inscripcion de los deportistas en los diferentes programas para su participacién en eventos o actividades entre
regiones acercando ai Departamento Archipiélago a altos estandares Internacionales y logrando la igualdad de
opgriunidades para todos los Tslefios y continentales residentes en el Archipiélago. 2)Apoyar en el manejo.
implementaciér’ con estrategias pedagdgicas investigativas de comunicacién y competitivo de formacion
continua, que promueva los valores, las habilidades técnicas, las aclitudes y Ja ética de los de los deportistas.3)
Apoyar en el entrenamiento, monitoreo a los deportistas de alto rendimianto, control y el progreso del deportista,
mediante el manejo de tecnologlas y técnicas aplicadas. 4)Apoyar, participar de los programas deportivos,
selecclones deportivas, actividades lidicas y recreativas, a ejecular por la secretaria creando nuevas alternativas
y desarrollo en el campo deportivo. 5) Las dem4s que surjan de la naturaleza del objeto y le sean asignadas por
el supervisor.

Prestacién de servicios profesionales en actividad fisica y deporte para el fortalecimiento de los programas al
serviclo de la Secretaria de Deportes y Recreacién, cumpliendo con las siguientes actividades: 1) Apoyar.
mejorar el nivel de desarrollo de las capacidades fisicas especificas. correspondientes a las habilidades motrices
deportivas, propias de la actividad fisica. 2) Apoyar, organizar sesiones de entrenamienlo, asi como el uso
adecuado de los implementos tecnoldgicos necesarios para el desarrollo de sus actividades deportivas con el
fin de disminuir la cantidad de errores y lesiones en las actividades fisicas. 3) Brindar la eficiencia y ta efectividad
de los programas tecnologia en el deporte con fines recreativos como de alto rendimiento, 4) Brindar, apoyar,
propagar nuevos mélodos de trabajo fisico y practicas deporiivas, asi como la concientizacién de los malos
habltos y la importancia de la practica regular y sistematica de deportes o actividades fisicas. 5) {.as demas que
surjande la naturaleza del objeto y le sean asignadas por el supervisor. ,

Prestacién de servicios profesionales como psicéloga para el fortalecimiento de los programas al servicio de la
Secretaria de Deportes y Recreacion, actividades a realizar: 1) Apoyar, disefar y aplicar estrategias psicologicas
para la competicion deportiva. 2) Apoyar a los deportistas en sus habilidades psicolégicas necesarias para que
el deportista Individual y/o colectivamente pueda enfrentarse con mayores recursos a la situacion de competicion
deportiva y la mejora del rendimiento.3) Apoyar, en ia promocién de la actividad fisica para la alta competicion,
liavar un control y evaluacion de los participantes del programa. 4) Acompafiamiento a los deportistas y mantener
Aa motivacion durante la rehabilltaclon brindales herramientas para que pueda reincorpbrarse de manera gradual
al entrenamiento.5) Las demds que surjan de |a naturaleza de!l objeto y le sean asignadas por el supervisor,

Prestacién‘de servicios apoyo a la gestién como tecnélogo en contabilidad y finanzas al servicio de la Secretaria
de Deportes y Recreacién, actividades a realizar: 1) Apoyar, acompadfar en la planificacion y control economica
- financiera en la gestién deportiva 8 los organismos deportivos. 2) Apoyar, acompaiar a los clubes en la
realizacion de los estados contables previsionales del periodo relacionada con sus operaciones y actividades
deportivas. 3) Apoyar implementar estrategias que Impacten en el desarrollo economico de las diversas
actividades que desarrollan los clubes existenles en el departamento que forman parte de los organismos
deportivos. 4). Apoyar en las actividades deportivas para el buen desarrollo haciendo optimo uso de los
programas de la secretaria. 5) Las demdas que surjan de la naturaleza del objeto y le sean asignadas por el
supervisor,

Prestacién de servicios apoyo a la gestién como auxiliar de enfermeria al servicio de la Secretaria de Deportes
y Recreacion, actividades a realizar:1) Brindar charlas, talleres de cuidados sobre autocuidados, nutricion para
cuidar de manera integral al deportista. 2} Apoyar en las lesiones leves de riesgo, a los deportistas que participan
en diferentes disciplinas deportivas. 3) Apoyar en mejorar las aptitudes fisicas del deportista, mediante cuidados
de calidad dirigidos a las esferas fisica, psiquica y social de la salud. 4) Apoyar, participar en los encuentros
deportivos recreativa nivel nacional, regional o departamental en el &mbito deportive. 5) Cumplir con las medidas
de bioseguridad, tenlendo en cuenta los componentes de limpieza y desinfeccién de equipos, y otros elementos
producto de la actividad. 6) Las demas que surjan de la naturaleza del objeto y le sean asignadas por el
supervisor. 7) Presentar un informe detallado de las actividades atendidas mensuaimente.

Prestacion de servicios apoyo a la gestion como monitor deportivo de boxeo como preparacién a los eventos
deportivos nacionales, al servicio de la Secretaria de Deporte y Recreacién, actividades a realizar:1) EI monitor
apoyar al deportista para el mejoramiento de las pruebas leniendo en cuenta las diferentes series y trabajos por
medio det desarrollo de un plan de entrenamiento adecuadas a las necesidades especificas de cada deportista.
2) El monitor apoyara, dirigir y dinamizar actividades de acondicionamiento fisico a los deportistas de alto
rendimiento. 3) Elaborar programas, planes de acondicionamiento fislco a los deportistas de alto rendimiento en
diferentes instalaciones (interiores, al aire libre, en agua), con diferentes materialas. 4)El monitor apoyara,
suparvisar el uso del equipo de entrenamiento para garantizar el manejo adecuado y seguro a los deportistas de
alto rendimiento. 5) Las demas que strjan de la naturaleza del objeto v le sean asignadas por el supervisor.

Prestacian de servicios profesionales como ingeniera de sistemas para el fortalecimiento de los programas al
servicio de ta Secretaria de Deportes y Recreacion, actividades a realizar.1) Levantar una base de datos a la

formacién deportiva de alta competencia promoviendo la_iniciaciéon en deportes {semilleros deportivos) 1a !
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formaclén y especializacién deportiva y Ia captacién de talentos, mediante el desarrolio do proyectos deportivos,
basados en criterios de inclusién y equidad, que beneficien a la poblacion. 2) Reglstrar la inscripeion de los
deportistas en los diferentes programas para su padticipacion en eventos o actividades deportivas a ejecutar por
la Secretaria. 3) Levantar una base de datos donde se consollda la informacién de los organismos pentenecientes
al sistema nacional del deporte (Ligas, clubes). 3) Las demas que surjan de ia naturaleza del objeto y le sean
1 asignadas por el supervisor.

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en la produccidn de medios audiovisuaias ai serviclo de la
Secretaria de Deportes y Recreacion, actividades 2 realizar: 1) Apoyar organizar el montaje, apoyo logistico
necesario pafa los eventos deportives de la secretaria, 2) Apoyar en el cubrimiento de los eventos y actividades
0 programas a desarrollar por a Secretaria de Deportes y Recreacion, de acuerdo a las necesidades y
requerimientos de la misma, 3) Apoyar, participar en la promocién y difusidn haclendo optimo y uso de los
programas de la Sectetaria de Deportes y Recreacidn. 4) Apoyar, en las narraciones audiovisuales, .de las
actividades en las compstencias departamentales, nacionales, regionales, resultados que permiten fortalecer la
| cultura deportiva y recreativa para el buen desarrolio de los programas a ejecutar por la secretaria. 5) Las demds
que surian de la naturaleza del objeto y le sean asignadas por e supervisor,

Elfla contratista, se compromete para con e Qepartamento a prestar sus servicios de apoyo a la gestidn en la
Secretarla de Deporte y Recreacidn, actividades a realizar: 1) Apoyar, recibir el material para archivar e identificar
a donde va a ser archivado. 2)Apoyar y clasificar, codificar el material para archivar $egun 1a normatividad
vigente. 3) Apoyar y archivar los expedientes correspondientes los documentos recibidos. 4) Apoyar y realizar
inventarios de archivos para fa evacuacién de expedientes de inactivos y documentos que han caducado. 5)
Apoyar en la conservacion, organizacién y manejo de los documentos y archivos que se generen en la secretaria
de deporte y recreacién, 6) Las demas que surjan de la naturaleza del objeto y le sean asignadas por el
supervisor,

El/la contratista, sa compromete para con el Departamento a prestar sus servicios de-apoyo a la gestién en la
Secretaria de Deporte y Recreacion, actividades a realizar: 1) Apoyar en ls realizacion de actividades que
contribuyan a la transformacion sacial y la paz de la comunidad de las islas, 2) Apoyar a través del ejercicio
practicas deportivas y recreafivas en sus diferentes manifestaciones a la poblacién raizal. 3) Apoyar, a la
poblacion en general, en las diferentes actividades principaimente poblacién adulta comprendida entre los 18 y
60 afias, pertenecientes al grupo raizal que por diferentes variables poseen mayores niveles de vulnerabilidad
ed’ comparacion a otros. 4) Apoyar las actividades recreo deportivas adicionales que es organizada por la
Secretaria de Deporte y Recreacion, cuando es requerido por el secretario. 5) Las demds que surjan de la
naturaleza del objeto y le sean asignadas por el supervisor,

Prestacion de servicios de servicios profesionales como comunicacién y relaciones corperativas al servicio de la
Secretaria de Deportes y Recreacién, aclividades a realizar: 1) Desarroliar, realizar estrategias de comunicacién
con la poblacion raizal que contribuyan a la trahsformacion social y la paz de la comunidad de las isias. 2) Saber
exponer sus ideas de forma ordenada, clara, a través de la estimulacién de la expresién oral mediante la
realizacion de aclividades que es clave para el desarrolio y éxito del programa. 3) Apoyar, utlfizer nuevas
eslrategias de comunicacién que ayuden a promover el programa ralzal, con el objetivo de aumentar ef interds
de los participantes. 4) Apoyar las actividades recreo deportivas raizal, cuando es requerido por el secretario. 5)
Las demds gue surjan de la naturaleza del objeto y le sean asignadas por el supervisor,

Atentamente,

71L CL.QM;)

RITA VICTORIA AMADOR SALGUEDO
Secretaria Privada General
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SECRETARIA GENERAL GRUPO DE DESARROLLO Y CONTROL DEL
TALENTO HUMANO

i "San Andrés Islas, 11 de Abril de 2023.

" CERTIFICADO N° 0522

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO CERTIFICA

Que, existe personal de planta idéneo para cumplir elllos objeto/s de contrato
solicitado por la SECRETARIA GENERAL mediante consecutivo No 244 del 03
. ge abril del 2023, sin embargo, no es suficiente de acuerdo con lo requerido por la

$ fiisma Dependencia mediante el memorando mencionado.

' Este certificado se expide a solicitud de la SECRETARIA GENERAL.

Cu TN S
Y JOHN YATES POMARES

e CC. 79387367
ri .
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San Andrés, Isla abril de 2023

Sefior (a)
JORGE CAMILO ANGARITA STEPHENS
Ciudad.
| Asunto: Invitacion a Ofertar Servicios Profesionales

Respetado sefior (a),
La Gobernacién de San Andrés - Secretaria General

1. Objeto: Prestacion de servicios profesionales como Fisioterapeuta al servicio de a Secretaria de Deportes y Recreacién.

2. Lugar de ejecucion: Sede administrativa de la Gobernacion de San Andrés Isla.

3. Término de ejecucion: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de; DOS (02) MESES, contado a partir del

cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

4. Valor y forma de pago: El valor del presente contrato es la suma de: SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA'Y
‘ OCHO MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS ($7.848.628) MCTE. LA GOBERNACION, realizara el pago del valor del

contrato en dos (02) cuotas por valor de: TRES MILLONES NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS

CATORCE PESOS ($3.924.314) MCTE. E! pago se realizaré mes vencido previa certificacion del Supervisor de la prestacion

del servicio, la realizacion de los pagos de seguridad social y las estampillas e impuestos a que haya lugar.

5. Control y Supervisién: La Supervision del contrato ser4 ejercida por la Secretaria Deportes y Recreacion la Gobernacion

de San Andrés Isla de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demés normas concordantes, quien expedira

las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, entre otros.

6.- Obligaciones del Contratista: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes

actividades:

Generales: 1.Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado, ofreciendo las mejores condiciones de
calidad, ejecutando oportuna e idéneamente el objeto contratado, 2. Asistir a las reuniones a las que se le convoque en
desarrollo del contrato, 3. Presentar informes mensuales de ejecucién el Ultimo dia habil de cada mes, sin perjuicio de los
informes especiales que se le soliciten, y un informe final al finalizar el término pactado en el contrato. 4. Al finalizar el plazo
de ejecucion del contrato debera devolver a la GOBERNACION cualquier documento que le haya sido confiado en razén de
la gestion encomendada. 5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contrato, y
de la ejecucidn del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios. 6. Mantener la reserva profesional segln la informacion que le sea suministrada en desarrollo del objeto
contractual. 7. Estar afiliado a los sistemas de pensién y salud de conformidad con lo dispuesto en ¢! articulo 282 de la ley
100 de 1993, ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Decreto

. 1703 de 2002 y articulo 23 d la ley 1150 de 2007, para lo cual debera aportar al supervisor del contrato, copia que acredite el
pago de los aportes a los sistemas mencionados. 8. Cumplir sus obligaciones del sistema de riesgos laborales y salud
ocupacional de conformidad con la Ley 1562 de 2012 reglamentada por el decreto 723 de 2013. 9. Conservar y responder
por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso), de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento
contractual. 10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hace u
omitir algan acto o hecho, informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten
tales peticiones o amenazas. 11. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la nafuraleza de este contrato y
aquellas ofras que en su momento pueda impartir el supervisor del mismo durante su vigencia.

Especificas: 1) Apoyar en la rehabilitacion y entrenamiento, con el fin de contribuir a la mejora del rendimiento deportivo.
2)Apoyar, evaluar e implementar técnicas de prevencién para prevenir lesiones a los deportistas durante su practica. 3)
Apoyar, disefiar e implementar diferentes planes de tratamiento para la rehabilitacion del deportista. 4)Apoyar, divulgar
nuevos métodos de trabajo y précticas deportivas, asi como la concientizacion de los malos habitos y la importancia de la
practica regular y sistematica de deportes o actividades fisicas. 5) Las demas que surjan de la naturaleza del objeto y le sean
asignadas por el supervisor.
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7. Documentos que se deben anexar:

El proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos:

% Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con la manifestacién expresa que conoce y acepta las
condiciones para esta contratacion; que no esta incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibicion
legal o constitucional y que se compromete a firmar el contrato en caso de que le sea adjudicado.

« Fotocopia de la cédula de ciudadania
» Copia del Registro Unico Tributario RUT.
» Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida
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» Copia de la tarjeta profesional.
Certificados de formacion académica.
Acreditar la experiencia requerida.

-
L

o
xd

>

» Certificado de afiliacion al sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension.

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la Secretaria General de la Gobernacién de San Andrés isla, dentro de los
diez dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacién, en el horario de 8: 00 a.m. - 12:00 M. y 2:00 p.m. - 6:00 pm.

Cordialments;

2 <)
RITA VICTORIA AMADOR SALGUEDO4¢/

Secretaria General
Gobernacion de San Andrés, Isla




GOBERNACION Fecha de Cédiao
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, Aprobacién FO-AP g 1-30 prv—
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA TArTadE s g
CERTIFICADO DE EXPERIENCIA E Version 01 | Pagina 1 de 1
IDONEIDAD

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DE LA GOBERNACION DE SAN ANDRES ISLA

DEJA CONSTANCIA

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta el sefior (a) JORGE CAMILO ANGARITA STEPHENS,
identificado con cédula de ciudadania No.18.010.457 expedida en San Andrés, con su oferta de servicios,
acredita los requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere para el cumplimiento
cabal del objeto del contrato, asi como de las obligaciones que de él se derivan, tal como se consagré en el
estudio previo para la contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

o Titulo obtenido: Fisioterapeuta
o Con experiencia de: 0 a 11 meses
[ ]

Por otra parte, se verificé 1o siguiente:

Antecedentes disciplinarios
Antecedentes de Responsabilidad fiscal
Afiliacion en salud y pension.

Copia de RUT

Se expide la presente constancia en virtud de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, a los catorce (14) dias del
mes de abril de 2023.

RITA VICTORIA AMADOR SALGUEDO‘\O
Secretaria General
Gobernacion de San Andrés, Isla



San Andrés, abril de 2023

Sefores
Secretaria de General
Ciudad

Asunto: Propuesta

La presente es para prestar mi propuesta de trabajo como fisioterapeuta al servicio de la Secretaria de Deportes
y Recreacion con las siguientes actividades:

1) Apoyar en la rehabilitacién y entrenamiento, con el fin de contribuir a la mejora del rendimiento
deportivo. 2)Apoyar, evaluar e implementar técnicas de prevencion para prevenir lesiones a los
deportistas durante su practica. 3) Apoyar, disefiar e implementar diferentes planes de tratamiento

. para la rehabilitacion del deportista. 4)Apoyar, divulgar nuevos métodos de trabajo y practicas
deportivas, asi como la concientizacion de los malos héabitos y la importancia de la practica regular y
sistematica de deportes o actividades fisicas. 5) Las demas que surjan de la naturaleza del objeto y
le sean asignadas por el supervisor.

Valor mensual $7.848.628

Valor Total $3.924.314
Plazo: 2 meses

Atentamente,

STEPHENS

C.C. 18.010.457 de San Andrés

®
Z
Y



FORMATO UNICO
ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
y Onden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
. /
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Angarita | Stephens Jorge Camilo
DOCUMENTO DE 1DENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls
CC. CE. PAS NoO. 1a010457 FOMQ® | co- (R) EXTRANIERO QO  cotomsiA
LIBRETA MILITAR ~
PRIMERA CLASE O + SEGUNDA CLASE ® NUMERO 0063226 DM.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
SECHA " AVEMDNA 20 1Y 4 A 9R caca 20 de julin
": oA | o7|mes | 12]aro | 1es2 |

PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES.
DEPTO ARCHIPIELAGO:DE SAN ANDRES. MUNICIPIO SAN ANDRES
MUNICIPIO SAN ANDRES TELEFONO N EMAIL fisicalhealth@gmail.corm

z FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

- ¥ 5‘ " ED‘UCX&!G;V Bf'zs‘lc'“ A A N - ’ E -?:-&m-ﬂ"rt’?'gb gBTEﬁDO’” 1' BASICA SECUNDARIA
_ PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA ' FECHADE GRADO 4

R ER R e | 7 | & | & S Mes | 12 [ alo | 1em

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

ILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA
TC (TECNICA) TL (TECNOLGGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

e Py e R R o NN R S = SR M NG = -
MODALIDAD No. SEMESTRES |  GRADUABO NOMBRE BE LS EsTupios o TiTuLo | TERMINACION  ° ) o pe TarsETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
. ) NO e MES ANO ,
PREGRADO 9 X FISIOTERAPIA 04 2007 00882

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

) LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA,
. B|m| R | B|M| R]| B (M
INGLES x I X X




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE sU EXPERIENCIA LABORAL-O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CTRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
% COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
LEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
6 nial 10 Mac] o0 | a8s ]l onin | I mac | | adn |
1 1 1 1 1 1 i 1 L 1
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SAN ANDRES X COLOMBIA
DEFARIAMENIO MUNICIPIO CURRKREO ELEC IHONJUU ENIHDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Diaq 26 | Mes| 08 | ano [ 2022 pla| 31 | Mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE DEPORTES Y RECREACION AVENIDA - NEWBAL
CMPLEG G CONTRATS ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SAN-ANDRES | X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES. PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Q Dia | 30 | Mes| 04 | Ao | 2020 Dia | 30 | Mes| 10 | Ado | 2020
RGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPORTE AV NEWBAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
PART TIME X COLOMBIA
DEPARTAMENTO . {MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIASAN ANDRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO |, FECHA DE RETIRO
pia| o4 | mMes| o4 | aso | 2008 Die | 12 | Mes| 12 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONSULTA EXTERNA Av. San Luis
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D,C;
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes| o4 | ado | 2011 pis | 30 | mes| 11 | ano ] 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ' San Juis Free Town No 52 44




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

4 EXPERIENCIA LAEORAL DOCENTE

B(PERIENCIAS,QEL DOCENTE R *
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS
DEFPARTAMENTO MUNIGIFIG CURREU ELEC I RONIGU
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: ] lﬁlés": | }Aﬁo: I Dia: I l Mes: l I Afio; l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA,
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
" TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION _ -
ol ARCS” MOSES
SERVIDOR PUBLICO 0 (]
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 23 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 2
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 25 3

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St __ NO __ MEENCUENTRO DENTRQC DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento éi’irl M ﬁ /cy/ fo) L/ 2025 . / /____ ﬂ

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CO)IéATIg' / /
f



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

. SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 0180002817770 PAGINA WEB: www fimclonpublica.gov.co



JORGE CAMILO ANGARITA

Direccién: Ave. 20 de Julio No 4° 24
San Andtés Islas, Colombia
Teléfono: 038-512-5334

Ceiviar: 316-505-3845

Email: angares1 @hotmail.com
Fecha de Nacimiento: 7| 12| 1982
Estado Civil: Soltero

Perfil Profesional

Amplios conocimientos para estudiar, comprender, mantener y reestablecer el movimiento
. corporal humano, destacdndome por el buen desempeno de mis funciones; grandes

capacidades para la atencion y prestacidn de servicios al cliente tanto interno como

externo. brindando siempre una informacion. diagnostico v tratamiento preciso v obortuno

para lograr el objetivo propuesto. Honesto, sencillo, puntual y con gran sentido de

responsabilidad.

Educacioén

Universidad de Manuela Beliran | Fisioterapia Bogota, Colombia

Profesional en Fisioterapia 2002 - 2006

Diplomado | Universidad Manuela Beltran Bogota, Colombia

Diplomado en Ergonomia (120 Horas) Sep - Nov. 2006

Colegio Luis Amigo San Andrés Islas, Colombia

Bachillerato Académico 1999

® Capacitaciones

= XX Congreso Nacicnal de Fisicterapia Medellin, Colombia
Avances y Proyeccion Marzo 2011

= Jornada de Actualizacién Rehabilitacién del Bogota, Colombia
Miembro Inferior, Universidad Manuela Beltran Marzo 2006

= Center tor Disease Control and Prevention, Bogota, Colombia
Instituto Distrital para la Recreacion y el Deporte Noviembre 2005

» Jornada de Actudlizacion, Papel dei Bogota, Colombia
Fisioterapeuta en enfermedad Cardiovascular, Octubre 2002
Universidad Manuela Beltidin

= Jornada de Actualizacién, en Terapia Respiratorig, Bogota, Colombia
Universidad Manuela Beltrdn Octubre 2002



Experiencia Profesional

Fisical Health | Consultorio de Fisioterapia
Gerente, Consulta Externa

Warrins | Fauino Profesional de Basket Rall
Acompanamiento, atencidon y recuperacién

de los atletas durante los Juegos Panamericanos
de Baloncesto

Warrios | Equipo Profesional de Basket Ball
Acompanamiento, atencidn y recuperacion
de los atletas durante la Liga Profesional de
Baloncesto Colombiano

Gobernacion de San Andrés | Secretaria de Deportes

- e e - . Y o I I |

I'\L,UIII}JUI IUIIIIU! IIU v ] Ll‘LjUb U U < DUII y tHouh

Hospital Amor de Pafria | Area de Fisioterapia
Consuita Externa

e Y e R e e | & st m = wmm e e e w h om s - — e e e —e LR

Evaluacion de Puestos de Trabcjo y Pousos Achvas

Experiencia Adquirida en Practicas Fisioterapéuticas

Practica Deportiva

IDRD | Centro de Alto Rendimiento

Consulta Externa

s Asistencia a Deportistas Escuela de Boxeo
. = Atencion ET. Individual y Grupal

Practica Neuropediatrica

Hogar Luz y Vida

Neuropedidtria

=Evaluacién y Tratamiento en F.I. a Nifios con
Trastornos Neuropediatricos

=Talleres de Formacion Adulto Mayor

=Visitas Domiciliarias

Practica Comunitaria

COL de Suba

Atencion Integral en Gerontologa, Jardin Infantil
y Consulta Externa

»Atencion ET. Ninos de 0 a 8 Anos y Adul’ro Mayor
=Talleres de Formacion Adulto Mayor

wVisitas Domiciliarias

San Andrés, Colombia
2013 - Presente

San Andras, Colombia
2019

Colombia
2019

San Andrés, Colombia

[aTaBEal

£LU1O

San Andrés, Colombia
2007 - 2015

Bogota, Colombia
Febrero - Abril 2004

Bogota, Colombia
Febrero - Abril 2004

Bogota, Colombia

Agosto - Octubre 2005




| Experiencia Adquirida en Précticas Fisioterapéuticas

Practica Neurogeriatrica Bogota, Colombia
Hogar Sagrada Familia Agosto - Octubre 2005
Neurogeriatria y consulta Externa

=Evaivacion y Traiamienio en 1.

Practica Asistencial en Clinica y Ortopedia Bogota, Colombia
Hospital la Victoria Abril - Junio 2006
Consulta Externa

sEvaivacion y Traiamienio en E.T. ai Aduito Mayor

sTalleres de Formacidén Adulto Mayor

@ Practica Laboral en Ergonomia

vy Salud Ocupacional Bogota. Colombia
Colmena Riesgos Profesionales Agosto - Octubre 2006
Evaluacion Ergondmica
=Diseno y Ejecucidon de Programas en Promocion

y Prevencién en Riesgos Profesionales

Referencias Personales

Marcia Angarita
Sicdloga, Sena
316-246-6011

Jim Howard

Empresario
316-435-9439

Informacién Adicional
| Lengugje | Espanol e Inglés.
I Premios | Champion Receptor, Clasificatorios para los Juegos Nacionales del 2002.

» Actividades | Recentor de equino de Base Ball, Selecciéon Bogota 2004 - 2004.
Seleccidn de San Andrés de Base Ball, XVl Juegos Nacionales.

‘f/‘ utl v/,

JORGE CAMILO ANGARITA STEPHENS
C.C 18.010.457
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Manual
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certificanque
JORGE CAMILOANGARITA STEPHENS
C.C 18010457

Realizo el TALLERPRACTICOEN TERAPIAMANUAL ORTOPEDICA: MODULO
MOVILIZACIONES ARTICUL ARES, los dias 18 y 19 de Noviembre, con
encuentro practicoadicional el 3 de diciembre del 2016

(”'wa/f//
4%/\/ /

Joham Areicy Reyes Durango Lujs Fefipe Rojas Montecino
Fisioterapiaen movimiento Ortopedia manualColombia

certifican que ===
JORGE CAMILO ANGARITA STEPHENS
C.C 18010457

Realizo el TALLER PRACTICO EN TERAPIA MANUAL ORTOPEDICA: MODULO
MANIPULACION MIIOFASCIAL, los diag 17,18 y19-de-febrero, con una.intensidad
horariade24 horas
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@ EL INSTITUTO DISTRITAL PARA
. s A RECREACION Y EL DEPORTE
Recreddinyepots Y CENTERS'FOR DISEASE CONTROL AND PREVENTION

Cettifican-que:
JORGE CAMILO ANGARITA
Asisti6a Ja JORNADA lNTERNACI@NAL DE PROMOCION DE LA SALUD,
URBANISMO'Y ACTIVIDAD FISICA
Bogoté D .C., naviembre 17 de 2005 - Inténsidad 8 horas
Mow;ném CHEZ FORERO MICHAEL PRATY PH.D MAR‘HMHEI.ENASDTD 3}:3{;
5 {EY, Division de Nutricln y Actividad Flaica.. Diraptofs .
~ ORD ooc WS Hor Andion § m:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Reporte: CTUNCTOD h

. V4062
SEDE CARIBE CARMEN ANA CASAS SIERRA
NIVEL CENTRAL SEDE CARIBE Pigina 3 de 4
SF-:I - Sistema Financiero Integrado Nit: 899.999.063-3 12/02/2013 11:15:04
Mddulo de Contratos.
ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
\ Vigsiicia 2012 J
FECHA 04/09/2012
CONTRATISTA ANGARITA STEPHENS JORGE CAMILO ODS No. 110
NIT/C.C. 18010457
DIRECCION AV 20 DE JULIO 4A 26
TELEFONO 5126703
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Tipo CDP CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD Vigencia 2012 Namero 325 Acta O Fecha 29/08/2012

Proyecto 40000003780-FORTALECIMIENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA SEDE CARIBE 2010-2012

Area Imputacion Recurso Valor
0103 (INVERSION 243207050101001 Remuneracion por Servicios Técnicos 10 DE LA NACION 1,000,000.00
04
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Tipo CDP CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD Vigencia 2012 Ndmero 276 Acta 0 Fecha 24/07/2012
Proyecto 90101015280-PROYECTO GENERICO NIVEL CENTRAL 2012

Area Imputacion Recurso Valor
301010101 DIRECTOR SEDE SAN  220030060301001 BIENESTAR UNIVERSITARIO 21 RECURSOS DE CAPITAL -1,846,836.00
ANDRES 01
301010101 DIRECTOR SEDE SAN  220030060301001 BIENESTAR UNIVERSITARIO 20 RECURSOS 314,828.00
ANDRES 01 CORRIENTES
301010101 DIRECTOR SEDE SAN  220030060301001 BIENESTAR UNIVERSITARIO 21 RECURSOS DE CAPITAL 2,685,072.00
ANDRES 01
301010101 DIRECTOR SEDE SAN  220030060301001 BIENESTAR UNIVERSITARIO 21 RECURSOS DE CAPITAL 10,740.00
ANDRES 01
301010101 DIRECTOR SEDE SAN  220030060301001 BIENESTAR UNIVERSITARIO 20 RECURSOS 1,260.00
ANDRES 01 CORRIENTES
301010101 DIRECTOR SEDE SAN  220030060301001 BIENESTAR UNIVERSITARIO 21 RECURSOS DE CAPITAL ~7,787.00
ANDRES 01
REGISTRO PRESUPUESTAL
Tipo ODS ORDENES DE SERVICIO Vigencia 2012 Niamero 110 Acta 0 Fecha 04109/2012

P.cto 40000003780-FORTALECIMIENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA SEDE CARIBE 2010-2012

Area ) Imputacién Recurso Valor
301010103 INVERSION 243207050101001 Remuneracion por Servicios Técnicos 10 DE LA NACION 1,000,000.00
04
REGISTRO PRESUPUESTAL
Tipo ODS ORDENES DE SERVICIO Vigenclia 2012 Nimero 110 Acta 2 Fecha 04/09/2012

[Proyecto 90101015280-PROYECTO GENERICO NIVEL CENTRAL 2012

Area Imputacién Recurso Valor
301010101 DIRECTOR SEDE SAN  220030060301001 BIENESTAR UNIVERSITARIO 20 RECURSOS 314,928.00
ANDRES o1 CORRIENTES
301010101 DIRECTOR SEDE SAN  220030060301001 BIENESTAR UNIVERSITARIO 20 RECURSOS 1,260.00
ANDRES (i3] CORRIENTES
301010101 DIRECTOR SEDE SAN  220030060301001 BIENESTAR UNIVERSITARIO 21 RECURSOS DE CAPITAL 738,236.00
ANDRES 01
301010101 DIRECTOR SEDE SAN  220030060301001 BIENESTAR UNIVERSITARIO 21 RECURSOS DE CAPITAL 2,953.00
ANDRES 01
REGISTRO PRESUPUESTAL
Tipo ODS ORDENES DE SERVICIO Vigencia 2012 Nuimero 110 Acta 1 Fecha 04/09/2012

Proyecto 40000003980-MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA SEDE
CARIBE




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

Reporte: CTUNCTOD N

V4062
SEDE CARIBE CARMEN ANA CASAS SIERRA
NIVEL CENTRAL SEDE CARIBE Pigna 2 de 4
SF1 - Sistema Financlero Integrado Nit: 899.999.063-3 12/02/2013 11:15:04
Mddulo de Contratos.
ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
_ Vigsiicia 2812 J
FECHA 04/09/2012
CONTRATISTA  ANGARITA STEPHENS JORGE CAMILO ODS No. 110
NIT/C.C. 18010457
DIRECCION AV 20 DE JULIO 4A 26
TELEFONO 5126703

PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION

CON EL 8UMPLIMIENTO DE LOS ANTERIORES REQUISITOS Y LOS DEMAS PACTADOS EN LA PRESENTE ORDEN CONTRACTUAL, PODRA DARSE INICIO A SU
EJECUCION.

RECOMENDACION Al ORNENANOR DEL GASTO

LUZ MILA RAMIREZ JAMES, EN SU CALIDAD DE JEFE DE CONTRATACION O QUIEN HACE SUS VECES, PREVIA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
ISITOS, DOCUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS EXIGIDOS POR LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN LA UNIVERSIDAD, RECOMIENDA AL ORDENADOR DEL GASTO
SCRIPCION DE LA PRESENTE ORDEN CONTRACTUAL CON EL PROPONENTE SELECCIONADO,

P

PIEDAD INTELECTUAL

LOS DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR SOBRE LAS OBRAS QUE REALICE EL. CONTRATISTA EN VIRTUD DE LA PRESENTE ORDEN DE PRESTACION DE

SERVICIOS, CORRESPONDEN EN SU TOTALIDAD A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 20 DE LA LEY 23 DE 1882
Y 10 DE LA DECISION ANDINA 351, EL CONTRATISTA CONSERVARA LOS DERECHOS MORALES DE AUTOR CONTEMPLADOS EN LOS LITERALES A} Y B) DEL

ARTICULO 30 DE LA LEY 23 DE 1982 Y B) Y C) DEL ARTICULO 11DE LA DECISION ANDINA 351. LO ANTERIOR. SIN PERJUICIO QUE SE DE CUMPLIMIENTO A LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 183 DE LA LEY 23 DE 1982.

CONFIDENCIALIBAD Y ACUERDO DE NO REVELACION

LA PROPIEDAD, TITULARIDAD, RESERVA E INTEGRIDAD DEL CODIGO, DE LOS DATOS E INFORMACION ALMACENADA EN LOS REPOSITORIOS DE DATOS QUE
SEAN GENERADOS Y/O UTILIZADOS POR EL CONTRATISTA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES CONTRACTUALES PACTADAS, PERTENECEN DE
FORMA EXCLUSIVA A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA. EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A RESPETARLA, RESERVARLA, NO COPIARLA Y A
GUARDAR ABSOLUTA RESERVA SOBRE TODA LA INFORMACION QUE CONOZCA POR SU ACTIVIDAD O QUE LE SEA DADA A CONOCER POR LA UNIVERSIDAD
CON OCASION DE LA EJECUCION DEL OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION.

PAMIA ACEAUIN AR 1 AUIIS IIEAITA INT LA AR IR AATARL FATINI N AMNA A CATA AL AIImII A Ml AAMTRATIOTA A AR IS A A BFVUIAL LA™Y S T AT A
PAVAN MULUIGIVBY Gl GO LUV D e b WASUARAILHTY e 1] G LY e § A S MO R,y bl AN 5 NI BO 1/ Ute WAdlN N DL VGO ViR W BWIMLLMAY O AL

SUPERVISOR DESIGNADO POR LA UNIVERSIDAD, TODA LA INFORMACION FACILITADA PARA LA PRESTACION CONTRACTUAL, EN LA MEDIDA EN QUE YA NO
RESULTE NECESARIA EN LA EJECUCION DEL OBJETO AQUI CONVENIDO; ABSTENIENDOSE, UNA VEZ TERMINADA LA CONTRATACION POR CUALQUIER CAUSA,
DE MANTENER COPIA PARCIAL O TOTAL DE LA INFORMACION Y DOCUMENTOS OBTENIDOS O GENERADOS CON OCASION DE LA RELACION. TODA
MODIFICACION REALIZADA POR EL CONTRATISTA SOBRE EL CODIGO Y/O LOS DATOS DEBERA SER AUTORIZADA POR EL SUPERVISOR, E IGUALMENTE DEBERA
SER REGISTRADA EN UNA BITACORA DE APOYQ.

EN TODO CASO S EL CONTRATISTA UTILIZA LA INFORMACION PARA SU PROPIO PROVECHO DISTINTO AL OBJETO CONTRACTUAL O PARA ENTREGARLA O
DARLA A CONOCER A TERCEROS, DEBERA INDEMNIZAR A LA UNIVERSIDAD Y RESPONDER A LOS TERCEROS POR TODOS LGOS PERJUICIOS OCASIONADOS, SIN
MENQSCARO NF T AS ACCIONFS | FGAIFS A OUIF HAYA T LIGAR

EXCLUSION DE RELACION LABORAL Y AUTONOMIA

LA PRESENTE ORDEN CONTRACTUAL LA EJECUTA EL. CONTRATISTA CON PLENA AUTONOMIA Y NO GENERA RELACION LABORAL ENTRE LA UNIVERSIDAD CON

EL CONTRATISTA NI CON EL PERSONAL QUE ESTE DESIGNE PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL. TODO EL PERSONAL DEL CONTRATISTA

ESTAR VINCULADO EN FORMA TAL QUE SE GARANTICE SU DISPONIBILIDAD PARA LA EJECUCION OPORTUNA DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES DE LA
CONTRACTUAL.

SUBCONTRATACION

CUALQUIER SUBCONTRATACION QUE EL CONTRATISTA PRETENDA HACER PARA LA EJECUCION DE LA ORDEN CONTRACTUAL, DEBERA SER APROBADA
. PRREVIAMFNTF VY PNR FRERITN PNR | ATINNVFRSINAND £ CANTRATISTA RERA RESPONKARI F DFI ALIMPI MIENTN PAR PARTE NFE 818 |1 IRCONTRATIRTAS DFE
LAS EXIGENCIAS COMERCIALES, ECONOMICAS Y JURIDICAS ESTABLECIDAS POR LA UNIVERSIDAD, Y EN CONSECUENCIA SERA RESPONSABLE
SOLIDARIAMENTE CON EL SUBCONTRATISTA POR LOS PERJUICIOS DE TODA INDOLE QUE LA UNIVERSIDAD, SUS CLIENTES O USUARIOS PUEDAN SUFRIR
COMQO CONSECUENCIA DE LA LABOR DEL SUBCONTRATISTA, LOS SUBCONTRATOS NO EXIMIRAN AL CONTRATISTA DE SUS RESPONSABILIDADES
CONTRACTUALES NJ LAS ATENUARA, LA UNIVERSIDAD NO ASUMIRA NINGUNA OBLIGACION DIRECTA O INDIRECTA CON EL SUBCONTRATISTA, Ni ESTA EN LA
. OBLIGACION DE TENER NINGUN CONTACTO O ENTENDIMIENTO CON LOS SUBCONTRATISTAS, SIENDO EL CONTRATISTA EL DIRECTAMENTE OBLIGADO A
RESPONDER ANTE LA UNIVERSIDAD POR LA ACTIVIDAD SUBCONTRATADA COMO S EL FUERE EL DIRECTO EJECUTOR DE LA MISMA; EN LOS SUBCONTRATOS
SE DEBERA CONSIGNAR EXPRESAMENTE ESTA CIRCUNSTANCIA, EN TODO CASO LA UNIVERSIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE EXIGIRLE AL CONTRATISTA,
DE SER PROCEDENTE, QUE REASUMA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION SUBCONTRATADA, O EL CAMBIO DEL SUBCONTRATISTA, SIN QUE SE DERIVE
RESPONSABILIDAD DE NINGUNA CLASE PARA LA UNIVERSIDAD. EN TAL EVENTO, EL CONTRATISTA DEBERA PROCEDER DENTRO DE LOS QUINCE (15) DIAS
|__CALENDARIOS SIGUIENTES A LA COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Tipo CDP CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD Vigencia 2012 Numero 322 Acta 0O Fecha 28/08/2012
Proyecto 40000003880-MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA SEDE
CARIBE
Area Imputacion Recurso Valor
301010103 INVERSION 243207050101001 Remuneracién por Serviclos Técnicos 10 DE LA NACION 946,836.00
04




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA Reporte: CTUNCTOD h

V4062
SEDE CARIBE CARMEN ANA CASAS SIERRA
NIVEL CENTRAL SEDE CARIBE Pigna 1 de 4
SFI - Sistema Financlero Integrado Nit: 899.999.063-3 12/02/2013 11:15:04
Mddulo de Cantratos.
ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS

_ Vigeiicia 2812 )
FECHA 04/08/2012
CONTRATISTA ANGARITA STEPHENS JORGE CAMILO ODS No. 110
NIT/C.C. 18010457
DIRECCION AV 20 DE JULIO 4A 26
TELEFONO 5126703

p.BJETO GENERAL PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SIVIGOTOM

OBLIGACIONES ESPECIFICA

1. REALIZAR CAPACITACIONES EN HIGIENE POSTURAL EN LEVANTAMIENTO DE CARGAS
D. REALIZAR CAPACITACIONES EN BENEFICIOS DEL EJERCICIO FISICO

3. TECNICAS DE RELAJACION

4. EVALUACION DE VIDEOTERMINALES

I MANIICAD AATIIAC
e | MIAIDAN VW 3 VNN

# 1ty talle Elementos Unidad Cantidad Valor Unitario Vir AntiVA Valor IVA Valor Total
3 SERVICIOS PROFESIONALES - OTRAS GENERICA 1.00 3,000,000.00 3,000,000.00 0.00 3,000,000.00
ESPECIALIDADES
Detalle SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SIVIGOTOM
Total Elementos 3,000,000.00 .00 3,000,000.00

‘ANEXOS CDP NO. 325,322,279, HOJA DE VIDA, PLANILLA DE PAGO DE SALUD Y PENSION,CARTA DE INTENCION DE AFILIACION A RIESGOS PROFESIONALES
VALOR TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ™** ( $3,000,000) , MAS $4,213 DE IMPUESTO DE CONTRIBUCION ESPECIAL

!NTERVENTOR[A RAMIREZ JAMES LUZ MILA 39153690
LAUSULAS

IDENTIFICACION DE LAS PARTES

CONTRATANTE: JOSE ERNESTO MANCERA PINEDA, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 79.298.416 EXPEDIDA EN BOGOTA, EN SU CALIDAD DE
DIRECTOR DE SEDE CARIBE, CARGO PARA EL CUAL FUE COMISIONADO MEDIANTE RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO NO. 134 DE 2007, POSESIONADO SEGUN ,
ACTA _ POSESION NO. 42 DE 2007, Y QUIEN POR DELEGACION CONFERIDA MEDIANTE RESOLUCION NO. 1952 DE 22 DICIEMBRE DE 2008, EXPEDIDA POR EL
RECTOR, ESTA FACULTADO PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS EN NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, ENTE UNIVERSITARIO

AUTONOMO DEL ORDEN NACIONAL, CON REGIMEN ESPECIAL Y CON PERSONERIA JURIDICA RECONOCIDA MEDIANTE DECRETO 1210 DEL 28 DE JUNIO DE 1993
EXPEDIDO POR EL GOBIERNO NACIONAL, NIT 899.999.063-3

CONTRATISTA: JORGE CAMILO ANGARITA STEPHENS, IDENTIFICADO CON CEDULA NO. 18.010.457, DE SAN ANDRES ISLA
PLAZO

EL PLAZO DéJRANTE EL CUAL SE EJECUTARA ESTA ORDEN CONTRACTUAL ES DE OCHENTA Y CINCO (85) DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE
LEGALIZACION.

I'R DE EJECUCION
SANANDRES ISLA

FORMA DE PAGO

LA UNIVERSIDAD PAGARA EL VALOR PACTADO AL CONTRATISTA, EL CUAL INCLUYE LOS IMPUESTOS, GRAVAMENES Y CONTRIBUCIONES A QUE HAYA LUGAR
” O SE DERIVEN DEL MISMO, EN LA SIGUIENTE FORMA: TRES CONTADOS POR $1.000.000, CADA UNO DE LOS PAGOS SE HARA EFECTIVO PREVIA CERTIFICACION

EXPEDIDA POR EL INTERVENTOR Y CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL CONTRATISTA DE SUS OBLIGACIONES FRENTE AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL.

" SUPERVISION/ INTERVENTORIA

LA SUPERVISION/ INTERVENTORIA DE LA PRESENTE ORDEN CONTRACTUAL SERA EJERCIDA POR:
JEFE DE UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE EJERCERA LA SUPERVISION O INTERVENTORIA DE LA ORDEN CONTRACTUAL.

PARA EJERCER EL ADECUADO SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LA ORDEN CONTRACTUAL QUE LE HA SIDO ENCOMENDADO DEBERA TENER EN CUENTA LAS
OBLIGACIONES ESTIPULADAS EN LOS ARTICULOS 86 A 98 DEL MANUAL DE CONVENIOS Y CONTRATOS ADOPTADO MEDIANTE RESOLUCION DE RECTORIA N,
1952 DE 2008.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

ANTES DE ACUDIR A LAS INSTANCIAS JUDICIALES, LAS PARTES BUSCARAN RESOLVER CUALQUIER DIFERENCIA O DISCREPANCIA QUE SURJA DE LA
PRESENTE ORDEN CONTRACTUAL DE MANERA DIRECTA MEDIANTE LOS MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES PREVISTOS EN
LA LEY TALES COMO LA CONCILIACION, AMIGABLE COMPOSICION O TRANSACCION. SIN PERJUICIO DE LOS MECANISMOS GENERALES DEL CODIGO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
EL CONTRATISTA MANIFIESTA EXPRESAMENTE A LA UNIVERSIDAD QUE NO ESTA INCURSO EN NINGUNA CAUSAL INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD

CONTENIDA EN LA CONSTITUCION POLITICA NI EN LA LEY, Y QUE SERAN DE SU EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD LAS CONSECUENCIAS QUE SE DERIVEN DE LAS
ANTECEDENTES O SOBREVINIENTES.

PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION

LA PRESENTE ORDEN CONTRACTUAL SE PERFECCIONA Y LEGALIZA CON LA SUSCRIPCION DE LAS PARTES Y EL REGISTRO PRESUPUESTAL.




EL SUSCRITO DIRECTOR FINANCIERO DE LA COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO COOPERAMOS CTA

Que el (la) sefior(a) JORGE CAMILO ANGARITA STEPHENS identificado(a) con

cédula de ciudadania N° 18010457, fue asociado(a) activo(a) de esta cooperativa desde el
01 de octubre de 2011 hasta el 20 de julio de 2012,

Que en desarrollo del convenio de asociacion a término indefinido suscrito con la cooperativa,
se desempefiaba como FISIOTERAPEUTA EN IPS SAN ANDRES Y PROVIDENCIA.

La relacion del (la) asociado(a) esta regida por las normas de derecho cooperativo, entre otros
por la Ley 79 de 1988, el Decreto 4588 de Diciembre 27 de 2006.

La presente se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 02 dias del mes de febrero de
2013, en la ciudad de Manizales.

Atentamente,

JYAN PARLO GOMEZ ZULUAGA
Direcior Financiero

ARMENLIA Carrera 15 Calles 8 y 10 lel. /466262

BOGOTA Carrera 31A No. 25A-26 Barrio Gran América
Linea de Atencién al Asociado 2630040

CHOCO Carrera 2 Calle 25 — 2 EdIf. Banco Popular piso 2 Tel. 6725856

MANIZALES Carrera 23 # 25 — 61 Edif. Don Pedro Of. 403 Tels. 8807373 — 8848145 cooperamos@grupocacperamos.org
PEREIRA Carrera 6 # 18 -43 CC Plazuela Of, 403 Tel. 3354893 — Calle 20 # 5 - 70 Tel



NIT. 830:096.B40-3

Que el sefior JORGE CAMILO ANGARITA STEPHENS identificado con

mLdedm A i Tl AT AD NAN AT B TV e bl bl minm mmrm B P emmimin
LBUUIa UT utulUadudaiiia IN. [0.ViIU.4Jf Ut Duyuia, 1abuiv VUit Id LI SSa

de Servicios Temporales PARTIME S. A,, en el siguiente periodo:

Desde el 1 de Febrero de 2009 hasta 28 de Febrero de 2009 en nuestra
compaiiia para la empresa en mision CAPRECOM devengando un
saiario de $1.200.000 M/cie. desernperiandou ei cargo de Fisioterapeuia.

Desde el 1 de Marzo de 2009 hasta 15 de Marzo de 2009 en nuestra
compafiia para la empresa en mision CAPRECOM devengando un

salario de $1.200.000 M/cte. desempefiando el cargo de Fisioterapeuta. -

Se expide a solicitud del interesado, y para ser presentando ante quien
corresponda y a los 11 dias del mes de Febrero de 2012.

Atentamente
PARTIME S.A.
' 3ERVICIOS TEMPORALES
Carolina Rojas Osorio Nit. 230.096.840-3

Directora De Talento Humano.

Principal Bogota: Calle 100 No. 17-08 Of. 202 Conmutador: 6918769-54 Fax: 623227 'pagina web www.partime.com.co
Sucursal Manizales: Carrera 23 No.63-15 Of. 206 Conmutador: 8860420 Fax: 8859608 gerenclasucursal@par-time.com
Sucursal Ibagué: Centro Comercial Arcacentro Local E2.B27 Teléfono: 2747139 contratacionibg@par-time.com
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CONTRALORIA

GENERAL DE tA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
} INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy domingo 12 de
febrero de 2023, a las 11:50:04, el niamero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADC COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania "
&o. Identificacion 18010457 .. " .
odigo de Verificacion 1801 045;/@23%21 2115004 = :
a® ", 3

k)

owts gty I
s AN

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacionalf%;’ﬁé%npre“y“éﬁfﬁndo el tip?% ¥ titithero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui r@éistrados. )
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién-220 del 5'de octubre dé 2004; 1a firma mecénica aqgui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos légales. . &
»:}: PGS D Sl DR

) £
iy e &
rﬁ’@ K :;fg d
‘”&k‘% ) #’J
", ) o™ ¥
w-}k~ 4 o mﬁw
e e
T *1@*%*
D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado
Genero: WEB
COR men
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. , .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



T YT

cAd

FolEe
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB
11:44:55
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

No. 216312606

Bogota DC, 12 de febrero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabllidades
(SIR1), ef(ta) seror(a) JORGE CAMILO ANGARI A $ | EPHENS deritificado(a) con Cedula de ciudadania numero 18010457

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

lanotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores ptiblicos y particulares que desemperien funciones publicas en

ejercicio de la accidn de repeticidn o llamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
tablezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
acionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de fa Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes htmi

SATARNAERLN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11.48:52 AM horas del 12/02/2023, el ciudacano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 18010457
Apeliidos y Nombres: ANGARITA STEPHENS JORGE CAMILO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADE S JUDICIALES
da conformidad con [o establacido en sl articulo 248 de ta Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la

leyenda “NO

TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas

personas (ue no registran antecedentes y pare quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
{a condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el teritorio colombiano de acuerdo a lo establacido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acsrquese a las |

Nacional méas cercanas.
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EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo

CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 18010457

NOMBRES Y APELLIDOS Angarita Stephens,Jorge Camilo
TIPO DE AFILIADO Titular

TIFO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 24/08/2015

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO No Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Angarita Stephens,Jorge Camilo, a los 12 dias del mes de febrero del aiio
2023.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@P'Ei 6&&4 e

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



porvenir
sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

. CERTIFICA QUE:

JORGE CAMILO ANGARITA STEPHENS, identificado(a) con cédula de ciudadanfa 18.010.457, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obfigatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 12 de Febrero del 2023.

Cordiaimente,

Gerencia de Clientes

\\ -~
- ~

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

wih ALnnis ,3@‘&3!!%@??“&?{‘5@5&»11&? ¥
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CERTIFICADO

BOGOTA, D.C., 15/02/2023
BOGOTA, D.C,,

LCOLOMBIA,

Gobernacion

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior JORGE CAMILO ANGARITA
STEPHENS con Cédula de Ciudadania niimero 18010457

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 0550266000317013
Fecha de apertura 30/08/2019

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivianda S.A.



1512123, 1218 Consulta RNMC

B} Policia Nacional de Colombia

{r (Default.aspx) Q

"Port;lf de Servicios al Ciudau_'ano I;SC
Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/02/2023 12:18:21 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 18010457 y Nombre: JORGE
‘z CAMILO ANGARITA STEPHENS.
i

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 53479579 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta
; consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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S AUTORIZADAS POR LA RESOLUCIGN 1918 DEL 2008

CONCEPTO MEDICO

Motivo de consulta- Ingreso

Fecha de consulta: 16/02/2023
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2 Empresa: INDEPENDIENTE

{ Nombre completo: JORGE ANGARITA STEPHENS
i Responsable: El mismo paciente
| Cargo: CONTRATISTA/FISIOTERAPEUTA

| N° hijos: 0
| EPS: EPS Sanitas

Empresa en misién:
Identificacion: CC: 18010457
Acompaiiante: Ninguno
Fecha nacimiento: 07/12/1982

catalina, AVENIDA 20 DE JULIO #4 A 23
ARL: Positiva compaiiia de seguros
AFP: Porvenir S.A.

1

¥

4

Edad: 40 Genero: Masculino {
! Estado civil: Casado Escolaridad: Pregrado (Universitaria)
Teléfono; 3165053845 Direccién: Archipiélago de san andrés, providencia y santa
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= Eduardo de Jesus-Perncttbeiva—————— Aspl#nte o trabajador
_ Profesién: Médico laboral JO GE ANGARITA STEPHENS
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Eduardo de Jesus Pernett Leiva
Fecha impresion: 16/02/2023 , San andrés, Archipiélago de san andrés, provi;'if:c;g Iy‘in;xgt: catalina - Teléfono: 5120395 - 3112230564 - Pégina | de |



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:55:41 horas del 12/02/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 18010457,
Apellidos y Nombres ANGARITA STEPHENS JORGE CAMILO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendré en consideracién por la entidad o empresa gobemacdién , con NIT 892400038-2 y su utilizacién es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 "por medio de la
cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el
registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “bor medio del cual se reglaments la
Ley 1978 de 2018, con cbservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2013, 1713 del 06/03/2014 y demds normatividad rectera frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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. Siesta larjeta es.encontrada, por favor informar
al Colegio Colombiano de Fisioterapeitas: colegio@colfi.co
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:33:21 horas del 15/02/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 18010457,
Apellidos y Nombres ANGARITA STEPHENS JORGE CAMILO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por fa entidad o empresa gobemnacion, con NIT 892400038-2 y su utilizacién es
exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la
cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el
registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la
Ley 1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demss normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

hitps:/linhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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Namero 18010457

Fecha de expedicion: 15/02/2023

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 15 de febrero de 2023 a las 11:59 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademds, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.

La informacion conterida en el sistema es generada y reportada por los organismos de transito.
Federacion Colombiana de Municipios | Consorcio Sonitt / Quipux
Contactanos: Linea celular 333 602 58 0C 01 8000 413 568

wwwe, fom.org.en/simit/
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