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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril 2023

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4518969 de 2023
Coordinador Académico

Centro de Logistica y promocidn Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 4518969 de 2023

Yadira Milena Campo Galindo, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.032.376.771 de
Bogota D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes de abril.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE ($24.580.980) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias de prestacion
efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta el 30 del mes correspondiente,
por los meses de FEBRERO A JULIO DE 2023, CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) por periodos fijos.

Plazo: Sera hasta el dia 31 de Julio de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual en el &rea de GESTION LOGISTICA- Virtual

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la  formacion  de |Impartir formacion en la especialidadSe adjunta Pantallazos de las
aprendices en el area, en las |GESTION LOGISTICA - Virtualjsesiones en linea de las fichas
1 | competencias, los resultados de |\ianejo de la Plataforma Territorium-virtuales ~ atendidas ~ Fichas:
aprendizaje y las actividades de | \1s "o |3 cual se han realizado y[2374750, 2374760 y 2675934,
los proyectos de | .. -
formacion utilizado las estructuras de formacion
programados, dentro de losCon las que se cuenta actualmente Ver Anexo 1.1
tiempos que, para cada accion, separa  llevar a  cabo las '
determine por parte del centro dejactividades curriculares en la
formacion. especialidad de titulada Virtual, en
las fichas relacionadas en la
columna de evidencias.
Impartir formacién modalidad virtual
fase 3 Ejecucion ficha: 2374750 -
Gestion Logistica
Impartir formacién modalidad virtual
fase 3 Ejecucion ficha: 2374760 —
Negociacion Internacional
Impartir formacién modalidad virtual
Ficha 2675934 fase 1 Analisis —
Operacion de Comercio Exterior.
IApoyar el desarrollo de la formacion
de las fichas modalidad virtual como
lider de ficha y parte del EEF —
Equipo Ejecutor de la Formacion:
2374750 - Gestion Logistica
2374760- Negociacion
Internacional
2675934 — Operaciones de
Comercio exterior
Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se Esta obligacion no seejecutd
le asignen durante la ejecucién | Esta obligacion no se ejecutden en el mes objeto de cobro
de su contrato (Proyecto de el mes objeto de cobro
2 | formacion, Planeacion
pedagogica y los recursos

didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacion e

instrumentos de evaluacion).
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Identificar  los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de

Esta obligacion no se ejecutéen
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no seejecuto
en el mes objeto de cobro

acuerdo con los lineamientos
institucionales.

. L . , Esta obligacion no seejecutd
Participar en el proceso Esta obligacion no se ejecutéen

de induccién de los aprendices.

el mes objeto de cobro

en el mes
objeto de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a

la bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacion no se ejecutéen el
mes objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecut6
en el mes objeto de cobro

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacién
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Esta obligacién no se ejecutéen
el mes objeto de cobro, ya que
la fichas a cargo en el periodo
son modalidad virtual y no
requiere toma de inasistencia.

Esta obligacion no seejecut6
en el mes objeto de cobro

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Esta obligacion no se ejecutéen el
mes objeto de cobro

Esta obligacion no seejecut6
en el mes objeto de cobro

Emitir los juicios de evaluacion

conbase en la valoracion de las Se emitieron Ips juicios de E_sta obligacion

evidencias de aprendizaje y evaluac_:[on (abr_|I/2023) en la ejecutada se anexa el

registrarlas en los aplicativos formaciéon relacionadas en la reporte de e\_/er_ntos que

R - ) columna de hace cumplimiento a

mstltucpnales (admlnlstratlvo Y | evidencias. esta obligacion.”

académico), maximo tres (3) dias _ o

después de alcanzado el Se adjunta  Juicios

resultadode aprendizaje. Evaluativos . en
Territorium; Fichas:
2374750, 2374760 vy
2675934. Centro de
calificaciones de
territorium sincronizado
con Sofia plus
Ver Anexos No. 3 ver
3.1

Usar y gestionar las diferentes Man_ejo_ de la_ plataforma

L Territorium-LMS, en la cual
ﬂgﬁfggqn?les d;ecnolc;gga(s) se han realizado y utlizado las |Se adjunta Pantallazos en
académico  y administrgtizo estructuras de formacion con las [Territorium Fichas: 2374750,
) gue se cuenta actualmente para
relacionado con su rol,
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actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
unade las acciones que integran
elproceso formativo.

llevar a cabo las actividades
curriculares Complementaria
Virtual, en las fichas relacionadas
en la columna de evidencias.

2374760 y 2675934

Ver Anexos No. 1

Participar en la formulacion de

proyectos de  investigacion | Esta obligacion no se ejecutden Esta obligacién no seejecutd

10 | aplicada, innovacion pedagoégica el mes objeto de cobro en el mes objeto de cobro
y desarrollo  tecnolégico, de
interés
institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, [Reunion de Equipo Ejecutor de la .

11 | comités, proyectos y demds [Formacion: Negociacion Pa;_tall_azo y.gltluas(,j de d
instancias institucionales que lo |Internacional, gestion logistica y asgﬁgrézoaﬁ sroocr'gézrzmaas’ dee
requieran. Operaciones de comex actividades. Ver Anexos No.

2
Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio | Esta obligacién no se ejecutden Esta obligacion no seejecutd

12 | contractual para el cumplimiento el mes objeto de cobro en el mes objeto de cobro
del contrato, en caso de que
se
requiera.

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del coordinador Presentar los reportes de | Por problemas técnicos de la

13 | académico o misional) en los dias eventos de Sofia plus mes de | plataforma, no es posible
establecidos por el centro, al abril anexar el reporte de tiempo
supervisor correspondiente y los de apoyo a la formacién que
demés soportes requeridos para hace cumplimiento a esta
lalegalizacion del pago. obligacion.”

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del | Esta obligacién no se ejecutéen Esta obligacion no seejecutd

14 | instructor segun lo indica la guia el mes objeto de cobro en el mes objeto de cobro
para desarrollar procesos
formativos.

Responder por la custodia 'y buen
uso de equipos, bienes e
inventarioasignado a su cargo o
puestos bajosu cuidado, que el | Esta obligacién no se ejecutéen Esta obligacion no seejecuto

15 | centro o lugar donde se desarrolle el mes objeto de cobro en el mes objeto de cobro
la formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Apoyar  los  procesos de | Esta obligacién no se ejecutéen Esta obligacion no seejecutd

16 | Aseguramiento de la calidad el mes objeto de cobro en el mes objeto de cobro

cuando la entidad lo requiera.
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17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de
formacién, propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluaciony/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 y
reguerimiento de lainstitucién.

Esta obligacion no se ejecutéen
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no seejecuto
en el mes objeto de cobro

18

Adoptar la formacion las
diferentes estrategias
pedagégicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

en

Esta obligacion no se ejecutéen
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no seejecutd
en el mes objeto de cobro

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios Yy
actividades  de  divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

Esta obligacion no se ejecutden
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no seejecutd
en el mes objeto de cobro

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maguinaria utilizados
en la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacion no se ejecutéen
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no seejecut6
en el mes objeto de cobro

21

Rendir  oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacién
profesional.

Se presentan el informe
requerido sobre las acciones
encomendadas y ejecutadas para
el mes de abril /2023.

Se adjunta Informe GC-
abril/2023 Fichas: 2374750,
2374760y 2675934
Ver Anexos No. 4

22

Solicitar  oportunamente  los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

Esta obligacion no se ejecuté en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecut6
en el mes objeto de cobro

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas y de
gestibn a las  estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.

Esta obligacion no se ejecuté en
el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro
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Asegurar la organizacion,

Esta obligacion no se ejecutd

maximo a 30 de junio de 2023, o
durante la ejecucién del contrato
siel inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

funcion de instructor virtual, para

ello, se aporta
obtenida, con vigencia de 3 afos.

la certificacion

Curso conocimientos del Manual de

Discapacidad y su Politica en el
SENA.16/02/23

Curso de induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad 1

y 2 /16/02/23

Curso de integridad transparencia y
lucha contra la corrupcién 16/02/23

24 | mantenimiento y adecuada Esta obligacion no se ejecut6 en el |en el mes objeto de cobro
utilizacion de los recursos que mes objeto de cobro
hayen su ambiente laboral.
Presentar agendas e informes de Esta obligacion no se ejecut6
legalizacion correspondientes a | Esta obligacién no se ejecutéen |en el mes objeto de cobro
las 6rdenes de desplazamiento, el mes objeto de cobro
25 | cuando a esto se diere lugar, en
un plazo méximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de
la
comision.
Atender  oportunamente  los Se presenta el pago (marzo/2023) Se adjunta Planilla Pago no.
requerimientos que haga el . :
. de aportes SOI al sistema de [7874989152, periodo
2 Slrjgser\r/lltz(:irnforg]e;s mceonnstlrjeelxtIZs dZ seguridad social y ARL, Planilla imarzo/2023 Ver GF
o No. 7874989152
ejecucion del contrato.
Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de |Se particip6 en el proceso deSe aporta el certificado Norma
Competencia Laboral para la [Eyaluacion de la Norma dede Competencia Laboral
27 | funcién de instructor, con plazo Competencia Laboral, para |al(Certificado Sena).

Ver Anexo No. 5

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7874989152 de la planilla, SOl del mes de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en 10 folios

Cordialmente,

YADIRA MILENA CAMPO GALINDO
Contratista
C.C. No. 1.032.376.771

Recibi a satisfaccion:

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 4518969 de 2023
Coordinador académico
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ANEXOS DE EVIDENCIAS -
Abril/2023

ANEXOS No. 1
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ANEXO 3.

) & ESP
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20,

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  YADIRA MILENA CAMPC GALINDO
CENTRO DE
FORMACION:  JJAGDALEMA

FECHA INICIAL: 01/04/2023 (0:00:00

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FECHA FINAL: 1&/04/2022 23.50:50
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 28750834 - OPERACIONES DE COMERCID EXTERIOR
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE: )
LS POLITIGAS ORGANIZAGIONALES ¥ LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  Coordinar el transporie segin nas y medcs

AP I PREFARAR LA CARGA SEGUN MODCS ¥ MEDIDS.

+ GOMPETENCIA DE APRENDIZAIE:
EOMERCID EXTERION

P DO TERMNAR AEGMEN ARAMMCEL AR SEGIM MATLRALEZA OF LA MERCARTIA

FAPE B e

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SECURIAD Y SALLG EN EL TRABAS DE ACLIERDS SON

Caloular cosins de operacidn de acuendo con métodos

DESARROLLAR LA OPERACKIN DE IMPORTASIGN ¥
EXPORTACION DE MERCANGIAS SEGUN NORMATIVA DE

¥ TRAMSITD ADUSNERD:

« COMBETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ GOMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PEOATE 2118

Fage 1 of 10

DESARROLLAR PROGESOS DE COMUNICAGION EFIGAGES
' EFECTIVEE, TENIENMDO EN CUENTA SITUASIONES DE
DADEN SOCIAL, FERSONAL ¥ FROOUCTIVD.

Ejeroer derechos fundamentales del wabajo en s marco de la
constifuckin poilica y los comvenios inlemanionales.

Enique Low Murira.rieractuar en e confexdn produciive y socal
fie acusrda con princpios &tiens par (3 construccién de Una
cuitura de paz.

Fomentar cubura emprendedara segin habilidades v
compelencas personales.

GEMERAR HARITOS SALUDABLES DE VIDW MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE AGTIMVDAD FISIGA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGLL INGLESA DE FORMA ORAL ¥
ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuar a shuaciones de
ser abordadas de manera matematca en contexios lborales,
=ociales y persomales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccicn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

BEOMEI 2188

GTH-F-062 V09
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+ COMPETENCIA DE € Trame a
Utikzar de acuerds con &
+ COMPETENCIA DE IE: e maney fruerda con las
HORAS DEDICADAS EM LA FICHA © 24,00
FICHA 2374750 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN IGLES EM FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIADE ASRENDIZAJE: e

CONSTRUIR EL MODELD DE INTEGRACION DE LA CADENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZME: | pycieticA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR L CADENA DE APROVISIOMAMIENTO,
DISTRIBUCION ¥ TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
DRJETVOS ¥ ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
LuAF LOS COSTOS LOGISTICOS POR LWDWOES, O PROCESD OUE 3 L
Il OF CEFIRR LA ESTRUCTLRA OE COSTOS LOGISTIONS EHILA DISTRIBLICHS FISICA IRTERMACIOMAL SEGUM ESTRATECIAS €
MOCADCRES OE GESTION.

+ COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pen|\EuMENTOS DE LOS CLIENTES.

. COMPETENCIA DE ASRENDIZAJE:  PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

.TADOS DE APRENDIZAJE
TPos 0E
O PLAN OF NECESIDADSS OE T NEGOCO ¥ WGREZO0S Y
PERI00S ESTABLECKXS OF ACUCRDO OOM LAS POLITICAS, MONEDAS Y TASAS SOLCITADAS POR LA CRGANZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  64.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFNAL | EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

1604T3 2118

Fage3of 10
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ANEXO 3.1

'},‘\{‘ Centro de calificaciones

YADIRA MILENA CAMPO

NEGOCIACION INTERNACIONAL (2374760)

&% Enviar correo a usuarios seleccionados

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas

=i Equivalencias

M) sondecs

& Descargar calificaciones 1, Ordenar RAPS ) Sincronizacién de Raps

E

Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

W Bioos WA Evaluzcionss

M) Foros

ANDREA LICET MAHECHA

1031168690ce

Aprendiz Nombre T Correo
ADRIANA LUCIA ZULETA
[ | 11432848020 adryzulsta0B@gmail com 63% A [ A () A ()
ROMERD
osmmagsns.. | ALEXANDRA CASTARD . -
D | 105383450400 | 0 m AlexacastaZ3@gmail.com B [ ] [} [}
[} |IOC‘27\Bg3cc ‘ANM/—‘\R\MB.ANEZRAMIREZ anaramirz1 90@gmail.com 2% A [ [ [

@ SoporteDePago.G....

S Buscar

ANDREALICETMAHECHAST@GM

Q) & ESP
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ANEXO 3.2

Reporte de Juicios Evaluativos (36) [Modo de compatibilidad] - Excel (Error de activacién de productos)
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SENA

ANEXO 4

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MEN SUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril 2023

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4518969 de 2023
Coordinador Académico

Centro de Logistica y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 4518989 de 2023

Yadira Milena Campe Galinde, identficado con Ia céduls de ciudsdanis Neo. 1.032.378.771 de

Bogoté D.C, en mi calidad aa Eem‘rsnsls del SENA. =n Centro de Logistica y Promocién
del del Contrsto de Prestacian de Sarvicios de Ia

referencie, 8 continuacidn uresenlu el Informe de actividades reslizedss en el mes de sbril

Valor y forma de Pago: Se fijg como valor totsl para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS
MICTE ($24.580.880) Ests sums seré psgads por &l SENA &l coniratists de Is siguients maners:
1) Un primer page proporcicnsl sl valor de los honararics mensusles por los diss de prestacién
efectiva del servicio, desde |a fecha de inicio del confrato hasta el 30 del mes correspondiente,
por los meses de FEERERO A JULIO DE 2023, CUATRO MILLONES NOVENTA ¥ SEIS MIL
OCHCCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE (34 006 830) por periodos fijos.

ANEXO 5

GTH-F-062 V09

o Thligacionss Rcciones realizadas
Orentar I3 formacign e [partir formacian =n 13 espacialids
aprendices en el dres, en las [GESTION LOGISTICA - Vinual
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plogamanos, dentro_delosFon 55 308 38 cewa acusvares

e
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5% sdjunia Pantalazes g% 15
{gesiones en Ilnei dn las ﬁcnas

tiempos gque, para cada accidn, separs  levar
datermine por carte del canto depetividades

formacion

Ia:
curiculares  en
lespeciaidad de titulada Vitual, e
|as fichas relacionadas en

alumna de evidencias.

| mpartir formacién modaidad vinual
flase 3 Ejecucidn ficha: 2374750 -
[Bestidn Logistica

P
fiase 3 Ejecucién ficha: 2374780 -
Wegociacién Intemacionsl

| mpartic formacidn modaidad virtual
[Ficha 2675034 fase 1 Andiisis —
peracifn de Comersio Exterior
|apayar &l desamollo de Ia formacién
& I35 fichas modalidzd vinual com
fider de fichs y parte del EEF —
[Equipa Ejecutor de Is Formacién:

2374750 - Gestién L

[2374760- Negociacidn
nternacional

[1675924 - Operaciones de
omercio exterior

ich.
(2374750, 2374750 ¥ 2615?34

Ver Anexo 1.1




SENA

Lberde § orer

REPUBLICA DE COLOMBLA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
Ororga
Certificado de Competencia Laboral a

YADIRA MILENA CAMPO GALINDO

Con CEDULA DE CTUDADANIA Neo. 1052376771
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codige: 240201056 - Verston: 1

En testimonio de lo anterior. Be firma ol prazents an SANTA MARTA. A loz veintiséis (26} dias del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

EDUARDO JUNIOR ROBLES PANETTA »
931914 - 26122020 Vigencis
No Y FECHA REGISTRO Hasta el 26 de Diciembes de 2003

Subdirectoe CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
REGIONAL MAGDALENA

La sutenticadad de sste documento poede ser venficads oo ol regigo slecmomico qae 32 encuents o6 la pagms web bop cenficades sess adi co, beye ol zumero
PE29M026)201056CC103237677IC

SE?“ A~ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7A MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) YADIRA MILENA CAMPO GALINDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1032376771 el dia 16/02/2023 aprobo la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disafiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas
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SENA

N

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
et | SaoMcom otz siqa
7AT SEGURIDAD Y SALUD €N €l TRABAJO

SRPR. AP
ey comproraHiah e Todan.

Hace constar:

Que el Sr(a) YADIRA MILENA CAMPO GALINDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1032376771 realizd el dia 16/02/2023 la Capacitacion Mddulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacian - Oficina de Sistemas

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

[ |
sena | e ecmeene 1IQQ
7 SEGURIDAD Y SALUD EN €L TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) YADIRA MILENA CAMPO GALINDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1032376771 realizd el dia 16/02/2023 la Capacitacion Modulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad y aprobo la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas
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SENA

N

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

[ |
SENA I . S - fi o
SEGURIDAD Y SALUD en el TRABAJO

L=RY

’ A ]
A Un compronlill de Todor.

Hace constar:

Que el Sr(a) YADIRA MILENA CAMPO GALINDO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1032376771 realizd el dia 16/02/2023 la Capacitacion de protocolos de
bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud vy
proteccion y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disafiado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistamas
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SENA

N

ﬁ FUNCION PUBLICA

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Yadira Campo

C.C 1.032.376.771

Participd y completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Bogota D.C., 16 de febrero 2023

Aura Isabel Mora
Directora de Participacidn, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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