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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril del 2023

Sefior (a)

Rafael Ernesto Pacheco Cabana

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4720951
Coordinador de Programas Especiales

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. PCCNTR4720951

Remedio Beatriz Gomez Rico, identificado con la cédula de ciudadania No. 45.546.375 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago:

TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($32.364.957). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de Marzo de 2023 por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA'Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA'Y SIETE PESOS M/CTE
($3.687.147); b)Siete pagos iguales por los meses de Abril a Octubre de 2023, por valor
de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE ($4.096.830) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de Octubre de 2023.

OBJETO Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor aportando
en la planeacion y ejecucion de los procesos formativos de los disefios curriculares
asignados por la coordinaciéon académica para el cumplimiento de los compromisos
institucionales e indicadores del centro de formacion en el marco del servicio de formacion
para el trabajo emprendimiento en la especialidad de PECUARIA.
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Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar los  procesos de
planeacion de la oferta formativa
de las actividades relacionadas
con la formacion para el trabajo
en emprendimiento segun lo
establecido en los lineamientos
entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo

Se realizo sensibilizacion
de emprendimiento del
fondo emprender a los
aprendices de la ficha
#2726613.

Se realizo tranferencia de
educacién financiera vy
portafolio finagro ficha #
2726613

Listado de
asistencia y
fotografias

Articular con los instructores de
emprendimiento o técnicos para
realizar el alistamiento integral de los
procesos de formacion a través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de
formacion cuando apligue.

Esta actividad estara por
desarrollarse en los
préximos periodos

Se cargan las
evidencias al
realizar la
obligacion

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formaciébn por
proyectos”, bajo la modalidad de
atencioén sincronica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos de la
Direccion de Formacion Profesional
Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la
ejecucion del programa SER en
SIGA

Se impartio formacion
profesional en
emprendimiento en
produccién de pollo en pie
en el municipio de
Salamina, con ficha
#2726613

Acta de inicio e
induccién y
concertacion de
horario, listado de
Asistencia

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato y al dinamizador rural

Se registro y verifico el
listado de aprendices en la
plataforma de sofia plus y
se enviaron al dinamizador
los documentos solicitados
para la creacion de ficha y
matricula de los aprendices
de la formacién
Emprendimiento en
Produccion de Conejos y
Cuyes en el municipio de
Plato, Magdalena

Ficha de
caracterizacion

Inscripciéon masiva

Relacion de
aprendices
Planeacién
pedagogica
Asi como también
pantallazo del
registro y
verificaciébn de los
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de centro, dinamizador regional
con funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique

aprendices en sofia

plus

Articular con los servicios
institucionales como SENNOVA vy
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del dinamizador rural
de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador
de centro con funciones de regional
segun aplique.

Esta actividad estara por
desarrollarse en los
préximos periodos

Se cargan
evidencias
realizar
obligacién

las
al
la

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una

antelacion minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se

autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual

Se envio agendas de
movilizacion para impartir
formacién en las semanas
del 10 al 14 de abril y la
semana del 18 al 21 de
abril,semana del 24 al 28
de abril

Agendas de

movilizaciéon de las
fechas establecidas

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor
a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacién

Esta actividad estara por
desarrollarse en los

proximos periodos

Se cargan las
evidencias al
realizar
obligacién

Entregar informacion con calidad y
oportunidad para la creacién de la
unidad productiva resultado de los
programas de formacioén
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales, asi
como la inscripcion en el sistema de
informacién de la Agencia Publica de
Empleo del SENA, de los aprendices
de la linea de empleabilidad

Esta actividad estara por
desarrollarse en los
proximos periodos

Se cargan las
evidencias al
realizar la
obligacién

Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a
las necesidades de la
Coordinacion Nacional y la
Subdireccion de Centro.

Esta actividad estara por
desarrollarse en los
proximos periodos

Se cargan las
evidencias al
realizar la
obligacion
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10. | Apoyar la  aplicacién  del | Se desarrollo la estructura | Se carga como
diagnostico empresarial de la | integrada diagnostico fase | evidencia
unidad productiva en fase 1 y 2 | 1 de laformacion pantallazos del
segun corresponda con veracidad | €mprendimiento en _ | drive donde esta la

. produccién de polllo en pie | informacion.
y calidad o :
municpio de Salamina
ficha # 2726613

11. | Apoyar la ejecucion y | Esta actividad estara por Se cargan las
participacion de unidades | desarrollarse en los evidencias al
productivas en actividades de | Proximos periodos realizar la
comercializacion (incluyendo obligacion
mecanismos virtuales), gestion
empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo
Empresarial

12 | Participar en las jornadas de | Esta actividad estara por Se cargan las
actualizacion y transferencia | desarrollarse en los evidencias al
tecnolégica convocadas por el | proximos periodos realizar la
dinamizador rural de centro, obligacién
dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun
aplique y la Coordinacion Nacional

13. | Articular con el instructor de | Esta actividad estara por Se cargan las
emprendimiento y o técnico en las | desarrollarse en los evidencias al
formaciones de negocios rurales | Proximos periodos realizar la
0 autoconsumo para la obligacion
construccion del modelo de
negocios con los aprendices, asi
como la creacion de unidad
productiva.

14 | Identificar y  registrar la | Esta actividad estara por Se cargan las

sistematizacion de casos exitosos
generados en las actividades
relacionadas con la formacion
para el trabajo en emprendimiento

desarrollarse en los
proximos periodos

evidencias al
realizar la
obligacion
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15 | Consolidar la creacion de | Esta actividad estara por Se cargan las
unidades productivas rurales | desarrollarse en los evidencias al
sostenibles cuando su linea de | Proximos periodos realizar la
formacion corresponda a obligacion
negocios rurales o autoconsumo,
de acuerdo con los disefios
curriculares y numero de fichas
gue se asignen.

16 | El contratista se compromete a | Se trabajo la cartilla Ml Pantallazo Cartilla
evidenciar lo establecido en la guia | RUTA SENA EMPRENDE | miruta SENA , lista
para la ejecucién del programa SER | RURAL con los aprendices | de chequeo
asi como en la lista de chequeo - | de la formacién
portafolio de evidencias para cada | Emprendimiento en
caso. produccion de Pollo en Pie

ficha # 2726613 , lista de
chequeo

17 | Realizar acciones de formacién para | Esta actividad estara por Se cargan las
la  ocupacién rural, Realizar | desarrollarse en los evidencias al
orientacion ocupacional | proximos periodos realizar la
personalizada y grupal, para las obligacién
personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar Ssus
posibilidades de insercibn en el
mercado laboral.

18 | Apoyar la gestion la inscripcion de | Esta actividad estara por Se cargan las
empresas rurales y unidades | desarrollarse en los evidencias al
productivas en el aplicativo | Proximos periodos realizar la
establecido para este fin. obligacion

19 | Realizar su afiliacibn ante la | Esta actividad se realiz6 en | Se cargaron en el
administradora de riesgos laborales | el periodo anterior periodo anterior
que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con
labores segun el perfil.

20 | Presentar o gestionar la certificacion | Esta actividad estara por Se cargan las
en las normas de competencia | desarrollarse en los evidencias al
“Orientar  procesos formativos | proximos periodos realizar la
presenciales con base en los planes obligacién
de formaciéon concertados” 'y
“Orientar procesos formativos en la
modalidad a distancia con base en
los planes de estudio”, cuando al
momento de contratacibn, no se
cuente con ellas dentro del ler
semestre 2023

21 | Reportar y registrar en el aplicativo | Se realizo proceso de Se carga como

Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad, Creacion
de ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de registro
de actividades en Sofia plus durante
los 5 primeros dias habiles de cada

creacion de ruta de
aprendizaje , asocio de
aprendices de la formacién
Emprendimiento en
produccion de Pollo en pie
ficha #2726613

evidencia
pantallazos de las
actividades
realizadas
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mes y reportar novedades a su
supervisor, reporte de Inasistencias,
Reporte de Juicios Evaluativos,
garantizando la oportunidad, calidad
de la informacion y la coherencia con
el proceso formativo.

22 | Acatar los lineamientos del Sistema | Esta actividad estara por Se cargan las

Integrado de Gestién y Autocontrol, | desarrollarse en los evidencias al
Seguridad y Salud en el trabajo, | proximos periodos realizar la
gestibn ambiental, gestion de la obligacién

informacion y Gestion de la Calidad y
procedimientos de la Direccién de
Formacion Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccién de
Empleo y Trabajo - Coordinacion
Nacional de Emprendimiento

23 | Reportar de manera oportuna como | Reportes plan de pago Pantallazos
usuario proveedor, en la etapa de | secop I
ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP lI, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta  ejecucion y  pagos
realizados en cumplimiento del
contrato de prestacién de servicios
suscrito.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. COM 134 SALAMINA 27 de marzo 2023 |31 de marzo 2023

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 9449246517 de la planilla, operador aportes en linea y periodo Marzo (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral
5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de
interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida
diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestién.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_
del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (34) folios

Cordialmente,

Cordialmente, Recibi a satisfaccion

Kompdio bz, Rico

REMEDIO BEATRIZ‘GOMEZ RICO RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA
Contratista SUPERVISOR DE CONTRATO
C.C. No. 45.546.375 Expedida en Cartagena. No. CO1.PCCNTR. 4720951
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Obligacion #1

H ©- GEE-F-010Formatol istadeasistenciaaEventosdeQrientacionyEntrenamientoV4 enviar (1) - Bxcel Remedio o cal
Archivo  Inicio  Insettar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Qué desea hacer?
Ha7 - £ | 20/11/1969 v
A B c D E F G H 1 J K L M -]
] SE.NA Version: 04
i 7A< Cadize:
2 Geer010
Proceso Gestién de Emprendimiento y Empresarismo
a Formato Lista de asistencia a Eventos de Orientacién y Entrenamiento
3
& Tipode Seer CRIENTACION
7 i PRESENCIAL
& Fecha Eventa 2BI03/2023
9 Hora 200.00p. m D= acuerdo con Ls Ley 1501 de 2012 Frotesoian de Datos Personales. el Semicio
10 [Regional Hogdaions HNagianal de fpr je SENA, se agarantizar dy
T7Certe Aouicalny el @ L
11 Centra de Desarrollo Em| U dacumenta, yles dard = el
WZE TRegion. Magdalena
13 Municipio Salamina
Lazcolumnas en donde &l encabezado ests con relleno de color Amarills, SON
Titulo Charla ORENTACION FONOO EMPRENDER OBLIGATORIAS. Los campos se deben llenar en orden, Lss celdas d|
los encabezados en colar Verde s= lenan sutomaticaments a medida que se
Principales
Nombres [ Apellidos =Tty Municipio || 'Pode | Mimerode 1 F.Macim - pgar | gangi | Macionalid> E-mail - Clasificacién Poblacién
o Yot
49 1 |ESUSDANEL  |GUTERREZMERCADO Magdslens  |Salamina E_éi“‘: de 1081212 108 5212004 % |Maculno |Colombiane  |agrosala?018@amail.com |Campesine 4
o0 E |SANDRAMLENA [MERCADOHERHANDEZ Magdslens  |Salamina Do de 26,650,890 asHaTa 43 |Femenino |Colombisno | sgrossls2018@ amail.cam Campesine 4
or| 3 [JARDURVER  |ACURAALVAREZ Magdslena | Salamina :féi“‘: de 5095204 260311365 S5 |Macuino |Colombiane  |agrosals2016@gmail.com Campesin E
2| ¢ |WLIDALBERTO  |PACHECOOROZCD Magdalena | Salamina :féi“‘: de 5034.453 191354 68 |Macuino |Colombiane  |agrosala2016@gmail.com Campesin E
& MARILIEL OROZCOWIZCAING Magdalena Salamina Céduls de 5.056.602 131091343 T3 Maeuline  |Colombiana agresala2013@ gmail. com Campesing A
23 SALVADOR Ciudadani
B ALFONSO MAESTRE ESCORCIA Magdalena Salamina Céduls de 85.479.643 2107TNIT3 43 Maeuline  |Colombiana agresala2013@ gmail. com Campesing A
24 ENRIGUE Ciudsdani:
25 7 MAVIRISISABEL | WALENCIAMACHADOD Magdalena Salamina ieiu‘j ds‘ 26881272 151081378 44 Femenino |Colombiana agresala2013@ gmail. com Campesing A
FLnFo e |anm e anm o ! Cidiad 79 7m f— [N VISP P - . - [=]
Clientes Eventos | Instrucciones ‘ @ 4] | [+]
Liste (s Accesibilidad: es necesario investigar i O] ——a—+ 9%

= 219p.m.
S @B @) E 17/04/2023 %)

€ e @ - @

o B4
mprende
.y/\ Rur'a!

38 p. m.
La 28
Salarning

J‘/le}d.xl-aru

&5 rmmntiae

285 2023 3:55:46 p:-m,

3-48 Calle-8

Salamina

Magdalena

Instructora Pecuaria.Remedio Gomez Rico
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Archivo  Inicio  Insertar  Disposiciéndepagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q@
D26 & e ©

B ® D E G H 1 K L [~]

®
SENA . r -+ . .
v/ \y Taller Educacion financiera y portafolio FINAGRO
1
2 Formato Lista de Asistencia Participantes
3 FECHA
Genero FIRMA

N® NOMBRE APELLIDOS cc/Tl )
a (M/F/NI) (Opcional)
5 1 JESUS DANIEL GUTIERREZ MERCADO 1.081.212.108 [SALAMINA M
3 2 SANDRA MILENA MERCADO HERNANDEZ 26.880.890 [SALAMINA F
7 3 JAIRO JAVIER ACURA ALVAREZ 5.0895.204 [SALAMINA M
8 4 JULIO ALBERTO PACHECO OROZCO 5.094.459 [SALAMINA M
9 5 MANUEL SALVADOR OROZCO VIZCAING 5.056.602 |SALAMINA M
10 6 ALFONSO ENRIQUE MAESTRE ESCORCIA 85.479.649 |SALAMINA M
11 7 MAVIRIS ISABEL VALENCIA MACHADO 26.881.272 |SALAMINA F
12 8 ELIDER ENRIQUE CANTILLO CANTILLO 85.479.241 |SALAMINA M
13 9 LUIS EDUARDO CANTILLO PATIFIO 5.094.584 [SALAMINA M
14 10 |GLADIS CECILIA VARGAS BOLARO 26.882.354 |SALAMINA F
15 11 RICARDO ENRIQUE PACHECO FONTALVO 85.479.247 |SALAMINA M
16 12 \WILSON RAFAEL AHUMADA VARGAS 1.082.045 416 [SALAMINA M
17 13 |IORGEISAAC ARAQUE MARMOL 77.006.786 |SALAMINA M
18 14 RICARDO ISAAC TORRES ARAQUE 5.094.775 [SALAMINA M
19 15 WILSON RAFAEL AHUMADA CARRILLO 19.583.131 |SALAMINA M
20 16 |EDWINJOSE TORRES ARAQUE 7.596.686 |SALAMINA M
21 17 GLADIS MARIA BOLARO IBANEZ 26.880.562 |SALAMINA F
22 18 MARYOLIS MARIA VALENCIA MACHADO 26.881.350 |SALAMINA F |
23 19 JOSE GABRIEL (GUTIERREZ ARAUIO 5.095.456 [SALAMINA M
24 20
25 21 =

Listado asistencia @ [+T ] [v]

0 ——s— %

Listo (4 Accesibilidad: s necesario investigar ]

" =5 @ @ [x | 0. ABEE D ) 225p.m, 5

1770472023
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ACTA No.1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Inicio de la formacion en Emprendimiento

en Produccion de Pollo en Pie —

Concertaciéon de Horario entre aprendices e Instructor.

CIUDAD Y FECHA: Salamina, Magdalena 14 de
marzo de 2023

HORA INICIO:
2:00 PM

HORA FIN:
6:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: Umata, Salamina

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO
Centro Acuicola y Agroindustrial

de Gaira
(CAAG)

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Inicio e induccién de la formacién Emprendimiento en Produccién Pollo en Pie

2. Establecer acuerdo en el horario para el desarrollo de la formacién.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Iniciar la formacion Emprendimiento en Produccion de

Pollo en Pie.

Concertar el horario para el desarrollo de la formacién cumpliendo con los tiempos

establecidos.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 14 de marzo se desarrollé reunion entre los aprendices y la instructora
Remedio Beatriz Gomez Rico en la Umata (Salamina — Mag), en el horario
comprendido de 2:00 pm a 6:00 pm, en donde la instructora Remedio Beatriz
Gbomez Rico identificada con CC. 45.546.375, hizo su presentacion al igual que
los aprendices de la ficha N° 2726613; en dicha reunion se desarrollaron las

siguientes actividades:

» Se da inicio formal de la formacion complementaria Emprendimiento en

Produccién de Pollo en Pie.

» Se llego a la concertacion de horario en donde los sabados el instructor dejara
actividades para el desarrollo autonomo de los aprendices, de lunes a viernes se
intensificara el horario de 8:00 am a 3:00 pm, para asi cumplir con el objetivo de la

formacion.

CONCLUSIONES

Los compromisos que deja esta reunién que quedaran definidas en esta acta de

la siguiente manera:

1. Asistir puntual y con disposicion a la formacién.

2. Presentar las actividades solicitadas

3. En caso de no poder asistir, comunicarle al instructor.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
. 1- Cumplir con lo determinado en el curso
de Aprendices Desarrollo de la
formacion (actividades, trabajos, horario, etc.) formacion.
para el desarrollo exitoso de la misma
Instructor Desarrollo de la
2- Cumplir con desarrollar en la mejor manera formacion

el programa de formacion cumpliendo el
horario establecido con los aprendices.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legaimente.
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Obligacion #4

Inscripcibn masiva

H 8 01. FORMATO INSCRIPCION MASIVA - Excel Remedio o =
Archivo  Inicio  Insetar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Qué desea hacer?
A4 A 3
A B C D E F G [~]
2 0
Resultado del Registro codigo de la fichal Tipo poblacion Aspirants Tipo de Organizacion Empresa
3 |[Reservado para el sistema) (solo si Ia fich:
4 cc 12596981 EMPRENDEDORES
5 cc 12695734 EMPRENDEDORES
6 | cc 22615352 EMPRENDEDORES
T cc 33226356 EMPRENDEDORES
8 | cc 39097209 EMPRENDEDORES
9 | cc 73316385 EMPRENDEDORES
10 cc 85469093 EMPRENDEDORES
1| cc 85485565 EMPRENDEDORES
12 cc 85487420 EMPRENDEDORES
13| cc 85488303 EMPRENDEDORES
14 cc 1004285129 EMPRENDEDORES
15 | cc 1004285130 EMPRENDEDORES
16 | cc 1063953083 EMPRENDEDORES
17| cc 1081904536 EMPRENDEDORES
18 | cc 10819076390 EMPRENDEDORES
19| cc 1081916519 EMPRENDEDORES
20 | cc 1081924391 EMPRENDEDORES
21 cc 1082252410 EMPRENDEDORES
22 cc 1082968892 EMPRENDEDORES
23 cc 1193290447 EMPRENDEDORES
24
25
26
27
28
29
30|
31 =
® [ | O]
lista {4 Accesibilidad: es necesario investigar H B ————+ &%

o

'€ e € ~ @ W i rBesmeow PN B

Ficha de caracterizacion

H - B 02. Ficha de Caracterizacién - Excel £l
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicién de pdgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Qué desea hacer?
A20 - b3 INFORMACION DETALLADA DEL PROGRAMA DE FORMACION -
) 5 c o 3 3 G H ' 4 K L M w o =]
1 ‘I_ ml
2 |[FORMATO PARA FICHA DE CARACTERIZACION
E]
4+ |CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
5_|REGIONAL MAGDALENA
’ [ ]
SENA
No. FICHA DE ;A
CARACTERIZACION:
SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE
7
s
2 L
0 TIPO DE FORMACIO]
JovEnEs RURALES Con JovEnEs conFLEMENTARIA | TRABAJO SESURG | L Lo
1 Auanza vy enpResa enaLTuRA
© SER
3 INFORMACION INSTRUCTOR RESPONSABLE
14 |MOMBRES ¥ APELLIDOS: FREMEDIO BEATRIZ GOMEZ RICO ‘ cEDULA: - ‘ 45548375
% |CORRED g dmib @ omail.com [reLrcen” | HEEETSH
% |PROFESION:" ADMINETRADRA AGFOPECUARIS
7 | HOMERO DE CONTRATO: [D1FCCNTR.A7203 FECHA DE INICIO:™ [ B03R0ZE [FEcHaF: | ooz
18 [TIPO DE CONTRATO" ASIGNAGIGH MENSUAL
o
0 INFORMACION DETALLADA DEL PROGRAMA DE FORMACION
21 [WOMBRE: EMPRENDIMIENT EN FRODUCCION DE CONEJOE ¥ CUVES
I pv— RN ‘ 2 ‘m“mm 288
23 | MUNICIPIO:” PLATO - ‘ PLATD
24 [FEGHA DE INIGIO:” TEHE023 FEGHA DE TERMINAGION:™ I Z3H06R2023
HGMERD DE 20 MODALIDAD DE LA FORMACION: ™ ‘ PRESENCIAL
25 | APRENDICES:
25 | oEHTE DE KIDSCO COMUMAL
7 T T 1 [-]
Hoj [« | [l
Lista (4 Accesibilidad: es necesario investigar izt| f ————+ 70

o

€ e € » W W W ABeEmamw B
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Relacion de aspirantes

H - 03. GFPI-PL-007_Relacion de aspirantes - Excel Remedio ° =
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicién depigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q) ;Qué desea hacer?
c27 - Fa 1081924391 v
A B c o E F [ H ! J K L M

SE.NA f= o
w79

‘ A

2 PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL VERSIC

. FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA ﬁfﬁ'ﬂ

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): 08/04/2023

5 REGIONAL: 47 Magdalena ‘CEN'IIIO DE FORMACIOI 9118 Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira CIUDAD/MUNICIPIO: PLATO
NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CONEJIOS ¥ CUYES NUMERO DE FICHA DE CARACTERIZACION
. (A UICAF ARA PRUEEASTHATRICULY)
7 A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR
s CHARLAS INFORMATIVAS. | [H] | PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES | [l | MATRICULA L
3 DATOS DE LOS PARTICIPANTES
T NOWERD p B
o | Mo: Tlﬁf"?fn?";‘::;ﬁa'::f: s NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL DIRECCION / D / CARGO CORRED ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
1 Cédula de Ciudadania (CC) Manuel Enrique Vags Zspats pLATO azribotel @zmsil.com
n 12.596.981 3023196153
2 Cédula de Ciudadania (CC) Luis Eduarda Sierra Cardenas PLATO asribotel@email.com
I3 12,695,734 304383 4056
3 Cédula de Ciudadania (CC) Areliz Patricia Carrillo da Moya pLATO azribotel @zmsil.com
B 22615352 3245365642
4 Cédula de Ciudadania (CC) DinaLuz Carrasquilla Rodrigusz PLATO asribotel@email.com
# 33.226.356 3219914209
5 Cédula de Ciudadania (CC) Elviz de Jesus BolsfoSilva pLATO azribotel @zmsil.com
" 39.097.209 3014555219
& Cédula de Ciudadania (CC) Antenio Segunde Gonzales Venera PLATO asribotel@email.com
® 73.316.335 3145335270 =
asistencia mod | Instrucciones | (&) [«] | ]
listo (4 Accesibilidad: es necesario investigar A M -———+ 7%
- = = q = o 23p.m.
= Ef e @ G ~ O N w ~"BOTmad s %j

Planeacion pedagogica

H - 04. Planeacion pedagogica EMPREND. PROD. Conejos y Cuyes _03000132VR 2 &=
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicién de pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q' ;Oué desea hacer?
H70 - F3 20 v
A B c D E F G H | 1 K L M N o P -
c ° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Versian: 02
2 7A‘ Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
: PROYECTO FORMATIVO Codigo: GFPI-F-016
4
5 1 idin basi
s [ oopoo0c [cea [ 3000132 [versidi [ 2 I T o
2
3 1.1 Centro de Formacion: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA |um MAGDALENA
9 | |a Produccién integral y sostenible de conejosy cuyes dirigido al sector rural
jp| | Fresteme deFormacien Sl4KS) cutpnenDEDOR EN PRODUCCION DE CONEOS ¥ CUYES
1 45 liempa | estimada S| oog 1,05
1.6 Empresa: o instituciones que DE SENA, SECRETARIA DE AGRICULTURAY. TE, 6N AUTONOMA REGIONAL ¥ GOBERNACIGN
2 articipan €n su farmulacion 8| ;- ;\,p;anarcas, UMATAS.
13 fas i produccién de conejos, produccién de cuyes, reproduccion en conejos y cuyes, ambiental.
1.9.1 Nimero de resultados de aprendizaje 2
14 ) 15N
;-_ﬁq'eu de 16 q-uﬁ;l @ - de e o 8
programa; POF |transversales. alcanzan. el proyecto
5. |formacidn: [ quasa con.
a [19.3n0 je bdsicos o
16 |que sealcanzan con el proyecto:
17
18 2, | Proyecto
19 2.1 Pl i€ i it
Las economias familiares de pequefies v medianos preductores de conejos v cuyes evidencian una baja tecnificacién, generando bajes indices productives v en la|
mayoria de los casos contaminacién al medio ambiente. Lo cual contrasta con el incremento en |a demanda de calidad y cantidad de carne de conejos y cuyes,
|zenerando baja oferta de producto en &l mercado y una posibilidad de crecimiento para los emprendedores.
20
2 |2 id
El presente proyecto, busca formar emprendedores con competencias en el manejo técnico, cumpliendo con la normatividad vigente en alimentacion, reproduccian y]
1m = camiran In ralidad dalnendicta final s da sartanibilidad amhisntal_imnuleands sl o neaductive da s ramis ita i [=]
PERFILDELPF | Hojaz | & 21— 0|
Lista {4 Accesibilidad: es necesario investigar B E - —— 8%

Y AGEo G @ ) EP

507 p. m.
17/04/2023 %_)

g

cCec-mm
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AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

L
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
REMEDIO BEATRIZ GOMEZ RICO IDENTIFICACION
Tipo: c.C. No. 45546375
FECHA
CONTRATO No. col;g;glmﬁl AR0 2023 |VENCIMIENTO 31 OCTUBRE 2023
DEL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor aportando en la planeacién y ejecucién

de los procesos formativos de los disefios curricul

de los

servicio de formacién para el trabajo emprendimiento en la espec

lares asignados por la coordinacién académica para el
e indicadores del centro de formacién en el marco del
ialidad de PECUARIA

DIRECCION GENERA!
v Magdalena DEPENDENCIA/ | cantro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
CENTRO

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

LIO RAFAEL DE JE! DEL CASTILLO LOZAN BDIRE! R (E]
GASTO (de la Movilizacién) Juuo JESUS CASTILLO LOZANO CARGO su CTOR (E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)

RAFAEL ERNESTO PACHE! ABANA PERVISOR DE INTRATC
DEL CONTRATO STO PACHECO Ci CARGO SUPERVISOR DE CO o
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA SANTA MARTA- SALAMINA- SANTA MARTA

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ P " N "
REGIONAL Magdalena CENTRO Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
CIUDAD/DEPARTAMENTO O SANTA MARTA- SALAMINA- SANTA

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O MARTA ENTIDAD O AGROSALA CONTACTO 3116790846
CIUDAD/PAIS EMPRESA:

FECHA INICIO DEL

DECSP, <o 10 | 4 2023 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO | 14 4 2023

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

IMPARTIR FORMACION EN EMPRENDIMIENTO EN POLLO EN PIE ( SALAMINA, MAGDALENA )

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

PRODUCTO (5):

El contratista se compromete a evidenciar lo en la guia
para la ejecucién del programa SER asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para cada caso

Portafolio de evidencia

Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacién por proyectos”, bajo la modalidad de
atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos
de la Direccién de Formacién Profesional Integral y los lineamientos
de la Direccién de Empleo y Trabajo y lo establecido en la gufa para
la ejecucién del programa SER en SIGA.

Listado de asistencia

Articular con los instructores de emprendimiento o técnicos para
realizar el alistamiento integral de los procesos de formacién a
través de mecanismos de atencién diversificados y estratégica
didécticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de formacién cuando aplique

Guia de aprendizaje

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana las formaciones a atender, de
manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la
salida, en el marco de su objeto contractual.

4 Agenda desplazamiento contratista

FORMATO:

AGENDA
ACTIVIDADES FECHA

CAPACITACION SOBRE EL MANEJO DE CORTINAS, AVES ENFERMAS , AVES MUERTAS 1 4 2023
CAPACITACION SOBRE LOS DIFERENTES REGISTROS EN UNA EXPLOTACION AVICOLA 1 2 2023
CAPACITACION SOBRE TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AREAS, INSTALACIONES, EQUIPOS Y 12 2 2023
UTENSILIO:
CAPACITACION SOBRE PROCESOS DE PRODUCCION: FASE INICIAL, FASE DE CRECIMIENTO, FASE DE 5 4 2023
ENGORDE, FASE DE BENEFICIO
CAPACITACION SOBRE PROCESOS DE PRODUCCION: FASE INICIAL, FASE DE CRECIMIENTO, FASE DE 14 2 2023
ENGORDE, FASE DE BENEFICIO

FIRMAS
FIRMA DEL CONTRATISTA: FECHA DE ELABORACION DEL 24 ‘ 3 ‘ 2023

Form pelen Grmsy Rl

FIRMA Vo/Bo.
ORDENADOR DEL GASTO

DEL CONTRAT
PRESTACION

FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR

TO DE
DE SERVICIOS

GTH-F-090 V.02
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AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

REMEDIO BEATRIZ GOMEZ RICO IDENTIFICACION
Tipo: c.C. No. 45546375
FECHA
CONTRATO No. C0417:§;;TR ANO 2023 VENCIMIENTO 31 OCTUBRE 2023
DEL CONTRATO
Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor aportando en la planeacion y ejecucion
OBJETO CONTRACTUAL: de los Iprv'acesos formativos de I.os d!sen.os c.urrlcularn.es a-slgnados por la coordinacién a.c'adem\ca parael
cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de formacion en el marco del
servicio de formacion para el trabajo emprendimiento en la especialidad de PECUARIA
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ o . 1 "
REGIONAL Magdalena CENTRO Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
NOMBRE DEL ORD,FNA!’,OR DEL |} )L10 RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO CARGO SUBDIRECTOR (E)
GASTO (de la Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA CARGO SUPERVISOR DE CONTRATO
DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA SANTA MARTA- PLATO- SANTA MARTA
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ o . 1 "
REGIONAL Magdalena CENTRO Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

CIUDAD/DEPARTAMENTO O

ASOCIACION DE

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O | SANTA MAR’\TA‘;RPTL:TO' SANTA :m:?;? AGRICULTORES DE LA PLAYA |CONTACTO 3183845044
CIUDAD/PAIS ¢ DE EL BOTE
FECHA INICIO DEL 18 ‘ 4 | 2023 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 21 4 2023

DESPLAZAMIENTO

OBJETIVO DEL
DESPLAZAMIENTO

IMPARTIR FORMACION EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CONEJO Y CUYES ( PLATO, MAGDALENA )

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

PRODUCTO (S):

El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia
para la ejecucion del programa SER asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para cada caso

Portafolio de evidencia

Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacion por proyectos", bajo la modalidad de
atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccién de Formacion Profesional Integral y
los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la ejecucién del programa SER en SIGA.

Listado de asistencia

Articular con los instructores de emprendimiento o técnicos para
realizar el alistamiento integral de los procesos de formacion a
través de mecanismos de atencion diversificados y estratégica
did4cticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de formacién cuando aplique

Guia de aprendizaje

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana las formaciones a atender, de
manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la
salida, en el marco de su objeto contractual.

Agenda desplazamiento contratista

Karpodio Grmpy Adco

FORMATO:

AGENDA
ACTIVIDADES FECHA

CAPACITACION SOBRE SISTEMAS DE PRODUCCION DE CONEJOS Y CUYES: TIPOS Y CARACTERISTICAS 18 4 2023
CAPACITACION SOBRE SISTEMAS DE PRODUCCION DE CONEJOS Y CUYES: TIPOS Y CARACTERISTICAS 19 4 2023
CAPACITACION SOBRE SISTEMAS DE PRODUCCION DE CONEJOS Y CUYES: TIPOS Y CARACTERISTICAS 20 4 2023
CAPACITACION SOBRE SISTEMAS DE PRODUCCION DE CONEJOS Y CUYES: TIPOS Y CARACTERISTICAS 21 4 2023

FIRMAS
FIRMA DEL CONTRATISTA: FECHA DE ELABORACION DEL 10 ’ 4 2023

FIRMA Vo/Bo.
ORDENADOR DEL GASTO

FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR
DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

GTH-F-090 V.02
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AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

L
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
REMEDIO BEATRIZ GOMEZ RICO IDENTIFICACION
Tipo: c.C. No. 45546375
FECHA
CONTRATO No. col;g;glmﬁl AR0 2023 |VENCIMIENTO 31 OCTUBRE 2023
DEL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor aportando en la planeacién y ejecucién

de los procesos formativos de los disefios curricul

de los

servicio de formacién para el trabajo emprendimiento en la espec

ialidad de PECUARIA

lares asignados por la coordinacién académica para el
e indicadores del centro de formacién en el marco del

DIRECCION GENERA!
v Magdalena DEPENDENCIA/ | cantro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
CENTRO

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

LIO RAFAEL DE JE! DEL CASTILLO LOZAN BDIRE! R (E]
GASTO (de la Movilizacién) Juuo JESUS CASTILLO LOZANO CARGO su CTOR (E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)

RAFAEL ERNESTO PACHE! ABANA PERVISOR DE INTRATC
DEL CONTRATO STO PACHECO Ci CARGO SUPERVISOR DE CO o
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA SANTA MARTA- PLATO- SANTA MARTA

DIRECCION GENERAL/
REGIONAL

Magdalena

DEPENDENCIA/
CENTRO

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira

CIUDAD/DEPARTAMENTO O

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O | SANTA MARTA- PLATO- SANTA MARTA | ENTIDAD O | ASOCIACION DE AGRICULTORES) () iy 3183845044
EMPRESA: DE LA PLAYA DE EL BOTE

CIUDAD/PAIS

FECHA INICIO DEL 24 | 4 2023 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO | 28 a 2023

DESPL

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

IMPARTIR FORMACION EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CONEJO Y CUYES ( PLATO, MAGDALENA )

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

PRODUCTO (5):

El contratista se compromete a evidenciar lo
para la ejecucién del programa SER asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para cada caso

en la guia

Portafolio de evidencia

Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacién por proyectos”, bajo la modalidad de
atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos
de la Direccién de Formacién Profesional Integral y los lineamientos
de la Direccién de Empleo y Trabajo y lo establecido en la gufa para
la ejecucién del programa SER en SIGA.

Listado de asistencia

Articular con los instructores de emprendimiento o técnicos para
realizar el alistamiento integral de los procesos de formacién a
través de mecanismos de atencién diversificados y estratégica
didécticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia
aprender haciendo con materiales de formacién cuando aplique

Guia de aprendizaje

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacién minima de una semana las formaciones a atender, de
manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la
salida, en el marco de su objeto contractual.

Agenda desplazamiento contratista

FORMATO:

AGENDA
ACTIVIDADES FECHA

CAPACITACION SOBRE SISTEMAS DE REPRODUCCION DE CONEJOS Y CUYES: TIPOS Y CARACTERISTICAS 2 a 2023
CAPACITACION SOBRE SISTEMAS DE REPRODUCCION DE CONEJOS Y CUYES: TIPOS Y CARACTERISTICAS 2 s 2023
CAPACITACION SOBRE SISTEMAS DE REPRODUCCION DE CONEJOS Y CUYES: TIPOS Y CARACTERISTICAS 2% 4 2023
CAPACITACION SOBRE SISTEMAS DE REPRODUCCION DE CONEJOS Y CUYES: TIPOS Y CARACTERISTICAS 2 4 2023
CAPACITACION SOBRE SISTEMAS DE REPRODUCCION DE CONEJOS Y CUYES: TIPOS Y CARACTERISTICAS 2 a 2023

FIRMAS
FIRMA DEL CONTRATISTA: FECHA DE ELABORACION DEL 17 ‘ 4 2023

Form pelen Grmsy Rl

FIRMA Vo/Bo.
ORDENADOR DEL GASTO

FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR
DEL CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS

GTH-F-090 V.02




SENA

Obligacion #10

—

cal

H -~ Estructura de Seguimiento Integrada - ESI-2023-V1-SALAMINA. - Excel
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicién de psgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Qué desea hacer?
N1s - f

A o e n o v @
Instrucciones:
1 Diigeniciartados los campos de la infarmacidn de la Unidsd Productiva
Enls il eldi é: dio por d I & )
3 Calificar cads uno de los tran & & o do 2l d Fio de |z Ur
Sihay obs Jouno de | " cserir en 12 colummna ™ i " 1
Nota:
E deb slinsinuctor d 4 3l fass 3, debe ser diigencisda por el de sl linicio de
|z azesoria.

a Pars que |a Unidsd Praducties pusds continusr con |s fase de fortalecimierto =l purtsie totsl debe estar por encima de 5052

HERRAMIENTA DE DIAGNOSTICO EMPRESARIAL ¥ CARACTERIZACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS

1 HOMBRE INSTRUCTOR TECHICO
1 HOMBRE INSTRUCTOR EMPRENDIMIENTO
12 HOMBRE FORMACION
13 SECTOR

11 PRODUCTOISERVICIO:
1 [SUBPRODUCTOS
16| DIRECCION:
1_[MUNICIFIO

1 [LIDER DE LA UNIDAD PRODUCTIVA:
13 [CEDULA

TELEFON!
21 [CORAEQ ELECTRONICD
2o FECHA DE APLICACION DEL DIAGNOSTICD:
25 PROFESIONAL RESPONSABLE DE LA APLICACT

FEMIEDID BEATRIZ GOMEZ FIGO

2 CONTROL OE Tarcar can una ¥ solo =i o= diigencid el diagnastica [F as= 1t i
- INDICADORES
FORTALECIMIENTO
E
Tumple totaimente= 2
PUNTAJE OBSERYACIDNES CUALITATIVAS
ASPECTOS DE OFERACION Cumple parciaimente= 1 | 1o S (HALLAZEDS)
Y No cumple- 0
Pozes_sonodindunme s ticricas_dul procecs_depradusibn_ dlbisn_o_prastucibn_ de_carvicio y N
| comsdimisnte_di ler_proveudorss
Cusut_can_nstalucionss_logativ:_c_terras, ausnts_can_un_mowtie_purs_sLdezarrolle_idense_di_lo_sctividud B P
1 | Cusnin_can_curvicios_dimaquiniris_pla_sqipos_par el dssonrolleidense,da_h_scividad &
Toneoto_cor_drgramn ooz e proceze,
con_un_ pracsan_que_permita_a estandarizaciin_de|_Producto,_o_Serviia, con_fichus_ticnicu: « 1
%2 |inniet S cecuidod ndotcial
Cumple totalmente= Z
" PUNTAJE OBSERYACIONES CUALITATIVAS
ASPECTOS_ADMIMISTRATIVOS Cumple parciaimente= 1 | o8 A (HALLAZGDS)
35 No cumple= 0
3 Indice Caracterizacion Proyecto Productivo Diagnéstico fase | Diagnostico Form-Fort (Fase 2)

Liste (s Accesibilidad: es necesario investigar

“ € e €Cn @@

GTH-F-062 V09

Plan de accién - Seguimiento

Diagnostico Final (Dinamiz

i

m
=5 321 p.m.
ARBS G W 7z Q) EP =)

— [+
Zeem T h]
-+ &%

17/04/2023 1=



@ Punto de partida: Fase Formacién

Regional: -Magdalena
Centro: Acuicola y Agroindustrial de Gaira

Nombre del programa de formacion: Emprendimiento en Produccion de

Pollo en Pie

Municipio: Salamina

Direcciéon o ubicacién: Salamina

Nombre del aprendiz lider: Maryoris Valencia Machado

Nombre del instructor técnico: Remedio Beatriz Gomez Rico

Nombre del instructor de emprendimiento:

i
En esta etapa usted, junto a los instructores técnico y de
emprendimiento apropiard elementos técnicos y de emprendimiento
que le permitirdn llegar a la creacién de una Unidad Productiva Viable.
&

SENA

o,
f\5/I SENA Emprende Rural 7/\



@ Vi progreso | Anélisis del Entorno (/|

Analisis del entorno: respuestas mapa de empatia

VER /¢ Qué VE?

1. ¢Como es su entorno? Es un entorno sano,
rodeado de personas con principios y
valores y que tiene un gran potencial
comercial

2. ¢Quiénes son sus amigos? Todas las
personas que pertenecen a las
comunidad

3. ¢Cual es la oferta que le brinda el mercado?
El mercado ofrece este mismo producto pero de
menor calidad

4. ¢ A qué problemas se enfrenta? Manejo de
marketing y falta de medios para
transportar la mercancia

PENSAR Y SENTIR / ¢, Qué PIENSA Y SIENTE?

5. ¢Cuales son sus necesidades, preocupaciones

y expectativas? Necesidades: expandir el mercado
Preocupacion: La alza de los materiales e insumos
Expectativas; ser los mayores productores de la zona, la
region y del pais

6. ldentificar lo que considera realmente
importante. Hay que tener claras las metas para
priorizar las acciones

7. Conocer sus expectativas, suenos y aspiraciones.
8. Mi sueno es liderar una marca reconocida a nivel
nacional

9. Predecir sus emociones: Mis emociones son
circunstanciales

DECIR Y HACER/ ¢ Qué DICE y HACE?
10. ¢ Cuédles su actitud y conducta? Soy una persona
asertiva y empatica

11. ¢ Cual es su comportamiento y reaccion en publico?
Soy muy asertivay me acodo alas
circunstancias

12. ¢ Qué comenta con su entorno?

13. ¢Se detecta algun factor diferencial

entre lo que dice y lo que realmente piensa y siente? ; Qué
es lo que ellos ven en su entorno cercano? Hay
situaciones en la que por mas que uno quisiera
hacer una cosa, tiene claro que no debe.

ESCUCHAR /¢ Qué ESCUCHA?
14. ¢ Cuales son las areas de mas impacto e influencia en
su entorno?

15.;,Qué dicen sus amigos? Apoyan y admiran mi
resiliencia

y capacidad de liderazgo

15. ¢Qué dicen sus colaboradores? Me consideran un
lider innato

16. ;Qué dice su circulo de influencia? Este proyecto
Se ha trabajado conjuntamente por lo tanto
consideran muy afines con las decisiones que se toman

17. ;Quien ejerce mayor influencia sobre él y como?
R) yo manejo el liderazgo en la asociacién, pero siempre
trabajando en equipo

18. ¢Cual es el canal de comunicacién que mas le
atrae? El que mas me atrae es el contacto frente a
frente, sin embargo actualmente las redes sociales
juegan un gran papel a nivel de comunicacion

DEBILIDADES / {Qué DEBILIDADES tiene?
19. ¢ A que desafios se enfrenta? Enfrentarse a las grandes empresas
que manejan otras tecnologias

2. ¢Cudles son sus mayores frustraciones? No poder
profesionalizarme

21. ¢ A qué obstaculos se enfrenta para conseguir
sus objetivos? Existen diferentes obstaculos,
como economicos, geograficos, faltas de
apoyo y oportunidades

2. ¢Qué riesgos teme encontrarse? No poder llegar al mercado
objetivo

FORTALEZAS/;,Qué FORTALEZAS tiene?
2. ¢Qué logros quiere alcanzar? Manejar una marca reconocida a
nivel Nacional

24, ;Como mide el éxito? Con la consecucion de las metas_

%5. ¢ Qué estrategias utiliza para conseguir sus
objetivos? La principal estrategia es el trabajo en

equipo

Tomado de: http://advenio.es/modelo-de-negocio-y-el-cliente-mapa-de-empatia/

®
SENA
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http://advenio.es/modelo-de-negocio-y-el-cliente-mapa-de-empatia/

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA SENA

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 7A<

LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

1. IDENTIFICACION GENERAL

Cédigo del programa: 03000136

Version: 3

Programa de Formacién: Emprendimiento en Produccion de Pollo en Pie

Cédigo de Ficha: 2726613
Lugar de Ejecucion: Salamina
Salamina

Municipio:

Nombre Instructor técnico: Remedio Beatriz Gomez Rico

Nombre instructor emprendimiento:

Nombre instructor CAMPESENA:

Nombre Dinamizador De Alvaro Meza

Emprendimiento:

Nombre Dinamizador De Jestis Gomez Cortizo

CAMPESENA:

Fecha de Revision 15/04/2023

** La revision se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval del
supervisor de contrato en el tramite de la cuenta.
2. EVIDENCIAS REQUERIDAS POR LINEA DE ATENCION

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS LINEA DE ATENCION CUMPLE
z w OBSERVACIONES
x | — 6} 0| =] 0O
| | SOPORTESGENERALES | < | Z | T | Q | Clalo| =
Herramienta lista de
1 | chequeo ; X | X | X | X ]| X|X][|X

GFPI-F-134 Planeacion

Pedagdgica » X | X | X |na|l X | X |na

GFPI-F-135 Guias de
3 | Aprendizaje e Instrumentos| X | X | X |nfa| X | X |[n/a
de evaluacion ,

GD-F-007 Formato acta
4 | (para  concertacién de| X | X | X |na| X | X |n/a
horario- induccion) ;

GEE-F-009 Formato listado
5 de asistencia para
pro%ramas de formacién

SER - SER

X | X | X |na| X | X |n/a

Il SOPORTES AUTOCONSUMO

Herramientas de
conocimiento intercultural

1 (Mapa_teritorio, Casita, X | nla|n/a|n/a| n/a|n/a|n/a
Calendarios, otras) ,
Modelo Canvas

2 (autoconsumo) » X | nla|n/a|n/a| n/a|n/a|n/a
Material ~ Grafico (Fotos,

3 videos del proceso, X | nfa|nfa|n/a| n/a|n/a|n/a

emprendedores, producto) ;.
3

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacion en drive vigente.




Servicio Nacional de Aprendizaje SENA SENA

PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 7A§

e LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

4 Autorl_zaC|op_ Datos y X | nfa|n/a|n/a| n/a|n/a|n/a
material grafico;_,

] SOPORTES NEGOCIOS RURALES

Estructura de Seguimiento
1 | Integrada (enfoque negocios | nfa| X |n/a|nf/a| n/a |n/a|nla
rurales) .3

Material ~ Gréafico (Fotos,
videos del proceso,

2 n/a| X |n/a|n/a|n/a|n/a|n/a
emprendedores, producto) ;.
3
Autorizacién Datos y
3 material grafico 1_» n/a| X |nfa|n/a|n/a|n/a|n/a
\Y, HERRAMIENTA DE VALIDACION OCUPACIONES RURALES

1 | Herramienta de validacion, n/a| n/a|nfa|ln/al| X |n/a|n/a

V SOPORTES CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA

GD-F-007 Formato de acta
1 | (para entrega Materiales de| X | X |n/a|n/a| n/a |n/a|n/a
Formacion) ;1 -,

GD-F-007 Formato de acta
(para creacion de Unidad
2 | Productiva - igualmente| X | X [n/a|n/a| n/a|n/a|n/a
cuando no se crea la unidad
productiva) ; _»

VI SOPORTE FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR

Estructura de seguimiento

integrada diligenciada ;-3 nfa|na| X |najnfanfania

Consolidacion
2 | Fortalecimiento (Aplica para |n/a| nfa | X |n/a| n/a |n/a|n/a
UPS externas) 23

Registro y evidencias de
dinamizacion comercial,
mercados campesinos,
ferias de emprendimiento,
ruedas de negocio, acceso a
fuentes de financiacion,
entre otros, (En los casos
que apliquen) .3

n/a| n/a| X |n/a|n/a|n/a|n/a

Soporte de proceso de
Legalizacion/Formalizacion
(En los casos que apliquen),.
3

n/a| nla| X |n/a|n/a|n/a|n/a

Material ~ gréfico:  Fotos,
videos del proceso,
emprendedores, producto ;.
3

n/a| n/a| X |n/a|n/a|n/a|n/a

Autorizacién Datos y

material grafico ;_» nla|n/a| X |n/a|n/a|n/a|n/a

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacion en drive vigente.



PROGRAMA SENA EMPREND
LISTA DE CHEQUEO - PORTAFOLIO

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA SENA

E RURAL 7AV

DE EVIDENCIAS

Vil ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO

GD-F-007 Formato de acta,
1 | programaciéon y desarrollo | n/a| n/a|nfa| X | n/a |n/a|n/a
de la asesoria.1-2-3

GD-F-007 Formato de acta
2 | para Reporte de novedades | n/a| nfa |n/a| X | n/a |n/a|n/a
(Cuando aplique) 1-2-3

Estructura de Seguimiento

n/a| n/a|nfa| X | n/a|n/a|n/a
Integrada ;. 3

Cuadernillo Emprendimiento
2-3

nfa|n/a|nfa| X | nla|n/a|n/a

Informe Final

5 | Fortalecimiento nfa| nfa|nfa| X | nfa|n/a|n/a
Empresarial;. 3

5 | Registro Ventas ;.3 nfaln/a|nfa| X | nla|n/a|n/a

Planilla registro trabajo rural
2-3

n/a| n/a|n/a| X | n/a|n/a|n/a

Registro y evidencias de
dinamizacion comercial,
mercados campesinos,
ferias de emprendimiento,
ruedas de negocio, acceso a
fuentes de financiacion,
entre otros, (En los casos
que apliquen) 2.3

n/a| n/a|n/a| X | n/a|n/a|n/a

Material ~ gréfico:  Fotos,
videos del proceso,
emprendedores, producto ;.
3

nfaln/a|nfa| X | nla|n/a

Video estilo Pitch de
10 | validacién modelo o plan de | n/a | nfa |n/fa| X | n/a |n/a |nla

Nnegocio 2.3
Autorizacién Datos y
11 material grafico ;_» n/a| nfa |nfa| X | nfa|n/a|n/a
VI ENTREGABLES FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR CAMPESENA

Herramienta Proyecto
1 | Comunitario CampeSENA n/a| nfa |nfa|nfa|nfa| X |n/a
2-3

IX ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINA

MIZADOR CAMPESENA

Herramienta Proyecto
1 | Comunitario CampeSENA nfalnfa|nfalnfalnfa|nal X
2-3

Firma Instructor/Dinamizador: ?W,LOCW é’*"f”@/ Aeco

Firma Dinamizador de centro:

Firma supervisor de contrato:

1. Documento en formato fisico.
2. Documento en formato digital — CD.
3. Cargarinformacion en drive vigente.
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Obligacion #21

@ | S Sofiaplus X | EB como crearuna Ruta Aprendiz- X + ~ = %8

< C @ O 8 #° senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal-faces w RS

3] Importar marcadores... &) Comenzar a usarFirefox & Google & Gmail  S¢ Sofia Plus @) Sena APE 4 Sl Contratistas /' SIMO SECOP Il & SIGEPII

.
SOﬁaPIUS 57;:" & REMEDIO BEATRIZ ©®  =hbandejadefareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave Salir @&
Equipo desarrollo curricular v A
@ Desarrollo Curricular . Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

Gestion de Actividades de Aprendizaje EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO

~ Programa de Formacién* EN PIE Consultar
Consultar Ruta de Aprendizaje por v —
Actividades &
FICHA 2726613 (EMPRENDIMIENTO EN
Generar Ruta de Aprendizaje por Ficha de Caradterizacion® PRODUCCION DE POLLO EN PIE) Consultar
Actividades
A
Gestion de Proyectos <
Competencias del Programa de . - S
Reportes < pete 9 Filtrar Actividad de Aprendizaje
Formacién
& Ejecucion de la Formacién < (o)
EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN EX .
Actividad
[ Reportes < Levantar aves segun guia técnica y normativa Aprendizaje
Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de |
Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y ¢
Actividad de aprendizaje Opciones
PRODUCCION DE POLLO EN PIE, VEREDA EL TREBOL CHINCHINA +
PRODUCCION DE POLLO EN PIE E+
ACTIVIDAD1 FICHA.2504915 =k
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a222; v
5 = . = 7:03 p. m.
S e @ G L 5’ I' ~Bo @ gz e 13/03/2023 %

@ | S sofiaplus X | B como crearuna Ruta Aprendiz- X+ ~ = ®
« C @ O 8 =2 senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces w ¥ o8 =

3] Importar marcadores... &) Comenzar a usarFirefox & Google & Gmail  Se Sofia Plus @3 Sena APE 7§ Sl Contratistas @/ SIMO SECOP Il & SIGEPII
— FOMENtar cunura emprenaeaora Segun Naolidages y ¢ ~

Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion

Actividad de aprendizaje Opciones
PRODUCGION DE POLLO EN PIE, VEREDA EL TREBOL CHINCHINA +
PRODUCCION DE POLLO EN PIE +
ACTIVIDADA FICHA 2504915 +
ACTIVIDAD 1 FICHA: 2504915 +
ACTIVIDAD 1 FICHA' 2504915 +
PRODUCCION DE POLLO +
POLLOS FRESNO FATIMA 2359775 +
PRODUCCION DE POLLO EN PIE +
ACTIVIDADA FICHA: 2520656 +
ACTIVIDAD 1 FICHA' 2520656 +
o . S . . . . ESTSSre————. W
< > : >
Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje” : RUTA EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PI

Guardar = Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de aprendizaje fue g y activada

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +-3222;

= 7:04 p.m.
~BoOT@E N By %)

o

GTH-F-062 V09
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@ S sofiaplus X | Informe_Apoyo_Formacien-7.pdf X + ~ = b
<« C @ O 8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces ] L o# =

3] Importar marcadores... &) Comenzar a usar Firefox & Google & Gmail S¢ SofiaPlus @ Sena APE 5§ Sl Contratistas @/ SIMO SECOP Il & SIGEPII

L
S@aplus 577\“‘ & REMEDIO BEATRIZ = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor ~
@ Disefio Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 2726613 - EMPRENDIMIENTO. EN PRQDUCCIQN DE -
Coeoescon  POLOENPE ©d
Consultar Ruta del Aprendiz YA
Generar Excel de Planeacién RUTA EMPREMNDIMIENTO EM PRRDUGCION DE POLLO
Pedagégica Ruta de Aprendizaje=  EN PIE FICHA # 2726613 m<Q
A

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a125;

v
= - = &llam.
Hi e @ @ ~ 0 U ~Bozwo zzicwzuza%)
@ | S¢ sofiaplus X Informe Apoyo_Formacion-Tpdf X + ~ - b4
« C o O B8 senasofiaplus.edu.co/sofia/home/prindipal.faces w Y 5y =
3] Importar marcadores... &) Comenzar a usar Firefox & Google & Gmail - $¢ Sofia Plus @ Sena APE 4§ Sl Contratistas @/ SIMO SECOP Il & SIGEPII
Administrar Ruta de Aprendizaje - 2128013 - ENIFRENUIVIEN U EN FRUDULLIUN UE ~
Ficha de caracterizacién®  POLLO EN PIE
Consultar Ruta del Aprendiz i
Generar Excel de Planeacion RUTA EMPRENDIMIENTO EM PRODUCCION DE POLLO
Pedagdgica Ruta de Aprendizaje* EN PIE FICHA # 2726613
A
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Aprendices
B e A e [Sefior Instrucior Antes de proceder a asociar la rula de aprendizaie al Aprendiz_debe indicarle a cada Aprendiz que verifigue sus dalos basicos (Tipol
de documento._numero de documento_nombres. apelliidos). esto. con el fin de evitar errores en el proceso de ceriificacion del Aprendiz_Recuerde gug]
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo il
) Ll
Listar Aprendices Asociados a Ruta
(] CC 19583131 WILSON RAFAEL AHUMADA CARRILLO En Transito
(s L IR D [ cC28881350 MARYORIS MARIA VALENCIA MACHADO En Transito
Previos Masivo
O CC 5056602 MANUEL SALVADOR OROZCO VIZCAIND En Transito
:?‘30"“‘"“?“‘0 de Aprendizajes []  CC5094584 LUIS EDUARDO CANTILLO PATIFIO En Transito
revios
a CC 1081212108 JESUS DANIEL GUTIERREZ MERCADO En Transito
Reportes < []  CC26830562 GLADIS MARIA BOLARIO IBARIEZ En Transito
2 CC 85479649 ALFONSO ENRIQUE MAESTRE ESCORCIA En Transito
Solicitud de Segunda Evaluacion < ]
a CC 1082045416 WILSON RAFAEL AHUMADA VARGAS En Transito
Comnlomantaria \irual . -
senasofiaplus.edu.co/sofia/sjecucionformacion/perfilcoordinadarinstructor/gestionruta/asociar ices/asociarAprendicesRutaAprendizaje.faces?c ionContext=0# v

oo

i @ @ € - @ = U ~Bodwaus jon B
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Obligacion #23

@ Editar X |+ ~ - e
<« C @ O B a2 hy v.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUnigueldentifier=CO1.5 B v i] =

-B) Importer marcadores.. &) Comenzar ausar Fircfox & Google & Gmail  Se SofiaPlus @) Sena APE %% Sl Contratistas @ SIMO SECOP Il & SIGEPII

~
uTc -5
| =
Colombia Compra Eficiente Remedio Beatriz G... |

Esaitoric =* Mend = Adminisiracién de contratos —+ VET contrato 1d de pégina:: 230007:
Infarmacidén general @ Cancelar = || Evaluacion de la Entidad Estatal =
Condiciones VER CONTRATO
Bienes y senvicios Ejecucion del Contrato
Documentos del Proveedor Porcentaj Recepcidn de articulos

Documentos del contrato

s or Plan de Pagos

Eijecucion del Contrato ¢ Se requieren emisiones de codigos de

" Si ' No
autorizacion?
Modificaciones del Contr
Id de pago Nimero de factura Fecha de emisién Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
Incumplimientos
Pago 001 001 30 dias de tiempo 30 dias de iempo 3.687.147 COP Aceptada Detalle

transcurrido (1am32023
12:00:00 AM[UTG-05:00)

transcurrido (¢

5:15:00 P

13/20:

Lins, Qi Lins, Quito)

Crear

Documentos de ejecucién del contrato
Descripcién Hombre del archivo Cargado por

=n - = = 344 p.m.
@ @ ~ (H cH I ~®Boa@ g e Tt L
@ Editar x + ~ - x
<« C @ +.secop.gov.co/CO1 ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.5L. B ¥ N =

3] Importar marcadores... &) Comenzar a usar Firefox & Google & Gmail S¢ SofiaPlus @ Sena APE 5§ Sl Contratistas @/ SIMO SECOP Il & SIGEPII

~
uTc -5
" =
Colombio Cempra Eficente Remedio Beatriz G... |

inistracién de contratos — V€T contrato 16 de pégina:: 230007
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'VER CONTRATO
Bienes y senicios
Documentos del contrato
(4) Documentos del Provee... # Documento Nombre del documento Detalle Solicitud de Confidencial
confidencialidad

Documentos del contrato [m} Antecedentes (Procuraduria, Contraloria, Policia y 12 Antecedentes. pdf Detalle
Medidas Correctivas -SRNMC)
Informacién presupuestal [m] Autorizacidn consulta inhabilidades delitas sexuales 15 Autorizacidn consulta inhabi delitas uales. pdf Detalle
[m} Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés y 02 Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés v, del Defalle
Ejecucidn del Contrato pantallazo del cargue carque.pdf
[m} Certificacion de afiliacién como independiente a Salud, 10 Cerlificacion de afiliacidn Salud Pensidn. pdf Detalle
Pengidn (ESTADOQ ACTIVO)
LL I L e U [m] Certificado de consulta de Inhabilidades delitos 16 Cerificado de Inhabilidades delitos wales pdf Detalle
sexuales cometidos contra menores de 18 afios
Incumplimientos [m] Certificado Registro en la Agencia Piiblica de Empleo 14 Cerlificado Registra en |3 Agencia Piblica de Empleo APE pdf Detalle
APE actualizado
[m} Certil il ios del consejo 0 03 Cerlificados antecedentes disciplinarios del consejp o colegio Detalle
colegio que regule |a profesidn que regule |3 profesidn pdf
[m] Copia tarjeta profesional para las 08 Copia tarjeta pdf Detalle
reguladas
[m} Documento de la entidad financiera en donde conste el 11 Certificado Referencia Bancaria pdf Detalle
niimero de la cuenta bancaria
[m] umentos Académi (Titulo y i de 06 Documentos Académicos.pdf Detalle
estudio) unidas en un solo archivo pdf
[m] Documentos de Experiencia (Sclo la que se encuentra 07 Documentos de Experiencia.pdf Detalle
relacionada en SIGEP) unidas en un sole archivo pdf
[m] Exdmenes pri 1ales y ac 13 Exd precupacionales pdf Detalle

(Audiometria, aptometria, cuadro hematico, examen
3:46 p. m.
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VER CONTRATO
Bienes y senicios Documentos del contrato
Documentos del Proveedor Descripcion Nombre del documento Detalle
Documentos del contrato DOCUMENTOS PRECONTRACTUALES pdf DOCUMENTOS PRECONTRACTUALES pdf (detalle)
Informacién presupuestal ACTAS DE SELECCION CONSOLIDADAS.PDF 071-MAIL-ANEXOS RESPUESTAS INTERNAS ~ ACTAS DE SELECCION CONSOLIDADAS PDF 01-MAIL-ANEXOS (detalle)
-NO. 8-2023-001464 - NIS 202.pdf RESPUESTAS INTERNAS - NO. 9-2023-001464 - NIS 202.pdf
Ejecuci6n del Conlrato FORMATO CONSULTA DIRECTIVA PRESIDENCIAL - SER pdf FORMATO CONSULTA DIRECTIVA PRESIDENCIAL - SER pdf (detalle)
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Lista_de_Chequeo_verificacion_Documentos_Contrate_V04__29-12-2022.pdf Lista_de_Chequeo_verificacion_Documentos_Contrato_V04__29-12-2022.pdf (detalle)
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: REMEDIO BEATRIZ GOMEZ RICO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  17/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2726613 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050200601 ALISTAR LOS RECURSOS PARA APLICAR PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD CONFORMEA LA NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

27050200602 APLICAR PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD A GRANJAS DE PRODUCCION DE POLLO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

27050200603 DOCUMENTAR DESARROLLO DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
OPERACIONALES ESTANDAR.

27050200604 EFECTUAR SEGUIMIENTO AL PLAN DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO EN LA GRANJA DE POLLO DE ENGORDE DE
ACUERDO CON NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203701 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DEL POLLO DE ENGORDE
SEGUN PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS

27050203702 APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACION DE LOS POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON LA ETAPA PRODUCTIVA Y
CRITERIOS TECNICOS

27050203703 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO EN LOS POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

17/04/23 9:48 Page 1 of 2



27050203704 DOCUMENTAR INFORMACION DEL PROCESO PRODUCTIVO DEL POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

27050203705 VERIFICAR LA APLICACION DE PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION PARA LA PRODUCCION DE
POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: REMEDIO BEATRIZ GOMEZ RICO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

17/04/23 9:48 Page 2 of 2



K7
(id
Nacion

ol

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Eocha v Hara Generacidn Renarta:

MHjdelcast

36-02-00-047-

911810

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL
CASTILLO LOZANO

CENTRO ACUICOLAY
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA

inovoac 22 do marzn da 2022

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

- s 13423 L 2023-03-22 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comision
GAIRA-MAGDALENA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-03-23 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina COORDINACION ECONOMICA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1323 Dependencia Solicitante 911838 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA-EMPRENDE RURAL
- C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO -
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL
NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
COM-134-SANTA MARTA-SALAMINA-
DEL 27/03/2023 AL 31/03/2023-
45 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00 | IMPARTIR FORMACION EN
EMPRENDIMIENTO EN POLLO EN
PIE (SALAMINA, MAGDALENA)
REMEDIO BEATRIZ . )
GOMEZ RICO CC: 45546375 Autorizada
MAGDALENA / SANTA MAGDALENA /
2023-03-27 2023-03-31 VIARTA SALAMINA 45 No 50
Totales Solicitud de Comision 0,00 100.000,00 100.000,00
OBJETO DE LA COMISION
COM-134-SANTA MARTA-SALAMINA-DEL 27/03/2023 AL 31/03/2023-IMPARTIR FORMACION EN EMPRENDIMIENTO EN POLLO EN PIE (SALAMINA, MAGDALENA)
ORDENADOR DEL GASTO
|dentificacion: 7630588 Nombre: JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nc;lmt')\rﬁ:c cCDIN NE ACIENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
TVITINT O T LIT\NTU Vi I\ TL TNy P_ED:T P”_‘T’_L:
Serial del certificado: 520824264339496578729996

Localizacion: BOGOTA D.C.
Hora de firma: 2023/03/23 12:48:30 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Pagina 1 de 2




L_Ap _-J Docume:r]to de Autorizaci_ép’, Reconoc_:imiento y Usuario que Genera Reporte: MHijdelcast JULIO RAFAEL DE JESUS DEL
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais CASTILLO LOZANO
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-047-  CENTRO ACUICOLA Y
Reporte: 911810 AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA
Farha v Hnara (Ganararidn Rannrta- inaviae 22 Aa marsn dAa 2N2°2

Firma Responsable

Verificado Por: YANIRIS GONZALEZ CAICEDO Fecha Verificacion: 23/03/2023 12:44:50

r Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JULIO RAFAEL DE JESUS DEL
CASTILLO LOZANO
Cédula de ciudadania: 7630588
Usuario SIIF: MHjdelcast
Nﬂ[:][l[l 23/03/2023 12:48:51 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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=X AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

.
fqo

Un ComproenISO de Tedos.

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

REMEDIO BEATRIZ GOMEZ RICO IDENTIFICACION
Tipo: C.C. No. 45546375
CO1.PCCNTR.4 FECHA
CONTRATO No. 7'20951 ’ ANO 2023 VENCIMIENTO 31 OCTUBRE 2023
DEL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor aportando en la planeacion y ejecucién de
los procesos formativos de los disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para el
cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de formacion en el marco del servicio
de formacién para el trabajo emprendimiento en la especialidad de PECUARIA

DIRECCION GENERAL, DEPENDENCIA, . . . .
REGIONAL / Magdalena CENTRO cla/ Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO SUBDIRECTOR (E
GASTO (de la Movilizacién) CARGO (8
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA CARGO SUPERVISOR DE CONTRATO
DEL CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA SANTA MARTA- SALAMINA- SANTA MARTA
DIRECCION GENERAL, DEPENDENCIA, . . . .
REGIONAL / Magdalena CENTRO cla/ Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
CIUDAD/DEPARTAMENTO O SANTA MARTA- SALAMINA- SANTA [ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O MARTA EMPRESA: AGROSALA CONTACTO 3116790846
CIUDAD/PAIS ’
FECHA INICIO DEL 27 3 2023 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 31 3 2023
DESPLAZAMIENTO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

IMPARTIR FORMACION EN EMPRENDIMIENTO EN POLLO EN PIE ( SALAMINA, MAGDALENA )

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

PRODUCTO (S):

El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia
para la ejecucién del programa SER asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para cada caso

Portafolio de evidencia

Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de "formacion por proyectos”, bajo la modalidad de
atencion sincroénica - asincronica de acuerdo con los procedimientos
de la Direccion de Formacion Profesional Integral y los lineamientos
de la Direccion de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la
ejecucién del programa SER en SIGA.

Listado de asistencia

Articular con los instructores de emprendimiento o técnicos para
realizar el alistamiento integral de los procesos de formacion a través
de mecanismos de atencioén diversificados y estratégica didacticas
adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender
haciendo con materiales de formacién cuando aplique

Guia de aprendizaje

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién
minima de una semana las formaciones a atender, de manera que se
autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de
su objeto contractual.

Agenda desplazamiento contratista

AGENDA
ACTIVIDADES FECHA

Salida Santa Marta- Salamina CAPACITACION SOBRE APLICACION DE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD A 27 3 2023
GRANJAS DE PRODUCCION DE POLLO DE ACUERDO A NORMATIVIDAD
CAPACITACION SOBRE APLICACION DE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD A GRANJAS DE PRODUCCION DE 28 3 2023
POLLO DE ACUERDO A NORMATIVIDAD
CAPACITACION SOBRE APLICACION DE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD A GRANJAS DE PRODUCCION DE 29 3 2023
POLLO DE ACUERDO A NORMATIVIDAD
CAPACITACION SOBRE APLICACION DE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD A GRANJAS DE PRODUCCION DE 30 3 2023
POLLO DE ACUERDO A NORMATIVIDAD
CAPACITACION SOBRE APLICACION DE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD A GRANJAS DE PRODUCCION DE 31 3 2023
POLLO DE ACUERDO A NORMATIVIDAD Regrero Salamina-  Santa Marta

FIRMAS

FECHA DE ELABORACION DEL
FIRMA DEL CONTRATISTA: .
R i s Gz Rece FORMATO: 17 3 2023

FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR
DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS

FIRMA Vo/Bo.
ORDENADOR DEL GASTO

GTH-F-090 V.02




! J Compromiso Presupuesta| de Gasto — Comprobante_ Usuario Solicitante: MHgteran GUSTAVO ANDRES TERAN BALLEN

n!F Unidad 6 Subunidad 36-02-00-047- CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE
) u Ejecutora Solicitante: 911810 GAIRA-MAGDALENA

HEE Nacion

Fecha y Hora Sistema: 24/03/2023 12:00:00 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 1323 de fecha 2023-01-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 45023 Fecha Registro:  [2023-03-24 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 100.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 100.000,00|Saldo x Obligar: 100.000,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula d .
entiticacion: L.edula de 45546375|Razén Social: REMEDIO BEATRIZ GOMEZ RICO Medio de Pago: Abono en cuenta
Ciudadania
CUENTA BANCARIA
Ndmero: 326304755|Banco: BANCO DE BOGOTA S. A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 7630588|Nombre: JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA -
MAGDALENA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e . - Num. Solicitud de . )
Identificacién: Fecha de Registro: Genera Viéticos: No Comisién: 13423 NUmero: |COM-134 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2023-03-24
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3602-1300-8-0-3602035-02

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

- SERVICIO DE FORMACION PARA EL
911838 CENTRO ACUICOLA Y TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - VALOR
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA- SERVICIO DE FORMACION PARA EL Propios 27 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
MAGDALENA-EMPRENDE RURAL |EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL

EMPRENDIMIENTO Y

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A

NIVEL NACIONAL

100.000,00 0,00
Total: 100.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00

Objeto: VIATICOS FORMACION: COM-134 RUTA: SANTA MARTA-SALAMINA-DEL 27/03/2023 AL 31/03/2023- PARA IMPARTIR FORMACION EN EMPRENDIMIENTO EN POLLO EN PIE (SALAMINA, MAGDALENA).
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA- |9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2023-03-31 100.000,00 100.000,00|NINGUNO
MAGDALENA

eI

FIRMA(S) RE;)!PON ABLE(S)

Péagina
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SENA FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

N

CIUDAD Y FECHA Santa Marta abril 05 del 2023

PRESENTADO A: JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO - SUBDIRECTOR CENTRO
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
COM 134 Marzo 27 del 2023 Marzo 31 del 2023
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
SALAMINA Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira - | SALAMINA
CAAG

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
IMPARTIR FORMACION EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE — MUNICIPIO SALAMINA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Desarrollo:

1. Se capacitaron los aprendices en el alistamiento del galpon como deben de estar las
instalaciones, la limpieza de equipos bebederos, comederos, cortinas, mallas, flamear el
piso, la limpieza de la cama.

2. Encalar el galpén con cal, lavado de la tuberia que transporta el agua que van a consumir
las aves.

RESULTADOQOS:

1. Poner en practica los conocimientos adquiridos en la unidad productiva para lograr una éptima
produccién.

2. Se establecié cronogramas de actividades en la unidad productiva

3. Se aplicaran registros de alimentacion, vacunacion en la unidad productiva.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

FOTOS, LISTA DE ASISTENCIAS Y TIQUETES

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Realizar adecuacion del galpon
. 03-04-2023
Aprendices
2. Poner en practicas la normatividad y
bioseguridad Aprendices 03-04-2023

CONCLUSIONES
se cumplié con el objetivo proyectado con los aprendices en los horarios de formacién y se realizaron
las actividades programadas.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

REMEDIO BEATRIZ GOMEZ RICO /A)m,wfw émﬂ/;/ Rico

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
' _ RAFAEL ERNESTO /("/O@QQM =
Coordinador Programas Especiales PACHECO CABANA

GTH-F-087 V.01
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Proceso Gestion de Emprendimiento Empresarismo

Versién: 2

Formato Lista de Asistencia para Programas de Formacién Sena Emprende Rural

Codigo: GEE-F-009

CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION

Salamina,Magdalena

CENTRO DE FORMACION:

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

COMPETENCIA:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN EXPLOTACIONES AViCOLAS, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

RESULTADO DE APRENDIZAIJE: ‘FICHA: ‘ 2726613
APLICAR PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD A GRANJAS DE PRODUCCION DE POLLO DE ACUERDO CON NORMATIVA
AMBIENTE: PROGRAMA DE FORMACION: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLL| FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
. VIRTUAL A TRAVES VIRTUAL | ATRAVES | CONFERENCI
HORARIO: FECHA Y/0 DE C%TEESE’TE/LA PRESENCIAL FECHA Y/0 DE A PRESENCIAL
DIGITAL | EMISORA DIGITAL | EMISORA | TELEFONICA

N° NOMBRE APELLIDOS cc/Tl CORREO ELECTRONICO TELEFONO/CELULAR
1 [JESUS DANIEL GUTIERREZ MERCADO 1081212108 agrosala2018@gmail.com 3023812146  27/03/2023 X 31/03/2023 X
2 |JAIROJAVIER ACUNA ALVAREZ 5095204 [agrosala2018@gmail.com 3015497080  27/03/2023] X 31/03/2023 X
3 |MANUEL SALVADOR OROZCO VIZCAINO 5056602 [agrosala2018@gmail.com 3126263968  27/03/2023 X 31/03/2023 X
4 [ALFONSO ENRIQUE MAESTRE ESCORCIA 85479649 [agrosala2018@gmail.com 3136506888|  27/03/2023] X 31/03/2023 X
5 |MAVIRIS ISABEL VALENCIA MACHADO 26881272 [agrosala2018@gmail.com 3023812146|  27/03/2023] X 31/03/2023 X
6 |ELIDER ENRIQUE CANTILLO CANTILLO 85479241 [agrosala2018@gmail.com 3015924423|  27/03/2023] X 31/03/2023 X
7 _|LUIS EDUARDO CANTILLO PATINO 5094584 [agrosala2018@gmail.com 3136261553 |  27/03/2023] X 31/03/2023 X
8 |GLADIS CECILIA VARGAS BOLANO 26882354 [agrosala2018@gmail.com 3108973069 |  27/03/2023] X 31/03/2023 X
9 |RICARDO ENRIQUE PACHECO FONTALVO 85479247 [agrosala2018@gmail.com 3148682929|  27/03/2023] X 31/03/2023 X
10 |WILSON RAFAEL AHUMADA VARGAS 1082045416 [agrosala2018@gmail.com 3004089584 |  27/03/2023] X 31/03/2023 X
11 |JORGE ISAAC ARAQUE MARMOL 77006786 [agrosala2018 @gmail.com 3116790846|  27/03/2023] X 31/03/2023 X
12 |RICARDO ISAAC TORRES ARAQUE 5094775 [agrosala2018@gmail.com 3126932590|  27/03/2023] X 31/03/2023 X
13 |WILSON RAFAEL AHUMADA CARRILLO 19583131 |agrosala2018@gmail.com 3004089584 |  27/03/2023] X 31/03/2023 X
14 |[EDWIN JOSE TORRES ARAQUE 7596686 [agrosala2018@gmail.com 3006859470|  27/03/2023 X 31/03/2023 X
15 [GLADIS MARIA BOLARNO IBANEZ 26880562 |agrosala2018@gmail.com 3235026940|  27/03/2023 X 31/03/2023 X
16 [MARYOLIS MARIA VALENCIA MACHADO 26881350 agrosala2018@gmail.com 3023812146| 27/03/2023 X 31/03/2023 X
17 [JOSE GABRIEL GUTIERREZ ARAUJO 5095456 | notificame2018@gmail.com 3023812146 27/03/2023| X 31/03/2023 X

?m}.o&/b Grmasy, Rics

REMEDIO BEATRIZ GOMEZ RICO

Nombre el instructor

** Ley 1581 de 2012“La presente informacién es confidencial, y todos los derechos a la misma que han sido o seran divulgados al receptor, permaneceran como propiedad del Divulgador. El Receptor no obtendra derecho alguno, de ningun tipo, sobre la informacién, ni tampoco ningiin
derecho de utilizarla, excepto para el objeto del presente acuerdo. La divulgacion de la Informacion confidencial no implica el licenciamiento de derecho de patentes o derecho de autor o ningtin otro derecho por parte del Divulgador, que no estén establecidos previamente en un acuerdo
contractual”
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