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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                                                               Santa Marta, abril del 2023 
 
Señor (a) 

Rafael Ernesto Pacheco Cabana  

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 4720951 
Coordinador de Programas Especiales  
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira 

Santa Marta. 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes abril  del año 2023 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR. PCCNTR4720951 
 
Remedio Beatriz Gomez Rico, identificado con la cédula de ciudadanía No. 45.546.375 de 
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de 
Gaira, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación 
presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
 

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago:   

TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL 

NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($32.364.957). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente al mes de Marzo de 2023 por valor de TRES MILLONES 

SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE 

($3.687.147); b)Siete pagos iguales por los meses de Abril a Octubre de 2023, por valor 

de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS 

M/CTE ($4.096.830) cada uno. 

 
 
Plazo: Será hasta el 31 de Octubre de 2023. 
 

OBJETO Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor aportando 
en la planeación y ejecución de los procesos formativos de los diseños curriculares 
asignados por la coordinación académica para el cumplimiento de los compromisos 
institucionales e indicadores del centro de formación en el marco del servicio de formación 
para el trabajo emprendimiento en la especialidad de PECUARIA. 
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     Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar los procesos de 
planeación de la oferta formativa 
de las actividades relacionadas 
con la formación para el trabajo 
en emprendimiento según lo 
establecido en los lineamientos 
entregados por la Dirección de 
Empleo y Trabajo 

Se realizo sensibilización 
de emprendimiento del 
fondo emprender a los 
aprendices de la ficha 
#2726613. 
Se realizo tranferencia de 
educación financiera y 
portafolio finagro ficha # 
2726613 

Listado de 
asistencia y 
fotografias  

2. Articular con los instructores de 
emprendimiento o técnicos para 
realizar el alistamiento integral de los 
procesos de formación a través de 
mecanismos de atención 
diversificados y estratégica 
didácticas adaptadas a las 
condiciones locales bajo la estrategia 
aprender haciendo con materiales de 
formación cuando aplique. 

Esta actividad estará por 

desarrollarse en los 

próximos periodos 

Se cargan las 
evidencias al 
realizar la 
obligación 

3. Ejecutar las acciones de formación 
haciendo uso de la estrategia 
pedagógica de "formación por 
proyectos", bajo la modalidad de 
atención sincrónica - asincrónica de 
acuerdo con los procedimientos de la 
Dirección de Formación Profesional 
Integral y los lineamientos de la 
Dirección de Empleo y Trabajo y lo 
establecido en la guía para la 
ejecución del programa SER en 
SIGA 

Se impartio formación 
profesional en 
emprendimiento en 
producción de pollo en pie 
en el municipio de 
Salamina, con ficha 
#2726613 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Acta de inicio e 
inducción y 
concertación de 
horario, listado de 
Asistencia 

4. Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de 
manera temporal o permanente 
por el SENA entre ellos Sofia Plus 
para el seguimiento de 
actividades específicas, 
entregando informe al supervisor 
del contrato y al dinamizador rural 

Se registro y verifico el 
listado de aprendices en la 
plataforma de sofia plus y 
se enviaron al dinamizador 
los documentos solicitados 
para la creacion de ficha y 
matricula de los aprendices 
de la formación 
Emprendimiento en 
Producción de Conejos y 
Cuyes  en el municipio de 
Plato, Magdalena 

Ficha de 
caracterizacion 
Inscripción masiva 
Relación de 
aprendices 
Planeación 
pedagógica 
Asi como también 
pantallazo del 
registro y 
verificación de los 
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de centro, dinamizador regional 
con funciones de centro o 
dinamizador de centro con 
funciones de regional según 
aplique 

aprendices en sofia 
plus 

5. Articular con los servicios 
institucionales como SENNOVA y 
AGROSENA en beneficio de los 
aprendices y emprendedores del 
programa SER de acuerdo con las 
orientaciones del dinamizador rural 
de centro, dinamizador regional con 
funciones de centro o dinamizador 
de centro con funciones de regional 
según aplique. 

Esta actividad estará por 
desarrollarse en los 
próximos periodos 

Se cargan las 
evidencias al 
realizar la 
obligación 

6 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones a 
atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, en 
el marco de su objeto contractual 

Se envio agendas de 
movilizacion para impartir  
formación en las semanas 
del 10 al 14 de abril y la 
semana del 18 al 21 de 
abril,semana del 24 al 28 
de abril  

Agendas de 
movilización de las 
fechas establecidas 

7. Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no mayor 
a ocho días hábiles luego de 
finalizada la formación 

Esta actividad estará por 

desarrollarse en los 

proximos periodos 

 
 

Se cargan las 
evidencias al 
realizar la 
obligación 

8. Entregar información con calidad y 
oportunidad para la creación de la 
unidad productiva resultado de los 
programas de formación 
desarrollados en las líneas de 
autoconsumo y negocios rurales, así 
como la inscripción en el sistema de 
información de la Agencia Pública de 
Empleo del SENA, de los aprendices 
de la línea de empleabilidad 

Esta actividad estará por 
desarrollarse en los 
proximos periodos 

Se cargan las 
evidencias al 
realizar la 
obligación 

9. Apoyar las jornadas de diseño y 
desarrollo curricular conforme a 
las necesidades de la 
Coordinación Nacional y la 
Subdirección de Centro. 
 

Esta actividad estará por 
desarrollarse en los 
proximos periodos 

Se cargan las 
evidencias al 
realizar la 
obligación 
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10. Apoyar la aplicación del 
diagnóstico empresarial de la 
unidad productiva en fase 1 y 2 
según corresponda con veracidad 
y calidad 

Se desarrollo la estructura 
integrada diagnostico fase 
1 de la formación  
emprendimiento en 
producción  de polllo en pie 
municpio de Salamina 
ficha # 2726613 
 
 
 
 

Se carga como 
evidencia 
pantallazos del 
drive donde esta la 
información.  

11. Apoyar la ejecución y 
participación de unidades 
productivas en actividades de 
comercialización (incluyendo 
mecanismos virtuales), gestión 
empresarial y financiera cuando 
se requiera, así como las 
actividades de fomento realizadas 
por los Centros de Desarrollo 
Empresarial 

Esta actividad estará por 
desarrollarse en los 
proximos periodos 

Se cargan las 
evidencias al 
realizar la 
obligación 

12 Participar en las jornadas de 
actualización y transferencia 
tecnológica convocadas por el 
dinamizador rural de centro, 
dinamizador regional con funciones 
de centro o dinamizador de centro 
con funciones de regional según 
aplique y la Coordinación Nacional 

Esta actividad estará por 
desarrollarse en los 
proximos periodos 

Se cargan las 
evidencias al 
realizar la 
obligación 

13. Articular con el instructor de 
emprendimiento y o técnico en las 
formaciones de negocios rurales 
o autoconsumo para la 
construcción del modelo de 
negocios con los aprendices, así 
como la creación de unidad 
productiva. 

Esta actividad estará por 
desarrollarse en los 
proximos periodos 

Se cargan las 
evidencias al 
realizar la 
obligación 

14 Identificar y registrar la 
sistematización de casos exitosos 
generados en las actividades 
relacionadas con la formación 
para el trabajo en emprendimiento 

Esta actividad estará por 
desarrollarse en los 
proximos periodos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se cargan las 
evidencias al 
realizar la 
obligación 
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15 Consolidar la creación de 
unidades productivas rurales 
sostenibles cuando su línea de 
formación corresponda a 
negocios rurales o autoconsumo, 
de acuerdo con los diseños 
curriculares y numero de fichas 
que se asignen. 

Esta actividad estará por 
desarrollarse en los 
proximos periodos 

Se cargan las 
evidencias al 
realizar la 
obligación 

16 El contratista se compromete a 
evidenciar lo establecido en la guía 
para la ejecución del programa SER 
así como en la lista de chequeo - 
portafolio de evidencias para cada 
caso. 

Se trabajo  la cartilla MI 
RUTA SENA EMPRENDE 
RURAL con los aprendices 
de la formación 
Emprendimiento en 
producción de Pollo en Pie 
ficha # 2726613 , lista de 
chequeo  

Pantallazo Cartilla 
mi ruta SENA , lista 
de chequeo  

17 Realizar acciones de formación para 
la ocupación rural, Realizar 
orientación ocupacional 
personalizada y grupal, para las 
personas formadas en el programa 
SER en procura de mejorar sus 
posibilidades de inserción en el 
mercado laboral. 

Esta actividad estará por 
desarrollarse en los 
proximos periodos 

Se cargan las 
evidencias al 
realizar la 
obligación 

18 Apoyar la gestión la inscripción de 
empresas rurales y unidades 
productivas en el aplicativo 
establecido para este fin. 

Esta actividad estará por 
desarrollarse en los 
proximos periodos 

Se cargan las 
evidencias al 
realizar la 
obligación 

19 Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos laborales 
que disponga el SENA, bajo la clase 
de riesgo tipo II relacionada con 
labores según el perfil. 

Esta actividad se realizó en 
el periodo anterior 

Se cargaron en el 
periodo anterior  

20 Presentar o gestionar la certificación 
en las normas de competencia 
““Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes 
de formación concertados” y 
“0rientar procesos formativos en la 
modalidad a distancia con base en 
los planes de estudio”, cuando al 
momento de contratación, no se 
cuente con ellas dentro del 1er 
semestre 2023 

Esta actividad estará por 
desarrollarse en los 
proximos periodos 

Se cargan las 
evidencias al 
realizar la 
obligación 

21 Reportar y registrar en el aplicativo 
Sofía Plus todas las actividades que 
de acuerdo con el proceso de GFPI 
son de su responsabilidad, Creación 
de ruta de Aprendizaje, Asocio de 
Aprendices, verificación de registro 
de actividades en Sofia plus durante 
los 5 primeros días hábiles de cada 

Se realizo proceso de 
creación de ruta de 
aprendizaje , asocio de 
aprendices de la formación 
Emprendimiento en 
producción de Pollo en pie 
ficha #2726613 

Se carga como 
evidencia 
pantallazos de las 
actividades 
realizadas  
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mes y reportar novedades a su 
supervisor, reporte de Inasistencias, 
Reporte de Juicios Evaluativos, 
garantizando la oportunidad, calidad 
de la información y la coherencia con 
el proceso formativo. 

22 Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol, 
Seguridad y Salud en el trabajo, 
gestión ambiental, gestión de la 
información y Gestión de la Calidad y 
procedimientos de la Dirección de 
Formación Profesional Integral y los 
lineamientos de la Dirección de 
Empleo y Trabajo - Coordinación 
Nacional de Emprendimiento 

Esta actividad estará por 
desarrollarse en los 
proximos periodos 

Se cargan las 
evidencias al 
realizar la 
obligación 

23 Reportar de manera oportuna como 
usuario proveedor, en la etapa de 
ejecución contractual dentro de la 
plataforma SECOP II, los soportes 
correspondientes que evidencien la 
correcta ejecución y pagos 
realizados en cumplimiento del 
contrato de prestación de servicios 
suscrito. 

Reportes plan de pago 
secop II 

Pantallazos 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 
el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  COM 134 SALAMINA 27 de marzo 2023 31 de marzo 2023 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados 
y el No. 9449246517 de la planilla, operador aportes en línea  y periodo Marzo  (Decreto Ley 
2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 
5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de 
interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida 
diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de 
apoyo a la gestión.  
 
 
 
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar 
documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ 
del periodo objeto de cobro.  
 
 
 
 
 

 
Evidencias en (34) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cordialmente,                                                                     Recibí a satisfacción 
 
 
___________________________                       ___________________________                                                                                                
REMEDIO BEATRIZ GOMEZ RICO                    RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA                                                                                    
Contratista                                                          SUPERVISOR DE CONTRATO                                                                              
C.C. No. 45.546.375 Expedida en Cartagena.          No. CO1.PCCNTR. 4720951 
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Obligacion #1 
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ACTA No.1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Inicio de la formación en Emprendimiento 
en Producción de Pollo en Pie – 
Concertación de Horario entre aprendices e Instructor. 

 
CIUDAD Y FECHA: Salamina, Magdalena 14 de 
marzo de 2023 
 

HORA INICIO: 
2:00 PM 

HORA FIN:  
6:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE: Umata, Salamina 
 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
Centro Acuícola y Agroindustrial 
de Gaira 
(CAAG) 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1. Inicio e inducción de la formación Emprendimiento en Producción Pollo en Pie 

2. Establecer acuerdo en el horario para el desarrollo de la formación. 

 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Iniciar la formación Emprendimiento en Producción de 
Pollo en Pie. 
Concertar el horario para el desarrollo de la formación cumpliendo con los tiempos 
establecidos. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día 14 de marzo se desarrolló reunión entre los aprendices y la instructora 
Remedio Beatriz Gómez Rico en la Umata (Salamina – Mag), en el horario 
comprendido de 2:00 pm a 6:00 pm, en donde la instructora Remedio Beatriz 
Gómez Rico identificada con CC. 45.546.375, hizo su presentación al igual que 
los aprendices de la ficha N° 2726613; en dicha reunión se desarrollaron las 
siguientes actividades: 
• Se da inicio formal de la formación complementaria Emprendimiento en   
Producción de Pollo en Pie. 
• Se llegó a la concertación de horario en donde los sábados el instructor dejará 
actividades para el desarrollo autónomo de los aprendices, de lunes a viernes se 
intensificará el horario de 8:00 am a 3:00 pm, para así cumplir con el objetivo de la 
formación. 

CONCLUSIONES 
 
Los compromisos que deja esta reunión que quedaran definidas en esta acta de 
la siguiente manera: 
 

1. Asistir puntual y con disposición a la formación. 
2. Presentar las actividades solicitadas 
3. En caso de no poder asistir, comunicarle al instructor. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

. 1- Cumplir con lo determinado en el curso 
de 
formación (actividades, trabajos, horario, etc.) 
para el desarrollo exitoso de la misma 
 
2- Cumplir con desarrollar en la mejor manera 
el programa de formación cumpliendo el 
horario establecido con los aprendices. 

 
Aprendices   
 
 
Instructor 

 
Desarrollo de la 
formación. 
 
Desarrollo de la 
formación 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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Obligación #4 
 
Inscripción masiva 

 
 
 
 
Ficha de caracterización 
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Relacion de aspirantes   

 
 
 
Planeacion pedagogica 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

Tipo: C.C. No. 45546375

No. 
CO1.PCCNTR.4

720951
AÑO 2023

FECHA 

VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO

31 OCTUBRE 2023

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO 3116790846

10 4 2023 14 4 2023

1 1

2 2

3 3

4 4

10 4 2023

11 4 2023

12 4 2023

13 4 2023

14 4 2023

24 3 2023

GTH-F-090 V.02

Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia 

pedagógica de "formación por proyectos", bajo la modalidad de 

atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos 

de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos 

de la Dirección de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guía para 

la ejecución del programa SER en SIGA.

 Listado de asistencia                                                  

Articular con los instructores de emprendimiento o técnicos para 

realizar el alistamiento integral de los procesos de formación a 

través de mecanismos de atención diversificados y estratégica 

didácticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia 

aprender haciendo con materiales de formación cuando aplique
Guia de aprendizaje 

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO SUBDIRECTOR   ( E)

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor aportando en la planeación y ejecución 

de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados por la coordinación académica para el 

cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de formación en el marco del 

servicio de formación para el trabajo emprendimiento en la especialidad de PECUARIA

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Magdalena

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

REMEDIO BEATRIZ GOMEZ RICO IDENTIFICACIÓN

CONTRATO

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO
FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA SANTA MARTA- SALAMINA-  SANTA MARTA 

AGROSALA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (S):

El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía 

para la ejecución del programa SER así como en la lista de chequeo - 

portafolio de evidencias para cada caso

Portafolio de evidencia 

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

IMPARTIR FORMACION EN EMPRENDIMIENTO EN POLLO EN PIE ( SALAMINA, MAGDALENA )

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira

RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA SUPERVISOR DE CONTRATO

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Magdalena

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

SANTA MARTA- SALAMINA-  SANTA 

MARTA 

FIRMA Vo/Bo. 

ORDENADOR DEL GASTO 

FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR 

DEL CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS

FIRMAS 

FIRMA DEL CONTRATISTA:
FECHA DE ELABORACIÓN DEL 

FORMATO: 

Agenda desplazamiento contratista 

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una 

antelación mínima de una semana las formaciones a atender, de 

manera que se autorice por escrito su movilización previa a la 

salida, en el marco de su objeto contractual.

CAPACITACION SOBRE PROCESOS DE PRODUCCIÓN: FASE INICIAL, FASE DE CRECIMIENTO, FASE DE 

ENGORDE, FASE DE BENEFICIO 
CAPACITACION SOBRE PROCESOS DE PRODUCCIÓN: FASE INICIAL, FASE DE CRECIMIENTO, FASE DE 

ENGORDE, FASE DE BENEFICIO 

CAPACITACION SOBRE TÉCNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE ÁREAS, INSTALACIONES, EQUIPOS Y 

UTENSILIOS

AGENDA 

ACTIVIDADES FECHA

CAPACITACION SOBRE EL MANEJO DE CORTINAS, AVES ENFERMAS , AVES MUERTAS 

CAPACITACION SOBRE LOS DIFERENTES REGISTROS EN UNA EXPLOTACION AVICOLA



 AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

Tipo: C.C. No. 45546375

No. 
CO1.PCCNTR.

4720951
AÑO 2023

FECHA 

VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO

31 OCTUBRE 2023

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO 3183845044

18 4 2023 21 4 2023

1 1

2 2

3 3

4 4

18 4 2023

19 4 2023

20 4 2023

21 4 2023

10 4 2023

GTH-F-090 V.02

Agenda desplazamiento contratista 

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una 

antelación mínima de una semana las formaciones a atender, de 

manera que se autorice por escrito su movilización previa a la 

salida, en el marco de su objeto contractual.

CAPACITACION SOBRE SISTEMAS DE PRODUCCIÓN DE CONEJOS Y CUYES: TIPOS Y CARACTERÍSTICAS

CAPACITACION SOBRE SISTEMAS DE PRODUCCIÓN DE CONEJOS Y CUYES: TIPOS Y CARACTERÍSTICAS

AGENDA 

ACTIVIDADES FECHA

CAPACITACION SOBRE SISTEMAS DE PRODUCCIÓN DE CONEJOS Y CUYES: TIPOS Y CARACTERÍSTICAS

CAPACITACION SOBRE SISTEMAS DE PRODUCCIÓN DE CONEJOS Y CUYES: TIPOS Y CARACTERÍSTICAS

FIRMA Vo/Bo. 

ORDENADOR DEL GASTO 

FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR 

DEL CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS

FIRMAS 

FIRMA DEL CONTRATISTA:
FECHA DE ELABORACIÓN DEL 

FORMATO: 

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (S):

El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía 

para la ejecución del programa SER así como en la lista de chequeo - 

portafolio de evidencias para cada caso

Portafolio de evidencia 

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL 

DESPLAZAMIENTO

IMPARTIR FORMACION EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CONEJO Y CUYES  ( PLATO, MAGDALENA )

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira

RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA SUPERVISOR DE CONTRATO

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Magdalena

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

SANTA MARTA- PLATO-  SANTA 

MARTA 

CONTRATO

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO
FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA SANTA MARTA- PLATO-  SANTA MARTA 

ASOCIACION DE 

AGRICULTORES DE LA PLAYA 

DE EL BOTE 

Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia 

pedagógica de "formación por proyectos", bajo la modalidad de 

atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los 

procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y 

los lineamientos de la Dirección de Empleo y Trabajo y lo 

establecido en la guía para la ejecución del programa SER en SIGA.

 Listado de asistencia                                                  

Articular con los instructores de emprendimiento o técnicos para 

realizar el alistamiento integral de los procesos de formación a 

través de mecanismos de atención diversificados y estratégica 

didácticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia 

aprender haciendo con materiales de formación cuando aplique
Guia de aprendizaje 

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO SUBDIRECTOR   ( E)

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor aportando en la planeación y ejecución 

de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados por la coordinación académica para el 

cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de formación en el marco del 

servicio de formación para el trabajo emprendimiento en la especialidad de PECUARIA

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Magdalena

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

REMEDIO BEATRIZ GOMEZ RICO IDENTIFICACIÓN



 AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

Tipo: C.C. No. 45546375

No. 
CO1.PCCNTR.4

720951
AÑO 2023

FECHA 

VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO

31 OCTUBRE 2023

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO 3183845044

24 4 2023 28 4 2023

1 1

2 2

3 3

4 4

24 4 2023

25 4 2023

26 4 2023

27 4 2023

28 4 2023

17 4 2023

GTH-F-090 V.02

Agenda desplazamiento contratista 

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una 

antelación mínima de una semana las formaciones a atender, de 

manera que se autorice por escrito su movilización previa a la 

salida, en el marco de su objeto contractual.

CAPACITACION SOBRE SISTEMAS DE REPRODUCCIÓN DE CONEJOS Y CUYES: TIPOS Y CARACTERÍSTICAS

CAPACITACION SOBRE SISTEMAS DE REPRODUCCIÓN DE CONEJOS Y CUYES: TIPOS Y CARACTERÍSTICAS

CAPACITACION SOBRE SISTEMAS DE REPRODUCCIÓN DE CONEJOS Y CUYES: TIPOS Y CARACTERÍSTICAS

AGENDA 

ACTIVIDADES FECHA

CAPACITACION SOBRE SISTEMAS DE REPRODUCCION DE CONEJOS Y CUYES: TIPOS Y CARACTERÍSTICAS

CAPACITACION SOBRE SISTEMAS DE REPRODUCCION DE CONEJOS Y CUYES: TIPOS Y CARACTERÍSTICAS

FIRMA Vo/Bo. 

ORDENADOR DEL GASTO 

FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR 

DEL CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS

FIRMAS 

FIRMA DEL CONTRATISTA:
FECHA DE ELABORACIÓN DEL 

FORMATO: 

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (S):

El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía 

para la ejecución del programa SER así como en la lista de chequeo - 

portafolio de evidencias para cada caso

Portafolio de evidencia 

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

IMPARTIR FORMACION EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CONEJO Y CUYES  ( PLATO, MAGDALENA )

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira

RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA SUPERVISOR DE CONTRATO

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Magdalena

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

SANTA MARTA- PLATO-  SANTA MARTA 

CONTRATO

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO
FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA SANTA MARTA- PLATO-  SANTA MARTA 

ASOCIACION DE AGRICULTORES 

DE LA PLAYA DE EL BOTE 

Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia 

pedagógica de "formación por proyectos", bajo la modalidad de 

atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos 

de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos 

de la Dirección de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guía para 

la ejecución del programa SER en SIGA.

 Listado de asistencia                                                  

Articular con los instructores de emprendimiento o técnicos para 

realizar el alistamiento integral de los procesos de formación a 

través de mecanismos de atención diversificados y estratégica 

didácticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia 

aprender haciendo con materiales de formación cuando aplique
Guia de aprendizaje 

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO SUBDIRECTOR   ( E)

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor aportando en la planeación y ejecución 

de los procesos formativos de los diseños curriculares asignados por la coordinación académica para el 

cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de formación en el marco del 

servicio de formación para el trabajo emprendimiento en la especialidad de PECUARIA

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Magdalena

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

REMEDIO BEATRIZ GOMEZ RICO IDENTIFICACIÓN
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Obligacion #10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





   

Análisis del entorno: respuestas mapa de empatía 

 

 

VER / ¿Qué VE? 
1. ¿Cómo es su entorno?   Es un entorno sano, 

rodeado de personas con principios y 
valores y que tiene un gran potencial 
comercial  

 
2. ¿Quiénes son sus amigos?  Todas las 

personas que pertenecen a las 
comunidad  

 
 

3. ¿Cuál es la oferta que le brinda el mercado? 
El mercado ofrece este mismo producto pero de 
menor calidad 

 
 

4. ¿A qué problemas se enfrenta?   Manejo de 
marketing y falta de medios para 
transportar la mercancia  

 

PENSAR Y SENTIR / ¿Qué PIENSA Y SIENTE? 
5. ¿Cuáles son sus necesidades, preocupaciones     
y expectativas? Necesidades: expandir el mercado 
Preocupación: La alza de los materiales e insumos 
Expectativas; ser los mayores productores de la zona, la  
región y del pais  

 

6. Identificar lo que considera realmente 
importante. Hay que tener claras las metas para 
priorizar las acciones    

 
 

7. Conocer sus expectativas, sueños y aspiraciones. 
8. Mi sueño es liderar una marca reconocida a nivel 

nacional 
 

9. Predecir sus emociones: Mis emociones son 
circunstanciales 

 
 

DECIR Y HACER/ ¿Qué DICE y HACE? 
10. ¿Cuáles su actitud y conducta? Soy una persona 

asertiva y empática  
 
 

11. ¿Cuál es su comportamiento y reacción en público? 
 Soy muy asertiva y me acodo a las 
circunstancias  

 
 

12. ¿Qué comenta con su entorno?    
 

13. ¿Se detecta algún factor diferencial 

entre lo que dice y lo que realmente piensa y siente? ¿Qué 
es lo que ellos ven en su entorno cercano?   Hay 
situaciones en la que por más que uno quisiera 
hacer una cosa, tiene claro que no debe.  

 
ESCUCHAR / ¿Qué ESCUCHA? 
14. ¿Cuáles son las áreas de más impacto e influencia en 
su entorno?    

 

15.¿Qué dicen sus amigos?   Apoyan y admiran mi 
resiliencia 

 y capacidad de liderazgo  
 

15. ¿Qué dicen sus colaboradores?  Me consideran un 
líder innato  

 
16. ¿Qué dice su círculo de influencia? Este proyecto    

         Se ha trabajado conjuntamente por lo tanto                                 

consideran muy afines con las decisiones que se toman 

17. ¿Quien ejerce mayor influencia sobre él y cómo? 
R) yo manejo el liderazgo en la asociación, pero siempre      
trabajando en equipo 

 

18. ¿Cuál es el canal de comunicación que más le 
atrae?   El que más me atrae es el contacto frente a 
frente, sin embargo actualmente las redes sociales 
juegan un gran papel a nivel de comunicación 

 
DEBILIDADES / ¿Qué DEBILIDADES tiene? 
19. ¿A que desafíos se enfrenta? Enfrentarse a las grandes empresas 

que manejan otras tecnologías     
 
 

20. ¿Cuáles son sus mayores frustraciones?  No poder 
profesionalizarme  

 

21. ¿A qué obstáculos se enfrenta para conseguir 
sus objetivos? Existen diferentes obstáculos,  
como económicos,  geográf icos,  fa l tas de 
apoyo y oportunidades   

 

22. ¿Qué riesgos teme encontrarse?  No poder llegar al mercado 
objetivo 

 

FORTALEZAS/¿Qué FORTALEZAS tiene? 
23. ¿Qué logros quiere alcanzar?  Manejar una marca reconocida a 

nivel Nacional 
 

24. ¿Cómo mide el éxito? Con la consecución de las metas   

25. ¿Qué estrategias utiliza para conseguir sus 
objetivos?  La principal estrategia es el trabajo en 
equipo 

 

Tomado de: http://advenio.es/modelo-de-negocio-y-el-cliente-mapa-de-empatia/ 
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Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 

LISTA DE CHEQUEO – PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 

1. 
2. 
3. 

Documento en formato físico. 
Documento en formato digital – CD. 
Cargar información en drive vigente. 

 

 

 

1. IDENTIFICACION GENERAL 
 

Código del programa: 03000136 

Versión:  3 

Programa de Formación: Emprendimiento en Producción de Pollo en Pie  

Código de Ficha: 2726613 

Lugar de Ejecución: Salamina 

Municipio: Salamina 

Nombre Instructor técnico: Remedio Beatriz Gómez Rico 

Nombre instructor emprendimiento:  

Nombre instructor CAMPESENA:  

Nombre Dinamizador De 

Emprendimiento: 

Alvaro Meza  

Nombre Dinamizador De 

CAMPESENA: 

Jesús Gómez Cortizo 

Fecha de Revisión 

** La revisión se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval del 
supervisor de contrato en el trámite de la cuenta. 

2. EVIDENCIAS REQUERIDAS POR LINEA DE ATENCIÓN 
 

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS LINEA DE ATENCIÓN CUMPLE  

OBSERVACIONES  
I 

 
SOPORTES GENERALES 

S
A

N
 

N
R

 

F
I 

F
D

E
 

O
C

 

IC
 

D
C

 

S
I 

N
O

 

 

1 
Herramienta lista de 
chequeo 1 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

   

 

2 
GFPI-F-134 Planeación 
Pedagógica 2 

 

X 

 

X 

 

X 

 

n/a 

 

X 

 

X 

 

n/a 

   

 
3 

GFPI-F-135 Guías de 
Aprendizaje e Instrumentos 
de evaluación 2 

 
X 

 
X 

 
X 

 
n/a 

 
X 

 
X 

 
n/a 

   

 

4 
GD-F-007 Formato acta 
(para concertación de 
horario- inducción) 1 

 

X 

 

X 

 

X 

 

n/a 

 

X 

 

X 

 

n/a 

   

 
5 

GEE-F-009 Formato listado 
de asistencia para 
programas de formación 
SER – SER 1 

 
X 

 
X 

 
X 

 
n/a 

 
X 

 
X 

 
n/a 

   

II SOPORTES AUTOCONSUMO 

 
1 

Herramientas de 
conocimiento intercultural 
(Mapa territorio, Casita, 
Calendarios, otras) 2 

 
X 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

   

 

2 
Modelo Canvas 
(autoconsumo) 2 -3 

 

X 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 
   

 
3 

Material Gráfico (Fotos, 
videos del proceso, 
emprendedores, producto) 2 - 

3 

 
X 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

   

15/04/2023 



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 

LISTA DE CHEQUEO – PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 

1. 
2. 
3. 

Documento en formato físico. 
Documento en formato digital – CD. 
Cargar información en drive vigente. 

 

 

4 
Autorización Datos y 
material gráfico 1 – 2 

X n/a n/a n/a n/a n/a n/a 
   

III SOPORTES NEGOCIOS RURALES 

 
1 

Estructura de Seguimiento 
Integrada (enfoque negocios 
rurales) 2 - 3 

 
n/a 

 
X 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

   

 
2 

Material Gráfico (Fotos, 

videos del proceso, 
emprendedores, producto) 2 - 

3 

 
n/a 

 
X 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

   

3 
Autorización Datos y 
material gráfico 1 – 2 

n/a X n/a n/a n/a n/a n/a 
   

IV HERRAMIENTA DE VALIDACIÓN OCUPACIONES RURALES 

1 Herramienta de validación2 n/a n/a n/a n/a X n/a n/a 
   

V SOPORTES CREACION DE UNIDAD PRODUCTIVA 

 
1 

GD-F-007 Formato de acta 
(para entrega Materiales de 
Formación) 1 – 2 

 
X 

 
X 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

   

 
 

2 

GD-F-007 Formato de acta 
(para creación de Unidad 
Productiva - igualmente 
cuando no se crea la unidad 
productiva) 1 – 2 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

n/a 

 
 

n/a 

 
 

n/a 

 
 

n/a 

 
 

n/a 

   

VI SOPORTE FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR 

 

1 

 
Estructura de seguimiento 
integrada diligenciada 2 - 3 

 

n/a 

 

n/a 

 

X 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

   

 
 

2 

 
Consolidación 
Fortalecimiento (Aplica para 
UPS externas) 2-3 

 
 

n/a 

 
 

n/a 

 
 

X 

 
 

n/a 

 
 

n/a 

 
 

n/a 

 
 

n/a 

   

 
 
 

3 

Registro y evidencias de 
dinamización comercial, 
mercados campesinos, 
ferias de emprendimiento, 
ruedas de negocio, acceso a 
fuentes de financiación, 
entre otros, (En los casos 
que apliquen) 2-3 

 
 
 

n/a 

 
 
 

n/a 

 
 
 

X 

 
 
 

n/a 

 
 
 

n/a 

 
 
 

n/a 

 
 
 

n/a 

   

 
4 

Soporte de proceso de 

Legalización/Formalización 
(En los casos que apliquen)2- 

3 

 
n/a 

 
n/a 

 
X 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

   

 
 

5 

 
Material gráfico: Fotos, 
videos del proceso, 
emprendedores, producto 2 - 

3 

 
 

n/a 

 
 

n/a 

 
 

X 

 
 

n/a 

 
 

n/a 

 
 

n/a 

 
 

n/a 

   

 
6 

Autorización Datos y 
material gráfico 1 – 2 

 
n/a 

 
n/a 

 
X 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

   



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL 

LISTA DE CHEQUEO – PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 

1. 
2. 
3. 

Documento en formato físico. 
Documento en formato digital – CD. 
Cargar información en drive vigente. 

 

 

VII ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO 

 
1 

GD-F-007 Formato de acta, 

programación y desarrollo 
de la asesoría. 1 – 2 - 3 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
X 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

   

 
2 

GD-F-007 Formato de acta 
para Reporte de novedades 
(Cuando aplique) 1 – 2 - 3 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
X 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

   

3 
Estructura de Seguimiento 
Integrada 2 - 3 

n/a n/a n/a X n/a n/a n/a 
   

4 
Cuadernillo Emprendimiento 

2 - 3 
n/a n/a n/a X n/a n/a n/a 

   

 

5 

Informe Final 
Fortalecimiento 
Empresarial2 - 3 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

X 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 
   

5 Registro Ventas 2-3 n/a n/a n/a X n/a n/a n/a    

6 
Planilla registro trabajo rural 

2-3 
n/a n/a n/a X n/a n/a n/a 

   

 
 

 
8 

Registro y evidencias de 
dinamización comercial, 
mercados campesinos, 
ferias de emprendimiento, 
ruedas de negocio, acceso a 
fuentes de financiación, 
entre otros, (En los casos 
que apliquen) 2-3 

 
 

 
n/a 

 
 

 
n/a 

 
 

 
n/a 

 
 

 
X 

 
 

 
n/a 

 
 

 
n/a 

 
 

 
n/a 

   

 
9 

Material gráfico:  Fotos, 
videos del proceso, 
emprendedores, producto 2 - 

3 

 
n/a 

 
n/a 

 
n/a 

 
X 

 
n/a 

 
n/a 

    

 

10 
Video estilo Pitch de 
validación modelo o plan de 
negocio 2-3 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

X 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 
   

11 
Autorización Datos y 
material gráfico 1 – 2 

n/a n/a n/a X n/a n/a n/a 
   

VIII ENTREGABLES FORTALECIMIENTO INSTRUCTOR CAMPESENA 

 

1 
Herramienta Proyecto 
Comunitario CampeSENA 
2-3 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

X 

 

n/a 
   

IX ENTREGABLES FORTALECIMIENTO DINAMIZADOR CAMPESENA 

 

1 
Herramienta Proyecto 
Comunitario CampeSENA 
2-3 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

n/a 

 

X 
   

 
 

Firma Instructor/Dinamizador:    
 
 

 

Firma Dinamizador de centro:    
 
 

 

Firma supervisor de contrato:    
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    MATERIAL GRÁFICO (FOTOS) 

ASOCIACION AGROSALA 
SALAMINA-MAGDALENA 

EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE  

  

  

  



  

  

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: REMEDIO BEATRIZ GOMEZ RICO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

01/04/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 17/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2726613 - EMPRENDIMIENTO  EN PRODUCCION DE POLLO EN PIEFICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
EXPLOTACIONES AVÍCOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050200601 ALISTAR LOS RECURSOS PARA APLICAR PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD CONFORMEA  LA NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

27050200602 APLICAR PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD A GRANJAS DE PRODUCCIÓN DE POLLO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

27050200603 	DOCUMENTAR DESARROLLO DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
OPERACIONALES ESTÁNDAR.

27050200604   EFECTUAR SEGUIMIENTO AL PLAN DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDO EN LA GRANJA DE POLLO DE ENGORDE DE
ACUERDO CON  NORMATIVA.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050203701 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS E INSUMOS PARA LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DEL POLLO DE ENGORDE
SEGÚN PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS TÉCNICOS

27050203702 APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN DE LOS POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON LA ETAPA PRODUCTIVA Y
CRITERIOS TÉCNICOS

27050203703 REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN SANITARIO EN LOS POLLOS DE ENGORDE DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS
TÉCNICOS Y NORMATIVA

Page 1 of 217/04/23 9:48



27050203704 DOCUMENTAR INFORMACIÓN DEL PROCESO PRODUCTIVO DEL POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO

27050203705 VERIFICAR LA APLICACIÓN DE PRÁCTICAS HIGIÉNICAS Y MEDIDAS DE PROTECCIÓN PARA LA PRODUCCIÓN DE
POLLO DE ENGORDE DE ACUERDO CON CRITERIOS TÉCNICOS.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: REMEDIO BEATRIZ GOMEZ RICO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 64,00

Page 2 of 217/04/23 9:48



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO ACUICOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 23 de marzo de 2023

36-02-00-047-
911810

MHjdelcast JULIO  RAFAEL DE JESUS DEL 
CASTILLO LOZANO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 13423 Fecha Solicitud 2023-03-22 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-047-911810  CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE 
GAIRA-MAGDALENA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2023-03-23 Genera Viáticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina COORDINACION ECONOMICA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 1323 Dependencia Solicitante 911838 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA-EMPRENDE RURAL

Rubro Presupuestal de Viaticos

 - 

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - 
SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - 
SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL 
EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL  
NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

REMEDIO BEATRIZ 
GOMEZ RICO CC:  45546375 Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2023-03-27 2023-03-31 MAGDALENA / SANTA 
MARTA

MAGDALENA / 
SALAMINA 4,5 No 50

4,5 0,00 0,00 0,00 100.000,00 100.000,00

COM-134-SANTA MARTA-SALAMINA-
DEL 27/03/2023 AL 31/03/2023-
IMPARTIR FORMACION EN 
EMPRENDIMIENTO EN POLLO EN 
PIE (SALAMINA, MAGDALENA)

Totales Solicitud de Comisión 0,00 100.000,00 100.000,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
COM-134-SANTA MARTA-SALAMINA-DEL 27/03/2023 AL 31/03/2023-IMPARTIR FORMACION EN EMPRENDIMIENTO EN POLLO EN PIE (SALAMINA, MAGDALENA)

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 7630588 Nombre: JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 520824264339496578729996
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.
Hora de firma: 2023/03/23 12:48:30 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO ACUICOLA Y 
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-
MAGDALENA

Fecha y Hora Generación Reporte: jueves, 23 de marzo de 2023

36-02-00-047-
911810

MHjdelcast JULIO  RAFAEL DE JESUS DEL 
CASTILLO LOZANO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Firma Responsable

Verificado Por: YANIRIS  GONZALEZ  CAICEDO Fecha Verificación: 23/03/2023 12:44:50

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: JULIO  RAFAEL DE JESUS DEL
CASTILLO LOZANO
Cédula de ciudadanía: 7630588
Usuario SIIF: MHjdelcast
23/03/2023 12:48:51 p. m.



 AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

Tipo: C.C. No. 45546375

No. 
CO1.PCCNTR.4

720951
AÑO 2023

FECHA 

VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO

31 OCTUBRE 2023

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO 3116790846

27 3 2023 31 3 2023

1 1

2 2

3 3

4 4

27 3 2023

28 3 2023

29 3 2023

30 3 2023

31 3 2023

17 3 2023

GTH-F-090 V.02

Agenda desplazamiento contratista 

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación 

mínima de una semana las formaciones a atender, de manera que se 

autorice por escrito su movilización previa a la salida, en el marco de 

su objeto contractual.

CAPACITACION SOBRE APLICACIÓN DE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD A GRANJAS DE PRODUCCION DE 

POLLO DE ACUERDO A NORMATIVIDAD 

CAPACITACION SOBRE APLICACIÓN DE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD A GRANJAS DE PRODUCCION DE 

POLLO DE ACUERDO A NORMATIVIDAD    Regrero Salamina-     Santa Marta 

CAPACITACION SOBRE APLICACIÓN DE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD A GRANJAS DE PRODUCCION DE 

POLLO DE ACUERDO A NORMATIVIDAD 

AGENDA 

ACTIVIDADES FECHA

Salida Santa Marta- Salamina    CAPACITACION SOBRE APLICACIÓN DE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD A 

GRANJAS DE PRODUCCION DE POLLO DE ACUERDO A NORMATIVIDAD 

CAPACITACION SOBRE APLICACIÓN DE PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD A GRANJAS DE PRODUCCION DE 

POLLO DE ACUERDO A NORMATIVIDAD 

FIRMA Vo/Bo. 

ORDENADOR DEL GASTO 

FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR 

DEL CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS

FIRMAS 

FIRMA DEL CONTRATISTA:
FECHA DE ELABORACIÓN DEL 

FORMATO: 

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

OBLIGACIONES DEL CONTRATO PRODUCTO (S):

El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía 

para la ejecución del programa SER así como en la lista de chequeo - 

portafolio de evidencias para cada caso
Portafolio de evidencia 

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
IMPARTIR FORMACION EN EMPRENDIMIENTO EN POLLO EN PIE ( SALAMINA, MAGDALENA )

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira

RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA SUPERVISOR DE CONTRATO

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Magdalena

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

SANTA MARTA- SALAMINA-  SANTA 

MARTA 

CONTRATO

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO
FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA SANTA MARTA- SALAMINA-  SANTA MARTA 

AGROSALA

Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia 

pedagógica de "formación por proyectos", bajo la modalidad de 

atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los procedimientos 

de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos 

de la Dirección de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guía para la 

ejecución del programa SER en SIGA.

 Listado de asistencia                                                  

Articular con los instructores de emprendimiento o técnicos para 

realizar el alistamiento integral de los procesos de formación a través 

de mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas 

adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender 

haciendo con materiales de formación cuando aplique

Guia de aprendizaje 

JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO SUBDIRECTOR   ( E)

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor aportando en la planeación y ejecución de 

los procesos formativos de los diseños curriculares asignados por la coordinación académica para el 

cumplimiento de los compromisos institucionales e indicadores del centro de formación en el marco del servicio 

de formación para el trabajo emprendimiento en la especialidad de PECUARIA

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Magdalena

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

REMEDIO BEATRIZ GOMEZ RICO IDENTIFICACIÓN



Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Ahorro

Nombre:

13423 SOLICITUD 

100.000,00 100.000,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

36-02-00-047-911810 CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-

MAGDALENA

9-1 INVERSION PROPIOS CSF 2023-03-31

Objeto:
VIATICOS FORMACION: COM-134 RUTA: SANTA MARTA-SALAMINA-DEL 27/03/2023 AL 31/03/2023- PARA IMPARTIR FORMACION EN EMPRENDIMIENTO EN POLLO EN PIE (SALAMINA, MAGDALENA).

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 100.000,00 0,00 100.000,00 100.000,00

100.000,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

911838  CENTRO ACUICOLA Y 

AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-

MAGDALENA-EMPRENDE RURAL

C-3602-1300-8-0-3602035-02 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 

- SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL 

TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - 

SERVICIO DE FORMACIÓN PARA EL 

EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL 

EMPRENDIMIENTO Y 

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A 

NIVEL  NACIONAL

Propios 27 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: No
Num. Solicitud de 

Comisión:
Número: COM-134 Tipo: Fecha: 2023-03-24

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 7630588 JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO Cargo:
SUBDIRECTOR CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - 

MAGDALENA

CUENTA BANCARIA

Número: 326304755 BANCO DE BOGOTA S. A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 

Ciudadanía
45546375 REMEDIO BEATRIZ GOMEZ RICO Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 100.000,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 100.000,00 Saldo x Obligar: 100.000,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 1323  de fecha 2023-01-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 45023 2023-03-24 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-047-911810  CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA

Compromiso Presupuestal de Gasto – Comprobante. Usuario Solicitante: MHgteran GUSTAVO ANDRES TERAN BALLEN

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

36-02-00-047-

911810

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE 

GAIRA-MAGDALENA

Fecha y Hora Sistema: 24/03/2023 12:00:00 a. m.
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GTH-F-087 V.01 
 

                     
                            

                               FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO -     CONTRATISTA 
 
 

CIUDAD Y FECHA Santa Marta abril 05 del 2023 

PRESENTADO A: JULIO RAFAEL DE JESUS DEL CASTILLO LOZANO - SUBDIRECTOR CENTRO 
ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA - MAGDALENA 

ORDEN DE VIAJE No:     
COM 134 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

Marzo 27 del 2023 Marzo 31 del 2023 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
SALAMINA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Centro Acuícola y Agroindustrial de Gaira - 
CAAG 
 

SALAMINA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:   
IMPARTIR FORMACION EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE – MUNICIPIO SALAMINA  

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Desarrollo:  

1. Se capacitaron los aprendices en el alistamiento del galpón como deben de estar las 
instalaciones, la limpieza de equipos bebederos, comederos, cortinas, mallas, flamear el 
piso, la limpieza de la cama. 

2. Encalar el galpón con cal, lavado de la tubería que transporta el agua que van a consumir 
las aves. 
 

RESULTADOS:  

1. Poner en práctica los conocimientos adquiridos en la unidad productiva para lograr una óptima 

producción. 

2. Se estableció cronogramas de actividades en la unidad productiva 

3. Se aplicarán registros de alimentación, vacunación en la unidad productiva. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo 
correspondiente en este Informe 

 
FOTOS, LISTA DE ASISTENCIAS Y TIQUETES 

COMPROMISOS 
 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
1. Realizar adecuación del galpón 

 
 

Aprendices 
03-04-2023 

2. Poner en practicas la normatividad y                                                         
bioseguridad                                                              

 
Aprendices 03-04-2023 

  CONCLUSIONES    
se cumplió con el objetivo proyectado con los aprendices en los horarios de formación y se realizaron 
las actividades programadas.                                                   

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

REMEDIO BEATRIZ GOMEZ RICO   
 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

 

Coordinador Programas Especiales  
RAFAEL ERNESTO 
PACHECO CABANA 

 
 

   

 

apalma
Sello



 

 
 

           EVIDENCIA FOTOGRÁFICA SEMANA 27 AL 31 DE MARZO DE 2023 

  

  

  

 

 



CENTRO DE FORMACIÓN:

FICHA:

N° NOMBRE APELLIDOS CC/TI CORREO ELECTRONICO TELEFONO/CELULAR
1 JESUS DANIEL GUTIERREZ MERCADO 1081212108 agrosala2018@gmail.com 3023812146 27/03/2023 X 31/03/2023 X
2 JAIRO JAVIER ACUÑA ALVAREZ 5095204 agrosala2018@gmail.com 3015497080 27/03/2023 X 31/03/2023 X
3 MANUEL SALVADOR OROZCO VIZCAINO 5056602 agrosala2018@gmail.com 3126263968 27/03/2023 X 31/03/2023 X
4 ALFONSO ENRIQUE MAESTRE  ESCORCIA 85479649 agrosala2018@gmail.com 3136506888 27/03/2023 X 31/03/2023 X
5 MAVIRIS ISABEL VALENCIA MACHADO 26881272 agrosala2018@gmail.com 3023812146 27/03/2023 X 31/03/2023 X
6 ELIDER ENRIQUE CANTILLO CANTILLO 85479241 agrosala2018@gmail.com 3015924423 27/03/2023 X 31/03/2023 X

7 LUIS EDUARDO CANTILLO PATIÑO 5094584 agrosala2018@gmail.com 3136261553 27/03/2023 X 31/03/2023 X

8 GLADIS CECILIA VARGAS BOLAÑO 26882354 agrosala2018@gmail.com 3108973069 27/03/2023 X 31/03/2023 X

9 RICARDO ENRIQUE PACHECO FONTALVO 85479247 agrosala2018@gmail.com 3148682929 27/03/2023 X 31/03/2023 X

10 WILSON RAFAEL AHUMADA VARGAS 1082045416 agrosala2018@gmail.com 3004089584 27/03/2023 X 31/03/2023 X

11 JORGE ISAAC ARAQUE MARMOL 77006786 agrosala2018@gmail.com 3116790846 27/03/2023 X 31/03/2023 X

12 RICARDO ISAAC TORRES ARAQUE 5094775 agrosala2018@gmail.com 3126932590 27/03/2023 X 31/03/2023 X

13 WILSON RAFAEL AHUMADA CARRILLO 19583131 agrosala2018@gmail.com 3004089584 27/03/2023 X 31/03/2023 X

14 EDWIN JOSE TORRES ARAQUE 7596686 agrosala2018@gmail.com 3006859470 27/03/2023 X 31/03/2023 X

15 GLADIS MARIA BOLAÑO IBAÑEZ 26880562 agrosala2018@gmail.com 3235026940 27/03/2023 X 31/03/2023 X

16 MARYOLIS MARIA VALENCIA MACHADO 26881350 agrosala2018@gmail.com 3023812146 27/03/2023 X 31/03/2023 X

17 JOSE GABRIEL GUTIERREZ ARAUJO 5095456 notificame2018@gmail.com 3023812146 27/03/2023 X 31/03/2023 X

REMEDIO BEATRIZ GOMEZ RICO
Nombre el instructor

** Ley 1581 de 2012“La presente información es confidencial, y todos los derechos a la misma que han sido o serán divulgados al receptor, permanecerán como propiedad del Divulgador. El Receptor no obtendrá derecho alguno, de ningún tipo, sobre la información, ni tampoco ningún 

derecho de utilizarla, excepto para el objeto del presente acuerdo. La divulgación de la Información confidencial no implica el licenciamiento de derecho de patentes o derecho de autor o ningún otro derecho por parte del Divulgador, que no estén establecidos previamente en un acuerdo 

contractual”

CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACIÓN

AMBIENTE: PROGRAMA DE FORMACIÓN: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO 

HORARIO:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN EXPLOTACIONES AVÍCOLAS, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

RESULTADO DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD A GRANJAS DE PRODUCCIÓN DE POLLO DE ACUERDO CON NORMATIVA

Salamina,Magdalena 

Versión:   2

Código: GEE-F-009 

2726613

FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO

Formato Lista de Asistencia para Programas de Formación Sena Emprende Rural 

Proceso  Gestión de Emprendimiento Empresarismo

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

COMPETENCIA:

VIRTUAL 

Y/O 

DIGITAL

CONFERENCI

A 

TELEFÓNICA

PRESENCIAL
CONFERENCIA 

TELEFÓNICA

A TRAVES 

DE 

EMISORA

FECHA

VIRTUAL 

Y/O 

DIGITAL

A TRAVES 

DE 

EMISORA

PRESENCIAL FECHA
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