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DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
ACTA PARCIA 001 DE SUPERVISION Y PAGO -
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES No. 273-2023
SUPERVISORA: LUISA MARIA VALENCIA CARDONA
C.C.: 1.097.729.710 de Montenegro Quindio

CONTRATISTA: ALBERTO LUIS JULIO TAPIAV”
C.C: 1.101.444.543 de San Onofre, Sucr(},

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: No. 20230478 del 86 de marzo
de 2023.

REGISTRO PRESUPUESTAL: No. 20230572 del 14 de marzo de 2023
ORIGEN DEL RECURSO: Ingresos Corrientes de Libre Destinacién
VALOR DEL CONTRATO: $ 7.500.00 /

VALOR PAGAR DE LA PRESENTE ACTA: $ 2.500.000 //

OBJETO: "CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR EL PROCESO DE REORGANIZACION INSTITUCIONAL DE LA PLANTA DE
PERSONAL DEL MUNICIPIO DE LA TEBAIDA QUINDIO, APLICANDO LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVOS ESTABLECIDOS POR LA LEY”.

RESUMEN DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 14 DE MARZO DE 2023 AL 13 DE ABRIL'IE/fOZS.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato sera de tres (03)

meses a partir de la suscripcion del acta de inicio. En todo caso, el plazo no excedera la
vigencia 2023.

FORMA DE PAGO: La alcaldia municipal de La Tebaida realizara el pago anterior en tres
(03) pagos mensuales vencidos por valor de DOS MILLONESQUINIENTOS MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE LEGAL COLOMBIANA ($2.500.000), incluido impuestos, previa
presentacion periddica del Informe de actividades realizadas durante cada perirodo de
prestacion de servicios, suscrito por el supervisor del contrato en el que debe constar la

acreditacion del pago de aportes a seguridad social, pension y riesgos laborales por el
porcentaje senalado en la ley.

PARAGRAFO: EL MUNICIPIO, realizara en cada pago parcial los descuentos
correspondientes a los tributos que cause este contrato. No obstante, la forma de pago

prevista, esta queda sujeta a la situacién de los recursos del Plan Anual Mensualizado de
Caja PAC".
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Se revisd el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, y este
corresponde al porcentaje que por ley debe ser exigido (Salud, Pension, ARL), para el
periodo que se esta cobrando:

Mes

/

ACTIVIDADES REALIZADAS DEL 14 DE MARZO DE 2023 AL 13 DE ABRIL DE 2023.

| Marzo 7 T[§110.000 | $141.900

Salud

[ Pensién

ARL
1$4.700
- ;ﬁ B

NUMERO DEL ACTA VALOR TOTAL |VALOR PARA PAGAR|SALDO
DEL CONTRATO |PRESENTE ACTA
o1 ~[$7.500.000 $2.500.000 $5.000.000 7
~ Registro Rubro Valor acta Saldo Rubro
Presupuestal No. 01
. 20230572 (GT.2.3.2.02.02.008.45.99.005.0019.83990.121 | $2.500.000 $5.000.0000
’ COMPROMISOS ACTIVIDADES OBSERVACIO
, CONTRACTUALES REALIZADAS L NES
- S R
\ [ Apoyar la elaboracioén para
‘1 l el diseno, planificacion y Se verifico que el contratista
} | ejecucion de las ejecutd las actividades de | Matriz de levantamiento
' | actividades requeridas en levantamiento de cargas | de cargas laborales y
‘ el desarrollo de las laborales en la comisaria de | rgsultados de encuestas
1 diferentes fases los Familia, ~ Seguimiento  al | de prestacion de
| estudios técnicos y desarrollo de la estrategia de | servicios.
! | financieros en el marco del | evaluacion de prestacion de
’ proceso de redisefio servicios en cada
‘ organizacional de la dependencia de la Alcaldia.
ﬁ | entidad.
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1 Elaborar melodologias, Se verificd que el contratista
evaluaciones, diagnosticos | elabord la metodologfa y el | Matriz de resultados dej
2 e inslrumentos necesarios | diagndstico de la | analisis de prestacion de
para los estudios técnicos y | @valuacion y anélisis de la | servicios  interna |
financieros del proceso de | Prestacion de servicios en | externa.
redisefio organizacional. las distintas dependencias
de la Alcaldia.
| Apoyarlas actividadesde | T o N
| orientacion y capacitacion
; | necesarias para la gestion
’ de informaci & .
| er;;)orag;gr?gz zocumentos S¢ verifics.que,gt, cantratisla Matriz de levantamiento)
3 e de | id orientd el levantamiento de d laboral
pc'Jr pa e de los servidores cargas laborales en la e cargas laborales.
publicos de la . Comisaria de Familia.
administracion Municipal,
para el proceso de
redisefo organizacional.
Apoyar la validacion de la
calidad de los documentos
/ icaciones .
y\:c:(;:]r:jansm;:: los Se verificd que el contratista
royectdé el oficio para - -
4 estudios técnicos y goli}(lzitud P e Oficio de solicitud de
i i e Aamiento.
financieros en gl nlarco del acompafiamiento por parte acompana
proceso de rediseio del DAFP.
organizacional de la
entidad.
Realizar la consolidacion y
{ validacion de la informacion
!
‘ entrega?da por cada urlta de i . Base de analisis
las oficinas o secretarias Se verificd que el contratista estudio Financiero
/5 | para efecto de los estudios consolido la informacion | <. - anlisis
" ' . Ci
técnicos y financiero del financiera de entregada por financiero
proceso de rediseﬁo Secretaria de HaClenda. *
organizacional de la
entidad.
T“ | Entregar los documentos | Se verificé que el contratista
que evidencien la realizo el borrador del analisis | Documento base para el
6 realizacién de los estudios | de contexto interno y externo | estudio técnico.
lécnicos y financieros de para la elaboracion del
i para el rediseno doq_umenlo de lécnico_ delv B
B U ——
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organizacional de la proceso  de rediseiio
entidad. organizacional.
Se verifico que el contratista
asistio a las reuniones de
levantamiento de cargas
laborales de la comisaria.
Asislir a las reuniones,
comiles, mesas de trabajo | Se verificd que el contratista Matriz de
capacilaciones, que cite el | asistié a las reuniones de | levantamiento de
SUPEIViSOr. planeacién de actividades cargas laborales.
en el marco del proceso de
redisefio con la Directora
de Asuntos administrativos.
Apoyg f 108 procesog Se verifico que el contratista
relacionados a la R oot
elaboracion y aplicacién de apoyo todas'las actividades Matices de|
la ley 2126 de 2021, en de levantamiento de cgrgqs levantamiento de cargas|
: ch e laborales en la comisaria
materia .de r.e'dlseno 0 de familia, el anglisis de | 'aborales.
reorganizacion prestacion de servicios de
administrativa. la misma dependencia.
Realizar el
acompanamiento técnico
para la implementacion del | Se verificd que al contratista
plan de formalizacién durante esta vigencia no se le
laboral en equidad, con realigaron actividades No Aplica
cada una de las etapas tendientes a este proceso.
segun los lineamientos del
DAFP.
Se verificé que el contratista o
Apoyar en la proyeccién de proyecté el informe de
respuestas a las PQRS y gestion y avance de
los requerimientos internos cumplimiento de metas del | Oficio de solicitud de
y externos que le sea Plan de Desarrollo | avance.
asignado. MUHiCipﬂl en lo
concerniente al Proceso de
) . | Redisefio Organizacional. | o L
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11 Lq% dgm s que |°| sga{n Se verificd que al contratista
as'g::, ?s por—eljele |y 1o fueron asignadas | No Aplica
ihmediato. obligaciones distintas.
| Presentar un informe o o o -
m'ensula'l vencludo dela Se verificé que el contratista
" ejecucion de las presentd el informe de
aclividades ejecucion correspondiente | Informe de ejecucién
al periodo de 14 de marzo
desarrolladas al | al 13 de abril de 2023
supervisor del contrato
| Entregar a la finalizacion o
del contrato al supervisor
los archivos fisicos y
digitales
relacionados con las
actividades realizadas
j durante la V'ger,lc'a del Se verifico que el contratista
13 | contrato y demas entregd en medio digital los | Evidencias del informe
bi | documentos producidos en | CD.
! ienesye e'mentos que | g periodo.
| le fueron asignados, para
' efeclos de que el
almacény la
direccion  TICS  del
municipio expidan paz y
salvo al contratista.
Asumir por su cuenta y
J‘ riesgo, el pago de los g
\ aportgs al sastfema de Se verificé que el contratista ‘
| i | seguridad social, realizd el pago de la
seguridad social | Planilla de pago

conforme a lo estipulado
por el articulo primero
del decreto 1273 de
2018 y demas

e el A4

correspondiente al mes de
marzo
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| normas  que Aregulré'r?" o
reglamenten la materia.
Asistir a capacitaciones y | I
reuniones sobre temas
relacionados con el Se verificd que al contratista
objeto del no le fueron programadas No Aplica

capacitaciones durante el
contrato, a las que sea | periodo.
convocado(a).

| Guardar reserva de la
informacion asociada al
objeto contractual que
repose en

bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los cuales se
le haya concedido
acceso mediante
cadigos, claves o

contrasenas,
Se verificd que el contratista
respondiendo penal, civil | gguardé la debida reserva

y administrativamente de los asuntos vy | No Aplica
por su adulteracion documentos que me fueron
pérdida confiados

consulta, uso o0 acceso l
no autorizado o

fraudulento, durante el
plazo de ejecucién del

contrato y dos (2) afios

; mas, conforme a las
disposiciones contenidas

enlaley 1266

de 2008, la Ley 1581 de
2012, 1a Ley 1273 do
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2009 y las demas que
las

complementen,
sustituyan o modifiquen.

Guardar la debiday |

completa reserva sobre
la informacion y los
documentos de que

tenga conocimiento o a
los que tenga acceso en
virtud de la ejecucion del
contrato.
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Se verifico que el contratista
guardo la debida reserva
de los asuntos y
documentos que me fueron
confiados
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MODO DE PAGO (Marcar con una X):

CHEQUE

TRANSFERENCIA

X

En el caso de que el Pago se realice a través de transferencia se debera diligenciar la

siguiente informacion:

'ﬁ’ﬁﬁfé’&éﬁ)ﬁw Tipo de cuenta

No. de cuenta

Titular de la cuenta

BANCO DE | Cuenta Ahorro

| BOGOTA

(Nota: El supervisor del contrato enelca
constatar en cada uno de los mismo

040871345

establecidos en la minuta del contrato).

Nota 1: Se verificé las actividades segu
a cabalidad con el objeto de su contrato.

Nota 2: Se verificé que el IBC del cont
135 de la Ley 1753 de 2015 (...) los t
seguridad social sobre el 40 % del valor mensualizado d

rabajadores inde
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Alberto Luis Julio Tapia

so de pagos mediante transferencias, debera
s que los datos de la cuenta correspondan a los

n lo reportado por el contratista y este cumple

rato cumple con lo establecido en el articulo
pendientes deben aportar a
el ingreso (...)



Firmada en La Tebaida Quindio, a los trece (13) dias del mes de abril del afio dos mil

veinlitrés (2023).

S L D

LUISA MARIA VALENCIA CARDONA ALBERfo LUI¥ JULIO TAPIA
Directora Servicios Administrativos Contratista
Supervisor
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