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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Abril de 2023.

Sefior(a):

JARRINZON HINESTROZA MORENO.

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.4553465 del 2023
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

Centro de Industria y Servicio del Meta.

Villavicencio — Meta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes Abril del afio 2023.
Referencia: No CO1.PCCNTR.4553465 del 2023

Yo, Andrés Leonardo Martinez Pardo, identificado con la cédula de ciudadania No. 86075206 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de Industria y Servicio del Meta,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es VEINTE MILLONES CIENTO TREINTA
Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS. ($ 20.133.664 COP). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veintitrés
(23) dias del mes de Febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS. $2.894.214 COP. b) Cuatro (4) pagos iguales por los
meses de Marzo a Junio de 2023 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
SESENTA Y DOS PESOS. $3.775.062 COP, cada uno o por fraccion de mes. c) Un dltimo pago
correspondiente a diecisiete (17) dias del mes de Julio de 2023 por valor de DOS MILLONES CIENTO
TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS DOS PESOS. ($2.139.202 COP). Cada uno de los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta Bancolombia Ahorros N° 849-
588585-57.

Plazo: Sera hasta el 17 de Julio de 2023.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar acciones de formacién en los
programas regulares ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a
los perfiles profesionales y disefio curricular en ejecuciéon para la vigencia 2023. APOYO

ADMINISTRATIVO EN SALUD.

N° Obligaciones Actividades Realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacién de los procesos | Para el presente mes se realizé la | Anexo 1.
formativos de acuerdo con los | planeacion de los procesos
lineamientos institucionales, de acuerdo a | formativos de acuerdo con los Pantallazos
su perfil. lineamientos institucionales planeacion
para: procesos
formativos.

Técnicos titulados:

Apoyo Administrativo en Salud
2675708

Apoyo Administrativo en Salud
2282047

Apoyo Administrativo en Salud

2374395

Y cursos complementarios:
Promocion de la actividad fisica
y estilos de vida saludable
2746640

Promocion de la actividad fisica
y estilos de vida saludable
2746639

Acciones de prevencion en salud
mental 2727661

Acciones de prevencion en salud
mental 2727662

Acciones de prevencion en salud
mental 2727674

Acciones de prevencion en salud
mental 2727675

Drive carpeta
evidencias mes de
Abril.
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Participar en la generacién y desarrollo de

disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico,

publicaciones y estudios de vigilancia
tecnoldgica y competitiva para establecer
de manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional vy
cuando el Centro de formacion asi lo

requiera.

No se realizd participacion en la
generacioén y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica y
competitiva cursos
complementarios en el presente
mes.

Con disponibilidad para cuando
sea requerido.

No hay
Evidencias en el

presente mes.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar
reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Para el presente mes se evalua
los aprendizajes de las fichas
asignadas previa programacion
asignada por el coordinador.

Técnicos titulados:

Apoyo Administrativo en Salud
2675708

Apoyo Administrativo en Salud
2282047

Apoyo Administrativo en Salud

2374395

Y cursos complementarios:
Promocion de la actividad fisica
y estilos de vida saludable
2746640

Promocion de la actividad fisica
y estilos de vida saludable
2746639

Acciones de prevencion en salud
mental 2727661

Acciones de prevencion en salud
mental 2727662

Acciones de prevencion en salud
mental 2727674

Anexo 2.

Archivos juicios
evaluativos de las
fichas asignadas.

Drive carpeta
evidencias mes de
Abril.
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Acciones de prevencion en salud
mental 2727675

Ejecutar la formacién profesional integral
de acuerdo el modelo pedagégico de la
entidad, el disefio y desarrollo curricular de
los programas del area temdtica de las
fichas asignadas; propendiendo por la
permanencia vy certificacion de los
aprendices en el desarrollo de la formacién

profesional integral.

Para el presente mes se ejecuta
la formacidn integral de los
aprendizajes de las fichas
asignadas previa programacion
asignada por el coordinador.

Técnicos titulados:

Apoyo Administrativo en Salud
2675708

Apoyo Administrativo en Salud
2282047

Apoyo Administrativo en Salud

2374395

Y cursos complementarios:
Promocion de la actividad fisica
y estilos de vida saludable
2746640

Promocion de la actividad fisica
y estilos de vida saludable
2746639

Acciones de prevencion en salud
mental 2727661

Acciones de prevencion en salud
mental 2727662

Acciones de prevencion en salud
mental 2727674

Acciones de prevencion en salud
mental 2727675

Anexo 3.
Portafolio del

instructor.

Guias de
aprendizaje.

Drive carpeta
evidencias mes de
Abril.

Emitir juicio de evaluacion de los resultados
de aprendizaje, de las competencias del
programa, en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

Para el presente mes se emite
los correspondientes juicios de
evaluacién de los resultados de
aprendizaje, de las competencias
de las fichas asignadas previa
programacion asignada por el
coordinador.

Técnicos titulados:
Apoyo Administrativo en Salud
2675708

Anexo 4.

Copia de libro de
calificaciones de
fichas asignadas.

Drive carpeta
evidencias mes de
Abril.
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Apoyo Administrativo en Salud
2282047
Apoyo Administrativo en Salud

2374395

Y cursos complementarios:
Promocion de la actividad fisica
y estilos de vida saludable
2746640

Promocion de la actividad fisica
y estilos de vida saludable
2746639

Acciones de prevencion en salud
mental 2727661

Acciones de prevencion en salud
mental 2727662

Acciones de prevencion en salud
mental 2727674

Acciones de prevencion en salud
mental 2727675

Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las
relacionan en el

actividades que se

procedimiento de la ejecucién de la

formacion profesional.

Para el presente mes se realiza la
creacion de rutas de aprendizaje
la asociacion de los aprendices a
las rutas de aprendizaje de los
cursos complementarios
virtuales asignados por
coordinacion:

Y cursos complementarios:
Promocion de la actividad fisica
y estilos de vida saludable
2746640

Promocion de la actividad fisica
y estilos de vida saludable
2746639

Acciones de prevencion en salud
mental 2727661

Acciones de prevencion en salud
mental 2727662

Acciones de prevencion en salud
mental 2727674

Anexo 5.

Creacion de rutas
y asociacion de
aprendices.

Drive carpeta
evidencias mes de
Abril.
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Acciones de prevencion en salud
mental 2727675

Reportar oportunamente al coordinador
académico, a través de medios formales,
las novedades que se generen durante la
ejecucién de la formacién de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a las
mismas.

Para el presente mes se reportd
oportunamente a coordinacidon
académica las novedades
presentadas durante la ejecucién
de la formacion en las fichas
asignadas.

Técnicos titulados:

Apoyo Administrativo en Salud
2675708

Apoyo Administrativo en Salud
2282047

Apoyo Administrativo en Salud

2374395

Y cursos complementarios:
Promocion de la actividad fisica
y estilos de vida saludable
2746640

Promocion de la actividad fisica
y estilos de vida saludable
2746639

Acciones de prevencion en salud
mental 2727661

Acciones de prevencion en salud
mental 2727662

Acciones de prevencion en salud
mental 2727674

Acciones de prevencion en salud
mental 2727675

Anexo 6.

Drive carpeta
evidencias mes de
Abril.

Verificar que los participantes a su
formacidon se encuentren en estado "en
formacion" en el sistema de gestidn
académica de la entidad

Para el presente mes se motiva
constantemente a los aprendices
a continuar con los procesos
formativos, brindando atencién a
quienes lo requieran.

Técnicos titulados:

Apoyo Administrativo en Salud
2675708

Apoyo Administrativo en Salud
2282047

Anexo 7.

Reporte de Sofia
de asistencias.

Drive carpeta
evidencias mes de
Abril.
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Apoyo Administrativo en Salud
2374395

Y cursos complementarios:
Promocién de la actividad fisica
y estilos de vida saludable
2746640

Promocién de la actividad fisica
y estilos de vida saludable
2746639

Acciones de prevencion en salud
mental 2727661

Acciones de prevencion en salud
mental 2727662

Acciones de prevencion en salud
mental 2727674

Acciones de prevencion en salud
mental 2727675

9 | Apoyar en el acopio de los documentos del | Para el presente mes no se ha
procedimiento de Ingreso de aprendices | realizado acopio de documentos | No hay evidencias
cuando las condiciones de la poblacion lo | para el proceso de ingreso de para el presente
requieran. aprendices; instructor virtual mes.
AVA.
Con disponibilidad para cuando
sea requerido.
10 | Participar cuando el centro lo requiera en | Para el presente mes no se
el proceso de seleccidn, disefio de talleres | participé en actividades de
e instrumentos que alimenten los bancos | proceso de seleccién y disefio de | NO hay evidencias
de pruebas para la seleccidn de aprendices. | talleres e instrumentos que para el presente
alimenten los bancos de pruebas | Mes-
para la seleccion de aprendices.
Con disponibilidad para cuando
sea requerido.
11 | Participar en los comités de evaluacién y | Para el presente mes no se

seguimiento ordinario y extraordinario que
se programen para los aprendices, de
acuerdo con la citacién realizada.

realizd comités de evaluacién ni
seguimiento ordinario o

No hay evidencias
para el presente
mes.
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extraordinario programados para
los aprendices.

Con disponibilidad para cuando
sea requerido.

12

Aplicar las medidas formativas establecidas
en el reglamento del aprendiz y el manual
de los Centros de convivencia del Centro de
Formacion.

Se realizd la aplicacion de las
medidas formativas establecidas
en el reglamento del aprendiz y
el manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacidn para virtualidad guia
FAVA; de las fichas asignadas
previa programacién asignada
por el coordinador.

Técnicos titulados:

Apoyo Administrativo en Salud
2675708

Apoyo Administrativo en Salud
2282047

Apoyo Administrativo en Salud

2374395

Y cursos complementarios:
Promocion de la actividad fisica
y estilos de vida saludable
2746640

Promocion de la actividad fisica
y estilos de vida saludable
2746639

Acciones de prevencion en salud
mental 2727661

Acciones de prevencion en salud
mental 2727662

Acciones de prevencion en salud
mental 2727674

Acciones de prevencion en salud
mental 2727675

Anexo 8.

Plataforma
Territorium SENA.

Sofia Plus SENA.

Drive carpeta
evidencias mes de
Abril.
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13 | Participar y aportar en la construccidon de | Instructor virtual técnicos No hay evidencias
los entregables de las fases de Registro | titulados modalidad virtual y para el presente
calificado y Autoevaluacion para los | cursos complementarios mes.
programas en nivel tecnélogo, cuando el | virtuales.
centro lo requiera.

Con disponibilidad para cuando
sea requerido.

14 | Apoyar al centro de formacién en la | Para el presente mes se Anexo 9.
promocién de la oferta institucional | realizaron actividades de

Pantallazo

cuando se requiera.

promocién de la oferta
institucional desde los cursos
complementarios asignados.

Cursos complementarios:
Promocion de la actividad fisica
y estilos de vida saludable
2746640

Promocion de la actividad fisica
y estilos de vida saludable
2746639

Acciones de prevencion en salud
mental 2727661

Acciones de prevencion en salud
mental 2727662

Acciones de prevencion en salud
mental 2727674

Acciones de prevencion en salud
mental 2727675

promocién oferta
cursos
complementarios
virtuales.

Drive carpeta
evidencias mes de
Abril.

15

Realizar seguimiento a etapa productiva,
documentar y acompafiar al aprendiz en
reunién(es) con el coformador, registrar las
del
que

evidencias proceso y aplicar

instrumentos evalien la etapa
productiva y aporten a la mejora del

proceso formativo.

Se realiza seguimiento y
evaluacidn de etapa productiva a
las siguientes fichas de técnico
titulados virtuales.

Apoyo Administrativo en Salud
2282047

Apoyo Administrativo en Salud

2374395

Anexo 10.

Datos iniciales de
la etapa
productiva.
Bitacoras.

Evaluaciény
Seguimiento Etapa
productiva.
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Drive carpeta
evidencias mes de
Abril.

16 | Acompanar a los aprendices a las | En el presente mes no se No hay evidencias
actividades contempladas en el Plan | realizaron actividades para el presente
Nacional de Bienestar al Aprendiz. contempladas en el plan de mes.

Bienestar al Aprendiz.
Con disponibilidad para cuando
sea requerido.

17 | Ejecutar un minimo de 160 horas | Se realizd 160 horas de apoyo a Anexo 11. Formato
mensuales de formacion Directa de | laformacion integral de las de eventos GANTT
acuerdo a la programacién de la formacidén | fichas asignadas previa mes de Abril.

del Centro.

programacion asignada por el
coordinador.

Técnicos titulados:

Apoyo Administrativo en Salud
2675708

Apoyo Administrativo en Salud
2282047

Apoyo Administrativo en Salud

2374395

Y cursos complementarios:
Promocion de la actividad fisica
y estilos de vida saludable
2746640

Promocion de la actividad fisica
y estilos de vida saludable
2746639

Acciones de prevencion en salud
mental 2727661

Acciones de prevencion en salud
mental 2727662

Acciones de prevencion en salud
mental 2727674

Acciones de prevencion en salud
mental 2727675

Drive carpeta
evidencias mes de
Abril.
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18 | Apoyar las etapas precontractual vy | Parael presente mes se realiza Anexo 12.
contractual (apoyos técnicos) dentro de los | los informes de informe de .
procesos contractuales y de cooperacidn | actividades mensuales, el Drfve ca.rpeta
asignados por el supervisor o el ordenador | informe de supervisién de ev@enaas mes de
del gasto. contrato y el informe de Abril.

evidencias del cumplimiento de
las actividades contractuales
como apoyo dentro de los
procesos de la supervision de
contratos.

19 | Asistir a las reuniones que programe el | Para el presente mes no se No hay evidencias
ordenador del gasto y/o supervisor con | requirié la programacién de para el presente
ocasion al desarrollo de su objeto | reuniones por parte del mes.
contractual. ordenador del gasto.

20 | Atender las orientaciones del equipo | Para el presente mes se Anexo 13.
técnico-pedagodgico del Centro de | atendieron las orientaciones del

formacioén y de la regional Meta.

equipo técnico-pedagogo de
SAVA Soporte Ambiente Virtual
de Aprendizaje en los cursos
complementario virtuales
asignados por coordinacion.

Cursos complementarios:
Promocion de la actividad fisica
y estilos de vida saludable
2746640

Promocion de la actividad fisica
y estilos de vida saludable
2746639

Acciones de prevencion en salud
mental 2727661

Acciones de prevencion en salud
mental 2727662

Acciones de prevencion en salud
mental 2727674

Aplicacidn lista de
chequeo SAVA

Drive carpeta
evidencias mes de
Abril.

GTH-F-062 V09




SENA

N

Acciones de prevencion en salud
mental 2727675

21

Realizar la solicitud de la consolidaciéon de
las necesidades de materiales de formacién
todas las

con caracteristicas vy

especificaciones segln proyectos de
formacion de acuerdo con la especialidad y

desempeiio

No se realiza solicitud de
consolidacion de las necesidades
de materiales de formacion;
instructor modalidad virtual.

No hay evidencias
para el presente
mes.

22

Informar la necesidad de giras técnicas, y
documentar el cumplimiento y evaluacidn

No se requiere la necesidad de
giras técnicas para el presente

No hay evidencias
para el presente

de la misma. mes, no aplica instructor mes.
modalidad virtual.
23 | Promover y divulgar cada mes las | Se realizaron las acciones Anexo 14:
actividades y el material bibliografico | requeridas (presentacién de
Material de

digital a los aprendices enviado por el
SENA.
participar de

Sistema de Bibliotecas (incluir
referencias bibliograficas,

talleres y eventos, entre otros)

Archivo Gestidon contractual y
Gestidn Financiera) por la
supervision.

formaciény
material
complementario.

Drive carpeta
evidencias mes de
Abril.

24 | Elaborar informe de ejecucién del proyecto | No fue requerido para este mes, | No hay evidencias
formativo. con la disponibilidad de cuando para el presente
sea asignada esta obligacion. mes.
25 | Elaborar los formatos del archivo de | Para el presente mes se realiza Anexo 15:

gestidon segln los lineamientos de gestidon
documental acorde a la historia académica
de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la
informacién de las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacidon del Grupo de Formacidn
Integral, Gestiéon Educativa y promocion y
Relaciones Corporativas del Centro

los archivos de gestidn y cierre
administrativo de la historia
académica de cada aprendiz de
los cursos complementarios
virtuales asignados por
coordinacion académica de
grupo de apoyo mixto.

Cursos complementarios:

Formatos de cierre
administrativo.

Drive carpeta
evidencias mes de
Abril.
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Promocion de la actividad fisica
y estilos de vida saludable
2746640

Promocion de la actividad fisica
y estilos de vida saludable
2746639

Acciones de prevencion en salud
mental 2727661

Acciones de prevencion en salud
mental 2727662

Acciones de prevencion en salud
mental 2727674

Acciones de prevencion en salud
mental 2727675

En el presente mes no se realizaron desplazamientos.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 25916418 de la planilla de
pago de la seguridad social integral, operador ASOPAGOS del mes de ABRIL de 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI__ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracidon de acuerdo con lo establecido en el numeral 52
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Cordialmente,

ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO
Contratista

Recibi a satisfaccion:

g s

« LS
1 ) 2 A
i{:-.‘-‘;:.l :L'-J‘.’u-'--'

¥ —

JARRINZON HINESTROZA MORENO.
Supervisor del Contrato 4553465 de 2023.
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.
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SO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 003 ABRIL DE 2023

DIRECCION, AREA, | CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META.
REGIONAL O CENTRO |Area Coordinacién grupo de apoyo mixto.
ORDENADORA DE GASTO: |STELLA LOBOA VASQUEZ.

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: JARRINZON HINESTROZA MORENO.

APOYO A LA SUPERVISION:

N/A

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4553465 del 2023

TIPO DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar
acciones de formacién en los programas regulares ofertados

OBJETO: por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a
los perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucién para
la vigencia 2023. APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

VALOR: VEINTE MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS

SESENTA Y CUATRO PESOS. ($ 20.133.664 COP)

CONTRATISTA:

ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO

CEDULA DE CIUDADANIA:

86075206 de Villavicencio.

LUGAR DE EJECUCION:

Centro de Industria y Servicios del Meta — Regional META.

FECHA DE SUSCRIPCION: |24/01/2023

FECHA DE INICIO: 06/02/2023

PLAZO INICIAL DEL

CONTRATO: 160 DIAS

VALOR INICIAL DEL | VEINTE MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
CONTRATO: SESENTA Y CUATRO PESOS. ($ 20.133.664 COP)
VALOR  ACTUAL DEL

CONTRATO: ($20.133.664 COP)

PRORROGA No x: NO APLICA.

ADICION No. x: NO APLICA.

SUSPENSION No. x: NO APLICA.
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FORMA DE PAGO:

El valor total del presente contrato es VEINTE MILLONES
CIENTO TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO
PESOS. ($ 20.133.664 COP).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a veintitrés (23)
dias del mes de Febrero de 2023 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
CATORCE PESOS. $2.894.214 COP. b) Cuatro (4) pagos iguales
por los meses de Marzo a Junio de 2023 por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SESENTA Y
DOS PESOS. $3.775.062 COP, cada uno o por fraccién de mes.
¢) Un ultimo pago correspondiente a diecisiete (17) dias del
mes de Julio de 2023 por valor de DOS MILLONES CIENTO
TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS DOS PESOS. ($2.139.202
COP).

Cada uno de los honorarios serdn pagados por el SENA al
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General,
en la cuenta Bancolombia Ahorros N° 849-588585-57.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS:

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO

acuerdo a su perfil.

los lineamientos institucionales, de

1. Participar en la planeacién de los | Para el presente mes se realizé la | Anexo 1.
procesos formativos de acuerdo con | Planeacion de los procesos

formativos de acuerdo con los Pantallazos
lineamientos institucionales para: | planeacién
Técnicos titulados: procesos

Apoyo Administrativo en Salud formativos.
2675708

Apoyo Administrativo en Salud Drive carpeta
2282047 evidencias mes de
Apoyo Administrativo en Salud Abril.

2374395

Y cursos complementarios:
Promocion de la actividad fisica y
estilos de vida saludable
2746640
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Promocion de la actividad fisica y
estilos de vida saludable
2746639

Acciones de prevencion en salud
mental 2727661

Acciones de prevencion en salud
mental 2727662

Acciones de prevencion en salud
mental 2727674

Acciones de prevencion en salud

mental 2727675

2. Participar en
de curricular,
proyectos de investigacion aplicada,
innovaciéon pedagdgica, desarrollo

la generacién vy

desarrollo disefo

tecnoldgico, publicaciones y estudios
de
competitiva

vigilancia tecnoldgica y
para establecer de
manera prospectiva las tendencias de
desarrollo de las diversas redes de
conocimiento de interés institucional
y cuando el Centro de formacidn asi
lo requiera.

No se realizd participacion en la
generacioén y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacién
pedagdgica, desarrollo
tecnolégico, publicaciones y
estudios de vigilancia tecnoldgica
y competitiva cursos
complementarios en el presente
mes.

Con disponibilidad para cuando

sea requerido.

No hay
Evidencias en el

presente mes.

3. Evaluar los aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de las fichas
de
procedimientos,

asignadas, acuerdo con los
plazos Y
herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

Para el presente mes se evalla
los aprendizajes de las fichas
asignadas previa programacion
asignada por el coordinador.
Técnicos titulados:

Apoyo Administrativo en Salud
2675708

Apoyo Administrativo en Salud
2282047

Apoyo Administrativo en Salud
2374395

Y cursos complementarios:

Anexo 2.

Archivos juicios
evaluativos de las
fichas asignadas.

Drive carpeta
evidencias mes de
Abril.
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Promocion de la actividad fisica y
estilos de vida saludable
2746640

Promocion de la actividad fisica y
estilos de vida saludable
2746639

Acciones de prevencion en salud
mental 2727661

Acciones de prevencion en salud
mental 2727662

Acciones de prevencion en salud
mental 2727674

Acciones de prevencion en salud
mental 2727675

4. Ejecutar la formacién profesional
integral de
pedagdgico de la entidad, el disefio y
desarrollo de los
programas del drea temdtica de las

acuerdo el modelo

curricular

fichas asignadas; propendiendo por
la permanencia y certificacidon de los
aprendices en el desarrollo de la
formacidn profesional integral.

Para el presente mes se ejecuta la
formacion integral de los
aprendizajes de las fichas
asignadas previa programacion
asignada por el coordinador.
Técnicos titulados:

Apoyo Administrativo en Salud
2675708

Apoyo Administrativo en Salud
2282047

Apoyo Administrativo en Salud
2374395

Y cursos complementarios:
Promocion de la actividad fisica y
estilos de vida saludable
2746640

Promocion de la actividad fisica y
estilos de vida saludable
2746639

Acciones de prevencion en salud
mental 2727661

Acciones de prevencion en salud
mental 2727662

Acciones de prevencion en salud
mental 2727674

Anexo 3.
Portafolio del
instructor.
Guias de
aprendizaje.

Drive carpeta
evidencias mes de
Abril.
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Acciones de prevencion en salud
mental 2727675

5. Emitir juicio de evaluacién de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en el
desarrollo de su formacidn, aplicando
los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolédgicas que la

entidad defina.

Para el presente mes se emite los
correspondientes juicios de
evaluacion de los resultados de
aprendizaje, de las competencias
de las fichas asignadas previa
programacion asignada por el
coordinador.

Técnicos titulados:

Apoyo Administrativo en Salud
2675708

Apoyo Administrativo en Salud
2282047

Apoyo Administrativo en Salud
2374395

Y cursos complementarios:
Promocidn de la actividad fisica y
estilos de vida saludable
2746640

Promocidn de la actividad fisica y
estilos de vida saludable
2746639

Acciones de prevencion en salud
mental 2727661

Acciones de prevencion en salud
mental 2727662

Acciones de prevencion en salud
mental 2727674

Acciones de prevencion en salud
mental 2727675

Anexo 4.

Copia de libro de
calificaciones de
fichas asignadas.

Drive carpeta
evidencias mes de
Abril.

6. Registrar en el sistema de gestion
académica establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se
relacionan en el procedimiento de la
formacién

ejecucion de la

profesional.

Para el presente mes se realiza la
creacion de rutas de aprendizaje
la asociacion de los aprendices a
las rutas de aprendizaje de los
cursos complementarios virtuales
asignados por coordinacion:

Y cursos complementarios:

Anexo 5.

Creacion de rutas y
asociacion de
aprendices.

Drive carpeta
evidencias mes de
Abril.
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Promocion de la actividad fisica y
estilos de vida saludable
2746640

Promocion de la actividad fisica y
estilos de vida saludable
2746639

Acciones de prevencion en salud
mental 2727661

Acciones de prevencion en salud
mental 2727662

Acciones de prevencion en salud
mental 2727674

Acciones de prevencion en salud
mental 2727675

7. Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través de
medios formales, las novedades que
se generen durante la ejecucién de la
formacidn de las fichas asignadas; vy
hacer seguimiento a las mismas.

Para el presente mes se reportd
oportunamente a coordinacion
académica las novedades
presentadas durante la ejecucién
de la formacidn en las fichas
asignadas.

Técnicos titulados:

Apoyo Administrativo en Salud
2675708

Apoyo Administrativo en Salud
2282047

Apoyo Administrativo en Salud
2374395

Y cursos complementarios:
Promocion de la actividad fisica y
estilos de vida saludable
2746640

Promocidn de la actividad fisica y
estilos de vida saludable
2746639

Acciones de prevencion en salud
mental 2727661

Acciones de prevencion en salud
mental 2727662

Anexo 6.

Drive carpeta
evidencias mes de
Abril.
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Acciones de prevencion en salud
mental 2727674
Acciones de prevencion en salud
mental 2727675

8. Verificar que los participantes a su
formacion se encuentren en estado
"en formacion" en el sistema de

gestién académica de la entidad

Para el presente mes se motiva
constantemente a los aprendices
a continuar con los procesos
formativos, brindando atencion a
quienes lo requieran.

Técnicos titulados:

Apoyo Administrativo en Salud
2675708

Apoyo Administrativo en Salud
2282047

Apoyo Administrativo en Salud
2374395

Y cursos complementarios:
Promocidn de la actividad fisica y
estilos de vida saludable
2746640

Promocidn de la actividad fisica y
estilos de vida saludable
2746639

Acciones de prevencion en salud
mental 2727661

Acciones de prevencion en salud
mental 2727662

Acciones de prevencion en salud
mental 2727674

Acciones de prevencion en salud
mental 2727675

Anexo 7.

Reporte de Sofia de
asistencias.

Drive carpeta
evidencias mes de
Abril.

9. Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento de
Ingreso de aprendices cuando las
de la

condiciones poblacién lo

requieran.

Para el presente mes no se ha
realizado acopio de documentos
para el proceso de ingreso de
aprendices; instructor virtual
AVA.

Con disponibilidad para cuando

sea requerido.

No hay evidencias
para el presente
mes.
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10.
requiera en el proceso de seleccidn,

Participar cuando el centro lo

disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccidn de aprendices.

Para el presente mes no se
participd en actividades de
proceso de seleccidon y disefio de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.
Con disponibilidad para cuando

sea requerido.

No hay evidencias
para el presente
mes.

11.
evaluacidn y seguimiento ordinario y

Participar en los comités de

extraordinario que se programen

Para el presente mes no se
realizé comités de evaluacién ni
seguimiento ordinario o
extraordinario programados para

No hay evidencias
para el presente

para los aprendices, de acuerdo con ) mes.
L ) los aprendices.
la citacién realizada. Con disponibilidad para cuando
sea requerido.
Se realizd la aplicaciéon de las
medidas formativas establecidas | Anexo 8.
en el reglamento del aprendiz y el | Plataforma

12. Aplicar las medidas formativas
establecidas en el reglamento del
aprendiz y el manual de los Centros
de del Centro de
Formacioén.

convivencia

manual de los Centros de
convivencia del Centro de
Formacidn para virtualidad guia
FAVA; de las fichas asignadas
previa programacién asignada
por el coordinador.

Técnicos titulados:

Apoyo Administrativo en Salud
2675708

Apoyo Administrativo en Salud
2282047

Apoyo Administrativo en Salud
2374395

Y cursos complementarios:
Promocidn de la actividad fisica y
estilos de vida saludable
2746640

Promocion de la actividad fisica y
estilos de vida saludable
2746639

Territorium SENA.
Sofia Plus SENA.
Drive carpeta
evidencias mes de
Abril.
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Acciones de prevencion en salud
mental 2727661
Acciones de prevencion en salud
mental 2727662
Acciones de prevencion en salud
mental 2727674
Acciones de prevencion en salud
mental 2727675

13.
construccion de los entregables de

Participar y aportar en la

Instructor virtual técnicos
titulados modalidad virtual y
cursos complementarios

No hay evidencias
para el presente

las fases de Registro calificado y |~ mes.
., virtuales.
Autoevaluacién para los programas . o
) ] Con disponibilidad para cuando

en nivel tecndlogo, cuando el centro .

) sea requerido.
lo requiera.
14. Apoyar al centro de formacion en | Para el presente mes se Anexo 9.
la  promocion de la oferta | realizaron actividades de

promocién de la oferta Pantallazo

institucional cuando se requiera.

institucional desde los cursos
complementarios asignados.
Cursos complementarios:
Promocidn de la actividad fisica y
estilos de vida saludable
2746640

Promocidn de la actividad fisica y
estilos de vida saludable
2746639

Acciones de prevencion en salud
mental 2727661

Acciones de prevencion en salud
mental 2727662

Acciones de prevencion en salud
mental 2727674

Acciones de prevencion en salud

mental 2727675

promocién oferta
cursos
complementarios
virtuales.

Drive carpeta
evidencias mes de
Abril.
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15. Realizar seguimiento a etapa
productiva, documentar Y
acompafiar al aprendiz en
reunién(es) con el coformador,
registrar las evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que evaluen la
etapa productiva y aporten a la

mejora del proceso formativo.

titulados virtuales.

2282047

2374395

Se realiza seguimiento y
evaluacidn de etapa productiva a
las siguientes fichas de técnico

Apoyo Administrativo en Salud

Apoyo Administrativo en Salud

Anexo 10.

Datos iniciales de la
etapa productiva.
Bitacoras.
Evaluaciény
Seguimiento Etapa
productiva.

Drive carpeta
evidencias mes de
Abril.

16. Acompanar a los aprendices a las
actividades contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al Aprendiz.

sea requerido.

En el presente mes no se
realizaron actividades
contempladas en el plan de
Bienestar al Aprendiz.

Con disponibilidad para cuando

No hay evidencias
para el presente
mes.

17. Ejecutar un minimo de 160 horas
mensuales de formacién Directa de
acuerdo a la programaciéon de la
formacidn del Centro.

Técnicos titulados:

2675708

2282047

2374395

2746640

2746639

mental 2727661

Se realizd 160 horas de apoyo a la
formacidn integral de las fichas
asignadas previa programacion
asignada por el coordinador.
Apoyo Administrativo en Salud
Apoyo Administrativo en Salud
Apoyo Administrativo en Salud

Y cursos complementarios:
Promocidn de la actividad fisica y

estilos de vida saludable

Promocidn de la actividad fisica y
estilos de vida saludable

Acciones de prevencion en salud

Anexo 11. Formato
de eventos GANTT
mes de Abril.

Drive carpeta
evidencias mes de
Abril.
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Acciones de prevencion en salud
mental 2727662
Acciones de prevencion en salud
mental 2727674
Acciones de prevencion en salud
mental 2727675

18. Apoyar las etapas precontractual

y contractual (apoyos técnicos)
dentro de los procesos contractuales
y de cooperacidn asignados por el

supervisor o el ordenador del gasto.

Para el presente mes se realiza
los informes de informe de
actividades mensuales, el informe
de supervision de contrato y el
informe de evidencias del
cumplimiento de las actividades
contractuales como apoyo dentro
de los procesos de la supervision
de contratos.

Anexo 12.

Drive carpeta
evidencias mes de
Abril.

19. Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al desarrollo

de su objeto contractual.

Para el presente mes no se
requirié la programacion de
reuniones por parte del
ordenador del gasto.

No hay evidencias
para el presente
mes.

20. Atender las orientaciones del
del
Centro de formacién y de la regional
Meta.

equipo  técnico-pedagodgico

Para el presente mes se
atendieron las orientaciones del
equipo técnico-pedagogo de
SAVA Soporte Ambiente Virtual
de Aprendizaje en los cursos
complementario virtuales
asignados por coordinacion.
Cursos complementarios:
Promocion de la actividad fisica y
estilos de vida saludable
2746640

Promocidn de la actividad fisica y
estilos de vida saludable
2746639

Acciones de prevencion en salud
mental 2727661

Anexo 13.

Aplicacidn lista de
chequeo SAVA.

Drive carpeta
evidencias mes de
Abril.

GCCON-F-031 V.01
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Acciones de prevencion en salud
mental 2727662
Acciones de prevencion en salud
mental 2727674
Acciones de prevencion en salud

mental 2727675

21. Realizar la solicitud de Ia
consolidacion de las necesidades de
materiales de formacién con todas
las caracteristicas y especificaciones

segln proyectos de formacién de

No se realiza solicitud de
consolidacion de las necesidades
de materiales de formacion;
instructor modalidad virtual.

No hay evidencias
para el presente
mes.

acuerdo con la especialidad vy
desempefio.
22. Informar la necesidad de giras | No se requiere la necesidad de No hay evidencias

técnicas, % documentar el
cumplimiento y evaluaciéon de la

misma.

giras técnicas para el presente
mes, no aplica instructor
modalidad virtual.

para el presente
mes.

23. Promover y divulgar cada mes las
actividades y el material bibliografico
digital a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas, participar
de talleres y eventos, entre otros)

Se realizaron las acciones
requeridas (presentacién de
Archivo Gestién contractual y
Gestidn Financiera) por la
supervision.

Anexo 14:
Material de
formaciony
material
complementario.
Drive carpeta
evidencias mes de
Abril.

24. Elaborar informe de ejecucién del
proyecto formativo.

No fue requerido para este mes,
con la disponibilidad de cuando
sea asignada esta obligacion.

No hay evidencias
para el presente
mes.

25. Elaborar los formatos del archivo
de gestion segun los lineamientos de
gestion documental acorde a la
historia académica de cada aprendiz

y cada ficha. Migrar la informacién de

Para el presente mes se realiza
los archivos de gestidn y cierre
administrativo de la historia
académica de cada aprendiz de
los cursos complementarios

Anexo 15:
Formatos de cierre
administrativo.
Drive carpeta
evidencias mes de

Abril.
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las historias académicas al
archivo/espacio digital orientado por
del

Integral,

la Coordinacion Grupo de

Formacion Gestion
Educativa y promocién y Relaciones

Corporativas del Centro

virtuales asignados por

coordinaciéon académica de grupo

de apoyo mixto.

Cursos complementarios:

Promocion de la actividad fisica y

estilos de vida saludable

2746640

Promocion de la actividad fisica y

estilos de vida saludable

2746639

Acciones de prevencion en salud

mental 2727661

Acciones de prevencion en salud

mental 2727662

Acciones de prevencion en salud

mental 2727674

Acciones de prevencion en salud

mental 2727675

GCCON-F-031 V.01

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJE PORCENTAJE
FACTURA CANCELAR | EJECUTADO DEL DE DE EJECUCION
CONTRATO | EJECUCION FiSICA
FINANCIERA (Aplica para
contratos de obras 'y
adecuaciones)
No. de %
dias
ejecutados
28/02/2023 | 68824-575115 | $2.894.214 $2.894.214 $17.239.450 14.37% N.A. N.A.
18/03/2023 | 24735-966361 | $3.775.062 $6.669.276 $13.464.388 33.12% N.A. N.A.
12/04/2023 | 53168-696319 | $3.775.062 | $10.444.338 $9.689.326 51.87% N.A. N.A.
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NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP II, proceso de contratacion CO1.PCCNTR.4553465 asi
mismo los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del

expediente contractual correspondiente.

ESTADO Y AVANCE DEL CONTRATO CO1.PCCNTR. 4553465 de 2023
El Contrato se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de AVANCE de 51,87%

OBSERVACIONES

Se ha realizado el monitoreo por parte de la supervision, de acuerdo con las obligaciones
contractuales establecidas en los estudios previos del contrato, evidenciandose que el
contratista ha cumplido con su objeto contractual, lo anterior, se verifica a través del
seguimiento a la formacién impartida, informes mensuales de actividades, tiempos
descargados de SOFIA PLUS, evidencias mensuales presentadas para el periodo de cobro
del presente informe.

Se verifico el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacion que se
puede constatar en la planilla N.° 25916418 expedida por ASOPAGOS Correspondiente al
mes de ABRIL del 2023.

Atentamente,

14

GCCON-F-031 V.01



SENA

N

JARRINZON HINESTROZA MORENO.
Supervisor del Contrato 4553465 de 2023.

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

Reviso:

EDWIN ALLENDE VIAFARA BARRERA

Apoyo Supervision.

Coordinacion Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

GCCON-F-031 V.01
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EVIDENCIAS EJECUCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS MES
DE ABRIL.

ANEXO 1 - Pantallazos planeacion procesos formativos. Ver en el drive
carpeta evidencias mes de Abril, en el siguiente link:

OBLIGACION 1

ANDRE'S LEONARDO MARTINEZ PARDO vg
‘ Facnn o e 100 Atk o 3023 - Fasra i 1300 Ny oo 2533

SeL .
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Promocion de la
actividad fisica y
estilos de vida
saludables

Estmados aprendices SENA

R e bt e e S ST I
umumm«mr&ym:m

D S e e R S S
g e e v .
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de

12de

Promocion de la
actividad fisica y
estilos de vida
saludables
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o o v0 mectssd rodser s gules do sprenkonge como herreiocks Rindarnentsl e dekoe o

lineamientas para el desaroll da lss evidsncias qua se deben eriegar de acuerdo a los fachas estpuladas
B e i) 5 R Conbs G e Py Awaaad 33 31 4 arie s B
emitica se esté secudando

GCCON-F-031 V.01


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jahinestrozam_sena_edu_co/Documents/APOYO%20SUPERVISIONES%202023/CUENTAS%20DE%20HONORARIOS/CO1.PCCNTR.%204553465_ANDRES%20LEONARDO%20MARTINEZ%20PARDO_INSTR_AP%20ADM%20EN%20SALUD/3.%20ABRIL/EVIDENCIAS/OBLIGACI%C3%93N%201?csf=1&web=1&e=OL4uRn

SENA

r‘mmnu-uuunmmlm z

' ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO

Facha e s 1 do A gt 2023 - Fagha P, 13 Mye dm 203

Apwaciz
-

— st
Lo AN

INVITACION PRIMERA CONFERENCIA WEB

Promocion de la
actividad fisica y
estilos de vida
saludables

B D W B8 »

@

Cortia saudo estimados aprencicas.

nmmmmmumﬂd«muﬁmumnh

Las 64ger an ste encusniio sincionica en donds podemon MIerACuar en Uempo real  recbi (68
celenlacianas especi o

Para Ingrasar  a sala dar cic ACLI

Aantamente

Andebs Leonardn Massines Pario.
neTructor Virtusl AVA - C1SM fegional MITA,

- 0Me gusta O 0 Comentarinis) @

' ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO °

Facha o i 17 on Ak gt 2023 - Fagha P, 1308 Maye om 2030

@ Teritorium | PROMOCION DE L X | 4B Terterium % | ™4 R Echin Allere Visara Bare: X | @ OBUGACION 1-OneDrive X | M Motfcacién apicacién istade - X | @) SAVA|Soporte Amblente Virtss % | sdminsiracién decontratos % | v - a8 x
€ @ @ senaterritoriola/perfilphpTid=30227182 a e« LO0@
Tubs M fjsckez P Mimerss TR Erer. () Seribd Downlosder.. % AwpracéniBanca. | ST (B BuicadorCUPS g SICONTAATISTAS W llowepdf M Rechidos (1 -bma. M Racibidos ) -anke_ 2 PorsidePogs- Ad_ ¢ Sl Comtratinss

nm-)unnmu D0 MARTINEZ

ANDRES LEONARDO MARTINEZ PARDO g

Fecha e o 16 de Aot 20 22 - Fasra i 13 de Ve 601 2081

INICIO ACTIVIDADES PRIMERA UNIDAD

o estimades aprendices,

Evidencias calficables por snlregar

o Peiiticas piblic

do los temas

GCCON-F-031 V.01



o
SENA

N

ANEXO 2 - Archivos juicios evaluativos de las fichas asignadas. Ver en el
drive carpeta evidencias mes de Abril, en el siguiente link:

OBLIGACION 3

ANEXO 3 - Portafolio del instructor, Guias de aprendizaje. Ver en el drive
carpeta evidencias mes de Abril, en el siguiente link:

OBLIGACION 4

ANEXO 4 Copia de libro de calificaciones de fichas asignadas. Ver en el drive
carpeta evidencias mes de Abril, en el siguiente link:

OBLIGACION 5

ANEXO 5. Cronograma, disefio curricular e informacion del programa. Ver en
el drive carpeta evidencias mes de Abril, en el siguiente link:

OBLIGACION 6

ANEXO 6 Seguimiento durante la ejecucion de la formacién en las fichas
asignadas. Territorium SENA. Ver en el drive carpeta evidencias mes de Abril,
en el siguiente link:

OBLIGACION 7

ANEXO 7. Reporte de Sofia de asistencias. Ver en el drive carpeta evidencias
mes de Abril, en el siguiente link:

OBLIGACION 8
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REPORTE ASISTENCIA FICHA 2727661

Reportes

m 3] Programar frecuencia de envio Descargar tabla en Excel Descargar tabla en PDF

Registro de ingresos
@ Regresar

4
Farha de artualizacidn SENS
Nombre y apellidos

¥\

Rango fecha registr

12/NA/7IN72 2:22:94 n o

Identificacidn Rol en la ficha

Todas v Todas A Todas v 20/03/2023
Tipe ldentificacion Nombre y apellidos Correo electrdnico Rol Estado Total dias quein..  Ulfimo ingreso
-

cC 1003206741  ALEJANDRA ALMANZA PE.. alejandralmanza55.. Aprendiz Formacion 2 21/03/2023
cC 1114817087 ANA DELIA DE LA CRUZ C... anadeliadelacruz42.. Aprendiz  Formacion

cc 1019071612 ANDREA KATHERINE TRIA... andreaktriana@gm... Aprendiz Formacion
ICC 86075206 ANDRES LEONARDO MA... almartinez602@mi... Instructor No definido 23 12/04/2023
Tl 1031806043  ANGELICA MARIA MORE.. angelicayjp@gmail.... Aprendiz  Formacion 9 08/04/2023
TI 1045412152 ANGIE DANIELA PICO CA...  angiecarreno68@g.. Aprendiz Formacion

cc 1070615735  ANGIE NATALIA CARRERD... natis3511@hotmai.. Aprendiz Formacion

cC 1056121090 ANGY FERNANDEZ GONZ.. angyfdz17@gmail.c.. Aprendiz  Formacion 4 08/04/2023
cc 1020467582 ANTONELA ORTEGA RIVA.. anjorl80l@gmail.c.. Aprendiz Formacion

cc 1023015778  ANYI TALIA MARIN RUIZ thaliamrs712@gm... Aprendiz Formacion

cC 1005052593  CAMILO ANDRES ORDORN... camiloob08@hotm.. Aprendiz Formacion

cC 1100398122 CARLOS ALBERTO PINED... carlosalbertop312..  Aprendiz Formacion 11 11/04/2023
cC 1013609152  CRISTHIAN FERNANDO L..  cristoreyl221@gm.. Aprendiz Formacion 1 27/03/2023
cc 1057595733  DAMIEL ANTONIO ALVAR... daalvarez33@mise... Aprendiz Formacion 5 07/04/2023
Tl 1059235472 DARY SOFIA PARRA PEREZ  darysofiaparrapere.. Aprendiz  Formacion 5 28/03/2023
cC 1067967395  DATSI YINETH ORTIZ MENA  datsi.123yineth@h.. Aprendiz Formacion 16 12/04/2023
TI 1064587469  DIANA LUZ PASTRANA LO.. wendypastranal9s.. Aprendiz Formacion

cc 1049614647  DIANA MARCELA LEGUIZ... juakafarm@gmail.c.. Aprendiz Formacion 9 08/04/2023
ccC 1067876521 DIANA YOHANA GONZAL.. dianzaith@gmail.c.. Aprendiz  Formacion

cC 1118569194  DIRLEY YULISA MUNQZ P... vyulisamperezll@h.. Aprendiz  Formacion

cc 1005439286 DORIANA LUCIA MAMJAR... dorianamanjarresS.. Aprendiz Formacion

cC 43872220 ELIZABETH ROMAN MON... romanelil4@hotm... Aprendiz Formacion 15 11/04/2023
cC 1000183455  ERIKA LIZETH LONDONO ... londonoerikaé7@g... Aprendiz Formacion 2 27/03/2023
cc 1121040027  ESTEFANIA ALEJANDRA G.. estefaniaracz@gm.. Aprendiz Formacion

cC 1002835661 FABER ANDRES IJAJI ZUNI... ijajifsberandres@g.. Aprendiz  Formacion 4 09/04/2023
cC 1002245821 GABRIELA BERRIO URIBE gabrielaberrio2002.. Aprendiz Formacion 15 12/04/2023
cc 1042245238  GILLIAN PADILLA MADRID  gillianpadillag2@g... Aprendiz Formacion 1 22/03/2023

GCCON-F-031 V.01



4
SENA

N

REPORTE ASISTENCIA FICHA 2727662

Reportes

m 3] Programar frecuencia de envio Descargar tabla en Excel Descargar tabla en PDF

Registro de ingresos
@ Regresar

[ ]
Farha da artualizaridn SENS
Nombre y apellidos

12/0A77IN72 2-22-74 n o m A

Rango fecha registre

Identificacidn Rol en la ficha

Todas v Todas s Todas s 20/03/2023
Tipe Identificacion Nombre y apellidos Correo electrdnico Rol Estado Total dias quein..  Ultimo ingreso
-
NA 1117543064  AC_CHRISTIAN CARVAJAL... christiancarvajal24.. Acompa.. No definido 1 25/03/2023
cC 1038138341  ALEJANDRA SANTOS MEJIA  asantos19@misena.. Aprendiz Formacion 20/03/2023
Tl 1066719924  ALFONXIMAR HERNAND.. alfonxil804@gmail.. Aprendiz Formacion 4 26/03/2023
cC 1003698345  ANA PAOLA ROBAYO PIR..  paolapiraguive.06..  Aprendiz Formacion
CC 1091653785  ANCIZAR MANZANO BAR.. Ancizar745@gmail... Aprendiz Formacion 1 20/03/2023
cc 1077149794  ANDREA MAYERLI RIANO... andreamayerlil397.. Aprendiz Formacion
ICC 86075206 ANDRES LEONARDO MA... almartinez602@mi.. Instructor MNo definido 23 12/04/2023
cC 1097591340 ANGIE GISSETH JEREZ VA... angiesherrygv@gm... Aprendiz Formacion 1 22/03/2023
Tl 1005279645  ANGIE MILENA VASQUEZ... samipehel@hotm... Aprendiz Formacion 20/03/2023
cc 1000098460 ANGIE PAOLA LONDONQ ... londonoangiel60..  Aprendiz  Formacion
cc 1006808991 ANGIE SULEIDY MORA B...  Sulymoral99s@g... Aprendiz Formacion 1 28/03/2023
Tl 1028942566 AURA MARCELA CAMBR.. auracambronell29..  Aprendiz Formacion 3 05/04/2023
CcC 1007820374 BRAYAMN ANDRES ANCHIL.. brayananchila@gm... Aprendiz Formacion 2 28/03/2023
Tl 1127583371 BRENDA KEITH GARCIA C... garciacubillosbrend... Aprendiz Formacion 5 11/04/2023
cc 1005567952  CINDY PAOLA FERIA ACU.. Cindyferiad3@hot.. Aprendiz Formacion 11 12/04/2023
cc 1002443916  CLEISY MICHEL SALAS HE... Cleisysalas72@gma.. Aprendiz Formacion
cC 1006208060  CRISTIAN CAMILO OTALV.. cristiancamilo-8@h... Aprendiz Formacion 1 20/03/2023
cC 1144194855 DANIEL ALBERTO AGRED... agredo.danielS6@g... Aprendiz Formacion 12 11/04/2023
CcC 1235038113 DANIELA DEL CARMEN Q... daniorozcob97@g..  Aprendiz Formacion 5 12/04/2023
cC 1030693386  DANIELA FERNANDA GAL.. fermandagallego24.. Aprendiz Formacion 1 22/03/2023
CcC 1007238891 DARLIS ELISA BARRETQ ... darlismsn@gmail.c...  Aprendiz Formacion 1 26/03/2023
Tl 1015586944  DAYAN MIREYA ARGUELL... dayanarguello987..  Aprendiz Formacion 15 12/04/2023
cc 1131339030 DERLYS YERATY SIMARRA... derlisyeratysimarra... Aprendiz  Formacion 12 12/04/2023
cC 1083864082  DIANA MARCELA BOLAN.. dianamarcelabolan.. Aprendiz Formacion
cc 1094963959  DIANA MARCELA SANCH.. ds232525%8@gmail... Aprendiz Formacion
cc 30407275 DIANA PAOLA LOPEZ INF..  dipaloin@gmail.com Aprendiz  Formacion
cc 1000661851  ERIKA ANDREA FRANCO .. francosuarezerika..  Aprendiz  Formacion
cC 1001139031  EVELIN BARRENECHE VEL.. velezeveline8@gm... Aprendiz Formacion 2 30/03/2023
5
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REPORTE ASISTENCIA FICHA 2727674

Reportes

m 3] Programar frecuencia de envio Descargar tabla en Excel Descargar tabla en PDF

Registro de ingresos
@ Regresar

[ J
Farha da artializacian SENS
Nombre y apellidos

¥\

Rango fecha registro

12/NATIN72 2-22-74 1o

Identificacion Rol en la ficha

Todas v Todas s Todas ~ 20/03/2023
Tipo Identificacion Nombre y apellidos Correo electrénico Rol Estado Total dias quein..  Ultimo ingreso
-
Tl 1035510308 ADRIANA CARDONA CANQ cardonacancadrian.. Aprendiz RetiroVoluntario 1 22/03/2023
cC 32227033 ADRIANA ELIDIA PATINO ... aptincadrie@gmail... Aprendiz Formacion 5 04/04/2023
Tl 1021513364  ADRIANA LUCIA RINCON ... adrianaluciarinconc.. Aprendiz  Formacion
CcC 1061740255  ANA MARIA ZARAMA M... amzaramal3@hot.. Aprendiz Formacion
cC 1115084207 ANDRES ESTIVEN VELEZ ..  gisellasaenz7@gma... Aprendiz Formacion
|CC 86075206 AMNDRES LEOMARDO MA...  almartinez602@mi... Instructor Mo definido 23 12/04/2023
cC 29568521 ANGELA MARIA RINCON ... angelarincon2527..  Aprendiz Formacion 2 27/03/2023
cC 1005039658  ANGELICA MARIA SANDO... angema-25@hotm.. Aprendiz Formacion
cc 1007640447  ANGIE PAOLA CAMACHO ... paolacamache0505.. Aprendiz  Formacion 9 11/04/2023
cC 45366206 BIULIDA ESTHER PEREZ B...  biulidaperezblanco... Aprendiz Formacion 3 03/04/2023
cc 53125143 CAROL VANESSA GARAVI.. cavagaac@gmail.co.. Aprendiz  Formacion 7 11/04/2023
PEP  109453317.. CINTHYA MARYIRET ROD.. naryiret02@gmail... Aprendiz Formacion 1 26/03/2023
cC 10482835933 DANIEL EDGARDO DIAZ ... dadima-27 @hotma... Aprendiz Formacion 20 12/04/2023
Tl 1044615729  DANNA MARCELA LEON ... marcelaleonroa@g... Aprendiz Formacion 1 22/03/2023
cc 36310484 DEY! PATRICIA RAMOS S0... deyipatriciaramos2... Aprendiz  Formacion 15 11/04/2023
cC 1089744327 DIEGO ALEJANDRO ECHE.. decheverry2s@mis... Aprendiz Formacion
cC 1023037576  DUVAN ANDRES LESMES ... lesmesduvan3S@g.. Aprendiz Formacion 3 07/04/2023
CcC 1090420620 ELIANA CAROLINA VELAZ.. ps.caro26carito@g.. Aprendiz Formacion 3 03/04/2023
cC 1074190713  ERIKA ALEXANDRA MON... erika2912 @hotm.. Aprendiz Formacion 7 06/04/2023
Tl 1111664152  ESTEBAN CORTES RESTRE... e.blg.esteban.corte.. Aprendiz  Formacion
cC 1049610236  FABIAN GONZALO CAME... faca579@hotmail.c.. Aprendiz Formacion 11 12/04/2023
cC 1077420174  FLOR YASMIN RIVAS MAR... fyrivas@misena.ed.. Aprendiz Formacion
cc 41600735 GLADYS MARIELA GUIZA ... gladysguiza@gmail.. Aprendiz  Formacion 18 11/04/2023
cC 1023366159  INGRID DAYANNA PEREZ ... dayannaperez0310.. Aprendiz Formacion
Tl 1005001357  JAIDER GEOVANY SEPULV... jaidersepulvedalS.. Aprendiz  Formacion 4 08/04/2023
cC 1001398053  JAZMIN YULIANA LONDO... jhazminlulul3@gm... Aprendiz Formacion 1 21/03/2023
cc 37862782 JENNY MARIBEL BERNAL ... jennynalber@gmail.. Aprendiz  Formacion
cC 1001184713  JHONATAN DAVID GOME... jhonatan012002da.. Aprendiz Formacion
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REPORTE ASISTENCIA FICHA 2727675

Reportes

B Programar frecuencia de envio Descargar tabla en Excel Descargar tabla en PDF

@ Regresar

Registro de ingresos

Farha da artnalizaridn

12/nA/7N72 2:22:94 n

®
SENA

N

Nombre y apellidos

Todas

Tipo

cC
|cc
cC
cC
cc
T
T
cc
T
cc
cc
cc
cC
cc
T
cc
cc
cc
T
cc
cc
cC
cc
cc
cc
T
cc
cc

Identificacion

1113201621
86075206

1013490917
1095282859
43855616

1070247371
1105676215
1013631886
1013576339
1020820673
1076647920
1036654948
1010236559
1063306571
1025536068
53039795

53124251

1143874321
1011099519
45523711

1054577943
1036661262
1030629269
1148151665
1018503887
1070586225
1002026042
1007520701

Nombre y apellidos
-

ANA LUZCELIS FLOREZ R...
ANDRES LEONARDO MA...
ANGELA JOHANNA GARIZ...
ANGELICA MARIA OLART..
AUDIS NORMA MARTINE...
BRAYAN ESTIBEN MONCA...
BRAYAN GIRON TAPIERO
CAMILA VANESSA ROJAS ...
CAROL JULIANA GARZON...
CAROL JULIETH HERRERA...
CAROL VANESA RODRIGU...
DAMARYS NATALIA GOM...
DANIELA ESCORCIA ARIAS
DANIELA OTERO CORDERO
DAVID NICOLAS PULIDO ...
DEIVI BIANEY PATINO DIAZ
DIANA CAROLINA RIVERA...
DIANA SOFIA FERNANDE...
EDDY JOHAN TOCANCIPA...
EDIRLENIS MARTINEZ M...
ELIZABETH PENARANDA ...
ESTEFANIA BETANCUR BE...
FRANCY JANETH SANCHE...
GRACIELDY DEL VALLE M...
HEIDY VANESSA BELTRAN...
HEMERSON YAIR QUIROZ...
ISABEL MARIA LAFAURIE ...
JAMES STEVEN MARIAN...

Identificacion

Todas

Correo electrdnico

analucia0.1val@gm...
almartinez602 @mi...
angela.garizabal26...
olarteangelicaz@g...
audismartinez@ho...
brayanymoncada26...
bgiron718@gmail.c...
cavaroco@hotmail....
rubiojuliana0l05@...
cjherrera@academ...

rodriguezsuarezcar...

damabluel8s4@g...

danielaarias473@g...
danielaoterol02@...
nico.david1403@g...
bianeydiaz@gmail....
lic.dianariv@gmail....
sofiag714@hotmail...
eddyjohant@gmail...
edirlenismartinez2...
elizabethpg22@ou...
estefaniabetancurl...
janethsanchezortiz...
gracieldymacea@g...
vabetil018@gmail....
hemersenyairquiro...

shanellaisabel@gm...

jamesmarianol00...

GCCON-F-031 V.01

Rol

Aprendiz
Instructor
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz
Aprendiz

Rol en la ficha

Todas A4

Estado

Farmacion
No definido
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Farmacion
Farmacion
Farmacion
Formacion
RetiroVoluntario
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Farmacion
Farmacion
Farmacion
Formacion
Formacion
Farmacion
Formacion
Formacion
Formacion
Farmacion

Farmacion

Total dias quein...

Rango fecha registrc

20/03/2023

Ultimo ingreso

1 24/03/2023
23 12/04/2023
1 28/03/2023

2 26/03/2023

21/03/2023
4 12/04/2023
12/04/2023

2 23/03/2023
12 11/04/2023
12/04/2023
23/03/2023
22/03/2023
12/04/2023
11/04/2023
14 11/04/2023

LIo0a e ka

11 12/04/2023
1 27/03/2023
6 12/04/2023
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ANEXO 8. Plataforma territorium SENA. Ver en el drive carpeta evidencias mes
de Abril, en el siguiente link:

OBLIGACION 12

ﬁ E nmmsnamnommez

-

® Bi Bl Bi- Bi =+
ACCIONES DE PREV... ACCIONES DE PREV... ACCIONES DE PREV... 'ACCIONES DE PREV...
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= B2 B =

PROMOCION DE LA....
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ANEXO 9. Pantallazo promocion oferta cursos complementarios virtuales. Ver
en el drive carpeta evidencias mes de Abril, en el siguiente link:

OBLIGACION 14

m E ‘ nI\N()HI S LEONARDO MARTINEZ @

vu@

Aprendiz

CIERRE DEL PROGRAMA

Regresar

Cordial saludo estimados aprendices,

Les recuerdo que de acuerdo al cronograma establecido para el curso "Acciones de prevencion en salud
mental” el dia de hoy 18 de Marzo de 2022 finalizamos el desarrolio de la ejecucion de la formacion y el cierre
administrativo de la ficha correspondiente.

o
e
=
g
]
s
a
S
H
b

JAVIER ENRIQUE
BERMUDEZ DAZA Les recuerdo nuevamente respetados aprendices la invitacion a continuar su formacion a través de otros
Instructor programas virtuales que puedan ser de su interés, los cuales podra consultar a través del siguiente enlace:
B | UZ CARIME PEREZ ‘hitos //eiecuciondetaformacion sena edu co/enlace/cursos-cortos-formacion-complementaria-virtual”
PEREZ
s @
MIREYA CASTILLO Atentamente,
e PICO R M
Instructor
Instructor Virtual AVA . CISM Reglonal META. N
i MIRIAM YOLIMA 4,&3
|/ FLOREZ PEREZ
W 0Me gusta O 0 Comentario(s) m
! =

ANEXO 10. Datos iniciales de la etapa productiva. Bitacoras. Evaluacion y
Seguimiento Etapa productiva. Ver en el drive carpeta evidencias mes de Abril,
en el siguiente link:

OBLIGACION 15

ANEXO 11. Formato de eventos GANTT mes de Abril. Evaluacién vy
Seguimiento Etapa productiva. Ver en el drive carpeta evidencias mes de Abril,
en el siguiente link:

OBLIGACION 17
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SENA

N

ANEXO 12. Informe de actividades mensuales, el informe de supervision de
contrato y el informe de evidencias del cumplimiento de las actividades
contractuales como apoyo dentro de los procesos de la supervisién de
contratos. Ver en el drive carpeta evidencias mes de Abril, en el siguiente link:

OBLIGACION 18

ANEXO 13. Aplicacion lista de chequeo SAVA. Ver en el drive carpeta
evidencias mes de Abril, en el siguiente link:

OBLIGACION 20

ANEXO 14. Material de formacion y material complementario. Ver en el drive
carpeta evidencias mes de Abril, en el siguiente link:

OBLIGACION 23

ANEXO 15. Formatos de cierre administrativo. Ver en el drive carpeta
evidencias mes de Abril, en el siguiente link:

OBLIGACION 25

10
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