FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SER\?IUGS
PARA NUEVO CONTRATO

Version:
Facha de aprobacion:

SUBRED iNTEGRADA DE SER’W

Quien solicita {colocer cargo v fo partl del requiniente) Depandencia o sode;

, Mes . Afm" URIDAD DE SERVICIOS DE SALUD 51 20NA
REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL :‘ecx:i(m 2 la que pertenece:

ww 2018 _|DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO

inimos para celebrar contrato : Lista de {:he@uaa Pergonn
Matiral

_Contrato Nuevo (Marque conuna ¥ ) % ' Famato, document

JUSTIFICAGION O NECESIDAD DE LA FREWAL‘:K)& DE $EFMCIO REQUERIDO
(Provia verificacion prosupuestal)

La Direcclon de Gestion del Riesgo en la dependencia Colectiva requ:ere garantizar el Apoyo en el area de. VIGILANCIA SALUD AMBIENTAL en 1a Subred Integrads de
servicios de salud Sur Occidente ESE En concordancia con las ob!ngacmnes v activi dades pactadag

Descnpcién dat sefvicm solinltade i

aylgd Sur Gcclﬁente Esg
AREA ADMINISTRATIVO ' ' [:l ' , o ASISTENCIAL X

PERFIL TECNICO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL .  RUBEN ANTON:!O: GOMEZ MENDEZ - 10124068518

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

RIESGOS DE LA CONTRATAGION: Inhabilidad & incompatibll dades sabrevumemes Demara en e smcm da 1a a;ecumén def contrato, Errores en la suparvision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionado st conocmiento, experiencia v destreza en el desempeﬁa de sus actividadesRiesgo porno asistencin a las
actividades programadas Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa ¥ ética ants las actividades v {03 usuarios,
Riesgo en la planeacion de las aclividades por realizar Riesgo porne cumplxmyenio de normas v polmcas ﬂsmuctonales entre las que se encuentran mision, visidn planas de
acclon, abjetivos, melas e indicadores Riesge de no cumplimiento delos parémetms de cahdad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes |, registros de las aclividades de acuerdo con los pmcedtmmntns y requerim entos de la entidad

NTIDAL Obs&rv&cionas
Marque conuna X se0un correspinda las {tses

condiclonss del conirato horas,

TIEMPO DE EJEGUCION

ACTN DADES I GBLIG&C!ONES DEL CGN‘TRAT ISTA

1. Realizar, liderar ¢ apoyar AcCiones y/o protesos de inspeccién vigﬂanc(a sanitaria yin éprdemmtég ca, acﬁvidades referidas al control v ;:«rxavenc:én de ﬁnferme«dadas

Zoonoticas, en diferentes lineas de intervencion o actividades carrespondientas a las acck:mes de vigilancia mtensiﬁmda alos que sea designado, afines al perfi ;}mfasmnat '

conforma a lo establecido en los documentos técnicos, estandares yplande acclén &n e mmrato vegente entre la Subred yla Secretana Distrital de Salud,

2. Presentar y entregar informes oporiunamente en los formatos establecidos, indi aando cada una de lns acﬂwdade«s realizadas v sus respectivos soporles que sustenten las

actividades. Asi como los respectives cronogramas, visitas o acciones a reaitzar ¥ reat zadaﬁ ,

3. Entregar oportunamente 1os productos que alimentan 1os sistemas de mfcrmacién en vvgl anci a samtana y oiroa

4. Acompanamiento a las auditorias internas v exiernas en caso de requerirse.

5. Formular y ejecular las acciones preventivas ylo cofrectivas, y/o plan de mejoramiento a qua haya ugar de atuerdo a las avaluaciones v recomendaciones oblenidas.

6. Mantener la confidencialidad de ta Informacion, reservas de los sistemas de informacion, derechos de aumr en desarrollo de aplicaciones y programas tecnologicos, registio

de soporte logistico (Soflware), definicion de 1a tulorla de los documentos cientificos v dé mas mformamén que se genere dentro de las labores pronias de sy perfil en el

comipahente de Vigilancia Sanitaria y Ambientaly de vigilancia en salud publi ica. '

7. Informar oportunamente sobre cualauier eventualidad que interfiers en o} cump lirmiento de kss ijeiwos establacEdos y rasponder a la disbonibilidad asignads,

8. Llevar de forma ordenada un archivo fisice vio maanstico de facil consulla y verficacion.

9. Alender v dar respuesta oportuna a pelicionss, soliciiudes o quejas presentadas por la comunidad.

10, Asislentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asngnsdns y/o delegados.

11. Apoyar Ia realizacion de jornadas, aclividades y eventos de interés del drea de Sajud | Publica o demas actividades de la Subred, cuando sea requerido.

12. Promover el cuidado y custodia del pammomo institucional y. respunder por las elemenms dados a su responsabihdad

13. Conhocer, promover v aplicar las Politicas mshtucmna!es que garanticen ms objativcs carpcmhws el huen uso de los recursos, la sequridad, el blensstar v Ia salisfaccisn

del cliente interno y exterio de fa Subred

14, Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestion Amblental, residuos hcspnalarxos. manua! de mgrene ¥ sequridad industrial, programa de salud ocupacional, planes de

emergencia, para proteger a salud en el trabajo aplicando fas técmcas de Bmsegundad

Transversales: 1. Ejecutar las actividades sequn criterios de autocontrel,

2, Salvaguardar los equipos y elementos puestos a despostmon para el desarroilo del ob;eto comractuat

3. Cumplir con ias normas y procedimientos sstablecidos en los manuales y reglamentt;s de la instifucion,

4. Asistir a las diferentes reuniones, sventos o espaciog que le sean asognadcs ylo delegados

4. Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred

8, Mantener, desarrollar ¢ implementar la visidn v 1a mision de la Subred & impulsar y promocionar nuestro portafaho de sevicios.

1. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos ava!ados por ia Secretana Dostmal de Salud v la Subred, de cada una de las aclividades rsalizadas v sts)

respectivos sopories: (Cronograma, informes, entre offos)

8. Presentacion y acompaniamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse.

9. Participar activamente en procesos v metodnmgias de atencion ante un evenm pnontam de Salud Pub!ica o alerfas ep:demm!égzcas que se presente da manera critica en

la Subred, segun se requiera.

10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en 1as linsas de aocfon teniendo en cuenta los fineamientos del contrato PSPIC. manbal

de contralaciones y/o demas procedimientos aplicables.

11. Realizar entregas de los productos de su intervancion cumphenda lus pﬁncupms de veracidad, epoﬂun idad, calidad segdn dindmica yio pmgramamén de cada una de las

lineas de intervencion.

12, Garantizar la entrega oportuna. de 108 producios lenlendo en cuenta los mclcs de dzgﬁacim de! campuneme

13. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en ef ﬁesafm!m de sus aclividades objelo del contrato,

14. Asistir 4 las reunionss ordinanias y extraordinarias convocadas por los lideres aperatzvcss, referents de vigilancia en salud amblental coordinador PIC v de nivel cenlral.

15. Atender Jas solicitudes v dar respuesta de manera oportuna a quejas y soliciiudes as;gnadas por &l lider ¢ oparativo,

16 Enviar y responder de manera oportuna los informes, soliciludes y qua;as derivados de (a &Jecumén del presente contrato o de actividades delegadas por el lider aperative
de I3 linea de intervencion sepin sea requerido. '

17. Alender oporiunamente a Ia solicitud de ajuste de inconsistencias detectadas de los pmducios denvadog de fa sjecucion ds las actividades de VC v sus corespondisntes

bases de dalos,

18, Asisti, part:cxpar activamente de las acclanes del PSPIC en ccncordancxa ala labar mis;ona! yio inshmcxonal de requeﬂrae adicmnalmeme prestar apayo yparlicinarenla

atencion de eventos de })ﬂ'( a5 en salud publiga sedan se requiera
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