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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Abril de 2023

Sefor

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4511130
Coordinadora Académica

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Abril de 2023.

Referencia: N° CO1.PCCNTR.4511130 del afio 2023.

Gina Rosa Carrefio Siado, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.842.984 de Santa
Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacibn de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Abril.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($38.919.885). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
1)Nueve (09) Pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de febrero a octubre de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MCTE
(4.096.830) cada uno. 2) Un dltimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales por los
dias efectivos de prestacion de servicio del Ultimo mes de noviembre por valor de DOS MILLONES
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS MCTE ($2.048.415).

Plazo: Sera hasta el 15 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestion de las acciones
de formacién integral que se ejecuten en el marco del programa de articulacién con la media,
con el fin de garantizar la calidad y pertinencia de la formacién del centro de Logistica y
Promocién Ecoturistica del Magdalena.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices | Impartir Formacién Profesional
en el area, en las competencias, los | Integral en el Programa de
resultados de aprendizaje y las | Formacién Contabilizacion de
actividades de los proyectos de | Operaciones  Comerciales vy

Anexo 1
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formacion programados, dentro de
los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de
formacion.

Financieras en las fichas de grado
10° N° 2698473, 2698518,
2698451, 2698520, 2698522 y en
las fichas de grado 11° 2475959 y
2476300.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
Planeacion pedago6gica y los
recursos didacticos que incluyen

Esta obligacidon no se ejecutd en
el mes objeto de cobro.

Esta
obligacion no
se ejecutd en
el mes objeto

guia de aprendizaje, material de de cobro.
apoyo a la formacion e instrumentos
de evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos, | Aplicacion de cuestionario
estilos y ritmos de aprendizaje del | diagnéstico para evaluar los
aprendiz que ingresa al proceso | aprendizajes previos con que Anexo 2
formativo, de acuerdo con los |ingresan los aprendices de grado
lineamientos institucionales. 11°.

Proceso de Induccibn para
Participar en el proceso de induccién | aprendices de las fichas N° Anexo 3
de los aprendices. 2698473, 2698518, 2698451,

2698520 y 2698522 de grado 10°.
Realizar  seguimiento a los Esta

aprendices en etapa productiva en su
sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando

Esta obligacion no se ejecuto en el
mes objeto de cobro.

obligacion no
se ejecutd en
el mes objeto

le sean asignados. de cobro.
Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacion, Esta

registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Esta obligacién no se ejecut6 en el
mes objeto de cobro.

obligacién no

se ejecutd en

el mes objeto
de cobro.

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado y verificar con
el reporte que todos aparezcan en
formacion.

Asociar aprendices a rutas de
aprendizaje creadas para las
fichas N° 2698451, 2698537,
2698550 y 2698455.

Anexo 4

Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales  (administrativo y
académico), méaximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta
obligacion no
se ejecutd en
el mes objeto

de cobro.
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Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académico y

. ) . Utilizacion de plataforma
administrativo relacionado con su rol, L
9 ) ) Territorium  para cargue de Anexo 5
actualizando y registrando de | . I A
informacion de la formacion.
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.
Participar en la formulacion de Esta
proyectos de investigacion aplicada, o . , obligacion no
' > s Esta obligacion no se ejecut6 en el 4 .
10 | innovacion pedagdgica y desarrollo . se ejecutd en
P . AR mes objeto de cobro. ;
tecnoldgico, de interés institucional el mes objeto
SENNOVA. de cobro.
7% Participacién en capacitacion
de ARL Positiva sobre Uso de
Elementos de  Protecion
Personal.
Participar en los equipos, grupos % Reunién con par académico
cp quipos, - grupos, de la IED Pozos Colorados
comités, proyectos y demas :
11| . . A para coordinar proceso Anexo 6
instancias institucionales que lo .
) formativo.
requieran. e 2
# Reunion con rectora, docente
par, psicéloga y funcionarios
de la IE La Milagrosa para
presentacién y organizacion
de la formacién.
. Esta
Desplazarse a otras ciudades o .
S . - L, . . obligacion no
municipios diferentes al domicilio | Esta obligacion no se ejecuté en el . .
12 . . se ejecutd en
contractual para el cumplimiento del | mes objeto de cobro. ol mes obieto
contrato, en caso de que se requiera. J
de cobro.
Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con
. . Esta
visto bueno del coordinador I,
o - . L . . obligacién no
académico o misional) en los dias | Esta obligacion no se ejecut6 en el . .
13 . . se ejecuto en
establecidos por el centro, al| mes objeto de cobro. .
. . el mes objeto
supervisor correspondiente y los
. . de cobro.
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.
. Esta
Llevar y mantener actualizado el .
; . . . L, . . obligacién no
14 portafolio de evidencias del instructor | Esta obligacion no se ejecuté en el se elecutd en
segun lo indica la guia para | mes objeto de cobro. J .
. el mes objeto
desarrollar procesos formativos.
de cobro.
Responder por la custodia y buen Esta
uso de equipos, bienes e inventario L, . , obligacién no
. .~ | Esta obligacién no se ejecut6 en el . .
15 | asignado a su cargo o puestos bajo se ejecutd en

su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le

mes objeto de cobro.

el mes objeto
de cobro.
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facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

Utilizacién de formatos emitidos
por el SIGA.

Formatos
SIGA

17

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
ylo parte técnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios

Esta obligacion no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta
obligacién no
se ejecutd en
el mes objeto

18

cuando la entidad lo requiera de de cobro.
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y

requerimiento de la institucion.

Adoptar en la formacion las Esta
diferentes estrategias pedagdgicas obligacion no

que la entidad dispone, como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

Esta obligacion no se ejecut6 en el
mes objeto de cobro.

se ejecutd en
el mes objeto
de cobro.

19

Participar en procesos de promocién
y divulgaciéon de la oferta educativa,
servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica programada
por el Centro.

Divulgacion de Convocatorias y
servicios del Centro y el SENA a
nivel nacional.

Anexo 7

20

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacién no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

Esta
obligacién no
se ejecutd en
el mes objeto

de cobro.

Rendir oportunamente los informes

Esta

requeridos sobre las acciones L . . obligacién no
Esta obligacion no se ejecut6 en el . .
21 | encomendadas y los productos . se ejecutod en
mes objeto de cobro. .
resultantes de  procesos de el mes objeto
formacidn profesional. de cobro.
. Esta
Solicitar oportunamente los .
) L . . obligacién no
elementos necesarios para | Esta obligacion no se ejecuto en el . .

22 . . se ejecuto en
desarrollar eficazmente su labor | mes objeto de cobro .
técnico-pedagdgica el mes objeto

' de cobro
Incorporar las tendencias
Esta

23

tecnolégicas, pedagogicas y de
gestién a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacién

Esta obligacion no se ejecuté en el
mes objeto de cobro.

obligacién no
se ejecutd en
el mes objeto

. de cobro.
profesional.
24 Asegurar la organizacion, | Esta obligacién no se ejecut6 en el Esta
mantenimiento y adecuada | mes objeto de cobro. obligacién no
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utilizacion de los recursos que hay en se ejecutd en
su ambiente laboral. el mes objeto
de cobro.
Presentar agendas e informes de Esta
legalizacion correspondientes a las .
. ) L . . obligacion no
ordenes de desplazamiento, cuando | Esta obligacién no se ejecuto en el . .
25 : . se ejecuto en
a esto se diere lugar, en un plazo | mes objeto de cobro. .
. . . el mes objeto
maximo de 5 dias, posteriores a la
L o de cobro.
finalizacion de la comision.
Presentar los soportes para
legalizacion del pago de
Atender oportunamente los | honorarios: formato para pago de Informe
requerimientos que haga el |contratos por concepto de mensual de
26 | supervisor del contrato y presentar | honorarios y/o prestacion de eieCUCION
informes mensuales de la ejecucion | servicios personales. Pago de J
- ; contractual.
del contrato. seguridad social del mes de marzo
de 2023 segun planilla N°
9447899287 de Aportes en Linea.
Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
. L Esta
Competencia Laboral para la funcion .0
. e L . . obligacién no
de instructor, con plazo maximo a 30 | Esta obligacion no se ejecuto en el . .
27 - . se ejecuto en
de junio de 2022, o durante la | mes objeto de cobro. .
. S A el mes objeto
ejecucion del contrato si el inicio de
! S . de cobro.
ejecucion se da posterior a esta
fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el N° 9447899287 del operador Aportes en Linea correspondiente al periodo marzo de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO _X_he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en doce (12) folios.

Cordialmente,

GINA ROSA CARRENO SIADO
Contratista
C.C. No. 1.082.842.984

Recibi a satisfaccion:

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.4511130 del afio 2023
Coordinadora Académica
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ANEXO 1 — Impartir FPI
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ANEXO 3 — Induccion de los Aprendices
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ANEXO 4 — Asociar Aprendices a Rutas creadas
Ficha 2698451
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 2432772 APLICACION DE PROCESOS CONTABLES, TRIBUTARIOS Y FINANCIERGS EN EL SECTOR o a
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFl COMERCIAL MEDIANTE LA CREACION DE UNA EMPRESA D‘DAFC,HCA_‘ o -.
@ Fomentar cultura emprendedora sequin habilidades y con Eanles m

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- @ SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~a152

S ® O & = G A N~EE P

GTH-F-062 V09



SENA

ruta de aprendi

No es sequro 1s.edu.cofsofia/home/principal faces 2 [ = B H
< c A 2 % @ L Mo 4 O3 .
% SIGERII SECOPIl S SofizPlus <@ Teritorium  4¢ SlContratistas @ APE Wl CompromiSO @4 Aporiesenlinea (F Cristovisien Binance A PozoGrande @ Aven @ CIFIN @ Midatecrédite s Colpatria Daviviends  a@ B. Falabella »
seha -
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# Desarrollo Curricutar . Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Geslion de Actividades de Aprendizaje ¢ .
Programa de Formacién

Gestién de Proyectos v
O T Pl s s La operacién se realizé exitosamente

Consultar Proyectos SIGP

Consultar Ruta de Aprendizaje

Gestionar Proyectos de Aprendizaje

Gestionar Ruta de Aprendizaje v

Generar Ruta de Aprendizaje

Reportes <
¥ Ejecucion de la Formacién <
& Reportes <

iSoy Eval
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ochia <
wa Plus TA & GINA ROSA CARRENO ©@Ayudaysoporte  SBandejadetareas P LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v -
e — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blisqueda

& Ejecucidn de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion* 2658537 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES

COMERCIALES Y FINANCIERAS

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje® RUTA 2698537 - IE DPTAL SIMON BOLIVAR - Q
Generar Excel de Planeacion ARIGUANI

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

ler a asociar la
r erores en el

Sefior Instructor: Antes de prot
con el fin de e

a de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de docu
roceso de certificaci Aprendiz_Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modifica

nes sobre la
Evaluar Ruta de Aprendizaje

L
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo i 1081002098 SARAYS JESUS BARRIOS MENDOZA Induccion
e et e R TI 1082246331 SANTIAGO DE JESUS MONTES VIDES Induccion
I 1082243901 MIGUEL JOSE VIDES VEGA Induccion
Reconocimiento de Aprendizaje .
Drevios Masio TI 1082246495 KEREN DANIELA BENAVIDES VILLADIEGO Induccion
I 1082244490 JAIME GUILLERMO PUELLO RODRIGUEZ Induccion

Recenocimiento de Aprendizajes

Previos LY anteriord REERY siovierts) B
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o A . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

(# Disefio Curricular
Opciones de blsqueda
& Ejecucion de la Formacién k4
v 1 2698537 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES o
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion COMERCIALES Y FINANCIERAS Ls
a
Consultar Ruta del Aprendiz
R RUTA 2698537 - IE DPTAL SIMON BOLIVAR - meQ

Generar Excel de Planeacion ARIGUANI y

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi IR 35Ap i ) i a la Ruta de Af je: RUTA 2698537 - IE DPTAL SIMON BOLIVAR - ARIGUANI. Se ha
Asociar Aprendiz a una Ruta de enviado un correo onico a los. i i alaruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Recenocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes.
Previos

Reportes
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Gestion de Actividades de Aprendizaje <

- CONTABILIZACION DE OPERACIONES
P de F
fogrema de Formacien COMERCIALES Y FINANCIERAS
Gestién de Proyectos k4 2
Consultar Proyectos Hijos Datos de la Ruta de Aprendizaje
Consultar Proyectos SIGP ~
Nombre de Ia Ruta de aprendizaje* Ruta 2698550 - IE Dptal Simén Bolivar - Ariguani - 10C
Consultar Ruta de Aprendizaje
: e Ficha 2698550 (CONTABILIZACION DE =
Ficha de Caracterizacion*: - a
7 OPERACIONES COMERCIALES Y e
Gestionar Proyectos de Aprendizaje ST ot P
Gestionar Ruta de Aprendizaje ¥ c t . P d
ompetencias Frograma de = L
e —— e Filtros Proyectos de Aprendizaje
Hepaties ¢ INTERACTUAR EN LENGUA INGLESADE FORMA ORF g ynago Aprendizaje
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P @ Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo FINA EIFHHQ FN FI SFOCTOR “5 Ed
el GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAMEDIANT
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplib
Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las nec L.
B 11 Ejercer derschos fundamentales cel ravalo enelmarco, PTOYe€ctos de Aprendizaje
Reconocer recursos financleros de acuerdo con metodole
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SOﬁa PIUS 7A & GINA ROSA CARRENO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Equipo desarrollo curricular v a
# Desarrollo Curricutar . Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Geslion de Actividades de Aprendizaje ¢ .
Programa de Formacién

Gestién de Proyectos v =
O T Pl s s La operacién se realizé exitosamente
Consultar Proyectos SIGP
Consultar Ruta de Aprendizaje
Gestionar Proyectos de Aprendizaje
Gestionar Ruta de Aprendizaje v

Generar Ruta de Aprendizaje

Reportes <
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Instructor v -
e — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de blisqueda
& Ejecucidn de la Formacién v
v : 2698550 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha d ct g
= . {che de caractefizacon COMERCIALES Y FINANCIERAS
“
Consultar Ruta del Aprendiz
i RUTA 2698550 - IE DPTAL SIMON BOLIVAR -
Ruta de Aprendizaje* Q
Generar Excel de Planeacion ARIGUANI - 10C P
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Sedior Instructor: Antes de proceder a asociar Ia ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres,
apellides), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del
Evaluar Ruta de Aprendizaje Aprendiz
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1082243096 MERIS PATRICIA ENSUNCHO ALMANZA Induccion
TI 1151187453 NAYELIS YOLIETH PUELLO PUELLO Induccion
Listar Aprendices Asociados a Ruta
TI 1082246654 YARLEY PATRICIA MARTINEZ ANDRADE Induccion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1082247417 MARIA CAMILA DIAZ GAMEZ Induccion
Previos Masivo
TI 1082247293 JESUS DANIEL CASTILLO ARAGON Induccion
Reconocimiento de Aprendizajes TI 1081000623 ALEXANDRA MARIA LOPEZ ACUNA Induccion
o
revios TI 1068349153 AHILIN VALENTINA TOVAR MACHADO Induccion
Reportes < CC 1082243822 YERLIN VANESSA HERNANDEZ GAMARRA Induccion
TI 1082243848 MARIA ANDREA MOSQUERA OSPING Induccion
ici v 5 <
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jSoy Eval
Complementaria Virtual < L) anteror ¢ [NIPEREY siguientep J71
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o A . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

(# Disefio Curricular
Opciones de blsqueda
& Ejecucion de la Formacién k4
v 1 2698550 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES o
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion COMERCIALES Y FINANCIERAS Ls
a
Consultar Ruta del Aprendiz
i RUTA 2698550 - |E DPTAL SIMON BOLIVAR -
Ruta de Aprendizaje* s Q

Generar Excel de Planeacion ARIGUANI - 10C y

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi IR 35Ap i ) i a la Ruta de Af je: RUTA 2698550 - IE DPTAL SIMON BOLIVAR - ARIGUANI - 10C. Se ha
Asociar Aprendiz a una Ruta de enviado un correo onico a los. i i alaruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Recenocimiento de Aprendizaje
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Reconocimiento de Aprendizajes.
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SOﬁa Plus 57;;" & GINA ROSA CARRENO @Ayudaysopore  ESBandejadetareass  # LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Equipo desarrollo curricular v -
R — . Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Gestion de Actividades de Aprendizaje <

- CONTABILIZACION DE OPERACIONES
P de F
fogrema de Formacien COMERCIALES Y FINANCIERAS
Gestién de Proyectos k4 2
Consultar Proyectos Hijos Datos de la Ruta de Aprendizaje
Consultar Proyectos SIGP ~
Nombre de la Ruta de aprendizaje* Ruta 2698455 - IED Técnica INEM Simon Bolivar
Consultar Ruta de Aprendizaje
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Gestionar Proyectos de Aprendizaje ST ot P
Gestionar Ruta de Aprendizaje ¥ c t . P d
ompetencias Frograma de = L
e —— e Filtros Proyectos de Aprendizaje
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las nec L.
B 11 Ejercer derschos fundamentales cel ravalo enelmarco, PTOYe€ctos de Aprendizaje
Reconocer recursos financleros de acuerdo con metodole
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Equipo desarrollo curricular v a
# Desarrollo Curricutar . Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Geslion de Actividades de Aprendizaje ¢ .
Programa de Formacién

Gestién de Proyectos v
O T Pl s s La operacién se realizé exitosamente

Consultar Proyectos SIGP

Consultar Ruta de Aprendizaje

Gestionar Proyectos de Aprendizaje

Gestionar Ruta de Aprendizaje v

Generar Ruta de Aprendizaje

Reportes <
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Opciones de blisqueda

& Ejecucidn de la Formacién v

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion* 2698455 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES [

COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje RUTA 2698455 - IED TECNICAINEM SIMON BOLVAR  1p ¢ @
Generar Excel de Planeacion

Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

La operacion As:
Asociar Aprendiz a una Ruta de un correo 6
Aprendizaje

far aprendices a ruta se realizé exi IR 35 i ? ala Ruta de A izaje: RUTA 2698455 - IED TECNICA INEM SIMON BOLIVAR. Se ha enviado
alos aprendi fados a la ruta

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Recenocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes
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ANEXO 5 — Utilizacion de Plataforma Territorium
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J GINA ROSA CARRENO

Vista

Aprendiz

CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS. (2475936 PRY
2432772) ¥,

Contabilizacion De Operaciones Sr ol a
Comerciales Y Financieras. i
(2475936 Pry 2432772) R
PROYECTO S
(@ Generalidades

[2) Disefio Curricular W DE ; P R E N D l Z
Induccion 7

[2) Induccién v

[2) Reglamento del Aprendiz
SENA v

e “Navegacién en la
= plataformaTerritorium

)

Regresar

Teritorium

[2) Restablecer contrasefia
Sofia Plus

Fase PLANEAR
Fase HACER

a © 1de1@

"n,r008NAICHAD ~Bwg Zen o

ANEXO 6 — Participacion en Reuniones

@ (1) Microsoft Te: @ X
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Microsoft Teams

@) POsITIVA

COMPARIA DE SEGUROS

< 4

USO DE ELEMENTOS

MARIA ANGELICA GARCIA MEZA

DE PROTECCION » (g

PERSONAL =9

Niulka Paul... &

MARIA ANGELICA GARCIA MEZA
*ASESOR SST
*PROFESIONAL SST
*AUDITOR INTERNO SGSST

Hdith.. ® &%  Participantes
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61 Correa; GinaRosa C- X | 7j CAPACITACIONDEE X PERTRTU PO O ] Capacitacién uso de X

Mensajes parala We' X Programas |[W T 41 X
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Capacitacién uso de Elementos de
Proteccion Personal

Puntos totales |100/100 @

Listado de Asistencia

Correo ™

grearreno@sena.edu.co

Nombres y Apellidos *

Gina Rosa Carrefio Siade

No Documento de Identidad *

1082842084

Sexo *
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cVives en Santa Marta sena | Agencia Publica
(Magdalena) y buscas empleo? /A | DEEMPLEO

Postulate a Te esperamos el
29 de marzo

de 9:00 a.m. a 4:00 p.m.

41 vacantes para

Médicos generales, auxiliares de enfermeria,
bacteriologos, fisioterapeutas, médicos auditores y g

. o Avenida EL F il
tecnélogos en radiologia, entre otros. iyl

No. 27-97
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WhatsApp (Outdated)

&

WhatsApp (Outdated)

<&

/a\
Oferta de

Formacion Titulada

2023
virtual

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica
del Magdalena

TECNICO
- Servicios y Financieros
- Integracion de contenidos digitales

) 100% virtual

Son 29 programas
técnicos y tecnélogos

7\
Oferta de

Formacion Titulada

2023
virtual

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Regional Magdalena

. 4
TECNICO
- Procesamiento de Pruebas de Software
TECNOLOGO
- Analisis y Desarrollo de Software

) 100% virtual
) iGratis!

M| £
Son 29 programas
técnicos y tecnélogos
Al
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