 ANEXOE .
MODELO ESTUDIO PREVIO

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NAGIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTA_BLE CENAC -ARMENIA QUINDIO
BATALLON.DE AETAMONTANA NG5 GRAL S URBANG: CASTELLANOS CASTIELD

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Nomibre completo SANDRA MILENA HERNANDEZ LOZANO
1. ZCOMFETENCM Cargo ASESORA JURIDICA '
CONTRAGTUAL
Resolucién deDelegatién

Coronel PARRA VILLAMARIN DIEGO ALEJANDRO'
2. GERENTE DEL PROYECTO Cargo JEFE' ESTADO MAYOR OCTAVA BRIGADA

_ L _ MY, GUSTAVD PORTILLO PARADA
3. SUPERVISOR DEL CONTRATO | Cargo EJECUTIVOY SEGUNDO COMANDANTE BAMURS
Cc. 1094240484

S5. FABIO ANZGLA RUEDA
o, o Coordinador Juridice BAMURS
4. COMITE ESTRUCTURADOR Ce. 1024513969

Comité Técnico Estructurador

CT. CRISTIAN RAMIREZ RESTREFO
Oficial BAMURS

Ce.1 !_31.4200330

Comité Técnico Estructdrador

5. COMITE EVALUADOR

No. COP- 5023

Fecha expedicion 14/04/2023 )
Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-023 CENAG ARMENIA
Dependencia CEDE 11 _ _

6. CDP Posicin  catdlogo de gasto A-D2:02-02-008-002 SERVICIOS
JURIDICOS CONTABLES

Fuerte NACION

Recurso 10 SSF

Valor § 26,100,000.00
.. DEPENDENGCIA — UNIDAD . .
MILITAR APOYADA | BATALLON DE ALTA MONTANA N°5 “GENERAL URBANO
PRESUPUESTALMENTE ‘CASTELLANGS CASTILLO"
8. TIPO DE CONTRATO Contrato de prestacion de Servicios Profesionales
-9, CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
{Decreto 1082 de 2015)
El Batalldn de Alta Moiitafia N°5 al ser entidad de naturaleza pdblica y a
su-wvez por fa mision insfituciopal que tienen las fuerzas armadas de
Colombia, en-especial €l gjército nacional y por consiguierite EI Batallén
‘de- Alta Montafia No: 5; tienen Ia obligacién de velar fanto por:los
derechos humanos y e! derecho’ internacional huranitario, no-solo de
todo su personal, sino también de toda comunidad. Ya que en el
a. DESCRIBCION bE LA contenido de estos derechos se encuentra una relacién directa con
’ NECESIDAD QUE SE cada individue. Por lo tanto se genera la- necesidad. de contratar un

PRETENDE SATISEACER CON’ profesional en: derecho:para. gue-asesare: juridicaménte en 1os pracesos
LA CONTRAT ACION disdiplinaiios. & informatives: v -administrativas y dentro de los mlsmos
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b. PERFIL DEL PROFESIONAL

Se requiere cohtar con los setvicios profesionales. de tin ABOGADO,
que supere los 3 ailos da experiendia.

De acuerdo al plan N°* 00014340 que emite el jefe de Estado Mayor de
Plafieacion y Politicas del 31 de diciembre del 2018. Categoria Il NIV
3 Experiencia acreditada.

¢. OBJETO CONTRAGTUAL.

Prestar _servi;:ios ‘como_profesional’ para la asesoria juridica en la
Coordinacion Juridica del Batalldn de Alta’ Montafia Na. 5. “General
Urbano Castellancs Castillo”

d.- OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.0bservar la constitucion politica y [a ley

2. Efectuar asesoila Juildica integral en asuntos ‘disciplinarios, penales,
administratives, dérecho. ‘internacional humanitario v derechos
humanos al comands; miembros de Ia: unidad miltar y demas que se
requieran _ _

3. Tramitar derechos. de peficidn, accidnes. de tutela u .ofros
requerithientos Judiciales en.coordinacidn con las demas oficinas de la
planta u/o-estado mayor.

4. Coadyuvar a las estrategias. planteadas por el Comando del Ejército,
la coordinacion juridica miilitar y dvalada por &l comando de la unidad,
encaminadas-a la salvaguarda de los Derechos Humahos de 1o
miembrog-de la Unidad,

5.-Asesorar &n el impulso al funcionaric competente respecto a las
in\.restlgacwnes disciplinarias-que:cursan en las Unidades militares:

6. Asesorar af funcionario competente respecto a las investigaciones
administrativas por perdida de material que cursan.en las. unidades
militares.

7. Proyectar dentro de log términos legales ¥ segin dirscirices de'la

_jefatura juridica integral (CEDE11) las- denuncias penales por

afectacion a los DDHH e infracciones al deracho- internacional
humanitaric -que cometan los milembiros de las orgaiizaciones a
margen de la ley, efectuando =l acompanam!&ﬂto -correspondiente al
Comandante dé la Unidad,

8, Asesorar y preparar informes paré el comandante de la unidad
milltary la GEDE11-.

9, Apoyar a la unidad en materia de dereéhos. humanos y DIH, asi
como en el direccionamiente de la confonnacmn, actualizacién y
alimentacién del archivo juridico operacional-de Ja urtidad militar.

10. Realizar asescfia y capacitacion en procedrmlentos juridicos
{derechos humanes, DIH, dereche .penal, derecho d|s<:1phnar|o} al
personal militar de la uhidad.

11. Asescrar y. avalar el contenido de- las fichas técnicas y cuadro de
seguiiento 2 muertes- ocurridas en desarrollo de  operaciones
militares, habida cuenta que son un elemento de informacion a nivel
central v fa fnfcrmac{én alif compilada sive de insume al Comando
superior para, ‘analisis y toma de decisiones..

12. Socializar y actualizar al comandante ¥ miembros de' la Unidad
militar de acuerde a las. necesidades juridicas que &l comando da la
unidad estime: convénientss, '

13. Defender y promacionar los derechos humanos, entendidos como
l& unidad: integral ‘de derechos civiles y paliticos, econdmiicos,. sociales
y culturales y de derechos colectives, conforme a las. nomnas
constitucionales ¥y a los tratados internacionales ratificados por
Colombia. ' '

14. Asesorar juridicamsnte ai comandante. de! Batallon de Alta
Montafia MNo. 5 “General Urbano Castellanos Castillo™ en lo
concerniente a la aplicacién de las normas del procedimiento
Administrativo y .de lo Contenciose Administrativo y requerimientos
judiciales, asi coma- proyeceién de las respuestas a los derechos de
peticién y tutelas.

15, Actualizar los conocimientos mherentes al ejerclcla de la profesidn.

16. Conservar y defender la dignidad y el decoro de la profesién.

17, Colaborar leal y legalmente an la recta y cumiplida realizacién de 1a
Justicia los fines del estado.

18. Obsenvar y exigir mesura, serisdad, ponderacién y respeto en'sus

relaciones con |os seividores publicos, colaboradores y auxiliares de. la
justicia, abogados y demas personas que-intervengan en [os asuntos
de su profesion.

19..Obrar con lealtad y-honradez en sus relaciones profesiones.

20. Guardar el seécreto profesional, incluso después de. cesar [a
prestacion de sus servicios.

21, Atender con celosa diligencia sus encargos profesionales.

22. Mantener en todo momento su. independencia profesional; de tal
forma gue las opiniones politicas propias o ajenas, asi como las
filoséficas o religiosas. no interfieran en fihgin momento en el ejercicio
de la prafesion, en la cual solo-debera atender a_la constitugidn, la ley
ylos principios que la orientan. ' )
23.'Pravenit litigios inocuos o fraudulentos que afecten a la. mstitucmn
24, Respetar y cumplir las disposiciones legales gue -establecen las
incompatibilidadés para-¢l gigrcicio de la profesién.




sus actos tendientes a la ejecucidn y cumplimiento -del contrato la.

observancia de las disposiciones.intemas y reglamentos institucionales
gue se encuentren dirigidos. a. establecer medidas de seguridad y
trarnites -internos para €l cumplimiento de fa misisn  institucional,
debiendo prestar sus servicios dentro del marco del réspeto, decoro y

‘buen trato hacia el personal que-labora en la institucian.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente ‘del Ministerio de Defensa. — Ejército
Nacional, y en corisecuencia, el Contrafista no es su reprasentante,
agente o mandataric. EI Contratista no tiepe la facultad de- hacer
declaraciones, representaciones o cdmprom;sos en nombre del

Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional, ni de torar decisiones o

iniciar acciones qué generen obligaciones a su'cargs.

e. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la -actividad principal de la ‘empresa y & ia

‘exposicién a los factores de riesgos, deben -establecer la clasificacion

de los riesgos asi

Clase |, de Riesgo Mihimo

f. MODALIDAD DE SELECCION
DEL ‘CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION  DE LA
MODALIDAD SELECCIONADA

Contratacidn directa.

Es. necesario resaltar gue dentro de la.planta de pergonal de.la Unidad,

no existe.una persona que cuente con el peril requerido para tal fabor v

es por efio que se evidencia vy se_;ustlfca la necesidad:-de- cantratar un.
Abogade Especidlista, para la prestacion de servicios profesionales en
el érea-de derecho disciplinario, administrativo, aplicacién de la doctrina
de los derechos: humanos, normas -de derecho Internacional
Humanitaria para €l Batalién de Alta Montafia No. 5 “General Utbant
Castellanes Castillo™

g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De las modalidades de. sefeccidén. La escogencia del
contratista se-efectuard con arreglo a las modalidades de seleccidn de
ficitacion pubhca, seleccion  abréviada, concurso .de -méritas y

-contatacion difecta, com base en las siguientes reglas:

(-

-4. Contratacién directa. La modalidad de seleccidn de confratacién

directa, solamente procederd en Ios siguienies cagos:

(..J

-h. Para la presiacion de servicios profesionales y dé apoyo a la gestion,

o para la ejecucidn de lrabajos artisticos. que sélo piedan
encomendarse a determinadas personas nattirales,

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo .2.2.1.2.1.4.9, Contrafos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la ‘geston, o para la ejecucion de.
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Eniidades Estatales pueden contratar bgjo fa
modafidad de coniratacion .directa la  prestacion deé  servicios

-_pmfeamnafes y de apoya g ia gestidn con la persona nalural o juridica

que estd en. capacidad de ejecular el objeto def contralo, siempre y
cuarndd la Enfidad Estatal verifique la idoneidad o experigncia requerida
¥ relacionada con el drea de que se krate. En este caso, no-es necesario
que Ia Entidad Estatat haya oblenido previamente varias ofertas, de-fo
cual el ordenador def gaslo debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naluraleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cuiplimienta de fas funciongs de la Enlidad Estatal; asi
como los relacionados con act.'wdades ‘operativas, log_.-s{:ca_s e
asjstenciales.

La Enfidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomandarse a. defemmadas personas naturales,
debe justificar esta situacidn.en los estudios y documentos previos.
(Decreto 1510 de 2013, drticufo 81).

h. VALOR DEL CONTRATO




“por la Fuerza..

No, ‘RELACION DE PAGOS VALOR PAGO
7 TRBRIL :900;
Z MAYD $°2.900.000 00
3 JGNIC $.2.900.000,00
T JULIB '$ 2.900.000;60
5 AGOSTO '$:2.600.000,00
8 SEPTIEMBRE '$ 2:600.000,00
7 OCTUBRE $'2.9800.000,00
8 NOVIEMBRE '$ 2.900.000,00
g DICIEMERE $2.800.000,00
VITOTAL CONTRATOD $:26.100.000.00
NOTA1: APLICA [ ] NOAPLICA [}

Los honorarios establecidos én el presente coatrate, no incluyen tos
gastos pasajes y vige al interfor que en cumplimiento de las
obligaciones: contractuales deba. sufragar el contraista. Consecuente
con le ‘expuastd, la UNIDAD APOYADA debe efecluar las
eocrdinaciones correspondiantes, tendients al reconocimiento y pago
de pasajes al intérior, asf como al pago de estos gastos de ‘acuerdo.cori
la Directiva {gue se encuentra vigente a la fecha'de la suscripcidn
del contrate, en la que indigue cual es la base de liquidacion. de
gastos de viaje al interior por dia pernotados). '

Daido €l caso de-que las directrices y lineamientos. internos relacionados
con antelacidn, sean objeto. de madificacion; el CONTRATISTA acepta
que ‘se le liquiden, de acuerde 2 los nuevos parémetros establemdos

Para Id realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente.
contrato, el contratista deberd entregar a los siguientes documentos;

v Informe ‘de gestion sefialando- cada una .de las obligaciones
ejecutadas durante el perioda, firmado por el CONTRATISTA y el
recibidé a satisfaccién de! supérvisor del contrato, de acuerdo al
formatoe establecido:

v Informe del supervisor, de acuerde al formato establecido

v Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al Sistema. General de Segundad Social en Salud y Pansidn, sobre.
un ingreso base de cotizacién del 40 % del valor mensual del
contratg, con aporte del 16 % en pensiones y el 12,5 % en salud.
Lo anterior; conforme lo establece la normatividad iegal vigente, la
reglamentacion de |la materia y de acuerdo.a la afiliacién efectuada &
la A.R.L. {(Este soporte se entregara mes véncido de atuerdo al
decreto 1273 de. 2018, y quedari sujeto a realizar la retencion 'y
¢l pago por parte de las Unidadés Ejecutoras en el memento
que. el Comando Financiero ¥ Présupuestal Yo Indique de
acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con
Radicado No. 20181284530403).

v Las demas que la unidad ejecutora considere viable para &l
‘correspondiente pago..

k, ANALISIS DE RIESGO Y LA
FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar ert la ejecucion del contrato.
pueden ser:

Riesgos asumidos par &l contratista:.

U] El eventual incumplimiente del contratista de las obligaciones.
establecidas en el contrato.

(i) ‘Conceptes erradds que como consecuencid generen acciones
tegales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(_iii) ‘Negligencia; imprudendia o temendad en los mandatos o en la
asesofla requeridas por la.entidad en la materia para la cual fue
contratado

{iv} Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta

© que llegase a conocer ¥ que publicaras, revelara, entregara,

informara, distribuyera hajo forma aiguna, 'ya sea directa o
indirectaments ' '

th Paan de eslarine  nrestacinnee socialas: v honordrios aoe el



(i) Mora.en el pago por parle del-Ministerio de Dafensa — Ejército
" .Macional: s recanoceran los eféctos dafiosos que se deriven de
este riesgo, debén ser asumidos, reconocidos Y pagados por el
Estado, &l que, a Htulo de resarcimiento, debe pagar interés de

mora al contratista ' '

{i} Modificacidn o interpretaciones unilaterales. de! contrato: se
preserta cuando en ejercicio -de estos -dos poderes
e%cepcionales {a -entidad altere gravemente el equilibrio
financiero . dsl. contrato, cirdunstancia- ‘qué se debe analizar-a:la
luz de la teoria del hecho del principe.

'(iii_) Riesgos asaciados con el presupuesto. dela: entidad: consiste-en
la ausencia de disponibilidad presupuestal. para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

GARANTIAS EXIGIDAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica. dé conformidad con la cuantia
del confrato. No obstante, la anterior, con el-fin de blindar a fa entidad,
se recomienda exigirlas inclusive &n los contrates de minima cuantiz)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados der (g} el
incumplimierito total o parcial de! coritrate, -cuando el incumplimignto es
imputable al contratista; {b) el cumplimiente tardio o defectucso del.
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al conhtraiista; (c} el
pago del valor de las multas y de Ia clausula penal pecuniaria,

Suficiencia dela garantia: -10% del valor dél contrato por un'témnino
igual af plazo de vigencia del contrato y seis (8) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los:
perjuicios derlvados de la-deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de |a garantia: 10%. del valor del contrato por un-término

igual al ptazo de vigencia de!-contrate y seis (6) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales.legales e indemnizaciones
laborales. Este amparo debe cubyira la Entidad estatal de los pefjuicios.
ocasionades por gl incumplimiente deé las obligaciones laborales del’

.contratista derivadas de la coiitratacién del persenal utilizado en el

territorio nacional para la ejecucion. def contrato. amparado. La Entidad
Estatal no-debe exigir una garantia para cubrir esie riesgo en los.
contratos gue se ejel::uten fuera del territoric nadional con personai

_contratado bajo-un.régimen juridice distinto al colambiano. (Aplica en los

contratos de prestacidn de servicios a suscribirse con personas

furidicas)

Suficiencia de la garantia: Esta gararitfa debe estar vigente por el plazo
del contrato y tres (3} afos mas. El valor de {a garantia debe ser dal

‘¢inco por ciento (5%)-det vaior total del.contrato

El cubrimiento.de los riesgos artes sefialado, el contratista podra
asegrar el cumplimiento de sus obligaciones, medianté lo siguientes
Instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una paliza.
.2. Garantia Bancaria,

m. NATURALEZA JURIDICA .DEL

.CONTRATISTA

Persona natural

a.

PLAZC DE EJECUCION

A partir de la aprobacidn de-la garantla UGnica (cudndo -aplique) y la
expedicion del registro presupuestal, y sin pasar-del 31 DE DICIEMBRE
DEL ANO 2023

0.

LUGAR DE EJECUGION

Seré en la Vereda El Cedral, municipio de Genova en. el departamento.
del Quindio. en las instalaciones det Batallon de-Alta Montaha No. .5

*General Urbano Castellanos Castillo” previstas para-el funcionamiento

de la Oficiha’ de Coordinacian Juridica del Batallén de Alta Montafia Ne.
5 "General Urbano Castellanos Castillo”, respetando la dutoniomia que

fiene el contratista para desarrollar el contrato.

NOTA4:  APLICA NOAPLICA X

De acuerdo a las obfigaciones establecidas en este contrato, se
svidéncia quie el contratista, tiene 1a obligacién de cumplir con el objeto
oanlracmal en Armenia, como en otros Municipios o ciudades -a nivel

nnnnnnn [ minas . dmambngamineata  danards Aa las Aandicicnace Ao




misma nommatividad que reguia sl-tema no ohliga este requerimienio y
adicional a ello el'gue se propone mas adelante, cumple no.solo con &l
perfil profesional ‘ (estudios profesionales y experiencia acreditada},

sing también se encuenira clasificada por la central de. inteligencia

como-“8f cumple can el estidio de-seguridad”,

Por ofra parte se resalta, que el pr_of_e_sional que se .recom?en_da, ha
prestado.sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.,

11

RECOMENDACION'

GERENTE DEL PROYECTO

DEL

De acverdo al ¢ertificado de idoneidad, que 'h_ace parte del este estudio
previo, el Gerente del provecto previa verificacion del perfil v de los

‘documentos sopoites por parte del comité ‘evaluador: que, recomienda

al compstente contractual, contratar’ con SANDRA  MILENA
HERNANDEZ LOZANO ‘identificada con. la cédula de cildadania No.
53.930.136 de Fusagasugd

De & persona natural recomeéndada, -se aplican. las siguientes

‘condiciones:

NOTA 2: APLIGA [:I NOAPLICA [ ]

Pertenece a regimenes de ‘excepcidn razon por la _cual debe
cancelar los apories correspandientes a salud al Ministerio de la

proteccion social — fondo de sdlidaridad y garantia (FOSYGA)

en las condiciones establecidas par esa Entidad.

NOTA 3: APLICA |:]' NOAPLICA [ ]

El {l4) coniratista bajo la gravedad de juramento informa que, de
acuerdo a la_circular externa 0032 del. 23 de mayo «de 2007 del
Ministerio de Salud. ¥ la Proteccitn Social y el articule 61 de la Ley 700
dé 1993 se encuséntra éxonerado de cotizar'a pension, toda vez gue:
{en caso de aplicar, sedalar con "X, la.excepcion que aplique

1.. 'Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenfa con 50-afios de
edad o més, si sg es muj 55 afios de edad o mas, si-5e es
hombre, 8} NO

‘2. Se encuentra pensioriadd por invalidez por el institute ‘Seguros
Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector piiblica o
recibid la indemnizacion suslltutn.ra de la.pension de vejez ¢ de
invalidez. por riesge corfilin: {esta excepeién no aplica:en casg-que
la invalidez' hublere- cesado o desaparecide, en virtud -de los
programas de readaptacién.y rehabilitacian por parte del Instifuto)
Sl NGO | i

3. Acreditarla condicion de pansionado, SI D NO. D

Subofcaal Talento Humano BAMU 5

Comité Técnico Estructurador

Ejecutive X.8e

Oficial BAMURS
Comlte Tecnlc:o ‘Estructu rador




