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PARA: CARLA ESTEFANIA POVEDA
Coordinador Grupo de Gestion Contractual

DE: DIRECCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES

ASUNTO: Solicitud tramite de Contratacién Directa

Me permito radicar estudios previos, anexo técnico, andlisis del sector y documentos requeridos para
realizar el procedimiento correspondiente precontractual para la contratacion directa con la
CONFEDERACION COLOMBIANA DE CONSUMIDORES, el cual tiene por objeto:

OBJETO
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Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y economicos con el propdsito de realizar v desarrollar las
acciones para informar y orientar a los consumidores colombianos sobre los temas a cargo del
Ministerio de Trabajo y procurar el fortalecimiento de las Asociaciones y Ligas de Consumidores

Cordial saludo y quedo atento a sus consideraciones,
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PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS
, PREVIOS!

Los funcionarios de las dependencias del Ministerio del Trabajo, que adelanten la elaboracion de los
Estudios Previos; seran respansables por Ia veracidad de la informacidn consignada en los mismos y
asi mismo dan fe que dicha informacion ha sido verificada. "Asi mismo, los estudios, disefios y
proyeclos requeridos para la contratacidn deberan haberse efectuado, con la debida antelacion,

De otra parte, la informacion consignada en estos debe ser veraz, responsable, ecudnime, suficiente
y oportuna, aspectos que deben ser tenidos en cuenta en su elaboracion,

Finalmente, las entidades y fos servidores plibiicos responderan cuando adelanten contratacion sin
haber elaborado previamente los correspondientes disefios, estudios, planos y evaluaciones que
fueren necesarios.

ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DIRECTA Y .OTROS REGIMENES?

De conformidad con lo establecido en el numeral 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1993, modificado
por i articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, previo a la firma del contrato y/o convenio en ef caso en que
ta modalidad de seleccion sea contratacion directa, deberan elaborarse los estudios, disefios y
proyeclos requeridos.

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que los

estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el contrato ylo convenio y deben contener
los elementos que se indican en el presente documento.

1. DESCRIPGION DE LA NECESIDAD

! De conformidad con lo establecide en la Ley 80 de 1993, artictlo 25 numeral 12 y articuly 26 numeral 3 y en la Lay 1150 de 2007
arfigulo 8. .

2 Este formato aplica para la confratacion directa; de acuerdo con Jas siguientes causales; a) Contratos Interadministrative, b} Contratos
para el desarroflo de aclividadas cientificas y fecnoldgicas, ¢) cuando no exista pluralidad de oferentes, ¢) arrendamiento o adquisicion
de bienes inmuebles, d) Convenios de asociacidn, e) Convenios Intetadministrativos, f) Convenios de Cooperacion, g) Contralos de
Apayo e Impulse a Actividades de interés Pablico, h) convenios de conperacicn. i) Convenios de Asociatisn.
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El Ministerio del Trabajo, al tenor de o sefialado en ef Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011, "Por
ef cual se modifican los objetivos v la estructura del Ministerio del Trabajo v se integra ef Seclor
Administrativo del Trabajo”, sefiala como objetivos en su articulo 1°:

*(..) fa formulacion y adopcion de las pofiticas, planes generales, programas y proyectos para el
Irabajo, el respeto por los Derechos Fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocion y profeccion de las aclividades de la economia sofidaria y ef trabajo
decente, a través un sistera efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi
como del enfendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

En virtud de lo anterior, el Ministerio del Trabajo busca el desarrollo armonioso de las relaciones
laborales de Colombia y el respeto de los Derechos Fundamentzles del Trabajo, las garantias de los
trabajadores, ef fortalecimiento, promacién v proteccion de las actividades de economia solidaria v el
trabajo decente en cada uno de los puestos de trabajo que genera el pafs. Es por ello que la Direccion
de Derechos Fundamentales del Trabajo se encarga de disefiar e implementar politicas para el logro
de estos objetivos.

En este sentide, el Ministerio de Trabajo busca el desarrolio. del Trabajo Decente en Colombia,
entendiendo que no es suficiente la creacidn de puestos de trabajo en el pais, sino que se debe
garantizar gue en cada uno de ellos se cumplan los cuatre pilares que ha estabiecido la Organizacion
Internacional de! Trabajo (OIT)*:

. Accesa al empleo con condiciones de dignidad.

. Respeto de los derechos fundamentales en &l trabajo, incluyendo la erradicacion del trabajo
infantl,

. Inciusion en el Sistema de Proteccion Social.

+ Y Didlogo Social.

El Desarrollo def Trabajo Decente implica el disefio y puesta en marcha de politicas laborales desde
varios ambitos, por eso:

* pttps://www mintrabajo.gov.cofweb/pusst/nrensa/ mintrabajo-es-noticia/2018/-fasset_publisher/Sxixh\WetZin/consent/mirada-as
log-nilares-de-trabajo decento-an.¢l-

pais? com Hferay asset publisher web portlet AssetPublisherPortiet INSTANCE Sx9xhWdi7ip assetbntryid=60577317& radiract=ht
IDsTE3ANZFER P vy, mintrabajo.gov, CoYe2Fweb%2Fruest®2F prensats2Fmintrabaio-es-noticia% 2F 20197 2F -

Se2fasset publisherfs2£5x)1SxhWdt7ip%2Foontemtb2Fmirada-a-los-pilares-de-trahajo-decante-en-el-pais
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» - Aricula e implementa acciones desde diferentes ambitos de la politica, para la proteccion

laboral de grupos vuinerables: jévenes frabajadores, personas con discapacidad, poblaciones
Indigenas, Rom, afrocolombianos, adultos mayores, trabajadores sexuales, poblacion LGBTI,
trabajadores rurales, y en-general todas aquellas comunidades que por su situacion o condicion
puedan verse discriminadas o vulneradas, en cualquier tiempo y lugar.

. Dentro de.la promocion del Didlogo Sccial en Colombia, l2 Direccidn de Derechos
Fundamentales del Trabajo, promuéve el forialecimiento de los actores del tripartita: Trabajadores,
Empleadores y Gobierno, para la negociacion y concertacion laboral. Asi mismo, genera acciones para
el respeto de la Libertad Sindical, la Negociacion Colectiva, y la Responsabilidad Social Empresarial.

. En el mandato de regular las relaciones individuales y colectivas del trabajo y Ja proteccion de
ios Derechos Fundamentales det Trabajo, la Direccion se encarga de promover la construccion de
relaciones laborales de largo plazo, bajo esquemas de vinculacion laboral que garanticen ef pleno
desarrollo del Trabajo Decente en el pais.

Con el propésito de divulgar los Derechos Fundamentales del Trabajo, para esté Ministerio se hace
imperioso informar y divulgar a la comunidad en general, fas reformas laboral y pensional presentadas
por este Gobiemo y los temas a cargo de! Ministerio del Trabajo, lo cual constituye un compromiso
irrenunciable y de indispensable crientacion, tanto individuaj como colectivamente.

El Plan Nacional de Desarrollo 2023-2026 "COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA respecto
de la inclusion Productiva con Trabajc Decente y Apoyo a la Insercion Productiva, sefiala que el
gobiermo Nacional en cabeza del Ministeric de Trabajo construira y adoptaré la Politica Pablica de
Trabajo Digno y Decente, con enfoque diferencial, que tendra como dimensiones: la promocion de
empleo ¢ ingresos dignos, la extension de la proteccion social, la garantia de los derechos
fundamentales del trabajo, y el ejercicio del didlogo social y tripartismo. Ademas, incorporara planes,
programas y proyectos especificos para las personas trabajadoras de las zonas rurales.

La politica plblica del trabajo digno y decente como herramienta para la transformacion del mercado
faboral, tendra cinco pilares:. i) Generacion y proteccion de empleo e ingresos- {ii) Proteccién social y
seguridad social extendida con cobertura adecuada e integral. (i) Garantia de los derechos
fundamentales de los trabajadores desde la promocion y eficacia del derecho de libertad sindical. iv)
Dialogo social, fomentando el tripartismo como un instrumento de politica plblica. (v) Coordinacion
nacional y territorial con atencion diferencial a los ciudadanos y las ciudadanas en los territorios y
sectores productivos. Estos pilares tendran un enfoque diferencial y de género.
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En vitud de lo anterior, el Ministerio busca lograr garantias de trabaje decente en donde los
trabaiadores puedan acceder al empleo e ingresos dignos, con seguridad en &l fugar de trabajo y la
proteccidn social y con entornos laborales en los cuales se propicie el didlogo y el cumplimiento de los
derechos de los trabajadores.

Para lo anterior se propene una nueva politica de trabajo digno y decente que ademas tenga en cuenta
flas particularidades de diversos sectores y contextos como los de las zonas rurales, con enfoque de
género v cierre de brechas, asi como estrategias que potencien ef fortalecimiento de [a inspeccion
laboral para fa garantia del cumplimiento de la normatividad laboral. Se crearan mecanismos para fa
extension de la seguridad social con énfasis en los grupos mas vulnerables como las trabajadoras
domésticas del hogar y las cuidadoras remuneradas. También se avanzaré en la modernizacion y
formalizacion del empleo pablico.

Lo anterior permite concluir que existe correspondencia directa con los programas y actividades de
interés pablice Plan Nacional de Desarrolic 2023-2026 "COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA
VIDA” respecte de la Inclusion Productiva con Trabajo Decente y Apoyo a la Insercidn Productiva, que
esta directamente relacionados con la promocion de derechos de la poblacidn trabajadora menos
favorecida, fal y como lo establece el articulo 1 del Decreto 092 de 2017.

Ef Ministerio dei Trabajo tiens {a obligacion de !a garantia de los derechos individuales y colectivos del
trabajo y la de su divuigacién, cuya socializacion se puede forialecer a través del acercamiento con
fos consumidores y empresarios

Normatividad general sobre la temética a intervenir
La Constitucton Politica Colombiana en su articulo 25 establece que "l trabajo es un derecho v una
obligacién sccial y goza, en lodas sus modalidades, de la especial proteccitn del Estado. Toda

persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y jusias”.

El articulo 78 establece que "...El Estado garanfizara la participacion de Ias Organizaciones de
consumidores y usuarios en el estudio de fas disposiciones que le conciemen...”
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Por su parte, el Articulo 103 determina que "Ef Estado conlribuité a la organizacion, promocion y
capacitacion de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas
o de utilidad comun no gubernamentales, sin defiimento de su autonomia con ef objeto de que
constituyan mecanismos democraticos de representacion.”

En igual sentido, la Ley 73 de 1981, por la cual ef Estado interviene en la Distribucion de Bienes y
Servicios para la Defensa del Consumidor, v se conceden unas Facultades Extraordinarias, en el
numeral 8 del Ardiculo Primero establece: “Regulacion de fodo lo relafivo a la organizacion,
reconocimiento y régimen de confrol y vigilancia de las asociaciones y ligas de consumidores, asi
comao fas condiciones bajo las cuales puedan colaborar con el Estado, con ef cardcter de policia civiles,
en su accion de proteccion al consumidor y participar en los organismos y dependencias que en
desarrofio de esta misma ley puedan crearse”y en el Articulo tercero *lgualmente factiftese al Gobiemo
para abrir los creditos y efectuar los trastados presupuestafes necesarios para el cumplimiento de la
presente ley".

El Estatuto del Consumidor, Ley 1480 de 2041, sefiala en su articulo 81:

"En concordancia con ef Arficulo 78 de fa Constitucion Politica, el Gobierno Naciocnal garantizard la
participacion de las ligas y asociaciones de consumidores en la reglamentacion de la presente Ley.

Para promover el desarrolfo econdmico y social se apoyard, con recursoes técnicos y financieros, la
creacion de las asociaciones y ligas de consumidores, el fortalecimiento del Consejo Nacional de
Proteceion al Consumidor y la creacion de los Consejos Departamentafes y Municipales de Proteccion
al Consumidor; se garantizaran los derechos a la representacion, a la proteccion, a la educacion, a
informar en sus medios de comunicacion y ser informados, a la indemnizacion, a la libre eleccién de
bienes y servicios y a ser oitos por los poderes pablicos. preservando los espacios consagrados en
la Constitucion y las leyes en defensa de los consumidores. De igual forma, las entidades def Estado
propenderan por la aplicacion de la Ley 1086 de 2006.

PARAGRAFQ: Los espacios de mensajes institucionales destinados para fa difusion de los derechos
de los consumidores deberan tener un trato preferencial por las autoridades de regulacion, otorgando
espacios especiales de alfa audiencia dentro de fa parilia de programacion. En ningtin caso podran
ser tratados con menores condiciones de favorabilidad que los demés mensajes institucionales
creados por la Ley 182 de 1995,
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De la misma manera, la Ley 1480 det 2011, "por medic de fa cual se expide ef Estatuto del Consumidor
y Se dictan ofras disposiciones”’, en su articilo 81 reza que: “En concordancia con ef Articulo 78 de la
Constitucion Politica, el Gobiemo Nacionaf garantizara fa participacion de las ligas y asociaciones de
consumidores de la presente Ley”

La Confederacion Colombiana de Consumidares, es una entidad sin animo de lucro, cuya finalidad es
proteger los derechos de los consumidore y frabajar por el fortalecimiento de las ligas y asociaciones
de consumidores que existen en el pais sin distingos de ninguna clase; a la Confederacion le fue
reconocida personeria Jurfdica por la Alcaldia Mayor de Bogota mediante Resolucién No. 2938 del 16
de junio de 1975, inscrita en la Camara de Comercio de Bogota el 27 de febrero de 1997.

El Gobierno Nacional asigno caracter de drgane consultive a a Confederacion Colombiana de
Consumidores para la proteccion y defensa de los consumidores de bienes y servicios, mediante
Decreto 1441 de 1982.

Es asf como la Confederacidon Colorbiana de Consumidores, ha desarrofiado sus actividades como
son Promover el Forlalecimiento de las Asociaciones y Ligas de Consumidores y -difundir el
conocimiento de sus derechos, v ha apoyadc la divulgacion de los programas v politicas institucionales
del gobiemo, de especial interés para la comunidad, particularmente los relacionados con los derechos
de los trabajadores a través de los Canales Nacionales, Regionales y Locales de la Televisién
Colembiana, asignados porfa Comision de Regulacién de Comunicaciones mediante Resolucion 7068
dei 2023 Articuio 1°.( Comisién Nacional de Television),

Es de anotar que fa Confederacion Colombiana de Consumidores, ha venido apoyando el
fortalecimiento de fas politicas de los trabajadores con las camparias de divulgacion que fortalecen la
informacion que deben recibir los trabajadores v la comunidad en general en temas del trabajo vy las
reformas laboral y pensional presentadas por esie Gabierno, en los actuales canales nacionales,
regionales y locales de la television colombiana, ya que la Confederacion Colombiana de
Consumidores tiene asignado el espacio de television denominado et BOLETIN DEL CONSUMIDOR.

Los convenios de asociacion se enmarcan dentro de lo sefialado en el articulo 5 def Decreto 092 de
2017 y la Resclucién 3091 def 23 de agosto de 2017 “Por el cual se adopta ef procedimiento para ef
tramite de contratos o Convenios de Asociacion de que trata el Decreto 092 de 2017”,

El Decreto 4108 de 2011, por el cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio del Trabajo
y se integra el Sector Administrativo del Trabajo, establece en su Articulo 2° Funciones del Ministerio
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def Trabajo, Numeral 9. “Coordinar v evaluar las politicas y estrategias para enfrentar los riesgos en
materia laboral, articufando fas acciones que realiza el Estado, con la socledad, la famifia y el individug”
y en su Numeral 11, establece la funcion de "Formular las politicas y estrafegias orienfadas a facilitar
la divuigacion para ef conocimiento de fos derechos de fas personas en materia de Empleo, Trabajo
Decente, Salud y Sequridad en el Trabajo, y su reconocimiento por los enfes competentes”.

£n cumplimiento de estos mandatos constitucionales, el Gobierno Nacional expidid el Decreto No.
2590 del 2022 "Por &l cual se liguida ef Presupuesto General de la Nacién para fa vigencia fiscal de
2023, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, asigna el valor de
$814.945.000.00 al Rubro A-03-06-01-001 al FORTALECIMIENTO DELAS ASOCIACIONES Y LIGAS
DE CONSUMIDORES (Ley73 de 1981 y Decreto 1320 de 1982).

Este Ministerio también promovera acciones para garantizar la proteccion social de los trabajadores,
el fortalecimiento de sus derechos y el Didlogo Social.

Qe por su parte el articulo 11 del Decreto 1441 de 1982. Senala; "Auxilio v cooperacin estatal: Las
auforidades competantes que determine la ley prestaran a las ligas v a las ascciaciones de que trala
el presente decreto fodo el auxilic y cooperacion que sean indispensables para ef cumplimiento de sus
funciones y fa realizacion de sus fines, so pena de las sanciones que prevea la fey”

De acuerdo con lo anterior, es necesario celebrar un convenio de asociacion, con la Confederacion
Colombiana de Consumidores- CCC, en virtud de o esiablecido en el articule 5 del Decreto 092 de
2017 y articulo 11 del Decreto 1441 de 1982, siendo perfinente indicar que la Confederacidn
Colombiana de Consumidores- CCC cuenta con la experiencia de 39 afios en la realizacién de
actividades en la proteccion y defensa de los consumidores de bienes y servicios a través de los
medias de comunicacion para promover el desarrolio econdmico y social, ast como aproximadamente
10 afios en la divulgacion de los derechos del trabajo, esta larga experiencia arroja una reconocida
idoneidad; con resultados satisfactorios, de pUblico conacimienio que acreditan la capacidad técnica
y administrativa para ejecutar el objeto del convenio.

En conclusion, es pertinente sefialar que ia poblacion beneficiaria del convenio sera toda la Poblacion
Cansumidora y Trabajadora Colombiana y que el objetive que se pretende salisfacer es ta de informar
y orfentar a los colombianos sobre los temas a cargo del Ministerio del Trabajo y ast dar cumplimiento
a los compromisos de los convenios internacionales de la OIT ratificados por el Estado colombiang, a
ia Constitucién politica y al marco normativo laboral del pals, para to cual el Ministerio del Trabajo,
debe contar con las herramientas necesarias, que permitan divulgar a la cludadania en general e}
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conocimiento de los Derechos Fundamentales del Trabajo, las reformas laborales y pensionales
presentadas por este Gobierno, el desarrcllo normativo y la existente en materia de empleo v de
trabajo, entre olras, para que puedan conocer y acceder a sus derechos del trabajo.

Finalmente, y teniendo en cuenta la naturaleza juridica del Ministerio del Trabajo y de la Confederacion
Colombiana de Consumidores, asi como &l objelo a desarrollar, procede la celebracian de un convenio
de ascciacion, de conformidad con los principios sefialados en ef articulo 209 de la Constitucion
Poiitica, el literal ¢) del numeral 4° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 92 de la Ley 1474
de 2011 y et Decreto (092 de 2017.

2. OBJETO A CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y econdmicos con el propésito de realizar y desarrollar las
acciones para informar y orientar a los consumidores colombianos sobre los temas a cargo del
Ministeria de Trabajo y procurar el fortalecimiento de las Asociaciones y Ligas de Consumidores.

2.1.ALCANCE DEL OBJETO

Lievar a cabo las emisiones de los mensajes en el espacio que dispone la Confederacion Colombiana
de Consumidores a través del Boletin del Consumidor en los Canales Nacionales, Regionales y Locales
de la Television Colombiana, cuyo contenido oriente a los consumidores, sobre los Derechos
Fundamentales del Trabajo, las reformas faboral y pensional propuestas por este Gobiemno y demas
temas a cargo del Ministerio.

2.2.COMPROMISOS GENERALES DE LA CONFEDERACION COLOMBIANA DE
CONSUMIDORES

1. Ejecutar a cabalidad el servicio objeto del Contrato yio convenio.

Cumplir con los requisitos de ejecucion del Contrato y/o convenio de manera oportuna.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre (a informacion que conozea por causa o con

ocasion del contrato yfo convenio, la cual solo podra ser utilizada para la correcta ejecucion del

servicio contratade.

4, Presentar oportunamente al supervisor del contrato y/o convenio, un informe periédico para ef
pago sobre las actividades realizadas durante la ejecucion del mismo, asi como fos demas
informes de actividades que se soliciten sobre cualquier aspecto de la prestacion del servicio.

e



Id

(

Ry

T ‘ PRESTACION DE SERVICIOS
MINTRABAJO ‘PROFESIONALES' Fecha; Diciembre 03 de
(CONVENIOS DE ASOCIACION, 2015
- . INTERADMINISTRATIVOS, DE
COOPERACION) Pagina ¢ de 21

PROCESOQ GESTION DE CONTRATACION
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA
CONTRATACION DIRECTA DIFERENTE A LA | yarsion: 40

Cédigo: GC-PD-02F-03

Responder ante tas autoridades competentes por fos actos u omisiones que sejecute an
desarrollo def contrate /o convenio, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o
a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

. Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Infegral, de acuerdo con la normativa

vigente para tal fin.

. Publicar los informes de ejecucion y los debidos soportes en la plataforma del Secop Il v
- mantenerla al dia en las publicaciones hasta la finalizacion del convenio,
. Las demas tue por la naturaleza det contrato yfo convenio le sean asignadas por el supervisor

y tengan refacion con el objeto del mismg.

2.3.COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA CONFEDERACION COLOMBIANA DE

CONSUMIDORES:

. Realizar las emisiones respectivas por conducto det Boletin del Consumidor, espacio de que

dispone la Confederacian en los Canales Nacionales, Regionales y Locales de fa Television
Colombiana, de conformidad con lo sefialado en el Anexo Téonico.

. Presentar cada emision con una duracién minima de treinta (30) segundos, dos (2) veces al dia

en quince (15) canales.

. Garantizar que las emisiones se divulguen en el espacio del Boletin del Consumidor en los

canales nacionales, regionales y locales de la television colombiana, segln asignacin hecha
porla Comision Nacional de television a la Confederacién Colombiana de Consumidores.

. Emitir los mensajes de acuerdo con los contenidos definidos por el Ministerio de Trabajo y la

Confederacion Colombiana de Consumidores.

. Producir los mensajes con la calidad técnica descrita en el Anexo Técnico.

+ Ulilizar los recursos técnicos adecuados para que los mensajes emitidos despierten interés en
la poblacion.

Enviar el enlace y entregar copia de cada uno de los mensajes que fa Confederacion
Colombiana de Consumidores produzca en formato dvd o formato que pueda reposar en la
carpeta de! contrato.
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10.

1.
12,

Una vez sean definidas las fechas de manera conjunta con el Ministerio, debera presentar para
aprohacion del supervisor ef cronograrma sobre la emision de los diferentes mensajes en el gue
se indique los canales en que seran reproducidos.

Guardar confidencialidad sobre toda Ta informacién que pueda conocer, manejar o desarrofiar
durante la vigencia del presente convenio v su liquidacion, salvo que sea calificada como
publica por el ministerio.

Garantizar durante las etapas de preproduccién v posproduccion de las emisiones una
participacion en el equipe de irabaje. de perscnal de género femenine en un porcentaje igual
o mayor del 10 %, situacien que debera ser certificada por el representante lagal, prewo al
inicio del convenic y a la finalizacién dat mismo.

Entregar los documentos requeridos para los desembalsos, sefialados en el

Los demas compromisos que se pusdan derivar de acuerdo con ja naturaleza del convenio,

2.3.1 PRODUCTOS:

1

2.

24

—

Enlace y dvd o formato que pueda reposar en Ja carpeta y que contenga fodo el contenido
fransmiido en los diferentes canales.

Entrega de los mensajes, con temas saobre fas reformas laboral y pensmnai y temas & cargo
de! Ministerio de Trabajo en un formato que pueda ser reproducide v ufilizado por el Ministerio
en otros eventos o escenarios de socializacien v sensibilizacidn.

Un informe mensual y final de las emisiones de Jos mensajes cuyo contenido oriente a fos
consumidores sobre las reformas lahorales y pensional, los derechos fundamentales del
trabaio y demds temas que sean acordados.

COMPROMISOS DEL MINISTERIO

Realizar el desembolso del valor del convenio, conforme lo pactado.

Entregar al Confederacion Colombiana de Consumidores la informacion necesaria para la
ejecucidn del convenic y compromisos del mismo.

Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la
ejecucion del presente Convenio y sanclén para quien los vulnere.

Exigir a {a CONFEDERACION COLONMBIANA DE CONSUMIDORES fa ejecucion idénea y
oportuna del objeto del convenio para lo cual, entre ofras medidas, designara el supervisor.
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5. Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de [as sanciones pecuniarias
y las garantias a que hubiere lugar para lo cual el supervisor dara aviso oportuno al
MINISTERIO sobre la acurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento, cuando

. de acuerdo cen la naturaleza y clausulas del convenio apligue.

6. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en
¢l desarrollo o con ocasion del convenio,

7. Repetir contra los servidores plblicos, la CONFEDERACION COLOMBIANA DE
CONSUMIDORES o tercero, por las indemnizaciones de los dafios que sufra en ef desarrollo
0 con ocasién del convenio.

8. Lasdemas que se deriven del objeto def Convenio.

2.5.  ESPECIFICACIONES TECNICAS

VER ANEXO TECNICO
26 LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICfLEO CONTRACTUAL

Ei domicilic contractual serd Bogota DC. y el lugar de ejecucion det contrato yo convenio sera la cludad de
Bogota D.C.

2.7 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del convenio es de CINCO (5) MESES o HASTA EL AGOTAMIENTO DE LOS
RECURSOS, sin que exceda hasta el 31 de diciembre de 2023, io que primero ocurra, previa expedicion del
registro presupuestal y aprobacién de la garant(a Gnica en el SECOP I

De acuerdo con las actividades que se desarrollan con cargo de los recursos que aporia el Ministerio, tales
como [ entrega de la informacién necesaria para la ejecucion del convenio que se desarrollan con cargo a los
recursos que aporta el Ministerio del Trabajo se desarecliaran en la presente vigencia fiscal que coresponde
hasta. 31 de diciembre de 2023

2.8 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION
N/A

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

En virtud del articulo 355 de la Constitucion Politica, el cual establece: (...} £l Gobierno, en los niveles
facional, departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los respectivos presupusstos,
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celebrar contratos con enlidades privagas sin animo de lucro v de reconceida idongidad con ef fin de
impulsar programas y actividades de interés ptblico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrolio. El Gobiemo Nacional reglamentard fa materia™ y conforme lo contempia el
Plan Nacicenal de Desarrollo, ef objeto a contratar corresponde directamente a programas y actividades
de interés publico, con el cual se busca exclusivamente promover los derechos del frabaio de personas
en situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorfas. ‘

El Gobierno Nacional expidio el Decreto 092 de 2017, por el cual se reglamenta ia contratacién con
entidades sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articula 355 de la
Constitucion Politica, por medio del cual, ef Gobigmo, en los niveles nacional, departamental, distrital
y municipal, podra, con recursos de los respectivos presupusstos, celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida ideneidad con el fin de impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con el Pian Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.

En ese sentido, fa Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo
def articulo 355 de ta Constitucion Politica contempld un mecanismo de excepcion para las enfidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idonsidad reciban aportes del Estado para realizar
actividades que contribuyan al bienestar general v cumplir los fines del Estado Social de Derecho.

Aunado a ello, las Entidades Estatales estan facultadas para celebrar convenios de asociacion para
ef desarrafio conjunto de actividades en relacidn con los comelidos y funciones que les asigna a
aguellas 1a ley. '

Conforme a io anterior, la presente contratacion se fundamenta en el articulo 5 del Decreto 092 de
2017, ¢l cual establece: )

“..)

Articulo 5. Asociacidn con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir
actividades propias de las Entidades Estatales. “Los convenios de asociacion que
celebren enfidades privadas sin animo de fucro de reconocida idoneidad y
Entidades Estatates para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los
cometidos y funciones que a éstas les asigna la Ley a los que hace referencia el
arficuio 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a compelencia cuando Ja
entidad sin énimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de
esas actividades en urna proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio.
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" Los recursos que compromete fa entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o
de cooperacion infernacional.
Si hay mas de una entidad privada sin dnimo de lucro que ofrezca su compromiso
de recursos en dinero para el desarroifo conjunio de actividades ralacionadas con
los comelidos v funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una
proporcion no inferior al 30% def valor total de! convenio, la Entidad Estatal debe
sefeccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar fos criterios para tal seleccion.
Esfos convenios de asociacion son distinfos a los coniratos a los que hace
referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los
articulos 4, 5, 6, 7 y B del presente Decrefo”.

De otra parte, la Guia de Colombia Compra Eficiente para la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad, sefiala en su titulo VI Asociacion entre Entidades Estatales
y entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estalales,
que:

“(...) El articulo 5 del Decreto 092 de 2017 desarrolia el articulo 96 de fa Ley 489 de
1998, ei cual autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con
entidades sin énimo de lucro para cumplir sus funciones y por esa razon su dmbito de
aplicacion es diferente al de fos ofros articulos del Decreto 092 de 2017,
El articulo 5 def Decreto 092 de 2017 dispone de una regla especial para la celebracion
de convenios de asotiacién con entidades privadas sin animo de lucro para desarrolfar
* conjuntamente actividades propias de las Entidades Estafales. Lo anferior, porque la
ley 489 de 1938 remite af articulo 355 de la Constitucion al establecer que lales
convenios de asociacion se celebraran de conformidad con lo dispuesto en la norma
constitucional citada. {.. )"

Como consecuencia de lo anterior, la presente modalidad de contratacion va a contribuir en ef alcance
de abastecer la necesidad que tiene la entidad para cumplir de manera eficiente y eficaz con los
servicios, por medio de actividades de interés plblico previstos en la misionalidad y funcionalidad del
Ministerio del Trabajo y que los mismos pueden ser desarrollados por una ESAL que cuente con fa
idoneidad requerida, la cual consiste en que el objelo social de ia ESAL permita la ejecucion det
presente convenio y cumpla con el requerimiento de experiencia solicitado.

A este proceso le son aplicables los principios y normas de la Constitucion Politica de Colombia, la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de
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2015 y demas normas concordantes o complementarias. Para aquellos aspectos no regulados en fas
normas anteriores, se aplicaran las normas comerciales y civiles pertinentes, asi como las reglas
previstas en el pliego de condiciones, 0 en ias adendas que se expidan durante el desarrollo de este
proceso. '

Lo anterior, en consonancia con los principios que gobieman la funcion administrativa, contenidos en
el articulo 208 de fa Constitucién Politica v los contemplados en la Ley 489 de 1998, dentro de los
cuales encontramos los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacién, publicidad, responsabilidad y fransparencia, debido a
que en la cefebracién de cualquier contrato o convenio estd implicito el interés plblico que es objeto
de proteccion.

Por dlimo y en cumplimiento de la antes mencionada guia para la celebracidn de convenios con
Entidades Sin Animo de Lucro - ESAL expedida por Colombia Compra Eficiente, para este convenio
se cumplen los requisites de procedencia, es decir que existe fotal correspendencia directa con
programas y actividades de interés plblico previstos en el Plan Nacional de Desarrolio2023-2026
"COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA" respecto de Ja Inclusion Productiva con Trabajo
Decente y Apoyo a fa Insercion Preductiva, en el que el gobierno Nacional en cabeza de! Ministerio
de Trabajo construird y adoptara la Politica Piblica de Trabajo Digno v Decente relacionados con la
promocion de derechos del trabajo de los menos favorecidos, no existe una relacién conmutativa entre
las partes ni instrucciones precisas que indican la forma como el asaciado debe cumplir con el objeto
del contrato y que no hay oferta en el mercado distinta a la de las entidades privadas sin animo de
lucro, es decir que la oferta que tiene pauta de television para la divulgacion de los temas a cargo de
Ministerio, de conformidad con la normatividad vigente la constituye fa de la ESAL — Confederacion
Colombiana de Consumidores. '

4. EL VALOR DEL CONVENIO

El valor del convenio se estima en hasta MIL CIENTO SESENTA Y CUATRC MILLONES
DOSCIENTOS SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS ($1.164.207.143) MDA. CTE.
LEGAL incluidos todos los costos directos e indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones que
conlfeve la celebracion del convenio, discriminados asi: Aporte dei Ministerio del Trabajo la suma de
OCHOCIENTOS CATORCE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS
($814.945.000) MDA CTE LEGAL, equivalente al 70% del valor del convenio. Aporte de la
Confederacién Colombiana de Consumidores por la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS
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{$349.262.143) MDA. CTE. LEGAL, equivalente al 30% del convenio, aporte soporiado con la
certificacion de la existencia de los recursos, expedido por ¢l Representante Legal y Revisor Fiscal y
la propuesta de inversion para el fortalecimiento de Ligas y Asociaciones de Consumidores, anexos
incluidos en la propuesta presentada por la Confederacion Colorabiana de Consumidores, fo cual hace
parte infegral del presente Gonvenio de Asaciacidn.

4.1 PRESUPUESTO DESAGREGADO:

441  APORTES MINISTERIO DEL TRABAJO:

CONVENIQ PARA VIGENCIA 2023 MINISTERIO DEL TRABAJO Y C.C.C.

EFORTALECIMIENTO DE LIGAS Y ASOCIACIONES DE CONSUMIDORES

" APORTE MINTRABAIO- TECNICO ¥ ADMINISTRATIVO PARA EL CONVENIO - 705

AMES 1 Inas 2 fhaes 3 owes &

iMEs 5

APORTE TECNICO

{ocutian y vou def personaje TAL CUAL

Qusarrofle de actividades tenlcas de divedio v disgramacion del mensaje, con un proceso de
Investigaciin y ¢raacion del contenidor Tarmulacién de libretos, grabacion enpray
posproducc:dn, grabacion de sudio, focationes, animacion da los parsanales.
Producclin y proyeccidn de gréficos y masicalizacide de las conteridos, con fa tospestiva

srvestigacion v (e eto
£dicion v grobacign wdes

Grabacion de sudivediGda y Fraguegion

9765765 S THEIBE 475 TBE| 9.765.755

sramagion v grifices .
Pout-praduecian y musicslizecsgn
Disefio sanero y incucitn

9746 785,

39 530 000 $8.520.000); 59530000 19 530.000|

LGSO

Vorprrsonaie snanadn v focugisn
wrstieas w paskas siministratives
UsG persname 1AL CUM,
IDuestos

©E303AS 25203 1% 1330 2LH 235G

23.203.218

Disponiyrtidad do espaiins en 630

s iangg &8 Tamps SRR 6N 15 Lansiay
Natigaains, Municipates y Regiomsies

1IGLABS Y LR85 00D 110883000 110 £5% 000|

10SHEG A0,

412  APORTES CONFEDERACION COLOMBIANA DE CONSUMIDORES
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CONFEDERACION COLOMBIANS DF CONSUMIDORES

CONVENIO PARA VIGENCIA 2000 BHNISTERIO DEL TRABAJO Y €.C.C.

APORTE CO0- TECMNICO ¥ ADRUNIRTRAT S PARA BL CONVENIG - 305%

BAES § [raes 2 [raes 3 Intesa s s

mAnSEE Lun on peiienn di nuest Zagidn y oreacion det contarido,
L zrabacdn en prey posproducogn, grabacion

CRUGAES, S1Ura0on dE IDS DErSeNRES.

formutagion o
e

APORTE TECNICO Proguce ony poovero-tn de praticss v musicatizagidn da jos
frezstrzznion ¢ ibreis 3150000 ; 3150003 FARDECT
Edisiéo ygratazitr vidas 2EI6 785 IBB2EE TEIE 235
Gratacice da sushio-edisita y Frodutlan Fa=irRean] p-3: 1 kveic] 29500300
B gaedhe o grifisny 1G.580.000 13520800 10853803
Postgrodutdidnp moninabasndn £.880.000 S.883. 000 5850000
cDizsfoserore e lotutiée EELSRced] ERt-1sTeined Eddtalene]
VeILETIonajR SrvTasn v inTulion Jl etk €] PR Ie ke 2300600
CABTIOS y EATIEE sdrrtraive 1288000 1 L7ER OO0 1785000
s piriorais TRLTHAL 10837 133 1057 LR 13837 .L3I% L3 HI7 158 0827 116
fivr;sbestm.eem;:wns‘.cs 8.281.:60 2E63 130 £ 58% 40 B 281100 £ 251100
RITALARDRIETECNAD 3500000 BRI H0| SLA00NN | i e B
Bal persong: admonistrativg pars € manejs, control y auditossa det
APORTE ADMINISTRATIVO conveno O AscCation a efectugrse con ¢ Ministerio del Trabaio
FERSOMNAL CRONVENID A5 CORGG0 15705800 18 080080 IBC2S000 15000005
TOTAL APORE ADRISTAAT e G0 | 15,000,000 15800500

APDRTE TRANGEDETES

Cugndo se genere '3 creacion de contenido requiera 1a movilization 3
difprentes escenan s ta confederadion asumird tos gastos de trasiado

{Tranipories

2362428 | 238249 asn A 2352 828

TEakA | nana AR

4.2 IMPUTACION PRESUPUESTAL

El Ministerio del Trabajo pagard al(a} Contratista el valor del presente convenio can cargo al certificado
de disponibilidad presupuestal No, 61523 de fecha 12 de abril de 2023 por valor de OCHOCIENTOS
CATORCE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS ($814.945.000) MDA,
CTE. LEGAL, expedido por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto del MINISTERIO DEL

TRABAJO.

4.3 JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONVENIO

e
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El presente convenio se estima en el valor de hasta MiL. CIENTO SESENTA Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS ($1.164.207.143) MDA CTE
LEGAL,

Para determinar el antetior valor se tuvo en cuenta tos valores unitarios de produccion y posproduceion
de las emisiones incluidos en los cuadros de presupuesto {(anexos al estudio previo) los cuales
contienen precios con una discriminacion de costos en television por tema y una discriminacion de
gastos administrativos.

En 2l caso de aporte del Ministeric del Trabajo correspondiente al 70% de valor def convenio se efechid
una cofizacién la cual discrimina el aporte técnico en cuatro ftems, que amroja un subtotal del
$162.989.000 que multipticados por los 5 meses definidos para las emisiones corresponde a un valor
total de OCHOCIENTOS CATORCE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS
{$814.945.000) MDA CTE LEGAL.

En el caso de los éportes carrespondientes a fa Confederacién Celombiana de Consumidores se
efectiia una discriminacién del valor del 30% con un aporte Técnico de $52.500.000 por cada uno de
los meses que suman un total de $262.500.000 y un aporte administrativo que incluye personal
Administrativo equivalente a $ 15.000.000 por mes lo cual da un valor fotal de $75.000.00C.
adicionalmente se incluye un item de transporte en caso de desplazamientc a las locaciones que sera
asumido por la confederacion por valor de $2.352.429 por cada mes para un valor total de $11.762.143
arrojando un valor final de TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS {$349,262,143) MDA, CTE, LEGAL,
aporte que estd representado por la certificacion de la existencia de los recursos expedidos por el
Representante Legal y Revisor Fiscal, y la propuesta de inversion para para el fortalecimiento de Ligas
y Asociaciones de Consumidores, anexos incluidos en la propuesta presentada por la Confederacion
Colombiana de Consumidores, lo cual hace parte integral del presente Convenio de Asociacion.

4.3 FORMA DE DESEMBOLSO:

Para la realizacion y cumplimiento de! objeto del presente, los aportes det Ministerio se desembolsaran
al asociado teniendo en cuenta el cronograma y la enfrega de los resuliados que se relacionan en
cada uno de los desembolsos asi:
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L AL o P S
1 § 325.47R.600 40% | $139.704.857
2 $ 325,478,000 40% | $139.704.857
3 . $162.989.000 20% | $69.852.429
$ 894.245.000 $ 349,262,143
TOTAL
$1.164.207.143

El valor de los aportes del Ministerio de Trabajo se girara en tres desembolsos previa presentacion del
informe de gestion y certificacién de la correcta prestacion del servicio por parte del Supervisor, asi:

Un primer desembolso: correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del aporte del Ministerio,
equivalente a TRESCIENTOS VEINTICINGD MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO
MIL PESOS ($325.978.000) MDA, CTE LEGAL, una vez se hayan realizado 210 emisiones con
duracion minima de 30 segundos a fravés del espacio de que dispone la Confederacion
Colombiana de Consumidores en canales nacionales, regionales y locales {Caracol, RCN, Canal
Uno, Canal A, Sefal Colombia, Telecafé, Teleantioquia, Telecaribe, Telepacifico, TV Andina,
CityTV, Canal Capital, Teleoriente, Telemedellin, Canal Universitario), previa entrega de la
siguiente documentacion:

# Informe de las 210 emisiones realizedas para el desembolso.
Enlace para descargar ef contenido de cada uno de los temas emitidos.
Correos de fa solicitud a cada canal, de las certificaciones de emision correspondientes al
cada informe. (
Certificacion expedida por el representanie legal de la Confederacion de los mensajes
emitidos correspondientes af informe presentado con la factura o certificacion de emision
expedida por los canales a través de los cuales se haya hecho la emisién.

YOV Y

v

Un Segundo desembolso: correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del aporte del Ministerio,
equivalente a TRESCIENTOS VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO
MIL PESOS ($325.978.000) MDA. CTE LEGAL, una vez se hayan realizado 210 emisiones con
duracion minima de 30 segundos a fravés del espacio de que dispone la Confederacion
Colombiana de Consumidores en canales nacionales, regionafes v locales (Caracal, RCN, Canal
Uno, Canal A, Sefial Colombia, Telecafé, Teleantioquia, Telecaribe, Telepacifico, TV Andina,
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CityTv, Canal Capltal Teleoriente, Telemedeilln Canal Universitario), previa enfrega de la
siguiente documentacion:

>
>
-

»”

o
o

Informe de las 210 emisiones realizadas para &f desembolso.

Enlace para descargar el contenido de cada uno de los temas emitidos.

Correos de la solicitud a cada canal, de las certificaciones de emision correspondientes al
cada informe

Certificacion expedida por el representante legal de la Confederacion de los mensajes
emitidos correspondientes al informe presentado con la factura o certificacion de emision
expedida por los canales a través de los cuales se haya hecho la emision,

» Un Tercer desembolso: correspondiente al veinte por ciento (20%) del aporte del Ministerio,
equivalente a CIENTO SESENTA'Y DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y NUEVE MIL
PESOS ($162.989.000) MDA. CTE LEGAL, una vez se hayan realizado 210 emisiones con
duracién minimia de 30 segundos a través del espacio de que dispone fa Confederacion
Colombiana de Consumidores en canales nacionales, regionales y locales {Caracol, RCN, Canal
Uno, Canal A, Sefial Colombia, Telecafé, Teleantioguia, Telecaribe, Telepacifico, TV Andina,
CityTV, Canal Capital, Teleoriente, Telemedetlin, Canal Universitasio), previa entrega de la
mgwente documentacidn:

¥ ¥ Y

v

Informe de las 210 emisiones realizadas para el desembolso.

Enlace para descargar f conlenido de cada unc de los temas emitidos

Correos de la solicitud a cada canal, de las certificaciones de emisidn correspondientes al
cadainforme .

Certificacion expedida por el representante legal de la Confederacion de los mensajes
emilidos correspondientes al informe presentado con la factura o certificacion de emision
expedida por los canales a través de los cuales se haya hecho la emision.

PARAGRAFO PRIMERO: Al tercer y ultimo Informe, la Confederacion hara entrega de las
certificaciones que complementen ef nlimero total de emisiones expedidas por los respectivos canales
en relacion con el 160% de las emisiones.

PARAGRAFO SEGUNDO: Asi mismo para segundo y tercer desembolso se debera incluir los
soportes de ejecucion correspondiente al 80% de inversion de los recursos de las actividades que se
ejecutaron en el desembolso anterior.
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4.4 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
La presente contratacion se encuentra reporiada en el Plan de Adquisicion de Bienes y Servicios y Obras.

¢ Existen vigencias futuras?

St JNo

Atendiendo los principios de planeacion y anualidad de la Contratacion Publica, el 4rea solicitante se
compromete a ejecutar la totalidad de Jos recursos asignados para la presente vigencia y en caso de
existir vigencias futuras, a ejecutar las respectivas partidas presupuestales dentro de Ia respectiva
vigencia futura.

4.5 Proyecto(s) de inversion ylo rubro{s) de funcionamiento.

Proyecto(s) de inversion ylo #de Fecha de . .

rubro(s) de funcionamiento | " | cop | Expediion Valor Dependencia
RECURSOS CORRIENTES | 03-06-01-001] 61523 | 12/04/2023 $614.945.000 DDFT
Total $814.845.000

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo cen lo expuesto y una vez evidenciada la idoneidad, capacidad y experiencia que liene la
Confederacion Colombiana de Consumidores, para llevar a cabo las acciones pertinentes que
permitan satisfacer la necesidad evidenciada por ef Ministerio, se considera pertinente celebrar el
convenio de asociacion con esta entidad para que desarrolle el objeto del convenio.

Su idoneidad se caracteriza porque Promueve el Fortalecimiento de las Asociacienas y Ligas de
Consumidores y difunde el conocimiento de sus derechos, asi como- divulga y promociona fos
pregramas y politicas institucionales del gohiemo, de especial interés para la comunidad, a través de
fos Canales Nacionales, Regionales y Locales de Ia Television Colombiana

La Confederacion Colombiana de Consumidores- CCC cuenta con la experiencia de 39 afios en la
realizacion de actividades en la proteccién y defensa de los consumidores de bienes ¥y servicios a
través de los medios de comunicacion para promover el desarrollo econdmico y ‘social, por tanto se
verifico que el convenio se encuentra ajustado a los objetivos principales de la Confederacion
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Colombiana de Consumidores establecidos en sus estatutos, numeral 18 *Integracion, participacion y
organizacidn de la ciidadania para defender y cuidar sus intereses como consumidores™,

Su idoneidad se puede evidenciar en los convenios que se han. ejecutado satisfactoriamente con el
Ministerio del trabajo en los dltimos 10 afios conforme e! siguiente cuadro algunos de los contratos o
convenios que acreditan dicha experiencia:

SUSCRITO CON

OBJETQ DEL CONTRATOS O CONVENIOS

VALOR

MINTRABAJO No. 180.DE 2012

Informar y orientar & fos consurnidores colombianos sobre temas
{aborales

§775.578.000

MINTRABAJO No. 232 DE 2013

Irnformar y orientar a los consumidores colombianos sobre temas
laborales

$798.806.00¢

MINTRASAJO No. 225 DE 2014

Realizar y desarrollar las acciones necesarias para Informar y
orientar a los consumidores colombianos sobre temas laborales y
lograr el fortalecimiento de las Asociaciones y Ligas de
Consurmidores

$822.764.000

MINTRABAJC No. 201 DE 2015

Realizar y desarrollar las acciones recesarias para informar y
orientar a los consumidores colombianos sobre temas faborales y
tograr el fortalecimienta de las asociaciones y ligas de consumidores

$761.609.000

MINTRABAJO No. 186 DE 2016

Aunar esfuerzes técricos, administrativos, econdmicos para realizay
y desarrollar las acciones necesarias para informar y orientar a fos
consumidores colombianos sobre temas laborales y procurar e
fortalecimienta de las asociaciones v ligas de consumidores.

$687.002.000

MINTRABAJO No. 474 DE 2017

Aunar esfuerzos técnicos, adminisirativos, econdmicos para realizag
y desarrcflar las acciones necesarias para informar v orientar a log
consumidores colombianos sobre temas laborales v procurar
fortalecimiento de las asociaciones y ligas de consumidores.

$951.431.428

MINTRABJAC CONVENIO DE

Aunar esflzerzos téonicos, administzativos, econdmicos para realizar

consumidores cofombianos scbre temas laborales y procurar
forialecimiento de las asociacionas y ligas de consumidores

y desarrollar las acclones necesarias para informar y orientar a log $1.010.876.000
ASOCIACION 281 DE 2018. consumidares colombianos sobre temas laborales y procurar ef T T T
. fortalecimiento de las asociaciones v ligas de consumidores
Aunar esfugrzos técnicos, administrativos, econdmicos para realizay
MINTRABAIO N° 340 2019 y desarrolfar ias accionas necesarias para informar v orientar a log $1.001.0876.000
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Aunar esfuerzos tecnicos, administrativos, econdmicos para realizar
y desarrollar las arciones necesarias para informar v orientar a los

MINTRABAJO N° 358 2020 consumidores colombiancs sobre temas laborales. Lo mismo que | $1.072.440.000
procurar el fortaiecimisnto de fas asodaciones y ligas del .
consumidores

Aunar esfuerzos técnicos, administratives, economicos para realiza!
y desarroliar las acclones necesarias para informar y orientar a los
MINTRABAJO N 667 2021 consumidores colombiancs sobre temas laborales, Lo mismo que $ 1.072.440.000
procurar el fortalecimiente de las asociaciones y ligas de
i consurnidores

Aunar esfuerzos lécnicos, administralives, economicos
pafa rezlizar y desarrollar las acciones necesarias para
MINTRABAIQ 607 2022 informar y orlentar a los consumidores colombianos sobrel $1.102.468.572
- temas laberales y procurar el fortalecimiento de fag

Asociacionss y Ligas de Consumidores. :

La propuesta de convenio de asociacion se enmarca dentro de los procesos misionales del Ministerio
del Trabajo teniendo en cuenta que la confederacion aporta una contrapartida del 30% del valor del
convenio, siendo procedente la celebracion de un convenio de asociacién, conforme a fo dispuesto en
el articulo 5 del Decreto 082 de 2017,

6. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

El articulo 4 de fa Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir fa estimacion,
tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion” en los pliegos de
condiciones o su equivalente.

Por su parte, el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, define Rigsgo, como: (...} un evento
que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de Jos objetivos del Proceso
de Conlratacion o en fa ejecucion de un Contrato y/o convenio”.

Por su parte, atendiendo a las Directrices de Colombia Compra Eficiente, se tiene en cuenta para &l
presente analisis de rigsgos en la conlratacion, aquellos riesgos previsibles se pueden presentar, en
atencion a los siguientes aspectos: :

a. Los evenlos que pueden alterar la ejecucion del contrato yio convenio;
b, Eventos que pueden alterar el equilibrio econémico del contrate ylo convenio;
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¢. La eficacia del Proceso de Contratacion, es decir que & Entidad Estatal pueda satisfacer la
necesidad que motivd el Procese de Contratacidn; y
d. Lareputacién y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.

De acuerdo con lo anterior, y atendiende {a matriz de riesgos preseniada por Ceolombia Compra
Eficiente, se presenta el andlisis de riesgos para el presente proceso, asi:

Matriz de Riesgos .
ANEXO
GARANTIAS
Atendiendo la naturaleza del convenio y su ejecucion sucesiva se hace necesario exigir 1a constitucién

de la garantia Unica que ampare los riesgos indicados en los términos det articulo 7 de la Ley 1150 de
2007 y demés normas vigentes.

SOBRE EL
0,
AMPARO % VALOR VIGENCIA
Cumplimiento 25 Del convenio Plazo de ejecucion def convenio v seis (6) meses mas
g:;i?;g del 25 Del convenio Plazo de ejecucion del convenio v seis (6) meses mas
Pago de
salarios ¥y . N . - .
prestaciones 5 Del convenio Plaza de ejecucion del convenio y tres (3) afias mas
sociales

APLICACION DE ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO.

De acuerdo con la normatividad vigente y atendiendo al manual explicativo de los capitulos de
confratacion piblica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para enfidades
contratantes, expedido por el DNP, todos los contratos y/o convenios realizados mediante la modalidad
de contratacién directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los
acuerdos infernacionales.
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8.SUPERVISION

La supervision del convenio sera ejercida por elita coordinador/a del Grupo de Comunicaciones o por
quien el ordenador del gasto delegue. En todo caso ei ordenador del gasto podré variar unilateralmente
la designacion del supervisor, comunicando su dacision por escrito a la Confederacion Colombiana de
Consumidores y af Grupo de Geslion Confrackual.

9. OTROS ASPECTOS A TENER EN CUENTA

9.1 DERECHOS DE AUTOR

Los derechos patrimoniales de autor sobre el chieto, los documentos y herramientas que se elaboren
en desarrollo del presente convenio, corresponden en su lolalidad al Ministerio del Trabajo, de
conformidad con la Ley 23 de 1982.

9.2 TITULARIDAD DE LOS BIENES Y RESULTADOS

N/A
9.3 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMAGION
NiA
DIRECTOR DE Thofl
DERECHOS FIRMA- e Sl
FUNDAMENTALES | JUAN NICOLAS ESGANDON HENAD

Cargo: DiréQt,c’r de Derechos Fundamentales De! Trabaio,

Elabord: Andren Patncta Rodrigues — contsalista Direccitn de Derechos Fundamentales det Trabajofues S i

Teony
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£ MINISTERIO DEL TRABAJO

ANEXO TECNICO

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y econémicos con el propdsito de
realizar y desarrollar las acciones para informar y orientar a los consumidores
colombianos sobre los temas a cargo del Ministerio de Trabajo y procurar el
fortalecimiento de las Asociaciones y Ligas de Consumidores.

Cantidad de emisiones

La Confederacién Colombiana de Consumidores realizara seiscientas treinta (630)
emisiones con una duracién minima de 30 segundos, a través del espacio de que
disponible la Confederacién Colombiana de Consumidores en canales nacionales,
regicnales y locales (Caracol, RCN, Canal Uno, Canal A, Seftal Colombia, Telecafé,
Teleantioquia, Telecaribe, Telepacifico, TV Andina, CityTV, Canal Capital,
Teleoriente, Telemedellin, Canal Universitario)

Contenidos Tematicos
Divulgacion de los temas a cargo

Caracteristicas de las Emisiones

» Se entrega material finalizado para transmisién en 2 formatos:

1) Contenedor: MXF (Material Exchange Format)
Codec: XD CAM HD

Bitrate: 50Mbps

Muestreo: 4:2:2

Resolucion: 1920 x 1080

Relacion de Aspecto: 16:9

Audio: -23LUFS (-10dBfs true peak)

2) Contenedor: .MP4 (MPEG4)
Codec: H264

Bitrate: 20Mbps

Muestreo: 4:2:2

Resolucién: 1920 x 1080

Relacion de Aspecto: 16:9

Audio: -23LUFS (-10dBfs true peak)

$ede administrativa Atencién presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 MNo. 53-33 Con cita previa en cada desde teléfono fijo:

Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12y 13 Direccidn Territorial o 018000 112518 i
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular_desde Pogota:lzo
{601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

@mintrabajocol 'F @MintrabajoColombia v @Mintrabaj Col

R A




Proceso preproduccion y produccion

¢« E|l Grupo de comunicaciones del Ministerio define definen la pieza
audiovisual que se usara por cada tema, esto se hara con una semana de
anticipacion.

¢ A partir del inicio del contrato, el Ministerio junto con el Asociado definira las
fechas de las emisiones para la presentacién del cronograma.

» FEl Grupo de comunicaciones del Ministerio, entrega el guion con el contenido
establecido, que corresponde a los temas que sean definidos previamente
por el Ministerio del Trabajo.

« Se entregan los textos al equipo audiovisual del Boletin de consumidor para
entrar a proceso de realizacion.

* Una vez terminada la produccién y realizacion por parte del Boletin del
consumidor, este envia el contenido audiovisual finalizado al Grupo de
Comunicaciones del Ministerio para revision y posterior difusion.

« El Boletin del consumidor difundira el contenido realizado en dos emisiones
diarias en el horario TRIPLE A, de los canales regionales, nacionales,
publicos y privados las piezas aprobadas.

La Confederacion Colombiana de Consumidores entregara al supervisor del
contrato los contenidos audiovisuales terminados para que la entidad los divulgue
en ofras redes.

Elaboré: Carolina Tejada Sanchez - coordinadora Grupe de Comunicaciones

Sede administrativa Atencidn presenciai Linea nacional gratuita,
Direccion; Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde teléfono fijo:

Pisos: 3, 4,6, 7, 16, 11, 12 y 13 Direccién Territorial o 018000 112518

Teléfonc PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota: 120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogotd

» ‘mintrabajocol f @MintrabajoColombia , @MintrabajoCol
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Anexo 1.
MATRIZ DE RIESGOS

Reducirlas | _. Indeter | Indet Etapa
= consecuancias | £ minada | ermi | Reelizar | precont
E delriesgo | E nada | aplicaci | ractval
] agiizendolos | E on del
a tramites de | 7 manual
Dificutades | Refraso | 3 | [lomade g de
gl | §| 8] enlafima | dela | G | decislones | g o contrata
| E B| &/ delconvenio | ejecusion | E| | & | para efectuar Bl | | B 5 -] cidn del
g 2| S| 2 portamies | del  LF B} lasvscripeion | o a g Minister
i o & pre¢ cronogrz”! 8 Z| delcenvenio | 8 8 i0.
cortrectuele | madel | S Y yosfectar | S
5. programa | 5 modificaciones | 5
s aconvenlo | g
& para prorrogar | o
tempode | 3
ejecugion
Indeter | indet | Realizer [ Mensu
g minada | ermi | seguimi al
) Reducirles | & nada | entoen
3 consecuencias | = el
@ delresgo | 5 comité
o 4| agiizandolas | B técnico
o o | | Dificuitades 2 Z| aclvidades E o aplicaci
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ANEXO No. 2
ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, “La Entidad Estatal
debe hacer durante la etapa de planeacion el anélisis necesario para conocer el sector refativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspactiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de anélisis
de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.”

Por tanto, en atencién al deber indicado en el Decreto 1082 de 2015 y atendiendo al principio de planeacion,
se presenta a continuacion, el respectivo analisis.

1 Anélisis Econémico del Sector
1.1. Enfoques de andlisis

En este sentide a continuacion se determina un anélisis del mercado respecto el cual pretende demostrar la
idoneidad de la Confederacién Colombiana de Consumidores para fa suscripcion de un convenio de asociacion
que tiene por objeto: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y econdmicos con el propdsito de realizar y
desarrollar las acciones para informar y orientar a los consumidores colombianos sobre los temas a cargo del
Ministerio de Trabajo y procurar el fortalecimiento de las Asociaciones y Ligas de Consumidores’.

11.1. Enfoque econémico
De acuerdo con la clasificacion de bienes y servicios adoptada por Colombia Compra Eficiente a partir del
Cédigo Estandar de Productos y Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC por sus sigias en inglés), el

servicio que se pretende adquirir mediante este proceso se enmarca en el cédigo 83121701,

Cuadro 1. Clasificacion del servicio para la implementacion del programa

Segmentos 83 | Servicios Publicos y Servicios Relacionados con el Sector Pdblico
Familias 8312 | Servicios de informacién
! Clases 831217 | Servicios de comunicacion masiva
Productos 83121701 | Servicios relacionados con la television

Fuente: Codigo Estandar de Productos y Servicios de las Naciones Unidas.

En lo referente al contexto nacional, para el mes de febrero de 2023, la tasa de desempieo del total nacional
fue 11,4%, Yo que representd una reduccién de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
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(12.9%). La tasa global de participacion se ubico en 63,8%, lo que significé una reduccion de 0,4 puntos
porcentuales respecto a febrero de 2022 (64,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,5%, lo-que
representé un aumento de 0,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (55,9%)".
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Adicionalmente, en e} Boletin Técnico - del DANE se sefiala que en el mes de febrero de 2023, el nimero de
personas ocupadas en el total nacional fue 22.233 miles de personas. Las ramas que mas aportaron
positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Transporte y almacenamiento (0,9 puntos
perceniuales); seguido de Alojamiento y servicios de comida (0,7 puntos porcenfuales) y Agricultura, ganaderia,
caza, silvicultura y pesca (0,6 puntos porcentuales)

Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de |a poblacién ocupada segin
rama de actividad* Total nacional Febrero (2022 - 2023)

Rama de ativided Diswrihucion  Vatlddn  Contefucian

%2023 alnohuts Lgx-
L 5
e

Fubroro 2022 Febrdro 2023

PofRacinonupadt | e et v

Trareporte y sbncenammenio ) " fren " g
Alofaruamn y servicial ae mida 1416 53 ) g
AgrecTona Qansdi, 14, siEuhee ¥ prata ¥ 147 ™ B
COmarany mpamebs dis whicriss 41 g i
Akygades mmUbihana e v i
Sueminiatro de elearcidad as. sgud y gestin de vesechoyt 473 23 43 k3
Atades aTiZaT T, b oras des de serviras g LX] s (e
\rairtias matefacturas fattd oy 2 o
ACec s franceras y ¢ saquras 4 % o
Admusszagion pilica y delema, sdicaciany atereidn de iz xafud lmana U5 135 13 &1
Actand s prafascraes Gentiticas, Teoncasy de LeNISOL AdrinRr gk (e it . i
Constrkein 185} =) 5% o &1
Irdarrracion y comunic strones b2 "ty . I :

Fuente: DANE GEIH.

Suminisiro de electricidad, gas, agua y gestién de dasechos™ inchiye la rama de Expfotacion de minas y canteras.

"Por aproximacion de decimales, la suma de fas praparcianes y centribuciones puede diferir tigeramente can i3 infosmacisn
el anexo estadistico.

- Punitos porcentuales.

Netar La distribucian porcentual de fa poblacidn ceupada puede diferir del 100% per |s no incusion de fa vategaria o
niorma”

Nota Poblaciones en miles.
Nota Lot datos de rama de acuividad econdmica estin caliulados con base en CIIU Rev, & AC

! Boletin Técnico DANE. Gran Encuesta Integrada de Hogaras - febrero 2023
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1.1.1.1. Producto Interno Bruto:

El Producto Interno Bruto - PIB, es un indicador de mucha importancia debido & que permite evaluar el
desempefio econémico de un pais. Se define como PIB el valor total de los hienes y servicio producidos en un
pais durante un clerto periodo de tiempo (generalmente un trimestre o un afio); es decir, el total de lo que se
produce con los recursos que se han utilizado en la economia, valorando cada bien final o servicio al precio que
sé maneja comiinmente en el mercado.

Grifica 1. Producto Intermo Bruto
Tasa de crecimiento en voluren’
20175 2022
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica {DANE)

De conformidad con lo establecido en el Boletin Téchico? del DANE, para el (ltimo trimestre de 2022, el Producto
Interno Bruto en su serie original, crece 2,9% respecto al mismo periodo de 2021pr. Las actividades econdmicas
gue mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 40,5% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la
variacién anual),

» Actividades financieras y de seguros crece 8,4% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion
anual). -
. Industrias manufactureras crece 2,7% {contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

2 hips:fhwww.dane.qov.coffilesfinvesticaciones/boletines/pib/bol PIB {Virim22 producicn y_gasto.pdf.
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Ahora bien, en relacion con la actividad econdmica que interesa para el presente proceso de seleccion pudo
identificarse que las” Administracion Pablica y Defensa" para el afio el valor agregado de la administracion
plblica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; educacién: actividades de atencion de |a
salud humana y de servicios sociales crece 4,9%, en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021.

Especificamente En el cuarto trimestre de 2022pr, el valor agregado de la administracion piblica y defensa,
planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y
de servicios sociales crece 1,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021. Esta dindmica se

explica por los siguientes comportamientos:

o Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece 0,8%.

s Educacion crece 1,1%.

» Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 2,9%.

Tabla 12. Administracién ptiblica y defensa’
Tasas dé crecimiento en valumen?
Aflo total 20220

Actividad econdmica

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
g astacional y calendario

Ao total Anual Trimestral
202287 ¢ 202271V 2022F. v /
20217 20214V 2022711

Administracion publica y defensa; planes de seguridad sacial de g 98 02
alifiacién obhgatoria i ' ’
Educacién 4.0 L1 -0.2
Actfwdades de atencion de la satud humana y de servicios a8 29 29
sotiales
Administracion piiblica y defensa 4,9 14 0.3

Fuente: DANE, Cuentas nacinnales
Porovisional
¥ preliminar

‘Administracon publica y defenss; planes de seguridad social de afiliacian ohligateria; Educacion: Actividades de atencion

de fa salud v mana y de servicios sociales.
“Ceries encadienadas de volumen con afio de referencia 2015,

Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) "

De acuerdo con lo expuesto anteriormente y en especial para el presente proceso los efectos macroeconomicos
que se deriven de esta contratacion se veran refiejados posteriormente de manera positiva en el PIB Nacional
de la presente vigencia, de tal forma que es un referente de la economia que se debe tener en cuenta en el

presente anélisis.



PROCESO GESTION DE CONTRATACION Codigo: GC-PD-02-F-03
MINTRABAJO FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION DIRECTA | Version: 4.0
DIFERENTE A LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES. | Fecha; diciembre 03 de
(CONTRATO DE ASOCIACION, INTERADMINISTRATIVOS, DE 2015
COOPERACION) Pagina 5 de 20

1.4.1.2. Salario Minimo:

A continuacion, se muestra &l salario minimo y el auxilio de transporte desde el afio 2016 hasta el afio 2023

Aiio Salario Minimo Auxilio de Transporte
2023 $1.160.000 $140.606

2022 $1.000.000 $117.172

2021 $908.526 $106.454

2020 $877.803 $102.854

2018 $828.116 $97.032

2018 $781.242 $88.211

2017 $737.7117 $83.140

2016 $689.455 $77.700

Fuente: Elaboracién Propia

La informacion antes descrita, se debe tener en cuenta dentro de este estudic, dado que es un indicador de
capacidad productiva del pals, esto es asi, porque para calcular &! valor del salario minimo, se tienen en cuenta
algunas variables econdmicas, donde definitivamente 1a principal variable es lainflacion del afio inmediatamente
anterior. Generalmente el salario minimo, se toma por parte de los empresarios y el gobiermno como ia base para
el incremento de los salarios de los demas trabajadores que no devenguen este valor.

Es importante tener en cuenta, que el andlisis def valor del satario minimo legal vigente es fundamental en el
presente proceso de seleccion, toda vez que incide de manera directa en la economia, asi como por la
disposicion de personal altamente calificado que debe poseer el asociado para atender los requerimientos de
|la entidad y asi gestionar en cuanto a, garantias, inquietudes, tramites, etc. De igual forma, el contratista debe
disponer del personal necesario que le permita cumplir con los tiempos de entrega de los servicios que se
requieren. Por 1o anterior, es necesario tener en cuenta este aspecto econémico, ya que tiene incidencia en la
fijacion de salarios al interior de una organizacion.

Ademas del salario final, también se podrian nombrar otras variables de importancia como lo son; prestaciones,
tasas y contribuciones, las cuales debe tener en cuenta el proponente al momento de estructurar costos directos
e indirectos.
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1.1.1.3. Indice de Precios al Consumidor:

EIIPC es una investigacion estadistica que permite medir la variacion porcentual promedio de fos precios al por
menor de un conjunto de bienes y servicios de consumo final que demandan los consumidores.

El indicador es utilizado para la toma de decisiones, tanto del gobierno como de los entes privados, al tiempo
que permite analizar situaciones de caracter econémico.

Los propositos e uso de la informacitn del IPC se pueden circunscribir en diferentes ambitos de uso nacional.
Principalmente, el indice se usa como factor de ajuste en la determinacion de salarios, estados financieros, en
la solucién de demandas laborales y fiscales. Iguaimente, el IPC se emplea para calcular la pérdida del poder
adquisitivo de I moneda, para obtener equilibrios en partidas de las cuentas nacionales ¥y como factor de
analisis del comportamiento de la economia.

—
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Colomhla, Indice de Precios al Consumidor (1PC)
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Fuente; Cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

En el mes de marzo de 2023, el IPC registré una variacion de 1,05% en comparacion con febrero de 2023, seis
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,05%): Bienes y servicios diversos (1,62%), Muebies,
articulos para el hogar y para fa conservacion ordinaria del hogar (1,47%), Salud (1,41%), Transporte {1,37%),
Restaurantes y hoteles (1,34%) y por Gltimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,31%). Por debajo se ubicaron:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1 ,01%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (0,81%),
Prendas de vestir y calzado (0,73%), Recreacion y cultura {0,66%), Educacion (0,23%) y por titimo, Informacion
¥y comunicacién (0,04%)
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Cuadro 1. IPC Variacidn y contribucion mensual
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MNota: La diferencia en la suma de fas variables obedeze al sistema de aproximacion en el nivel de digitos rabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del 1PC {1,05%;, se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte,

Fuente: Cifras provenientes del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

En general, cualquier aumento significativo en el IPC puede afectar a todas las actividades profesionales,
incluyendo las actividades cientificas y técnicas, ya que puede provocar una disminucién en la capacidad
adquisitiva de las personas y una reduccion en la demanda de bienes y servicios, lo que a su vez puede afectar
la economia en conjunto.

1.1.1.4. Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

La EMS tiene como objetivo principal recolectar informagion sobre el comportamiento de la actividad econdmica
del sector de servicios en el pais, con el fin de generar estadisticas oficiales y apoyar la toma de decisiones del
gobierno, empresas y ciudadanos. Dicha encuesta, abarca un amplio conjunto de actividades del sector
servicios, incluyendo servicios de transporte, almacenamiento y comunicaciones, servicios financieros y de
seguros, servicios de informacion, servicios profesionales, cientificos y tcnicos, servicios de alojamiento y
alimentacion, servicios de comercio al por mayory al por menor, y servicics inmobiliarios y de alguiler de bienes
muebies e inmuebles, La informacion recolectada a través de la EMS incluye datos sobre el volumen de ventas,
la facturacion, el personal ocupado, la remuneracion de los trabajadores, 10s precios y otros aspectos relevantes
de la actividad economica del sector servicios.
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Fuente: Cifras provenientes de la encuesta Mensual de Servicios (EMS) (DANE).

En relacion con la variacién anual de los ingresos nominales, para las actividades de empleo obtuvo una
variacion de 14.1 puntos porcentuales comparado con el afio 2022, segln el informe a enero de 2023.

112, MARCO NORMATIVO

La Constitucion Poiitica Colombiana en su Articulo 25 establece que “Ef trabajo es un derecho y una obligacion
social y goza, en todas sus modalidades, de fa especial profeccion del Estado, Toda persona tiene derecho a
un trabajo en condiciones dignas y justas”, Articulo 78 establece que .../ Estado garantizard la participacion
de las Organizaciones de consumidores y usuarios en ef estudio de las disposiciones que le concieren..,” Por
su parte, el Atticulo 103 determina que “E! Estado contribuiré a Ia organizacion, promocion y capacitacion de
las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad comin no
gubemnamentales, sin defrimento de su autonomia con el objeto de que constituyan mecanismos democréticos
de representacion.”

En idéntico sentido, el Articulo 11 del Decreto 1441/82 (AUXILIO Y COOPERACION ESTATAL), sefiala que
"Las autoridades competentes que determina la Ley prestaran a las ligas y las asociaciones de que frata ef
presente Decreto todo el auxilio y cooperacion que sean indispensables para el cumplimiento de sus funciones
y la realizacion de sus fines...” y en su Articulo 22 sefiala que “Para ef cumplimiento de las Ley 73 de 1981y
demas nommas que tengan por objefo fa profeccion y defensa de los consumidores de bienes ¥ senvicios Ia
Confederacién Colombiana de Consumidores tendré ef carécter de Organo Consultivo del Gobigmo”

La ley 1480 de 2011(Estatuto del Consumidor), tiene como objetivo proteger, promover y garantizar la
efectividad y el libre ejercicio de los derechos de los consumidores, asi como amparar el respeto a su dignidad
y @ sus intereses econdmicos, en especial lo referente a sus derechos a la proteccion, el acceso de fos
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consumidores a informacion adecuada, a la educacién, a la libertad de constituir organizaciones de

consumidores, preservando los espacios consagrados en la constitucibn y la ley en defensa de los
consumidores.

De la misma manera, la Ley 1480 de 2011que actualizd el Estatuto del Consumidor aprobado por la Ley 73/81
en su Articulo 81 reza que “En concordancia con el Articulo 78 de la Constitucién Politica, el Gobiemno Nacional

garantizara la participacion de las ligas y asociaciones de consumidores en la reglamentacion de la presente
Leyll.

La Confederaciton Colombiana de Consumidores es la entidad rectora de las ligas de consumidores en nuestro
pais. En tal sentido, su gestion puede considerarse como la méas representativa, desde el punto de vista de las
herramientas privadas que existen para proteger los derechos de los consumidores. Por estas razones, el
decreto 1441/82 sefiala que, "A efecto del desarrollo y cumplimiento de la Ley 73/81 y demas normas que
tengan por objeto la proteccion y defensa de los consumidores de bienes y servicios, *la Confederacion
Colombiana de Consumidores tendra el caracter de Organo Consultivo del Gobiemo'.

Es un hecho reconocido, universaimente, que todos los actos que realizan las personas son actos de consumo
material e inmaterial. Y que 1a totalidad de los seres humanos somos consumidores, sin excepcion alguna.
Tanto es asi, que en los escenarios internacionales ya se ha consagrado como principic, “que el consumidor
de hoy es el nuevo cludadano del Siglo XXI", pues sus derechos, universalmente reconocidos, forman parte
principalisima de los derechos humanos. Por estas razones los medios de comunicacién social son, hoy mas
que nunca, necesarios para gobernar, legislar, divulgar la ciencia, desarroflar la economia y las deméas
actividades que interesan a los habitantes de las naciones, sin excepcion alguna.

De manera muy especial ahora, en el Siglo XXI, el derecho a la informacién (informar y ser informados, sobre
todo a través de la television), constituye, un derecho fundamental. Por esta razon, la Ley de Television N°
182/95 en su articulo 51, al consagrar el derecho de los consumidores a la informacion, establecio que “los
espacios de television asignados...a las Asociaciones debidamente reconocidas por la Ley, se mantendran de
manera permanente, a fin de que dichas organizaciones presenten programas institucionales de informacion a
|a ciudadania, relacionados con sus derechos y mecanismos de proteccion...”. (Temado textuaimente)”.

2. ANALISIS DE LA DEMANDA
£ Cémo ha adquirido la entidad estafal en el pasado el bien, obra o servicio?
La Confederacién Colombiana de Consumidores, ha desarrolio las actividades sefialadas en los estudios

previos, tales como Promover el Fortalecimiento de las Asociaciones y Ligas de Consumidores y difundir ef
conocimiento de sus derechos, asi como divulgar y promocionar los programas y politicas institucionales del
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gobierno, de especial inferés para la comunidad, particutarmente los relacionados con los temas a cargo del
Ministerio de Trabajo a través de los Canales Nacionales, Regionales y Locales de la Television Colombiana,
asignados por la Comisién de Regulacion de Comunicaciones mediante Resolucion 7068 del 2023 Articulo
1°.asignar a la Confederacian Colombiana de Consumidores 241 espacios institucionales de un (1) minuto y
treinta (30) segundos diarios para el periodo comprendido entre el 31 de marzo de 2023 y el 30 de marzo de
2024,

La Confederacion Colombiana de Consumidores ha apoyado al Ministerio del Trabajo en la ejecucion de objetos
similares al de este proceso, mediante |a celebracion de convenios de asociacién, en el marco de lo establecido
en el articulo 355 de la Constitucion Politica, Ley 489 de 1998 y Decreto 092 de 2017.

IDONEIDAD DE LA CCC Y REPRESENTACION E IMPACTO A NIVEL NACIONAL:

La Confederacion Colombiana de Consumidores, es una entidad sin animo de lucro, cuya finalidad es proteger
los derechos de los consumidores y trabajar por el fortalecimiento de las ligas y asociaciones de consumidores
que existen en el pais sin distingos de ninguna clase; a la Confederacion le fue reconocida personeria Juridica
por la Alcaldia Mayor de Bogota mediante Resolucion No. 2938 del 16 de junio de 1975, inscrita en la Camara
de Comercio de Bogota el 27 de febrero de 1997,

El Gobierno Nacional asigné caracter de érgano consultivo a la Gonfederacion Colombiana de Consumidorers
para |a proteccion y defensa de los consumidores de bienes ¥ servicios, mediante Decreto 1441 de 1982.

Es asi como la Confederacion Colombiana de Consumidores, ha desarrollado sus actividades como 50N
Promover el Fortalecimiento de las Asociaciones y Ligas de Consumidores y difundir el conocimiento de sus
derechos, y ha apoyado la divulgacién de los programas y politicas institucionales del gobiemo, de especial
interés para la comunidad, particularmente los relacionados con los derechos de los trabajadores a través de
los Canales Nacionales, Regionales y Locales de la Television Colombiana, asignados por la Comision de
Regulacion de Comunicaciones mediante Resolucion 7068 del 2023 Articulo 1°.( Comision Nacional de
Television).

Es de anotar que la Confederacion Colombiana de Consumidores, ha venido apoyando el fortalecimiento de las
politicas de los trabgjadores con las campafias de divulgacion que fortalecen la informacion que deben recibir
los trabajadores y la comunidad en general en temas del trabajo y de las reformas laborales y pensionales, en
los actuales canales nacionales, regionales y focales de |a television colombiana, ya que la Confederacién
Colombiana de Consumidores tiene asignado el espacio de television denominado el BOLETIN DEL
CONSUMIDCR.
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La Confederacion Colombiana de Consumidores- CCC cuenta con la experiencia de 39 afios en la realizacion
de actividades en la proteccion y defensa de los consumidores de bienes y servicios a través de los medios de
comunicacion para promover el desarroflo econémico y social, por tanto se verifico que el convenio se encuentra
ajustado a los objetivos principales de la Confederacion Colombiana de Consumidores establecidos en sus
estatutos, numeral 18 "Infegracion, participacion y organizacion de la ciudadania para defender y cuidar sus
infereses como consumidores”.

Su idoneidad se puede evidenciar en los convenios que se han ejecutado satisfactoriamente con el Ministerio
del trabajo en los (ltimos 10 afios conforme el siguiente cuadro algunos de los contratos o convenios que
acreditan dicha experiencia:

SUSCRITO CON OBJETO DEL CONTRATOS O CONVENIOS VALCR

MINTRABAJO No. 180 DE 2012 Informar y orientar a los consumidores colombiancs sobre temas  $775.576.000
laborales _ _

MINTRABAJQ No. 232 DE 2013 Informar y orientar a los consumidores colombianos sobre femas  $798.800.000
laborales

MINTRABAJO No. 225 DE 2014  Realizar y desarrollar las acciones necesarias para Informar y orientara  $822.764.000
lcs consumidores colombianos scbre temas laborales y logrer el
fortalecimiento de las Asociaciones y Ligas de Consumidores

MINTRABAJO No. 201 DE 2015 Realizar y desarrollar las acciones necesarias para informar y orientar a = §751,609,000
los consumidores colombianos sobre temas laborales y lograr el
fortalecimiento de |as asociaciones y ligas de consumidores

MINTRABAJQ No. 186 DE2016  Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, econdmicus para realizar y  $687.002.000
* desarrollar las acciones necesarias para informar y orientar a los
consumidores  colombianos sobre temas laborales y procurar el
fortalecimiento de las asoclaciones y ligas de consumidores.

MINTRABAJO No. 474 DE 2017 Aunar esfuerzos técnicos, administratives, econdmicos para reafizar y  $981.431.429
desarrollar las acciones necesarias para informar y orientar a los
" consumidores colombianos sobre temas laborgles y procurar el
fortalecimiento de las asociaciones y ligas de consumidores.

MINTRABJAC CONVENIO DE Aunar esfuerzos técnicos, administratives, econémicos para realizar y $1.010.876.000
ASOCIACION 281 DE 2018. desarrollar las acciones necesarias para informar y orientar a los
consumidores colombianos scbre temas laborales y procurar el
. forialecimiento de las asoclaciones y ligas de consumidores

MINTRABAJO N° 340 2019 Aunar esfuerzes tonicos, administrativos, econémicos para realizer y $1.004.0876.000
desarrollar las acciones necesarias para informar y orienter a los
consurnidores colombianos sobre temas ‘aborales y procurar el
fortalecimiento de las asociaciones y ligas de consumidores
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MINTRABAJO N° 358 2020 Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, econémicos para reafizar y - $1.072.440.000

desarroliar las acciones necesarias para Informer y orientar a los
consumidores colombiancs scbre temas laborales. Lo mismo que
procurar el fortalecimiento de fas asociaciones y ligas de consumidores
MINTRABAJO N° 667 2021 Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, econémicos para realizar y $1.072.440,000
desarroliar las aceiones necesarias para informar y orientar 2 los
consumidores colombianos scbre temas laborales. Lo mismo que procurar
el fortalecimientc de las asociaciones y ligas de consumidores

Adicional a io antericr, y como se ha venido sefialando, el Plan Nacional de Desarrollo 2023-2026 "COLOMBIA,
POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA” respecto de Ia Inclusion Productiva con Trabajo Decente y Apoyo a la
Inserciaon Productiva, sefiala que el gobiernc Nacional en cabeza del Ministerio de Trabajo construira y adoptara
la Politica Pablica de Trabajo Digno y Decente, con enfoque diferencial, que tendra como dimensiones: la
promacion de empleo e ingreses dignos, la extension de la proteccién social, la garantia de los derechos
fundamentales del trabajo, y el ejercicio del didlogo social y tripartismo. Ademas, incorporara planes, programas
y proyectos especificos para las personas trabajadoras de las zonas rurales,

La politica plblica del trabajo digno y decente como herramienta para fa transformacion del mercado laboral,
tendré cinco pilares: i) Generacion y proteccion de empleo e ingresos- (ii) Proteccidn social y sequridad social
extendida con cobertura adecuada e integral. (iii) Garantia de los derechos fundamentales de los trabajadores
desde la promocion y eficacia del derecho de libertad sindical. (iv} Didlogo social, fomentando el tripartismo
como un instrumento de politica plblica. (v) Coordinacién nacional y territorial con atencion diferencial a los
cludadanos y las cludadanas en los territorios y sectores productivos. Estos pilares tendran un enfoque
diferencial y de género.

Lo anterior permite concluir que existe correspondencia directa con los programas y actividades de interés
publico previstos en el Plan Nacional de Desarrollo 2023-2026 ‘COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA
VIDA" respecto de la Inclusion Productiva con Trabajo Decente y Apoyo a la Insercion Productiva, que esta
directamente retacionados con la promocién de derechos de Ia poblacion trabajadora menos favorecida, tal y
como lo establece el articulo 1 del Decreto 092 de 2017,

¢ Como han adquirido ofras entidades estatales en el pasado el bien, obra o servicio?

Teniendo en cuenta que el Ministerio del Trabajo es la entidad competente en el Gobierno Nacional para la
proteccion de los derechos individuales y colectivos del trabajo en el Estado Colombiano, se enconird en fa
plataforma de contratacion electronica defl secop |I, procesos o contratos con objetos similares o relacionados
con los temas laborales a cargo de esta Entidad,
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Papel importante de [a CCC:

La Confederacion Colombiana de Consumidores, ha liderado &l fortalecimiento de las Asociaciones y Ligas de
Consumidores mediante 1a divulgacion de los derechos de los consumidores trabajadores y la comunidad en
general, la cual ha sido de amplio cubrimiento en los actuales canales nacionales, regionales y locales de la
television colombiana, ya que Ia Confederacion Colombiana de Consumidores tiene asignado el espacio de
television denominado el Boletin del Consumidor, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 7068 de
2023 expedida por la Comisién de Regulacién de Comunicaciones.

Lecciones aprendidas:

1. La leccion mas importante es que !a poblacion trabajadora Colombia y en especial la poblacion vulnerable
tenga conocimiento de sus derechos del trabajo y de [os temas a cargo de! Ministerio de Trabajo.

2. Por medio de los derechos individuales y colectivos fundamentales del trabajo y de los temas a cargo del
Ministerio del Trabajo, se da cumplimiento a los compromisos de los convenios intemacionales de la OIT
ratificados por el Estado colombiano, a la Constitucién politica y al marco normativo laboral def pais.

2.1. Andlisis del Mercado.
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21.1. Estudic de mercado.

Por tratarse de un rgano consuitivo del gobiemo no fueron solicitadas otras cotizaciones. Para el estudio del
sector contenido en este documento se hizo el anélisis de la propuesta allegada al Ministerio por la
Confederacién Colombiana de Consumidores (CCC) de fecha 14 de abril del 2023, encontrando que cumple
con las condiciones de aportes en contrapartida y con parametros técnicos y juridicos dispuestos en el articulo
9 del decreto 092 de 2017 teniendo en cuenta que dicha Confederacion aporta el 30% exigidos por esta
normatividad para la celebracion de los Convenios de Asociacion.

CONCLUSION DEL ESTUDIO

El Ministerio del Trabajo requiere ejecutar los recursos corrientes de transferencia con el siguiente objeto “Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y econémicos con e propdsito de realizar y desarrollar las acciones para
informar y orieniar a los consumidores colombianos sobre los femas a cargo del Ministerio de Trabajo y procurar
el fortalecimiento de las Asociaciones y Ligas de Consumidores”, con el fin de dar cumplimiento a sus funciones
como entidad cabeza de sector, al promover, informar y orientar a los consumidores colombianos sobre temas
laborales y a su cargo. '

Se consider¢ |z idoneidad de la Confederacion Colombiana de Consumidores, por las siguientes razones:

» LaCONFEDERACION COLOMBIANA DE CONSUMIDORES CCC, ha celebrado convenios con esta
Entidad por més de 10 afios, en los cuales se ha evidenciado cumplimiento del objeto convenido.

«  Conforme al Articuio 5 del decreto 092 de 2017, es permitido que la entidad adelante Convenio de
Asociacion con entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les
asigna la ley a fos que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, en el entendido que no
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero
para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total def convenio.
Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional.

Por lo expuesto previamente, es claro que la Confederacion Colombiana de Consumidores cuenta primero
con la experiencia en la ejecucién de convenios de esta naturaleza por mas diez (10) ocho afios ante esta
misma entidad y segundo es un destinatario especifico conforme lo estipulé Decreto No. 2590 del 2022, ‘Por
el cual se liquida el Presupuesto General de fa Nacion para la vigencia fiscal de 2023, se detallan las
apropiaciones y se clasifican y definien los gastos”, asignando la suma de $841.945.000 al Rubro A-03-06-01-
001 al FORTALECIMIENTO DE LAS ASOCIACIONES Y LIGAS DE CONSUMIDORES {Ley73 de 1981 vy
Decreio 1320 de 1982) - RECURSOS CORRIENTES.
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Como gran resumen, se puede sefialar que informar a fa comunidad en los medios de comunicacion masiva, -
y muy especialmente a la poblacion trabajadora sobre sus derechos y las actuales reformas presentadas por el
Gobierno Nacional, constituye un compromiso irrenunciable, siendo indispensable orientarla, sobre los temas a
cargo del Ministerio de Trabajo, en sus derechos individuales y colectivos del trabajo. Por las anteriores razones,

es que se considera la importancia de divulgar y poner en conocimiento del plblico en general todo lo
relacionado con el derecho al trabajo.

El convenio para celebrar destinara tanto recursos corrientes de transferencia, como recursos propios tal como
se muestra en el cuadro:

1 $ 325.978.000 70% | $139.704.857
$ 325.978.000 70% | $139.704.857
$162.989.000 30% | $69.852.429

TOTAL - $ 814.945.000 1 $340.262.143

$1.164.207.143

Que, de esta manera se busca satisfacer la necesidad de realizar, minimo seiscientas treinta (630) emisiones
por conducto del Boletin del Consumidor, espacio de que dispone la Confederacién en los Canales Nacionales,
Regionales y Locales de la Television Colombiana, con informes cuyo contenido oriente a los consumidores,
sobre los Derechos Fundamentales del Trabajo, las reformas laboral y pensional y los temas a cargo del
Ministerio de Trabajo y presentar cada emision con una duracién minima de treinta (30) segundos.

Por lo antes expuesto, ei Ministerio del Trabaio suscribira un convenio de asociacion, con la CCC para el
desarrollo del objeto planteado, por un valor estimado de MIL CIENTO SESENTA'Y CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS ($1.164.207.143) MDA. CTE.
LEGAL incluidos todos los costos directos e indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones que
conlleve la celebracion del convenie, discriminados asi: Aporte del Ministerio del Trabajo la suma de
OCHOCIENTOS CATORCE MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL PESOS
($814.945.000) MDA CTE LEGAL, equivalente al 70% del valor del convenio. Aporte de la
Confederacién Colombiana de Consumidores por la suma de TRESCIENTOS CUARENTA'Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL CIENTO CUARENTA Y TRES PESOS
($349.262.143) MDA. CTE. LEGAL, equivalente al 30%

Elabard: Andrea Patricia Rodriguez
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10/4/23, 10:47 Policia Nacional de Colombia

BORCGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:47:01 AM horas del 10/04/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 41582116
Apellidos y Nombres: HUERTAS RAMIREZ MARIA NELLY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

() En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
i Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado {a extincién de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas_frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barric Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2,00
pma 500 pm

Linea de atencidn al cludadano:
5169700 ext, 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps:/fantecedentes policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes.xhiml 1/2






1414423, 14:04 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/04/2023 02:04:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 41582116 y Nombre:
MARIA NELLY HUERTAS RAMIREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 58108635 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

o,

Q Nueva Busqueda H B Imprimir }

515 900G

Policia Naciohal de Solombia
Dirgceitn Ganeral - Cra. 52 W2 26 - 21
Cenfro Administrativo Macional TAN, Bogutd D.C.
Linea de atencidn: 0 15500-910 412

| ES UN
SER POLICIA

htips:/isrvenpe. palicia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

il






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy Junes 10 de

abril de 2023, a las 09:33:23, el nimero de identificacidn de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Nit

No. |dentificacion

8600699223

Cddigo de Verificacion

8600699223230410093323

Esta Certificacion es vélida en todo el Tertitorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ ndimero consignados en el

(\__,‘ respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/'_‘

@,

Generd: WEB

1D LOZANQ PUENTES
Contralor Dalegade

»

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contralor{a General NC, BOGOTA, D.C.

CGR s
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 10 de

abril de 2023, a las 09:16:59, el niumero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania .
No. ldentificacion 41582116 B
Cédigo de Verificacién 41582116230410091659

Esta Certificacidn es vélida en todo el Territorio Nacional, sierapre y cuando el tipo ¥ niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

)

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 d_é octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID |.OZANO PUENTES
Gontralor Defegade

Gener6: WEB

CGR~w
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certiricado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina | de 1
" Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ey
09:56:01
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o £ ce Of

GENERAL DE LA NACION No. 220454749

O

Bogotd DC, 10 de abril del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona CONFEDERACION COLOMBIANA DE CONSUMIDORES CONCOLOMBIA  identificado(a) con NIT nimero 8600699223:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener [as anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades gue se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exljan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran tedas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artlculo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documente gue contiene las anotacicnes e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisionas de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeiien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o flamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder at sector piiblico, en los términos gue
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente l0s reportes que hagan !as autoridades
nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar & informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http:/fiwww.procuraduria.gov.cofportal/antecedentes.html

CATATSEAN

CARLOS ARTURQO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDQ EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL GERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.,

Divisién de Relacionamiente con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Begota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
04:35.38
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 220449103

Bogota DC, 10 de abxil del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI). elifa) sefior(a} MARIA NELLY HUERTAS RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 415821 16:

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: Lz certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades quE $& encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento ¢ posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se cerificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artlculo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: &l certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, Inhabilidades que se deriven de Ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeden funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los repories gue hagan las autoridades
nacionales colombianas, En ¢aso de nombramiento ¢ suscripcion de contratos con el estado, es responsabitidad de la Entidad, validar la informacion

que presente el aspirante en la pagina web: http:/fwww.procuraduria.gov.co/portaliantecedentes. html

Qadab AaiaN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERG DEL GERTIFICARO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HQJAS.

Division de Relaclonamiento con el Ciudadano.
Linea grafuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Camara de Comercic de Bogoté

Sede Virtuzl

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 14 de abril de 2023 Hoxa: 10:12:46
Recibo No. ARZ3976066
valor: § 7,200

CODIGO DE VERIFTCACION A23976066ABCES

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificadeo, ingresande a
www,ccb.org.co/certificadoselactronicos y digite el respective codigo, para que visualice la
imagen generada al memento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion,

CON FUNDAMENTQ EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRC DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Razdn social: CONFEDERACION COLOMBIANA DE CONSUMIDORES
CONCOLOMBIA
Nit: 860069922 3

Domicilio pringipal: Bogota D.C.

INSCRIPCION

Inscripecidn No. 50002283
Fecha de Inscripcidn: 28 de febrero de 1997

Ultimo afic renovado: 2023

Fecha de renovacidén: 28 de marzc de 2023

Grupc NIIF: Entidades que se clasifiquen segun el Articulo
No. 2 de la Resclucidn 414 del 2014, segln la

Contaduria General de la Nacién (CGN).

UBICACION

Direccidén del domicilic principal: Tv 6 No., 27-1C P 5

Municipio: Bogotéd D.C.
Correc electrodnico: infoccconsumidores. org.co
Teléfono comercial 1: 2815212

Teléfone comercial 2:
Teléfonce comercial 3:

No reportd.
No reportd.

Direccidn para notificacidn judicial: Tv 6 No. 27-10 P 5

Municipio: Bogoté D.C.
Correc electrénico de notificacidn: infolccconsumidores.org. co
Teléfonc para notificacioén 1: 2815212

Teléfono para notificacidn 2:
Teléfonc para notificacidén 3:

No reportd.
No reportéd.

La Entidad NO
través de correo
los articulos

autorizé para recibir notificaciones persconales a
electrédnico, de conformidad con lo establecido en
291 del Cédigo General del Proceso y 67 aesl Codigo de

Pagina 1 de 10
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Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Facha Expedicitn: 14 de abril de 2023 Hora: 10:12:46
Recibo No. AR23976066
Valor: § 7,200

CcéDIGO DE VERIPICACTON A23876066ARCRY

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresande a
www.cob.org.co/certificadoselectronicos y digita el respectivo cédigo, para ¢gque visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidn se puade realizar de manexa
il:mitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Procsdimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Que ypor Certificacién del 8 de enero de 1997, otorgado(a) en Alcaldia
Mayor de Bogotd, inscrita en esta Cémara de Comercio el 27 de febrero
de 1997 baio el nimero: 00002523 del libro I de las Entidades Sin
Animc de ILucro, fue inscrita la entidad denominada: CONFEDERACTON
COLOMBIANA DE CONSUMIDORES €.C.C.
CERTIFICA:

Que por Acta del 5 de mayo de 2000, otorgado({a) en Asamblea de
Ascciados, inscrita en esta Camara de Comercic el 25 de agosto de
2000 ovajo el numero: 00033519 del librc I de las Entidades Sin Animo
de Lucro, la entidad cambié su nombre de: confederacidn COLOMBIANZ DE
CONSJLZDORES c.c.c., por el de: CONFEDERACION COLCMBIANA DE
CONSUMIDORES CONCOLCMBIA.

Que dicha entidad obtuvo su personeria juridica ntmero : 2938 el 16 de
junio de 1875, otorgada por: ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANGIA ¥ CONTROL

Entidad que ejerce la funcién de inspeccién, vigilancia y control:
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO

TERMINO DE DURACION

Duracidédn: Que la sociedad no se halla disuelta, v su duracién es
indef:inida.

OBJETO SOCIAL

Objetc: LA CONFEDERACION COLOMBIANA DR CONSUMIDORES es una entidad
sin &animo de lucro, cuya finalidad es proteger los derechos de todos
los consumidores trabajar por el fortzlecimiento de las ligas y
asociaciones de consumidores que existen en el paisa sin distingos de
ningura clase; apoyar la tarea que realizan las organizaciones

Pagina 2 de 10
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 14 de abril de 2023 Hora: 10:12:46
Recibo No. AA239376066
Valor: & 7,200

¢iDpIGO DE VERIFICACION A23978066ABCBS

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www,cch.ozg.co/certificadoselactronices y digite el respectivo cédigo, para gque visualice la
imagen generada al momento de su expedicién, La verificacién se puede realizar de manaera
ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de su expedicidn.

sociales Y comunitarias, buscar la armonia entre productores
distribuidores y consumidores y en general, luchar contra lcs
incrementos del costo de la vida. Dicha entidad trabajaré por agrupar
a todos los consumidores en su condicidén de personas naturales y a
las personas juridicas creadas con tal fin. Sus objetivos principales
son: 1)} Estudiar los factores gue inciden en la preduccién la
distribucién y el consumo de los bienes y servicios. 2) Formular
politicas gue protejan los intereses de los consumidores. 3) Estudiar
las condiciones de los mercados y la incidencia gue tengan los
productos basicos en ellos. 4) Estudiar los factores que inciden en
el costo de la vida. 5) Formular politicas gque permitan la formacidn
racional de los precios y la vigilancia de las calidades, pesas y
medidas. 6} Estudiar v promover la adopcién de medidas para el
fomente de la productividad. 7) Fomentar la proteccién de la
industria nacional. 8) Proponer sistemas para disminuir los costos de
produccidn vy distribucidén de bienes esenciales. 9) Estudiar sistemas
que garanticen el almacenamiento o6ptime de los produactos vy la
eficacia de los medios de distribucién. 10) Avalar con s. experiencila
y tradicién la existencia de las organizaciones gue respetan los
derechos de 1los consumidores, guienes son la comunidad misma. 11)
Proponer la aprobacién de las leyes dque tipifiquen como delito
econémico aquellas actuaciones gue defrauden gravemente los intereses
de los consumidores. 12) Propender por la adopcién de medidas que
hagan méds eficiente el mercadeco social. 13) Estudiar los factores
forédneos que inciden en el costoe de la vida. 14} Velar por la
conservacién y utilizacién racional del agua, la fauna, la flora y
demads recursos naturales. 15) Velar por la responsabilidad de los
productores vy proveedores respecto a la publicidad de las mexcancias,
las marcas vy leyendas gque exhiban los productos, y sobre la
divulgacidén de su contenido y caracteristicas. 16} Promover la
realizacién de estudios para mejorar el transperte de los alimentos.
17) Crear conciencia a favor de la unidad y defensa de los
consumidores. 18) Trabajar para que el estade garantice la
participacidén de los consumidores en el estudio de los asuntos gue
les conciernen. 19) Combatir la especulacidn, el acaparamiento, los
mencpolios y tode abuso gque atente contra los intereses de los
consumidores., 20) Trabajar por la erradicacién del analfzbetismo y el
desempleo. 21) Promover campafias civicas para orientar a la
ciudadania en la defensa de sus intereses. 22) Fomentar la creacidn
de cooperativas vy empresas comunitarias que fomenten la produccidén y
distribucién eficiente de alimentos. 23) Establecer politicas de
cooperacién con la defensa civil la accidédn comunal los sindicatos,
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las cooperativas vy con toda entidad que procure dsfender los
intereses de la <c¢iudadania. 24) Promover mecanismos que busqguen la
elimiracién de intermediarios innecesarios. 25) Velar porgue se
cumplan las normas de higiene en los establecimientos que almacenan y
distribuyen alimentos. 26) Hacer de la comunidad un auténtico Y
legitimo grupo de presién para acompafiar al estadc en las tareas de
proteccién al consumidor. 27) Promover la creacién de crganizaciones
para la proteccidén de los consumidores Y procurar su funcionamientoc
eficiente. 28) Velar por la realizacién de las demés acciones gue
sean indispensables para  proteger las prerrogativas de 1los
consunidores Y salvaguardar sus conguistas, especialmente las
consagradas en el Decreto 1441/82 y la Ley 1480/11. Parédgrafo: Las
ligas de consumidores y las ligas universitarias de proteccién al
consuridor que promoverd la CONFEDERACION COLOMBIANA DE CONSUMIDORES,
tendrén por objeto garantizar 1la proteccién, la informacién, la
educaclén, la representacidén y el respeto de los derechos de los
consunidores de bienes y de servicios, asi como el pago de las
indemrizaciones a que se hagan acreedores, por la viclacién de sus
dereclos per  parte de expendedores y proveedores. La anterior
enumeracidén  no es taxativa, por lo cual la confederacién podré tener,
ademés, cualquier otra finalidad gue conduzca a la realizacién de su
propdsito esencial. Parigrafe 2: Las ligas y ascciaciones de
consunidores son administrativamente auténeomas, vy, por lo tanto, el
comportamiento de su personal; no comprometerid a la CONFEDERACION
COLCMEIANA DE CONSUMIDORES.

PATRIMONIO

$ 2.996,422.983, 00

REPRESENTACION LEGAL

Representacién Legal: Confederacién tendrid un presidente ejecutivo
que serda reemplazadc en sus faltas absolutas Y temporales por un {1}
vicepresidente, pero si las circunstancias lo ameritan podréd tener
tres (3) vicepresidentes, primerc, segundo y tercero, en su orden,
elegidos por el comité ejecutivo para periodos de cuatro (4) afios y
gque pueden ser reelegidos indefinidamente. EI representante legal de
la CONFEDERACION COLOMBIANA DE CCNSUMIDORES serd designade por el
comité ejecutivo y tendrad un suplente.
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FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Facultades del Representante Legal: Seran sus funciones de presidente
ejecutivo: A} Ser representante legal de la CONFEDERACION COLOMBIANA
DE CONSUMIDORES cuando el comité ejecutive no designe a ctra perscona.
B) Reemplazar al presidente de 1la CONFEDERACION en sus faltas
temporales; C) Administrar la  CONFEDERACION y  dirigir sus
actividades, con sujecidén a los estatutes. Los acuerdos y las
resoluciones de la asamblea general y del comité ejecutivo; D)
Convocar al comité ejecutive a sesiones extraordinarias previa
citacidén perscnal de cada uno de sus miembros, hecha por conducto de
la secretaria general. B) Rendir informe por escrite de las labores
del comité ejecutivo para cada sesién de la asamblea general. F)
Revisar las actas antes de su aprobacidén y firmar toda orden de
retirc y gastc de fondos. G} Dar cuenta al comité ejecutivo cuando
guiera separarse de su cargo temporal o definitivamenta. EIL
vicepresidente reemplazard al presidente en el ejercicic de su cargo
en case de ausencia temporal o definitiva y asescorarlo en todas las
funciones. Representante legal para un asunto determinado: Para que
administre y ejecute a nombre de la CONFEDERACION COLOMBIANA DE
CONSUMIDORES y como representante legal suyo, solo para estos
efectos, los recurscs que hasta por (1.200 SMLMV suministre
CCNSUFONDO para desarrollar la propussta presentada en =) marco del
programa piloto) FONDO DE PROYECTOS DE PRGTECCION AL
CONSUMIDOR-

CONSUFONDO "denominado "divulgacién y difusidn de derechos

del consumidor y obligaciones de proveedores de comercic electronico”
por valor total de $322.200.000 y cofinanciacién de $257.460.000, a
la cual se le asignoe el Cédigo BOG-F-SIC-008-

2015. Los asuntcs

relacionados c¢on esta propuesta seran divulgados en los espacios del
boletin del consumidor de que dispcne la confederacidn en los canales
nacionales, regionales y locales de la televisidn colombiana en
tiempo triple a y con dos frecuencias diarias. Maria Nelly Huertas
Ramirez ejercerd la representacidn juridica especial de 1la
confederacién sclamente para los propdsitos determinades en este
documento y durante el tiempo correspondiente al presente afic 2015.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTIANTES LEGALES
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** Nombramientos **
Que pcr Actz no, 0000178 de Comité Ejecutive del 17 de agosto de 2000,
inscrita el 1 de septiembre de 2000 bajo el numero 00023732 del libro
1 de las entidades sin animo de lucro, fue (ron} nombrade {s):

Nombre Identificacién
PRESICENTE EJECUTIVQ (REPRESENTANTE LEGAL}
HUERTAS RAMIREZ MARIA NELLY C.C. 00000004158211¢

Que por Acta no. sin num de Comité Ejecutivo del 12 de diciembre de
2018, 1inscrita el 13 de agosto de 2019 bajo el numero 00321015 del
libro T de las entidades sin &nimo de lucre, fue (ron} nombrado (s):

Nombre Identificacién
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE e
MONTOYA CHAVES DARLY TATIANA C.C. 000001123207052 I
REPRESENTANTE LEGAL PARA UN ASUNTO DETERMINADO .
GRILLO OCAMPC EDUARDO C.C. 000000019140588

ORGANC DE ADMINISTRACION

** Organos De Administracidén **
Que por Acta no. xxxii de Asamblea General del 9 de abril de 2019,
inscrita el 13 de agosto de 2019 bajo el nimero 00321016 del libro I
de las entidades sin animo de lucro, fue (ron) nombrado {s}):

Nombre Identificacién
MIEMBRO PRINCIPAL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
ARMET, ARENAS ARIEL C.C. 000000000162054
MIEMBRO PRINCIPAL COMITE EJECUTIVC NACIONAL
HUERTAS RAMIREZ MARIA NELLY C.C. 000000041582116
MIEMBEO PRINCIPAL COMITE EJECUTIVO NACIONAL
SERVA ZULUAGA LUIS GONZAGAE C.C. 000000001236617
MIEMBRO PRINCIPAL CCMITE EJECUTIVO NACIONAL
BANCI, BETANCUR JUAN CARLOS C.C. 000000015916074 -
MIEMBRO PRINCIPAL COMITE EJECUTIVO NACIONAL '
RAMIREZ ABRII. MARIA TERESA C.C. 000000041629188
MIEMBRO SUPLENTE COMITE EJECUTIVO NACIONAL
BERNAL CAVIEDES JORGE LUIS C.C. 000000014214253
MIEMBRO SUPLENTE COMITE EJECUTIVO NACTONAL
BOTERO POSADA MARIA MERCEDES C.C., 000000022578323
MIEMBRO SUPLENTE COMITE RJECUTIVO NACIORNAL
LONDONO SALAZAR ARTURO C.C. 000000008290404

MIEMBRO SUPLENTE COMITE EJECUTIVO NACIONAL
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FORERC RAMIREZ LUZ DAYSY C.C. 000000051956804
MIEMBRO SUPLENTE COMITE EJECUTIVO NACIONAL
PAJARC BALCEIRO LEANDROC C.C. 0000000030692201

REVISORES FISCALES

** REVISORIA FISCAL *~*
Que por Acta no. =xxix de Asamblea de Fundadores del 14 de marzo de

2012, inscrita el 11 de febrero de 2013 bajo el nimero 002202533 del
libro I de las entidades sin &nimo de lucre, fue (ron) nombrade (s}:

Nonbre Tdentificacién
REVISOR FISCAL
PARRA SOACHA LUIS ARCADIC C.C. 000000017138383

REFORMAS DE ESTATUTOS

Reformas:

Documento No. Fecha Origen Fecha No.Insc,
200C/05/05 Asamblea de Asociados 2000/08/25 00033519

0000001 2006/02/17 Asamblea de Asociados 2008/03/14 00132638
2009/09/04 Asamblea de Delegados 2009/0%/17 0016128%
2011/03/15 Asamblea General 2011/09/1% 00197570

2011/03/15 Asamblea General 2011/10/20 00199003

KXI¥X 2012/03/14 Asamblea de Fundadore 2013/02/11 00220251
XKIX 2012/03/14 BRsamblea de Fundadore 2014/09/02 00241346
XXIX 2012/C3/14 Asamblea de Fundadore 2014/10/10 00243009
SIN NUM 2015/06/18 Comité Ejecutive 2015/06/1% 00251076

SIN NUM 2015/09/08 Comité Ejecutivo 2015/09/17 00254194

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lc establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrative y de lo Contencloso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, gquedan en firme dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre gue no sean objeto de recurseos. Para estos efectos, se
informa gque para la Cémara de Comercio de Bogoté, los sébados NO son
dias hébiles.
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Una vez interpuestos los recurscs, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé @l articulo 79 del Cédigo de
Proceoimiento Administrativo y de los Contencicso Administrative.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
eén curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8422

TAMANO EMPRESARTAL

Pe conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la =zmpresa es Pequefia

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 2.482.419.000
Actividad econdmica por la que percibid mayores ingrescs en el
pericdo - CITIU : 8422

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresaric y/o el establecimientc de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

El suscrito secretaric de la Cémara de Comercio de Bogotd, en el
ejercicio de la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto nimero 2150 de 1995.

Que en esta Camara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disclucién, liguidacién o
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nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

El registro ante las Cémaras de Comercio no constituye aprobacién de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

ia persona juridica de que trata sste certificade se encuentra sujeta
a la inspeccién, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcién, por lo tanto deberd presentar ante la autoridad
correspendiente, el certificado de registro respectivo, expedido por
la Camara de Comercio, dentrc de los 10 dias hdbiles sigulentes a la
fecha de dinscripcién, més el término de la distancia cuande el
domicilio de la perscna juridica sin &nimo de lucro que se registra
es diferente al de la Cimara de Comercio que le corresponde. En el

caso de reformas estatutarias ademas se allegara copia de los
estatutos.

Toda autorizacién, permiso, licencia o reconocimiento de caracter
oficial, se tramitara con posterioridad a 1la inscripcidn de las
personas juridicas sin 4nimo de lucro en la respectiva Cémara de
Comercio.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningin caso.

**********************-}r*-k*********************************************

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la
entidad sin animo de lucro, a la fecha y hora de su expedicidn.

hdekkkkkkk kR kk kR kkh ek ok kkkk Rk kR hhkkhkhdh ok kdhhhk ok bk bkt kddki kkkhhkhkwkkkkk

Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital y

cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
‘k****‘k‘k***********‘k*******************************‘k******i'v't***'k*?‘*****

B 2 2 L e R T L R P R R ek okok Kok kok ok ok ok ok
********’k*-k-k'k*************-k-k**************-}r***************************

*********************'k-k-k'k'k****:k-k-k*************************#***********
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***-k*‘rw**-k**-k**-k'k********'k-k‘k*************-k**************************\k*
Firma mecénica de conformidad con el Decreto 2150 de 1985 y 1la
auterizacion impartida por la Superintendencia de Industria y
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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ACTA No 405
FECHA: febrero 23 de 2023

Asistieron:
1. Ariel Armel Arenas, quien presidid
2. Maria Nelly Huertas Ramirez
3. Juan Carlos Bariol
4. Jorge Luis Bernal
5. Luz Daysy Forero, quien actué como secretaria

Orden del dia: 1. Verificacion del Quérum. 2. Aprobacién del orden del dia. 3. Lectura y aprobacién del
acta anterior. 4. Informe del presidente. 5. Proposiciones y varios.

1.

VERIFICACION DEL QUORUM: Después de que la secretaria confirmé que existia quérum
suficiente para deliberar y decidir, siendo las 10:14 a.m. se dio comienzo a la sesién en la sede de
la Confederacién Colombiana de Consumidores.

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA: Una vez se dio lectura al orden del dia, este fue aprobado
por unanimidad.

LECTURA DEL ACTA ANTERIOR: Leida el acta de la sesién anterior, el comité ejecutivo la aprobé
por unanimidad sin modificaciones.

INFORME DEL PRESIDENTE: El presidente del comité informé que el Consejo Académico de la
Confederacion, en cabeza del Dr. José Gregorio Hernandez, retomo sus actividades después de
las vacaciones colectivas y realizé su primera reunion del afio de forma virtual, por medio de la
plataforma Google Meet, a la cual asistieron todos sus miembros. Se trataron temas de la mayor
importancia para los consumidores, donde se tuvo como invitado al Dr. Jorge Enrique Sanchez
Medina- promotor de la Accién Popular contra la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica
Civil, Aerovias del Continente Americano S.A., Fast Colombia S.A.S. y Viva Air Per( S.A.C. quien
expuso que el tema trata sobre una integracion empresarial que estan realizando las aerolineas de
Avianca con Viva Air Colombia y Viva Air Peru, refiere que Viva Air transporta pasajeros hace ya
10 afios, siendo un modelo de bajo costo, empresa exitosa con una participacion en el mercado
del 20%, quienes anunciaron una adquisicién empresarial.

En la misma linea el Dr. Sanchez manifesté que el régimen de competencia establece que este
tipo de acciones tiene un marco normativo que obliga a las empresas a tener una autorizacién
previa para realizar las operaciones de integracién empresarial. La Superintendencia de Industria
y Comercio desde el 2009 es la autoridad Unica en velar por el régimen de competencia, pero en
el trémite de competencia se genera una salvedad que le concede este tipo de competencia frente
a las aerolineas a la Aeronautica Civil. Entidad que debe expedir el permiso previo para la
integracion.

Comentd que las mencionadas aerolineas hicieron la integracion sin obtener previamente la
autorizacion. Avianca informé previamente a la opinién publica en abril de 2022 que iba adquirir el
100% de los derechos econémicos de Viva Colombia y Viva Peru, sin haber obtenido el permiso
de la aeronautica civil, transcurrieron 4 meses para que radicaran ante la aeronautica civil la
solicitud, la SIC inici6 investigaciones contra viva por no haber obtenido el permiso.

Finaliza exponiendo cémo afecta esto el derecho de la libre competencia y el derecho colectivo de
los consumidores y usuarios. Manifestando asi la gran importancia que tiene de poner estos
acontecimientos en conocimiento de la Confederacion.

Por lo tanto, la Confederacion manifiesta que hara un estudio acucioso con el fin de advertir
cualquier practica que esté en contravia de los derechos de los consumidores.

El presidente del Comité informo que la CRC segun Resolucion 7068 de 2023, dice: “Por medio
de la cual asignan los espacios institucionales de proteccién del consumidor para el periodo
comprendido entre el 31 de marzo de 2023 y el 30 de marzo de 2024".

El Comité Ejecutivo en cumplimiento de las normas estatutarias aprobé por unanimidad la
autorizacion respectiva a Maria Nelly Huertas Ramirez, representante legal principal y Darly
Tatiana Montoya Chaves, representante legal suplente de la Confederacién Colombiana de
Consumidores para que acuerden y suscriban con el Ministerio del Trabajo un Convenio de
Asociacion por la suma de $1.164.207.143.

/// / /‘ //
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