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TRD - 2023-220.8.1.20
Palmira, marzo de 2023

Sefores
FUNDACION HOGAR PARA UNA VIDA MEJOR

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA
Cordial Saludo.

La secretaria de Integracion Social tiene el gusto de invitarlo a presentar propuesta para llevar a cabo
“CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA OPERACION DE UN HOGAR DE PASO EN EL MUNICIPIO
DE PALMIRA EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2000087". cuyo objeto es

Objeto del Convenio

“CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA OPERACION DE UN HOGAR DE PASO EN
EL MUNICIPIO DE PALMIRA EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2000087".”.

Alcance del Objeto.

La poblacion beneficiada son nifios, nifias y adolescentes entre los 0 a los 17 afios, en situacion de
amenaza o vulneracion de derechos, en toda el area geografica del Municipio de Palmira, el cual esta
constituido en su divisién politica por 16 comunas, donde 9 pertenecen al Sector Rural y 7 al Sector
Urbano. En este servicio seglin su histérico en atencion en este se pueden atender hasta DIEZ (10) cupos
entre nifios, nifias y adolescentes. Cuando se trate de grupos de hermanos, estos deberan ser ubicados
en el mismo Hogar de Paso, salvo consideraciones especiales.

De acuerdo a los lineamientos del Instituto de Bienestar Familiar, la modalidad Hogar de Paso — Casa
Hogar, Consiste en la atencion a maximo 12 nifios, nifias 0 adolescentes en situacion de amenaza o
vulneracion de derechos, sin embargo, no es obligatoriedad cumplir con esta cantidad maxima, es
decir, se pueden atender menos beneficiarios segln la necesidad presentada, como es el caso del
Municipio de Palmira que requiere contratar DIEZ 10 CUPQOS.

En el hogar de paso los nifios, nifias y adolescente tienen una permanencia de 24 horas al dia, los
siete (7) dias de la semana. Maximo ocho (8) dias habiles, término en el cual la autoridad administrativa
debe decretar otra medida de restablecimiento de derechos.

También es importante resaltar que las necesidades de restablecimiento de derechos a nifios, nifias
y adolescentes necesariamente no pasan por la ubicacion inicial ya que segun La Ley 1098 del 8 de
noviembre de 2006, que expide el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia el articulo 57, establece El
Hogar de Paso como la medida de ubicacion inmediata y provisional para la atencion de nifios, nifias
y adolescentes, cuando no aparecen sus padres, parientes 0 personas responsables de su cuidado y
atencion, quienes deben de contar con condiciones de salud fisica y mental que pueden ser abordadas
por las personas responsables del servicio, razon por la cual muchas de las situaciones presentadas para
la restitucion de derechos son direccionadas por la autoridad competente a otras modalidades,
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es por esto que a pesar de que los indices de vulneracion de derechos a nifios, nifias y adolescentes del
Municipio de Palmira no son bajos, muchos de los casos no son remitidos a ubicacion inicial.

Por tal razon, con la inversion de los recursos se pretende el bienestar social, que permitird a nifios, nifias
y adolescentes, acceder a un HOGAR DE PASO con igualdad de condiciones, oportunidades, derechos
y deberes que le permite reafirmase a si mismo en forma integral.

Lo anterior, esta determinado en la Ley 1098 de 2006 - Cddigo de Infancia y Adolescencia, y en los
Lineamientos Técnicos de las Modalidades para la atencion de nifios, nifias y adolescentes, con
derechos inobservados, amenazados o vulnerados, Resolucidon No. 1520 de febrero 23 de 2016, y su
ultima modificacion version 7: resol. 10364 del 8 de noviembre de 2019

Para la presentacion de su propuesta debe tener en cuenta lo siguiente:
1.1 Valor estimado del convenio
El convenio tendra un valor total correspondiente a la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO

MNILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($298.935.000); Decreto 092 de
2017, el oferente debe aportar como minimo con el 30% del valor oficial del contrato.

Valor Total del Convenio Aporte total de la alcaldia Aporte ESAL

$298.935.000 $229.950.000 $68.985.000

La definicion de este valor se encuentra debidamente soportada en el analisis del sector, respondiendo
al tiempo de ejecucion del convenio, a los valores promedio de acuerdo a las cotizaciones que
acompafian este proceso y al costo histdrico de los servicios que se han prestado en la prestacion de los
servicios de atencion integral en los hogares de paso de nifios, nifias y adolescentes en el Municipiode
Palmira.

12 FORMA DE DESEMBOLSOS

Desembolsos del aporte del Municipio: EI monto de los aportes que realizard el Municipio de Palmira,
para efectos de impulsar las actividades que constituyen el objeto del CONVENIO a celebrar asciende
a la suma de DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE (229.950.000), los cuales seran desembolsados al Asociado de la siguiente manera:

1. Se realizaran DESEMBOLSOS PROPORCIONALES AL TIEMPO DE EJECUCION, cuyo
valor corresponda al porcentaje de cumplimiento de los compromisos del convenio, previa
certificacion del recibo a satisfaccion por parte del supervisor, a la presentacion del informe
de avance técnico y financiero que verifique el avance real y efectivo en dicho tiempo de
gjecucion y de acuerdo al cumplimiento del cronograma, asi como certificacion del pago de
aportes de Seguridad Social y Parafiscales. Para efectos de los desembolsos la alcaldia de
Palmira verificara que el asociado acredite que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social integral, asi como los propios del SENA,
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ICBF, y Cajas de Compensacion Familiar. EI asociado sdlo tiene derecho a los emolumentos
expresamente pactados en el convenio. Por tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones
sociales por este concepto. En el valor total del convenio, se encontraran incluidos todos los
impuestos, tasas y contribuciones nacionales, departamentales y municipales que se causen por
la celebracion, ejecucion y liquidacion de este, los cuales seran a cargo del asociado.

PARAGRAFO I: Para el manejo de los recursos recibidos se debera constituir una cuenta de ahorros
separada, no conjunta, a nombre del asociado.

PARAGRAFO lII: El asociado para el manejo de los recursos debera llevar el asiento contable de
manera separada a la que por ley esta obligado, siendo esta exclusiva para el Convenio. El Municipio de
Palmira— Secretaria de Integracion Social, realizara el aporte correspondiente, con el cumplimiento de
todas y cada una de las estipulaciones y requisitos establecidos en el estudio previo, la invitacion, la
propuesta y en el convenio, para ello los valores a cancelar se revisaran y ajustaran, sin que estos
excedan el costo unitario y total pactado; se tendra en cuenta el servicio real prestado, por lo que el
asociado debera presentar dentro de las fechas estipuladas los documentos que certifiquen el
cumplimiento de las actividades, junto con los respectivos soportes antes de cada desembolso.

En todo caso el aporte se hara previa disposicion de giros de P.A.C. a los recursos disponibles de la
Secretaria de Integracion Social, con la presentacion de la propuesta se entendera aceptada la realizar
el aporte.

Los recursos entregados por la Secretaria de Integracion Social deberan ser destinados estrictamente
a cubrir los costos y gastos generados por las actividades pactadas en el objeto del convenio, las
cuales se deben llevar a cabo dentro del término de duracion de este.

EL ASOCIADO se compromete a cumplir con los principios y criterios de austeridad y eficiencia del
uso de recursos publicos contenidos en las normas presupuestales y sujetara su informe de ejecucion
y financiero a éstas y a las normas especiales que rigen el convenio de asociacion.

Ademas, para cada desembolso el asociado debera presentar un informe de ejecucion con los
siguientes documentos:

1. Cuenta de cobro y/o documento equivalente que debera cumplir con todos los requisitos
establecidos en el Estatuto Tributario e indicar el nimero del convenio objeto de desembolso.

2. Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social
(Pension, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el
representante legal o revisor fiscal, segun corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

3. Certificacion de recibo o informe expedido por el supervisor del convenio y que constan en la
cuenta de cobro.

4. Debera presentar igualmente el informe de actividades

Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcion del convenio no podran generar
costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad. Si por causa del retraso del ASOCIADO en la
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entrega de documentos, se demora la liquidacion del acta parcial, el ASOCIADO no tendra derecho al
reconocimiento de intereses o de suma adicional alguna.

El Municipio de Palmira, cobraran los tributos de orden Nacional, Departamental y Municipal a que
haya lugar, los cuales deben ser tenidos en cuenta por el proponente para la preparacion de su
propuesta, ademas de las siguientes deducciones por concepto de estampillas:

TASA ‘
IMPUESTO DESCRIPCION RANGOS| IMposiTIy | RECULAC
A
PRO- APLICA PARA TODOS LOS Valor total o0/ Ordenanza
UNIVALLE CONTRATOS del contrato 0 474-2017
La celebracion de negocios juridicos
incluidos los contratos, contratos de obra Ordenanza
publica y suministro de bienes, de 549 de 2020
ESTAMPILLA | concesion, de contratos depre.s'gauon de noviembre
de servicios, sus prorrogas y adiciones. 2020.
PRO Se exceptlan los contratos de valora Decreto 0631
UNIVERSIDA cep 0S pagar sin 0,5%
prestacion de servicios personales Lo mayo 2018.
D DEL ) incluir IVA
suscritos con personas naturales, cuya Ordenanza
PACIFICO .
cuota pactada no exceda de seis 473
salarios minimos legales mensuales diciembre
vigentes. 2017
PRO- APLICA PARA TODOS LOS Valor total 1% Ordenanza
HOSPITALES | CONTRATOS del contrato 0 474-2017
ADULTO APLICA PARA TODOS LOS Valor total o0/ Decreto 163-
MAYOR | CONTRATOS del contrato ° | 2018
Son todos los contratos que suscriban | valor total
las persona natural o juridica que | del contrato
suscriba contratos, convenios 0 negocie | determinad
en forma ocasional, temporal o| oen el
. Acuerdo
permanente 10s suministros, obras, | comprobant Municinal 009
asesorias, consultorias, provisiones e | e de egreso P
PRO - . S ] del 23 de
intermediaciones y demas formas| que se ,
DEPORTE Y noviembre
contractuales que celebren con la | establezcan
RECREACIO CU L 2% 2020,
administracion central del Municipio, sus | entre el
N - S ordenanza
establecimientos publicos, las empresas | ente
MUNICIPAL | . : . . Y descuento
industriales y comerciales, y sociales del | territorial y 543 a00sto
Municipio y/o sus entidades| las J
: . de 2020
descentralizadas que posean capital | personas
social superior al 50% y las entidades | naturales
descentralizadas indirectas. Estan | y/o
exentas los convenios y contratos de | juridicas,
Pagina 4 de 11 © Fam
Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP ik’ '\'—-”‘-'Ei
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533 =
www.palmira.gov.co SC-CER415753

Teléfono: 2709505 - 2109671


http://www.palmira.gov.co/

gec Republica de Colombia
9 Departamento del Valle del Cauca

] Alcaldia Municipal de Palmira
pa Um}@/ _____ 3 SUBSECRETARIA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA
Alcaldia de Palmira Y JUVENTUD

Nit 891 380.007-3

€L

OFICIO

condiciones uniformes de servicios publicas o
publicos domiciliarios, de prestaciones | privadas
de servicios suscritos con personas
naturales, educativas y los que tienen
que ver con el refinanciamiento y
servicio de la deuda publica.

Aplica Sobre todos los contratos y
adiciones si las hubiere, que celebren
personas naturales y juridicas, con el
Municipio, las Entidades
Descentralizadas del Orden Municipal,
las empresas sociales del estado, las
Empresas Industriales y Comerciales, Acuerdo
las Sociedades de Economia Mixta y las | Valor total 1% Municipal
Empresas por Acciones con| del contrato 064-2010
participacion municipal, que superen el
monto de 50 salarios minimos legales
mensuales vigentes, pagaran el uno
punto por ciento (1%) del valor del
contrato por concepto de la estampilla
Procultura

PRO-
CULTURA

Lo anterior, sin perjuicio de que la Alcaldia de Palmira deba aplicar nuevas deducciones e impuestos en
cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigencia con posterioridad a la emision del
presente documento, en todo caso, con la presentacion de la propuesta se entendera aceptada por parte
del proponente, la forma de pago y todas las deducciones y retenciones aplicables.

El APORTE DEL ASOCIADO se efectuard a medida que se ejecute el convenio, de conformidad con lo
sefialado en la propuesta.

1.3 Plazo del convenio

El plazo de ejecucion del convenio serd a partir de la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de
octubre de 2023; previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y de ejecucion. Asi como
la aprobacion de las garantias presentadas por el contratista a favor de la entidad contratante, como
requisito de ejecucion del contrato de acuerdo con la ley 80 de 1993 articulo 41 modificado por el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

1.4 COMPROMISOS A CARGO DEL ASOCIADO

En primer lugar, la ESAL debera mencionar dentro de su propuesta cuél sera su aporte sea en
DINERO por cada uno de los item descritos dentro de las especificaciones técnicas del presente
proceso contractual.
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La propuesta debe sustentar y garantizar el desarrollo de cada una de las actividades contempladas
en las especificaciones técnicas del presente proceso describiendo de manera detallada el desarrollo del
proyecto en cada uno de los items a ejecutar: Contenidos de las actividades, objetivos, metas,
evaluacion del proceso y aprendizaje, material, equipamiento, espacios locativos, horarios, con el
presupuesto desagregado por cada actividad), establecidos en el estudio previo e invitacion. Asi
mismo, debe indicar en el cronograma de trabajo.

De igual forma, debe indicar la infraestructura requerida para prestar el servicio de hogares de paso
en las condiciones descritas.

Debe contar con licencia de funcionamiento vigente para la modalidad hogares de paso en el Municipio
de Palmira, la cual incluya poblacién a atender y capacidad instalada; esta licencia es expedida por el
ICBF, seglin Resolucion No. 003899 del 9 de septiembre de 2010 modificada por la Resolucion No. 3435
y 9555 de 2016, donde se estipula que todo Centro de Proteccion de la nifiez debe contar con la Licencia
de Funcionamiento. Dicha licencia certifica que cuenta con el permiso y la infraestructurarequerida
para prestar el servicio de hogares de paso de nifios, nifias y adolescentes, de acuerdo a las
disposiciones legales. Este es un requisito que permite establecer la idoneidad y experiencia del
asociado.

Debe contener el concepto sanitario "favorable” y vigente para cada casa hogar, expedida por la
Secretaria de Salud Municipal y comprometerse a mantenerlo vigente durante el plazo de ejecucion
del convenio.

El modelo de intervencion debe regirse por el “LINEAMIENTO TECNICO DEL MODELO PARA LA
ATENCION DE LOS NINOS, LAS NINAS Y ADOLESCENTES, CON DERECHOS AMENAZADOS O
VULNERADOS” version 7, (resol. 10364 del 8 de noviembre de 2019), considerando la ruta de
atencion, los procedimientos, el proceso de atencion y las acciones para las realizaciones de Nifios Nifias
y Adolescentes en el hogar de paso, desde su ingreso hasta su egreso.

DOCUMENTOS JURIDICOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Documento de Identificacion y Libreta Militar del Representante Legal
Boletin de Responsabilidad fiscal

Certificado de Antecedentes Disciplinarios

Certificado de Antecedentes Judiciales

Certificado de Registro Nacional de Medidas Correctivas

Registro de inhabilidades por delitos sexuales

Certificacion de  aportes de Seguridad  Social y Aportes
Parafiscales (Anexo No. 3)

1.5 DOCUMENTOS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

@
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e certificado de existencia y representacion legal, expedido por la camara de comercio de su
domicilio social, con fecha de expedicion igual o inferior a (30) dias anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.

e Registro Unico Tributario (RUT)

Compromiso Anticorrupcion y/o transparencia (Anexo No. 4)

e hojas de vida de cada uno de los profesionales con sus respectivos soportes (certificados,
titulos profesionales, etc.). antecedentes fiscales, disciplinarios y de policia, medidas
correctivas, asi como la consulta por inhabilidades de delitos sexuales. De igual forma deberan
acreditar los antecedentes profesionales para las profesiones que aplique segun lo contempla
cada organismo regulador de la profesion respectiva.

e contratos y/o convenios ejecutados y terminados a satisfaccion con entidades publicas o
privadas, cuyo objeto contemple la ejecucion de programas y/o proyectos dirigidos a la
Atencion de Poblacion nifios, nifias y adolescentes. La sumatoria del valor de éstos, deberaser
igual 0 mayor al 100% del valor presupuestado en el presente proceso.

e LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO Para prestar servicios de proteccion integral a nifios,
nifias, adolescentes y sus familias y/o redes vinculares de apoyo, toda persona juridica
requiere la correspondiente licencia de funcionamiento otorgada por el ICBF, en el marco de
lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley 1098 de 2006. Por lo anterior, el ASOCIADO debera
aportar su respectiva LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO, la cual debe encontrarse vigente en
el momento del cierre. Dicho documento debe contar con una vigencia durante el plazo de
ejecucion establecido dentro del convenio.

e CONCEPTO SANITARIO debera ser favorable y estar vigente durante el plazo de ejecucion del
convenio.

e INSTALACIONES el proponente tanto persona natural o juridica, debe contar con un inmueble

destinado para la ejecucion del convenio, que se traduce en una instalacion que disponga de

una excelente distribucion y dotacion locativa, en el cual se garantice la estadia y seguridad
de los Nifios, Nifias y Adolescentes durante su permanencia en el Hogar de paso. Para ello
deberé presentar y/o acreditar la condicion de propietario y/o arrendatario, por medio de

escritura publica o contrato de arrendamiento cuyo plazo sea por el mismo tiempo o

superior al plazo establecido como ejecucion del convenio, demostrando su domicilio en el

MUNICIPIO DE PALMIRA, que permitan dar cumplimiento &gil y oportuno al objeto del

convenio. Adicionalmente deberd allegar junto con su oferta para la acreditacion de este

requisito, REGISTRO FOTOGRAFICO con minimo cinco (05) fotografias del lugar donde
operara el HOGAR DE PASO.

Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2020, debidamente firmados por el

Representante Legal, el Contador Publico y/o Revisor Fiscal cuando asi lo obligue la Ley.

Notas a los estados financieros acompafiados por el dictamen del revisor fiscal

Balance general con corte a diciembre 31 de 2020.

Declaracion de Renta del afio 2018, 2019 y 2020.

Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Cedula de ciudadania, antecedentes disciplinarios del

Contador acompafado del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta

Central de Contadores, y fotocopia de la cedula y tarjeta profesional del revisor fiscal

acompanado del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de

Contadores.
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La respuesta a esta invitacion debera presentarse a mas tardar hasta el dia TRES (03) de Abril del
2023 al correo electronico integracion.social@palmira.gov.co. )

Se adjunta lo siguiente:
1. Anexo técnico que contiene la necesidad.

Atentamente,

J |
[INA MARCELA ESCOBAR RAMIREZ
Secretaria de Integracion Social

Proyecto: Ingrid Daniela Hurtado — Abogada Contratista Secretarfa de IntegracionySocial A
Revis6: Andrés Mauricio Morales - Contratista Secretaria de Integracion Social Jj A

Linda Marfa Ochoa Jiménez — Subsecretaria de Infancia Adolescencia Y Juventlt%'@"*’
Lina Fernanda Renterfa- Abogada Contratista Secretaria de Integracion Social o
Ingrid Julieth Perdomo- Psicéloga- Abogada Contratista Secretaria de Integracion Social =

Aprobo: Lina Marcela Escobar Ramirez — Secretaria de integracion Social i
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ANEXO 1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Se deben tener en cuenta todas y cada una de las especificaciones establecidas dentro del lineamiento técnico de
modalidades para la atencion de nifios, nifias y adolescentes, con derechos amenazados y/o vulnerados — MODALIDAD
DE UBICACION INICIAL - HOGAR DE PASO emitidos por el ICBF, aprobado mediante Resolucién No. 1520 de febrero 23
de 2016 y sus respectivas modificaciones.

A continuacion, se describen los ITEM que hacen parte del presupuesto general a cotizar, los cuales deben ser presentados
con su respectiva justificacion, tener en cuenta los items que requieren ser desagregados presentando valor unitario:

OBJETO “CONVENIO DE ASOCIACION PARA LA OPERACION DE UN HOGAR DE PASO EN
EL MUNICIPIO DE PALMIRA EN DESARROLLO DEL PROYECTO 2000087".

Items | Descripcién Especificaciones técnicas Valores total Valores Total
mes

Lugar para la estadia de los nifios,

ALOJAMIENT | nifias y adolescentes, que cumpla

O con los lineamientos establecidos

por el ICBF.

Talento humano (psicosocial y

, | muao | e prls dencn e
HUMANO : y agoiescentes,

que cumpla con los lineamientos

establecidos por el ICBF.

Realiza seguimiento del desempefio

de los empleados, controla el

2.1 Director presupuesto, establece objetivos,

ademas, asegura el buen

funcionamiento del hogar de paso.

Profesional encargado de realizar la
valoracion, seguimiento,

2.2 Psmqlogo/ intervencion, diagndstico,

Coordinador acompafiamiento psicologico y
demas funciones.

Trabajador Profesional encargado de realizar la

social 0 valoracion socio familiar,

2.3 | profesional en seguimiento, orientacion,
Desarrollo intervencion, acompafiamiento y
familiar demas funciones.

Profesional responsable de realizar

24 Nutricionista valoraciones nutricionales,

' dietista seguimiento, orientacion, atencion y
acompafamiento nutricional.
Encargado de realizar
E q acompafiamiento al diario vivir,
o5 dlorn;a or seguimiento de pacto de
' lurno/nocturn convivencia, solucién de conflictos,
ol fortalecimiento de habitos de
autocuidado, realizar rondas de
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control y vigilancia y atencion ante
cualquier eventualidad.

2.6

Formador
diurno/nocturn
02

Encargado de realizar
acompafiamiento al diario vivir,
seguimiento de pacto de
convivencia, solucion de conflictos,
fortalecimiento de habitos de
autocuidado, realizar rondas de
control y vigilancia y atencion ante
cualquier eventualidad.

2.7

Formador
diurno/nocturn
03

Encargado de realizar
acompafiamiento al diario vivir,
seguimiento de pacto de
convivencia, solucion de conflictos,
fortalecimiento de habitos de
autocuidado, realizar rondas de
control y vigilancia y atencion ante
cualquier eventualidad.

2.8

Auxiliar de
cocinay

servicios
generales

Realiza la preparacion de las
comidas para los nifios, nifias y
adolescentes de acuerdo con lo
estipulado en la minuta.

Persona encargada de mantener las
instalaciones en dptimas condiciones
de limpieza y desinfeccion para su
adecuado funcionamiento.

29

Secretario

persona encargada de apoyar la
gestion diaria administrativa de la
modalidad

2.10

Contador
publico

Profesional encargado de ordenar,
manejar e interpretar la contabilidad
de la fundacién, personar encargada
de generar los informes financieros.

211

Revisor Fiscal

Profesional encargado de velar
porque se lleven regularmente la
contabilidad de la fundacion,
autorizar con su firma los respectivos
balances e informes financieros.

2.12

Tallerista

realiza el fortalecimiento de
actividades formativas y
entrenamiento especifico en
habilidades vocacionales,
ocupacionales, artisticas, culturales,
recreativas o deportivas
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Dotacion de implementos de aseo e higiene personal

51 para los nifios y las nifias de cero (0) a dos (2) afios.

Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira

SUBSECRETARIA DE INFANCIA, ADOLESCENCIA

Y JUVENTUD

OFICIO

Dotacion de implementos Dotacion de aseo e higiene

5.2 | personal para los nifios y las nifias de tres (3) a once
(11) afios

Dotacion de implementos Dotacion de aseo e higiene
5.3 | personal para los nifios y las nifias de doce (12) a
dieciocho (17) afios y mayores.
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