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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Abril de 2023

Sefior (a)
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. No 4518628 de 2023
Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

mes Abril del afio 2023
Referencia: No. CO1.PCCNTR. No 4518628 de 2023

MARIO ALFREDO OREJARENA VEGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.150.590
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena,en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR. No 4518628 de 2023, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes de Abril de 2023.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($24.580.980). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis
(6) pagos iguales por los meses de Febrero a julio de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de julio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual en el area de GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacién de Impartir formacion Tecnoélogo en ver anexo de
aprendices en el &rea, en las gestion contable y de informacion evidencias No 1.
competencias, los resultados | financiera. Ficha 2501765
de aprendizaje y las competencia Reconocer recursos

actividades de los proyectos
de formacién programados,
dentro de los tiempos que,

financieros de acuerdo con
metodologia y normativa RAP

para cada accion, se
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determine por parte del centro
de formacion.

Elaborar los ajustes para el cierre del
ciclo contable de acuerdo con
normativa.50%.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se le asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacion pedagodgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Desarrollo de las guia de aprendizaje,
ejecucion del material de apoyo a la
formacion y aplicacion de instrumentos
de evaluacion, Portafolio del Instructor.

Ver anexo de
evidencias No 2.

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Esta obligacion no se ejecuto en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Participar en el proceso de
induccién de los aprendices.

Esta obligacién no se ejecuto en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Seguimiento a aprendices en etapa
productiva, diligenciamiento de formato
de seguimiento y conversaciones
telefénicas con los aprendices y entes
coformadores

Anexo de evidencias No
3

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacién del reglamento
del aprendiz

Registro de las inasistencias en sofia
plus de los aprendices.

Anexo de evidencias
No 4

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una vez
el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

Esta obligacion no se ejecuto en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacibn no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de
las evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los aplicativos

Reporte de juicios emitidos en el
aplicativo Sofia Plus

Anexo de evidencias No
5
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institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnol6gicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Uso de la aplicativo Sofia Plus y
plataforma Territorium.

anexo de
las evidencias No 6.

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion
pedagogica y desarrollo
tecnolégico, de interés
institucional SENNOVA.

Esta obligacién no se ejecuto en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacibn no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Participacién reunién programas
tecndlogos - SENNOVA

Anexo de evidencias No
.

12

Desplazarse a otras ciudades
0 municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Esta obligacién no se ejecuto en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacibn no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno
del coordinador académico o
misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

Reporte de eventos del instructor
generado por el aplicaivo sofia plus.

Anexo de evidencias No
8

14

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Actualizacion del portafolio de
Instructor segun las guias de
aprendizaje desarrolladas en el periodo

Anexo de evidencias No
2.

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le

Esta obligacién no se ejecuto en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacibn no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro
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facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacion no se ejecuto en el Esta obligacion no se
Aseguramiento de la calidad periodo objeto de cobro ejecuto en el periodo
cuando la entidad lo requiera objeto de cobro

17 | Apoyar la planeacién y el Esta obligacion no se ejecuto en el Esta obligacion no se
alistamiento de los materiales | periodo objeto de cobro ejecuto en el periodo
de formacion, propios de su objeto de cobro
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucién

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacion no se ejecuto en el Esta obligacion no se
diferentes estrategias periodo objeto de cobro ejecuto en el periodo
pedagdgicas que la entidad objeto de cobro
dispone como son: Worldskills,

Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Esta obligacion no se ejecuto en el Esta obligacion no se
promocion y divulgacién de la | periodo objeto de cobro ejecuto en el periodo
oferta educativa, servicios y objeto de cobro
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de Esta obligacién no se ejecuto en el Esta obligacibn no se
montaje y puesta en marcha periodo objeto de cobro ejecuto en el periodo
de equipos y maquinaria objeto de cobro
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los Presentar informe de gestion Anexo de evidencias No
informes requeridos sobre las | contractual para el mes de Abril del 10.
acciones encomendadas y los | presente afio
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se ejecuto dentro Esta obligacibn no se

elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor

técnico-pedagdgica

del periodo

ejecuto  dentro  del

periodo
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23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y
de gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

Uso de la aplicativo Sofia Plus y
plataforma Territorium.

anexo de
las evidencias No 6.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

Foto de ambiente de formacion 207
debidamente organizado.

anexo de
las evidencias No 11.

25

Presentar agendas e informes
de legalizacién
correspondientes a las
6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de
la comision.

Esta obligacion no se ejecuto en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Informe mensual contractual y Planilla
de Seguridad Social No. 9449082097
de Aportes en Linea correspondiente al
mes de Marzo de 2023

anexo de
las evidencias No 9

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con
plazo maximo a 30 de Marzo
de 2021, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha

Actualmente me encuentro certificado
en la norma.

Actualmente me
encuentro certificado en
la norma.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9449082097 de la planilla de seguridad social, expedida por aportes en linea
correspondiente al mes de Marzo de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2023, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

Firma

Mario Alfredo Orejarena Vega
Contratista

C.C. No. 85.150.590 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:
Firma
MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. No 4518628 de 2023
Coordinador Académico
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ANEXOS EVIDENCIAS

e Anexo de evidencias No 1
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e Anexo de evidencias No 3

@ Oficio envio seguimientos abril 2023.pdf - Adobe Acrobat Reader (64-bit) - (=] X

Archivo  Edicion Ver Eirmar Veptana Ayuda
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Santa Marta Abril 13 de 2023

=

a=

Sefior

FREDIS OLIVO GAMEZ Po

Seguimiento Etapa Productiva al Aprendiz

Cordial saludo. 2
¥

Teniendo en cuenta lo contemplado en el Reglamento del Aprendiz en su Capitulo V (Desarrollo de la 4 "|:|

Etapa Productiva) parégrafo 3, El SENA evaluara periédi las diferentes ivas de etapa

productiva como parte del seguimi h 6 en el marco del mejorami

continuo y como estrategia de aseguramiento de la calidad de la formacién profesional integral, me ]

permito anexarle tabla en Excel que contiene los seguimientos realizados durante el periodo del 15 de

septiembre al 15 de octubre de 2022 y la respectiva copia en formato PDF dé cada uno de los
seguimientos

Total seguimientos realizados durante el periodo: __6,

Atentamente,

#e

Mario Alfredo Orejarena Vega
Centro de Logistica y Promocién Ecofuristica del Magdalena
Regional

Q LO-BVIAAS OB o cuo Tine

G PN

I+

20°C
)
W Lluvia suave
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@ Autoguardade @ ) Formato Instructores ~ £ Buscar waro arrepo orearenavecs @ & - o
Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda | 12 Comentarios
H12 - I
A B € D E F G H |
1 CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA SENA
2 LISTA DE SEGUIMIENTOS REALIZADOS DURANTE EL PERIODO del 1 de FEBRERO de 2023 al 13 de ABRIL de 2023
3 INSTRUCTOR:  MARIO ALFREDO OREJARENA VEGA
4
CONS | TIPDO | NUM_DOCU NOMBRES Y FECHA
5 EC c MENTO APELLIDOS FICHA PROGRAMA EMPRESA SEGUIMIENTO OBSERVACIONES
BRIGITTE ANDREA TECNOLOGO EN GESTION PESQUERA MAR
6 1 C.C. 1083453776 PERDOMO ACOSTA | 2252908 CONTABLE Y FINANCIERA ADENTRO 1/02/2023
ANGELY NICOLLE TECNOLOGO EN GESTION ASEQ TECNICO DE LA
7 2 cC 1004359691 BRITTO BERDUGO 2252898 CONTABLE Y FINANCIERA SABANA 2/02/2023
EINER JOSE ORTIZ TECNICO ENNOMINA'Y
8 3 CcC 1083596873 BONETT 2025654 PRESTACIONES SOCIALES CEVILA SAS 28/03/2023
TECNICCQ EN CONTABILIZACION DE
9 4 cC 1002197300 |LAURAISABEL OROZCO| 2379885 OPERAICONES COMERCIALES MUMA SAS 3/03/2023
AGROINVERSIONES
MAIRETH MARCELA TECNICO EN CONTABILIZACION DE BANANERAS DEL
10 5 CcC 1083455854 MARTINEZ 2027019 OPERAICONES COMERCIALES CARIBE 10/02/2023
MARIA FERNANDA TECNOLOGO EN GESTION
11 ] cC 1004357008 MOLINARES 2203763 CONTABLE Y FINANCIERA DRUMMOND 10/03/2023
12
13
14
15
16
< > Hoja1 = Hojal(2) + L] >
listo T Accesibilidad: es necesario investigar B H -———+
w 20°C Al - ESP 207 p.m.
¥ Liuvia suave mm  Q Buscar | = D - ﬂ 8 . B' l' |$ G 2 e @ O 1470472023 e
e Anexo de evidencias No 4
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Instructor ~
N — . Consultar Inasistencias de Aprendices
(£ Ejecucién de la Formacion < Consultar Fichas de 2501765 - GESTION CONTABLE Y DE o4
Caracterizacion® INFORMACION FINANCIERA
(£ Gestion de Ambientes < 7
. - CC 1082844833 YOHAN SEBASTIAN a
[ Gestion de Tiempos v Rt CARVAJALINO QUINTERO | w4
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
10/0412023 10/04/2023 ELAPRENDIZ NO ASISTIO ALA FORMACION 6
N N N Pagina 1 de 1
Registrar Actividad Adicional del
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <
(# Matricula <
(# Planeacion de la Formacién <
SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA - ENA 2018 -+ Bogoté - Colombia- ~-a179;
y 20°C ‘ B = ESERRVES 211p.m.
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Instructor v

e : Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Disefio Curricular <
EEectcicalcel b ons acion < Consultar Fichas de 2501765 - GESTION CONTABLE Y DE =
Caracterizacion® INFORMACION FINANCIERA
[# Gestion de Ambientes < <
- TI 1074958664 ELIAN DAVID SANTOS ORTIZ
# Gestién de Tiempos . Consultar Aprendiz’ 0
s
Gestionar Tiempos del Instructor v
Inasistent
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor .
10/04/2023 10/04/2023 ELAPRENDIZ NO ASISTIO A LA FORMACION &
- A dic Pégina 1 de 1
Registrar Actividad Adicional del
nstructor
Registrar Inasisiencia del Aprendiz

& Lms <
(# Matricula <
(¥ Planeacidn de la Formacion <

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~-a179; -
5 20°C AR A = [EER 211p. m.
¥ Uluvia suave Q Buscar [ D - a g ‘ m [' It G . ~ & LAA =) 14/04/2023 2]
e  Anexo de evidencias No 5
@ Autoguardado @ ) Reporte de Juicios Evaluativos (1) - Mado de compatib... v £ Buscar MARIO ALFREDO OREJARENA VEGA @ & = a X
Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda | 13 Comentarios |
Al v i fx| Reporte de Juicios de Evaluacién v
A B c D E P a
1 []
2 Fecha del Reporte: 14/04/2023
5 Ficha de Caracterizacion: 2501765
4 Cogigo: 123101
5 Versién: 1
5 Denominacion: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
;7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 18/04/2022
g FechaFin: 17/07/2024
49 Medalidad de Formacion: PRESENCIAL
41 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA

12 Centro de Formacién:

9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA

TNombre

13 Tipo de D Namero de D Apellidos Estado Competencia
cc 1002245839 ANNY EDITH POMNZON GARCIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
14
cc 1002245839 ANNY EDITH PONZON GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y
15 acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura
cc 1002245839 ANNY EDITH PONZON GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y
15 acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura
cc 1002245839 ANNY EDITH PONZON GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y
17 acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura
cc 1002245839 ANNY EDITH PONZON GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y
acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura ¥
<« > Hoja + Ll >
Listo 3 Accesibilidac: Ma disponible i3] 0 -——3——+ 100%

y 20°C
¥ Lluvia suave

Q Buscar
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@ Autoguardado @ ) Reporte de Juicios Evaluativos (1) - Moda de compatib.. ~ £ Buscar MARIO ALFREDO OREJARENA VEGA @ & = o X
Archivo Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda \ I Comentarios ]
A1150 v i Jfx cc v
: A B C D E E a
P Fecha del Reporte: 14/04/2023
4 Ficha de Caracterizacidn: 2501765
4 (Cogigo: f123101
5 Version: 1
5 Denominacién: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
; Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 18/04/2022
g FechaFi 17/07/2024
49 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
1 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
4 Centro de Formacién: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 Tipo de D - TNamero de D - |Nombre r|Apellidos - |Estado - |Competencia
cC 1076500778 CAMILO ANDRES ROYERO GALVIS EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productive
- acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultur:
cc 1076500778 CAMILO ANDRES ROYERO GALVIS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo
e acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultur:
cc 1076500778 CAMILO ANDRES ROYERO GALVIS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo
153 acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultur:
cc 1076500778 CAMILO ANDRES ROYERO GALVIS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo
1154 acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultur
cC 1076500778 CAMILO ANDRES ROYEROQ GALVIS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
1155 v
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GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA
(2501765 PRY 2505653)
P123101 P2501765 R47 C9529
PRY2505653

[ 4
SENA

Impartido por:

Administrador LMS , GLORIA ISABEL
FONTALVO GOMEZ, ANDRES
AVELINO LABARCES GUARDIOLA,
JOSE DE JESUS AYOLA NARVAEZ,
ROSIRIS DEL CARMEN ARINA
CASTRO, NELSY XIMENA JIMENEZ
QVAILE _MARIO Al FREDO

Q Buscar

Aprendiz
Actividades de Reflexion inicial Guia Estado de situacion financiera de prueba y ajustes O Enlace P
Los estados financieros son informes en los que se muesira de manera resumida toda la razabilidad de las empresas en
un determinado periodo, a través de ellos se evalla la situacién financiera de los entes econdmicos, permitiendo que
terceros como las superintendencias, entidades de control, entidades financieras y proveedores entre otros, conozcan la
realidad econdmica en que se encuentra la empresa mediante la aplicacion de analisis efectuado a las cifras que se
reportan en ellos. En la actualidad la informacion financiera de las empresas debe ser presentada cumpliendo con los
estandares internacionales de contabilidad que abarca el reconocimiento, medicion, presentacion e informacién a revelar,
las personas naturales no estan exentas de preparar e informar su situacion. Por ello los invito a desarrollar las
actividades que se plantean en esta guia para afianzar los conocimientos que le serviran para su desemperio en el
campo laboral. Teniendo en cuenta lo anterior, identifique: a. ;Las cuentas que pertenecen a los activos, pasivos,
patrimenio, ingresos, gastos y coslos, relacionelas de acuerdo con |a naturaleza y como se clasifican las mismas en el
momento de agruparias en los estados financieros? b. A titulo personal, identifique los activos, pasivos, patrimonio que
posee, los ingresos que obtiene y los gastos en que incurre v elaboré un cuadro diligenciando nombres y valores y
determine su situacion financiera. prepare un informe detallado del trabajo realizado.

Regresar

jSoy Eval

Fecha inicio: 2023-04-10 00:00:00 - Fecha fin: 2023-04-10 16:30:00
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S¢ Sofia plus X @ Informe_Apoyo_Formacionpdf X M4 Citacién a reunion programas ter X | + i - (=) X
£ 3 C Y @ Archivo | CfUsers/Mario/Downloads/Informe_Apoya_Formacion.pdf = Y & & 0O ‘l
FA Galeria de Web Slice ™ Gmail - Recibidos (.. [E) NOMINA DOCUME.. [y Sitios sugeridos < Sofiaplus () iBienvenido a Faceb... Importado de Inter.. @8 YouTube B Maps M4 Gmail

= Informe_Apoyo_Formacion.pdf

INSTRUCTOR: MARIO ALFREDO OREJARENA VEGA

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2501765 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .:;er::!aalirv:lientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

e B Qe LO 2BV OAABED ~acs an e

LAA

Se Sofia plus %X @ Informe Apoyo Formacionpdf % | M Citacién a reunién programas ter X | + v - a X
« > C ‘0 @ Archivo | C:/Users/Maric/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion.pdf 2 ¥ » i. a ‘l H
Fl Galeria de Web Slice M Gmail - Recibidos . [E) NOMINA DOCUME.. |3 Sitios sugeridos %, Sofiaplus {9 Bienvenide a Faceb.. Importado de Inter... B YouTuce BY Maps M Gmail

=  Informe_Apoyo_Formacion.pdf

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  144.00

EVENTOS DE DIVULGACION TEGNOLOGICA - EDT's
[ FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO ____ | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | __ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: MARIO ALFREDO OREJARENA VEGA

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: \AGDALENA

4114/23 2:31 PM Page 3 of 3
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[£) SEGURIDAD SOCIAL.pdf (PROTEGIDO) - Adobe Acrobat Reader (64-bit)

Archivo  Edicién  Ver

Inicio

Eirmar

Herramientas

Ventana

GUIA 20 Estado de...

Ayuda

SEGURIDAD SOCIA... %

SENA

Oficio envio seguim...

®

o

X

Iniciar sesi6n

w ® [k 8 Q R MO @ w5 T B2 A&DWQ G X
CC 85150590 | oresarena veca mario arreno | miepEnpiEnTE B [ manzana 13 casa 35 [ sanTa maRTA-MAGDALENA [4375105 |
6 DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
ik Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limte | Pago Banco [ DiasMora [
2023-03  [2023-03 2023993094 [ 5449082097 1 2023/04/25 | 2023/04/14 | BANCO DE BOGOTA | of
@ LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF
lNo. | identificacion Nombre TTTTTTTTLT T T T T [eodsfons] e Aporte  |Codigo| Dias|  1BC Aporte | Codigo|Dias| 1BC Aporte [ Codigo| Dia

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,638,732  $262,200 $1,638,732

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,638,732|  $262,200) $1,638,732(  $204,900 $o| S0

Ciudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA (1 Afiliados) $1,638,732 $262,200) $1,638,732| $204,900| $of $0|

< 1 Jec |ss|5059o |0REJM1EHA MARIOI I | | | I | | | I | l | I I | 23020 | 30 | $1,638,732)  $262,; 30 | s$1638732)  5204,900 0 $ s 142330 4
1
Total Afiliados( 1) 51,638,732 $262,200) 51,638,732 $204,900] s sql
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | E
CC 85150590 OREJARENA VEGA MARIO ALFREDO INDEPENDIENTE PRINCIPAL manzana 13 casa 35 SANTA MARTA-MAGDALENA 4375105
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ DiasMora |
2023-03 [2023-0: 2023993094 | 9449082097 1 zoz:/mlzsl 2023/04/14 | BANCO DE BOGOTA | o|
279,4x 2159 mm
- 20°C ] = g c ~ ESP o e 2:32p.m.
¥ Lluvia suave Q Buscar [ Q - ﬁ . i"l 'l It g ~N® e, B » O 14/04/2023
applanilla.aspx.pdf - Google Chrome - o

® Adobe Acrobat: herramientas para

GICNIRGH ~ |

o 20°C
¥ Lluvia suave

Herramientas

I  applanillaaspx Q ) E & = Abirenlsaplicaci.
SE.hlA FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y10 adi ional 47
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES odigo Centro 952910
7A REGIONAL MAGDALENA echa Elaboracion| Abril de 2023
SERVICIO NacionaL CENTRO DE LOGISTICA ¥ PROMOCION DEL MAGDALENA - ADOS A Version ENERO 2023 - 1,23
ID de Proceso 91745-227416
DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

MARIO ALFREDO OREJARENA VEGA
maricorejarena@misena edu co cc. 85150590 | 1P/ de contacto| 3176356768

Regimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al regimen simple de tributacion? Es declarante de renta?

Es Pensionado? [ NO
NO

superiores a $53'206.000:

Banco al cual BANGO DE BOGOTA SST Presta Servicios Excluidos de IVA 7
ISus ingresos en el 2022 fueron iguales o NO Tipodecta [ AHORROS | N°Cuenta | 235177631

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023 NO
supera los $ 169'648.000 {debe cambiarse a responsable IV

Descripcion del servicio prestado)

N° del contrato: 4518628/2023 N Compromiso SIF___| 5123]
Valor Total del Contrato §24580980] N Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $16.387.320 3 Del 0110472023 Al 3010472023 5.830,00
Nuevo Saldo del Contrato $12.290.450) Tenalizacion comisiones del periodo 5 0.00)
Prestar serviclos personales de caracler temperal para Impartir formacian profesional programada por el Centro de Loglstica y
DBJETO CONTRACTUAL:

Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacian Titulada, Titulaoa Virual, Complementaria y/a
Complementaria \irtual en el area de CESTION CONTABLE ¥ DE INFORMACION FINANCIERA

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

TNgres0s por honoranos,

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383°

Retencion en la Fuente del Periodo

Menos, Retefuente Otros Ingresos

TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

0,00%
s0

50
$0

= Q Buscar

LO-BVIEESD

GTH-F-062 V09

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

[ Abnl_ | Marzo | oo relencon s eme s munde RENTA] 2.172.878,00)
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago SS R 9443082097 Base relencidn en la fuente a tulo de ICA | 3.629.730,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.638.732 1.638.732 Valor base IVA 0.00
Aporte obligatorio a sequridad social salid 204.900 204,900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00
‘Aporte obligatorio a sequridad social Pension 262.200 362.200]  Menos Retencion en la Fuente 0,00
Aporte obligatorio a Fondo de Pensional - [i] Menos Retencion IVA 0,00
ARL T 5600 5600 Reteica-2293|  25.408.00

Aportes valuntancs & Fondo de pensiones OBlgatnas § DI T - - 0,
$ 1.024207 . 0,00

Apories voluntarios a cuenias AFC ¥ AVC_§ 13430466 3 - 0,
Agorle volunarie g Fondos de pensiones volunlarigs S 13 430466 |3 - ProHospital|  81.937.00

TARIFA

19%
0,00%
15%
0,700%

'] ESP =~

240p. m.

<) o 12/02/2023

Iniciar se:

(2]
@
B

53]

& T N

<y

|»

e

*

convertir, editar y firmar PDFs | chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpeglclefindmkaj/https://contratistas.sena.edu.co/applanilla.aspx?bMsvisldSzDOIK8a20L OykWhbxez)LVCg...

c
@

7]

FOIY

e



SENA

Anexo de evidencias No 10

=] S GC_85150590_5723_MAR_2023 - Word (Error de activacién de productos) [cal - (= x

Archivo  Inicio  Insertar  Dissffo  Formato  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista @ ? Iniciar sesion & Compartir

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Marzo de 2023

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. No 4518628 de 2023

Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes Marzo del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR. No 4518628 de 2023

MARIO ALFREDO OREJARENA VEGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 85.150.590
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena,en cumplimiente del Contrato de Prestacion de Servicios de |a referencia
CO1.PCCNTR. No 4518628 de 2023, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes de Marzo de 2023

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($24.580.980). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis
(6) pagos iguales por los meses de febrero a julio de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MICTE ($4.096.830) cada uno.

Pagina 1de 16 2009 palabras  [[¥  Espafiol (Colombia) B B - ] +  100%
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