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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 17 de ABRIL de 2023

Sefior (a)

MAVIR ELIZABETH PADILLA RIOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4532973
Coordinador(a) de Formacién Profesional

Centro de Comercio Industria y Turismo

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de ABRIL del 2023.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4532973 del afio 2023

JUAN CARLOS LOPEZ SARIEGO , identificado con la cédula de ciudadania No.
1.073.824.481 de San Pelayo, en mi calidad de Contratista del SENA, en OFICINA DE
BIENESTAR AL APRENDIZ en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTIOCHO
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($28.875.000) Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista segun el plan de pago establecido.

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta
de ahorros No. 16618562097 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista; el
cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato
con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (Ia) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato,
en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la certificacion de los aportes al sistema general de
Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el

pago.

Plazo: Sera hasta el 15 de DICIEMBRE de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE UN (1) PROFESIONAL PARA PROMOVER EL DEPORTE, LA
ACTIVIDAD FiSICA Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE DE LOS APRENDICES EN EL MARCO DEL PLAN
NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ Y NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL CENTRO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y COMERCIO DE CORDOBA Y SEDES ADSCRITAS.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Presentar para aprobacion por parte | Cronograma mensual de | Cronograma de
del supervisor del contrato, un plan de | o i iqades del componente | actividades mensual.

1 trabajo que incluya cronograma vy

- | entregables. de deporte del mes de
ABRIL.
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Formular de manera articulada con el
equipo de Bienestar del Centro de
Formacién, el plan de bienestar al
aprendiz del Centro de formacion,

e Se apoyo durante el
proceso del
desarrollo del festival
gastronémico de

Planillas de asistencia
que reposan en
carpeta Bienestar -
Deporte

segun normatividad vigente, que dulces tipicos de la
incluya todas las modalidades vy region articulado con Fotos
jornadas del centro de formacion el componente de
presentandoselo para aprobacion del cultura.
supervisor. e Se realizo una

reunion  con  los

directivos

académicos vy los

voceros de del CCIT

para escuchar dudas

y sugerencias de los

aprendices.
Orientar y hacer seguimiento a las | Se realizo induccion de | Evidencias planillas
estrategias para el desarrollo de la | bienestar del aprendiz en el | de  asistencias vy
cultura institucional, ciudadana, digital | componente de deporte, en | evidencias
y ambiental, que incentiven el | diferentes ambientes de | fotograficas.
cumplimiento de normas. formacion sobre la cultura

institucional  enfocada al | 44 feposan —en

aprovechamiento del tiempo
libre.

carpeta Bienestar

Articular estrategias 0 campafas

Organizacion y desarrollo

Evidencias fotogréafica

orientadas a fomentar en los|de los eventos deportivos

aprendices, actitudes positivas frente a | de microfutbol para los que reposan en
su ser, su proyecto de vida, su | aprendices. carpeta Bienestar
formacion y la convivencia ciudadana.

Organizar, hacer seguimiento Yy | No se realizo la obligacién | N/a

entregar resultados de la | durante el mes de marzo.

implementacion de lineamientos que

se emitan para el cumplimiento de los

objetivos estratégicos, establecidos en

el plan nacional integral de bienestar al

aprendiz, y en el marco de Ila

normatividad vigente.

Apoyar la formulacién de estrategias | Charlas sobre actividades | evidencias

para el desarrollo de habilidades | para el desarrollo de trabajo | fotogaficas y registro
blandas en los aprendices del centro | grupales y  habilidades | de planilla de
de formacién, que mejoren sus |blandas para la formacién | asistencias .
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ejercicios cardiovasculares 'y
de ejercicios musculares
para beneficios de la salud.

capacidades de afrontamiento a las | personal, partiendo desde la | que  reposan en
situaciones de la vida cotidiana. actividad fisica . carpeta Bienestar
Apoyar estrategias para la orientacion | Charlas sobre nutricion y | Evidencias

de los aprendices en temas |estilos de vida saludable | fotograficas y registro
relacionados con la salud fisica y | partiendo desde ejercicios | de planilla de
mental que puedan afectar la | fisicos para mejorar los | asistencias.
permanencia del aprendiz en su|estios de vida de las

proceso formativo. personas, practica  de que  reposan - en

carpeta Bienestar

Realizar el seguimiento, analizar y
generar las acciones de mejora, de ser
el caso, con respecto del informe de
medicion de la encuesta de
satisfaccion de las actividades de
bienestar al aprendiz y la entrega de
apoyos socioeconomicos en el centro
de formacion, producido por el area de
Servicio al Ciudadano.

No se realizo la obligacion
durante el mes de abril.

N/a

Realizar registro de actividades
realizadas en el aplicativo de Sofia
Plus y en las demas plataformas
dispuestas; realizar informes, reportes
y otros documentos asociados a las
actividades relacionadas con el objeto
contractual, haciendo uso de las
plataformas institucionales de acuerdo
con el aplicativo Compromiso.

Se subieron en la plataforma
de sofia plus las atividades
del mes de abril.

Evidencias
fotogréafica.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, fotocopia de la planilla- recibo de pago
de aportes a salud, pensiones y ARL, Planilla N° 4494690269 expedido por Bancoomeva
correspondiente al mes de MARZO del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo lagravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucidén; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (18) folios

Cordialmente%/

JUAN CARLOS LOPEZ SARIEGO
Contratista
C.C. No. 1.073.824.481 San Pelayo - Cérdoba

Recibi a satisfaccion:

MAVIR ELIZABETH PADILLA RIOS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4532973 del ano 2023
Coordinador de Formacion Profesional.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
COMPONENTE DE DEPORTE MES DE MARZO

ACTIVIDAD 1 | ACTIVIDAD 2 | ACTIVIDAD 3 | ACTIVIDAD 4 | ACTIVIDAD 5
PROFESIONA| HENES  |VAREES | MERCORESH | IUEVESE | VIERNESE
L
actividades de | charlas sobre | practica de
dinamicas actividades actividades
grupales fisicas para la | deportivas.
salud.
LUNES6 |MARTES7 | MIERCOLES8 JUEVESY9 | VIERNES 10
taller de faller dedia de la mujer | partidos juegosy
habilidades |axiologia amistosos  dejactividades
motrices partiendo desde microfutbol lGdicas
para la el deporte
vida.
JUAN LOPEZ,
____F___
Juegos Taller sobre
taller afectivo ytaller sobre hutricion y
social desde enutricion didactica para _ jactividad fisica
el deporte predeportivos

deporte




—F_

trabajo.

tradicionales

deportes con  [Entrenamien  |organizacion de | Desarrollo de  |jornada de
materiales to fisico de eventos juegos acondicionamient
reciclable tren superior  [deportivos deportivos de  |o fisico

los aprendices
LUNES27  MARTES28 |MIERCOLES29 | JUEVES30 |VIERNES 31
organizacion de|Reconocimientoactividades Jornada de taller de
torneo de pin  [d€ pausas recreativas actividadesy  |ginamicas
pon. activas para el juegos grupales







CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES COMPONENTE DE

DEPORTE MES DE ABRIL

 DEF RIL
PROFESIONAL
LUNES 3 MARTES 4 MIERCOLES5  JUEVES 6 VIERNES 7
JUAN LOPEZ
LUNES 10 MARTES 11 MIERCOLES 12 | JUEVES 13 VIERNES 14
PROMOCION Y |[ENTRENAMIENT HORNADA DE JUEGOS SOCIALIZACION
DIVULGACION O DE ACONDICIONAMI | PREDEPORTI DE REGLAMENTO
DEL DIA MUNDIALRESISTENCIA  [ENTO FISICO VOS PARAEL |DE TORNEO DE
DE LA ACTIVIDAD|EISICA DESARROLLO |MICROFUTBOL
DE TORNEO
DE
MICROFUTBO
L.
FISICA INTERNO.
LUNES 17 MARTES 18 MIERCOLES 19 JUEVES 20 VIERNES 21
CHARLAS SOBRE| TALLER JORNADA DE ACTIVIDADES Y JORNADA
ALIMENTANCION | TEORICO AEROBICOS JUEGOS DEPORTIVA,
Y NUTRICION PRACTICO DE |CONMEMORACIO| DEPORTIVOS. |[DESAFIO
PARA LA JUEGOS N DIA MUNDIAL EXTREMO DE
ACTIVIDAD PREDEPORTIVO DE LA ACTIVIDA HABILIDADES
FISICA. S FISICA. MOTRICES.




LUNES 24 MARTES 25 MIERCOLES 26 = JUEVES 27 VIERNES 28
TALLER SOBRE | TALLER SOBRE

EL DESARROLLO | EL DEPORTE  |[DINAMICAS JUEGOS Y JORNADA DE

DE COMO GRUPALES DEPORTES PARA ENTRENAMIENTO
CAPACIDADES | BENEFICIOS LA VIDA S EN EL

FISICAS. PARA LA SALUD. GIMNASION
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Vvwutn 2

Codigo: GFPLE 121

CIUDAD Y FECHA:

M&ﬂ‘/dfl(‘

T d¢

L z
by L

<~ O2 3

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION:

Centro de comercio, industria y Turismo de Cordoba

OBJETIVO ESTRATEGI!CO DEL PLAN:

Iimplementarproyectos de acompanamientos para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo.

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:

Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovevhamiento del tiempo libre, como elementos fundamentales en mejoramiento de la formacion profesional e integral.
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Formato CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
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ITIVO ESTRATEGICO CEL PLAN:

Implementar proyectas e acompadamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su procesa farmativo

TIVO OPERATIVO DEL PLAN:

Raconocer el deporta, 12 actividad fisica § el aprovechamianto del tiempa libre, como elementos fundamentales 2n mejoramiento de la formacidn profasional intezral
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DESCRIPCION: TALLER SOBRE NUTRICION Y ACTIVIDAD FISICA

FICHA: 2561690

FECHA:17 DE MARZO JORNADA: NOCTURNA
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DESCRIPCION: ENTRENAMIENTO FISICO TREN SUPERIOR.

FECHA: 21 DE MARZO 2023

JORNADA: MANANA .
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DESCRIPCION: DESARROLLO DE JUEGOS DEPORTIVOS DE LOS APRENDICES.

PROGRAMA: CCIT FECHA: 23 DE MARZO 2023 JORNADA: MANANA
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DESCRIPCION: RECONOCIMIENTO DE PAUSAS ACTIVAS PARA EL TRABAJO.

FICHA:2502251

FECHA: 28 DE MARZO DE 2023 JORNADA: NOCTURNA
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DESCRIPCION:JORNADA DE ACTIVIDADES Y JUEGOS TRADICIONALES

FICHA: CCIT

FECHA:30 DE MARZO 2023

JORNADA : MIXTA
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DESCRIPCION: ENTRENAMIENTO DE RESISTENCIA FISICA.

FICHA:2617843

FECHA:11 DE ABRIL DE 2023

JORNADA

: MIXTA
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DESCRIPCION: JUEGOS PREDEPORTIVOS PARA EL DESARROLLO DE EL TORNEO DE MICROFUTBOL.

FICHA: CCIT FECHA: 13 DE ABRIL 2023 JORNADA : MIXTA
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Solicitar Eventos Solicitar Eventos

DESCRIPCION: REGISTRO DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN SOFIA PLUS
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Soﬁa Plus 5/}.\"‘%

Usuano SENA
(% Gastidn de Amiblentes
Geslidn de Amblenies
Soliclar Evenlos
[# Inseripeién
[ Planeacién de I Formacion
# Registro

(# Seleccion

& JUAN CARLOS LOPEZ
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SOﬁa Plus '7';(\:

@Apudaysopore  Elandeadelaeas LS SENA

Solicitar Eventos 1 de Ambientes
Justseaeon* TRABAJD EN EL GIMNASIO
7 Insenpeion
Facha Incio* 28022023
m
7 Planeacin de 1a Formacién
Fecha Fn* 8022023
) & 7 Roginto
Horabido 500 £ 7 seinceion
Hora Fral* 530
Cupo solctado”

Guarder Solciud

Opsracion realizada sxitosamente, su nimero de solicitud es: 1109041

JUAN CARLOS LOPEZ

Solicitar Eventos
Iucacen

Fochancio*

fenarn®

Ho Incio*

Ho Final*

Cupo solctace”

Guwdr Solicad

166 realizada exitosamente

im0 du solicitud o

APOYO DIA DE LA MUJER (SEDE LORICA

09032023

091032023

Ayuda y soporte

DESCRIPCION: REGISTRO DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN SOFIA PLUS.
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