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o pamal RS
Periodo del mforme_,__w' ____ 06/03/2023- 05/0412023
Fecha en q e se rh i form 08/04/2023

Contratista o
. Documento I L7 Ty A e
-S”PEW'SO" e

: _PRES'E'ACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ACOMPANAMIENTO EN
- : . 'LA COORDINACION DE LAS ESCUELA DE DANZAS Y DIRECTOR ARTISTICO Y.
Objeto del contrato ' COREOGRAFICO DE BALLET Y- DANZAS CONTEMPORANEAS EN LAS
ESCUELAS DE FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL RECREARTE
.ADSCRITAS ALA SECRETAR!A DE CUE_TURA DEL MUNICEPIO DE SOPO '

Fechade suscripcion contrato 03032028
Fechadeinicio del-contrato 06032023 -

202300511 | B

202300518 -

: Ne dlsponlblhdad presupuestal

'N" Reglstro p supuestal

Valor Inlma[ de 1 co
'Valor adicién

OBJETIVO Verificar y analizar la informacién suministrada por el contratista en el informe entregado el 08 de abril de’
2023 al supervisor de contrato, con el fin de determinar el avance del cumplimiento del Objeto y las Obligaciones
Especificas del mismo con el apoyo las actividades de auditoria realizadas por el supervisor de contrato en el pericdo
comprendldo del 06 de marzo al 05 de abril de 2023 :

DOCUMENTACION RECIBIDA:

Para efectos de la labor de Auditoria, se recibi6 y revisé lo siguiente:
« Cuenta de cobro No. 001 '

« Informe de gestion en el periodo comprendldo del 06 de marzo al 05 de abril de 2023.
- » Pago de planilla parafiscales (EPS-AFP- -ARL)

: Alcaldia municipal, carrera 3 No 2-45 Parque principal, Sopo Cundinamarca
o | _ Teléfono: 5876644 ~ Fax. extension 624
e www.sopo-cundinamarca.gov.co
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Repiblica de Colombia

: ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO Departamento de Cundinamarca

- - OFICINA ASESORA JURIDICAY DE ‘ Alcaldia Municipal de Sop6
: . CONTRATACION. ~ Documento Controlado
INFORME DE SUPERVISION Versién: 05

CONTRATO NO. DI-2023-0330 ~ Vigencia: 13-09-2022

PROCEDIMIENTO DE éUPERVISION:

Se reahzo Ia revisién respectiva a la documentacion recublda ademas de analisis confrontado con las’ obilgacwnes'
especificas enmarcadas en el contrato No. DI-2023-0330

De acuerdo con las obligaciones especiﬁcas, las actividades ejecutadas durante el periodo a evaluar fueron:

' e o - OBSERVACION DEL
_OBLIGACIONES - S _ ACTIVIDADES . SUPERVISOR ‘_
& En el presente perlodo se realizd acompanamlento en la coordinacién
i . de danza por medio de reuniones y planeaciones cenvocadas por el

secratario de culfura y director de la escuela Recrearte, estableciendo ~ympLE

estrategias de convocatoria, inscéipciones & usuarios huevos Y.

" antiguos, manual de convivencia, jormatos para entrega de informes, i .
horarios del area de danza ceniralizados v descentralizados, al igual Dentro  de  los  acompafiamientos
que capacitacion de “Qué es ser un coordinador” v sistema de gestién Planteados en esté item, se recomienda
de calidad. Como director artistico y coreografico de baliet y danza Mantener un control permanente de su
contemporanea, se realizd convocatoria e inscripcién para usuarios €QUIpo, ¥ exigir los resultados esperados

:Realizar el acompafiamiento en la coordinacion ;'
de la escuela de danzas, director artistico y°
“coreogréfico dé baliet y danzas contemporéneas
“en ias escuetas de formacién artistica y cultural.

‘Tecrearte. .
Al nuevos y antiguos al !gua[ que horarios y requisitos para asistencia-de frente a. la poblacién atendida y el
- glase. - cumphmlento de cada uno de los

—_ . - - COMpPromisos.

: Evidencias : . - S

T om WhatsApp Image 2023-04-13 at 7.20.48 PM (1).jpeg.

- , o o .. CUMPLE
: - L : ) ¢ En el presente periodo se realizé acompanamiento pedagogico,
Realizar _ acompafiamiento padagdgico, metodolégico, artistico, legistico y administrativo al equipo de docentes -
metodolégice, artistico, logistico y administrativo:  def drea de danza a través de reuniones generales en el C.I.G. En Este acompafiamiento debe garantizar .
al equipo de docentes del drea de danzas'  estas reuniones se abordaron termas como cobertura, horarios, fechas solides y cumplimiento de su equipe de
‘pertenecientes a la escuela recrearte, para el de entrega de informes, formatos de informes. Por otra parte, se esta rabajo frente a cumplimiento de horarios,
Jortalecimiento de los procesos de manera’ - grganizando cronograma para realizar reuniones de manera individual @Strategias de- convocatoria, minimos de:
-Integral. ' con cada uno de los docentes para tocar temas especificos de cada pablacién atendida y calidad y cantidac
: linea dancistica. : . en cada uno de los programas_

. ® En el presente periode se realizé el acompanamiento al seguimiento’

de los indices de cobertura de cada une de los procesos de danza, a°

. través de convocatoria e inscripgién para usuarics nuevos y antiguos.”
‘Realizar el acompafiamiento al seguimiento de . € ?dtl)cé I? cada uno de los d%centes que en cada una de las clases CUMPLE
ios indices de coberiura de cade uno de-los se debe liegar & un minime de 15 y méaximo de 25 participantes, .

;)rocesos de danza atendiendo a la capacidad instalada y cronograma de clases. Se estén

Actualmente no se da cumplimiento a
buscando estrategias para cumplir este ebjetivo. op la

: cobertura proyectada para el area
E\ndencnas -

Cm WhatsApp Irnage 2023 04 13 at7. 20 4? PM Jpeg

Asesorar en la Biéﬁead’é'n B organzzamon y :
desarrollo de las actividades y eventos propios: e Se ests atento a cualguier indicacion o solicitud por parte de las'
de su drea y o que convergen en fos directivas de la secretaria de cultura del municipio de Sopd para la CUMPLE
programados por la secretarfa de cultura y 12, realizacién de esta -obligacion. Estan pendientss reuniones de drea

;Sf:f;'z;lecma”e' 0 de apoyo a la administracion.’  para asesorar y planear cumplearios de Sopt y dia de la danza.
IC]] i

) Apoyar las acciones de gestion frente a iesi
-entes  culturales locales, departamentales,
nacionales e internacionales a que haya lugar,’
“en pro de la promocién, divulgacién, circulacion;
de toda la piataforma musical de la escuela.
Tecrearte, para con elio generar posibles’
Intercambios culturales afines al drea que lidera.

® Se estd atento a cualquier indicacién o solicitud por parte de las ‘CUMPLE
directivas de la secretaria de cultura del municipio de Sopé para la
realizacion de esta obkgamén

Alcaidia municipal, carrera 3 No 2-45 Parque principal, Sopé Cundinamarca
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OB L[GACION ES

orzentas' v acompanar

?Ianear
periddicas con su equipe de trabaje, en aras a la

proyeccion de su area frente a las diferentes:
lineas de accién y necesidades que a o largo de

la ejecucion de su objeto contractual
PrESEMEN. s e

cargo, garantizando

" de danzas recrearte. -

para la planeacién, toma de

diferentes actlwdades gue ameriten dentro de su
rol, :

acompafiamients de teda la agenda cultural
programada desde la secretaria de cultyra vy la:

partlcxpaclon actlva de su area :

y asi garantizar el buen desarroflo en

dentro vy fuera del mumcipxo

Apoyar de manera ;)resenclal y actzva
programas  certificados  en

disponga el supervisor del contrata o quien haga,
.5us veces, para el fortalecimiento en la gestion;:

dirigidos a la comunidad, -

Numero de planllla.

Entldad h}omotora de salud

Aporte a fondo de penswnes )

FALENCIAS

"reuniones”

se'’

Brindar acsompafiamiente en los procesos de’
‘convecatoria a cada unc de los docentes a su’
fa coberfura especifica:
necesaria a cada una de las escuelas def drea:

Asistir a las reuniones programadas por el
* supervisot del contrato o quien haga sus veces,’
decisiones, . -
verificacién, evaluacién y proyeccidn de [as!

escuela recrearte v a su vez monitorear la

Crientar a su areéa en el proceso de sailcias:;
“institucionales frente a temas de permisos,
“transportes, y todo lo relacionade con lalogfstica, :
la-
planeacion, organizacién, y ejecucién de la!
_participacién de nuestros grupos en ofros lugares::

los:
cenocimientos
‘académicos de la escuela de formacion artistica |
y cultural recrearte de acuerdo a como lo)

de los preogramas, procesos y procedimientos,

:“ééfébéé%ff“f””’m""”'"" B
Tipo de aporte .

Aporte a riesgos laborales

Alcaldia municipal, carrera 3 No 2-45 Parque pnnupal Sopo Cundlnamarca
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OBSERVACION DEL _

. ACTIVIDADES -~ - SUPERVISOR

En el presente periodo se realizd reunidén general del area de danza.i .
donde se tocaron temas come cobertura, horarios, fechas de entrega qympPLE
de informes, formatos de informes. Se esta arganizande cronograma
para realizar reuniones de maneta individual con cada uno de los
docentes para tocar temas especificos de cada ilnea dancistica.

En el presente periode se brindd acompafiamiente en los procesos de
convocatoria con cada uno de los docentes a través de datos:
suministrados por los usdarios en ef afio 2021 y 2022. Se indico a-
cada une de los docentes comunicarse con cada uno de ellos, GUMPLE
invitandolos & hacer parte de las diferentes lineas de danza

- proyectadas para este nuevo afo. Por ofra parte, se indicé que en.
cada una de las clases se debe legar a un minimo de 15 y maxime de*

25 participantes, atendiendo a ia capagidad instalada y cronograma de !
clases. Se estén buscando esh‘ategias para cumplir este objetivo.

En el presente periodo se asistic y pammpo en fodas fas reumones
programadas por el supervisor de confrato, realizando pianeaclones CUMPLE
verificacidn, evaluacidn'y proyectos de las actividades tanto de la’
escuela cultural y artistica recrearte como of drea de danza.. i

Fartacipar de manera presenciel y activa. en ei.' o

Se esta atenic a cualquier indicacién. o solicitud por parte de las ‘CUMPLE'
directivas de la secretaria de cultura del mumclplo de Sopé para Ia
reahzamoﬂ de esta obligacién.”

Se estd atente 2 cualquier indicacion o solicitud per parte de las:.
directivas de la_secretaria de cuitura del! municipio de Sopé para faii
realizacién de esta obligacién. Es importante mencionar que los GUMPLE
dacentes del drea de danza tienen conocimiente frente a temas de
permisos, transportes, planes de contingéncia y logistica garantxzandc

la planeacion, organizacién y ejecucion de los grupos de danza en:

otros !ugares dentro ¥ fuera del munlcnplo -

Se esta atento a cualquier indicacién o solicitud por parle de ias'
directivas de |la secretaria de cultura del municipio de Sopd para la!

‘eealizacion de esta obligacion. CUMPLE

Ewdenmas

R (NF SEAP. pdf

' Fechadepago: = 202304-10

: Va!orK pagado

Entldad lngreso base de cotizacion & ;

" COMPENSAR "1.352.000,00 169,00
COLMENA . - = 1.352.00000  7.100,00
PORVENIR 11.352.00000 216 400,00

» No se detectd ninguna falencia durante la ejecucion del contrato.

Teléfono: 5876644 - Fax. extensidon 824
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DEPARTAMENTO DE CUN DINAMARCA , Republica de Colombia

ALCALDIA MUNICIPAL DESOPO’ Departamento de Cundinamarca
OFICINA ASESORA JURIDICA YDE Alcaldia Municipal de Sopé
CONTRATACION A Documento Controlado

- INFORME DE SUPERVISION ' : . . Version: 05
CONTRATO NO. DI-2023-0330 - - Vigencia: 13-08-2022

EVALUACION DEL CONTRATISTA PROCESO DE CALIDAD
- PRESTAC!ON DE SERV!CIOS
-Loglstlca contd con la logistica necesaria en cuanto transporte

CALIDAD DEL SERVICIO  equipos- y herramientas menores para cumpilr con el objeto_del NA
- CALIDAD DEL SERVICIC ‘__EI servicio se presto de acuerdoalo pac:tado con el contrat;sta ~_ Cumple
- CUMPLIMIENTO ENLOS "Cumplié con los tiempos de cumplimiento pactados para la Cumple’
. TIEMPOSDEENTREGA  prestaciéndel servicio o Lo e
RO DURANTE LA™ . o o T e e
EJECUCION  Diofespuesiaalos requenmientos o redamos realizados - NA
SERVICIO DURANTE LA ’ - e B
E JECUCE_Q_N - rl__a _rea_spugs?a dada alos rquenmxent.c_). r_e_a.!.iéados fue o_;_:o.r:t_t_.srjela | - NA
O R R 3 iNTERPRETACION :
CALIFICACION CONFIAB'—E
OBSERVACIONES -
PAGOS REALIZADOS:
 FECHA COMPROBANTEDEEGRESO VAR

VALOR COMPROMISO: $ 10.135.320,00 .

VALOR EJECUTADO: $ 3.778.440,00

VALOR A PAGAR PRESENTE CORTE: $ 3.778.440,00
PORCENTAJE DE AVANCE FINANCIERO: 37.28 %
SALDO POREJECUTAR: $ 6.356.880,00

| CONCEPTO DE LA SUPERVIS[C)N'

-

Con base a que no se encontraron faEenc;as se em;te un concepto FAVORABLE para el pago, por parte de la Alcaldia
Municipal. : : ' ' '

CONCLUSIONES: - , : : | )

Se procedera a efectuar eE primer pago del Contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion N° DI 2023—0330 de
2023 correspondiente al periodo comprendido entre el 06 de marzo al 05 de abril de 2023 por valor de TRES MILLONES

| SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS ($ 3 778 440,00 MCTE), de acuerdo a
la ciausula quinta del referido contrato.

Registro presupuestal: 202300518 -

Rubros: - _ 2.1-1-2.3.2.02.02.009-3301-1.2.1.0.00 - Servicios para Ié comunidad, sociales y personales -
: Ingresos Corrientes De Libre Destinacién : '

Alcald|a municipal, carrera 3 No 2-45 Parque principal, Sopé Cundmamarca
Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624
www.sopo-cundirfamarca.gov.co
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA * Republica de Colombia

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO Departamento de Cundinamarca
OFiCINA ASESORA JURIDICA Y DE ~ Alcaldia Municipal de Sopo
CONTRATACION . Documento Centrolado
INFORME DE SUPERVISION Version: 05
CONTRATO NO. DI-2023-0330 - \/lgenc1a 13—09-2022

Se exp:de para tramlte el pago parcial por valer de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS ($ 3.778.440,00 MCTE), vy ademas se encuentra al dia con los pagos de EPS,
| ARL y pensmn se expide a los 17 dias del mes de abril de 2023,

m//%'m _____________________ -
JUAN CARLOS MENDOZA GO

'SECRETARIO DE DESPACHO
SUPER\/?SOR

Digitd. Juan Carlos Mendoza Gomez - Secretaria de cultura, 2.

~

Alcaldia mun;crpai carrera.3 No 2-45 Parque prlnCIpaI Sopo Cundmamarca :
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