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OBJETO DEL CONTRATO:

APOYO LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION; Y
EJECUCION EVENTOS ENMARCADOS EN LOS PROGRAMAS DE
BIENESTAR SOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA, BOYACA.

DEPENDENCIA; SECRETARIA GENERAL AREA DE PERSONAL
CODIGO BPIM 22 915 572 000 81
CODIGO BPIN 2022155720 134

PRESUPUESTO ESTIMADO:

SEIS MILLONES TRECIENTOS NOVENTA Y NUEVE SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS ($6.399.650)

PLAZO

CUATRO (4) MESES

OBJETO DEL GASTO

2.3.2.02.02.06-SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE
SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE
Y SERVICIOS DE DISTRIBUCCION Y AGUA

FUENTE O RECURSO

1 RECURSOS PROPIOS

CODIGO UNSPSC

93141701: ORGANIZACION DE EVENTOS CULTURALES

CODIGO PAA

SIIPAA2023-1283

MODALIDAD DE SELECCION:

MINIMA CUANTIA

El cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12, del articulo 25, de la Ley 80 de 1993, por la cual se
expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, la Ley 1150 de 2007 y los articulos

221.1.1.6.1y 22.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido
para la presente contratacion.

1. DEFINIQI()N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Segun la Constitucion de 1991, son fines esenciales del Estado:

ARTICULO 2. “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo.”

ARTICULO 209. “La funcién administrativa esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracién de funciones.”

Conforme lo establece el Articulo 315 de la Constitucién son atribuciones del Alcalde cumplir y hacer cumplir la
constitucién y las leyes, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones
del municipio de acuerdo con las disposiciones pertinentes. Que conforme a la Constitucién Pol itica de Colombia
es al Estado a quien le corresponde la atencidn y proteccion en salud, educacion, cultura, deporte, y en general
el desarrollo de las diferentes competencias y acciones en beneficio de la poblacion.

En concordancia con el articulo 6 de la ley 1421 de diciembre de 2010 , €l objeto del presente estudio previo
encuentra su sustento legal en las actividades de prevencion y proteccion que buscan promover la convivencia
pacifica, la proteccién de los Derechos fundamentales, la seguridad, el orden publico, el respeto por la vida, las
normas y leyes, la resolucién pacifica y concertada de los conflictos, el ejercicio de la democracia y el desarrollo
integral dentro de la atmosfera de equidad y solidaridad.

Articulo 15. Obligaciones de la Sociedad. En cumplimiento del principio de corresponsabilidad las organizaciones
de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el comercio organizado, los gremios econémicos y demas
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personas juridicas y naturales, tienen la responsabilidad de tomar parte activa en el logro de la eliminacion de la
violencia y la discriminacién contra las mujeres. Para estos efectos deberan:

o Conocer, respetar y promover los derechos de las mujeres reconocidos sefialados en esta ley.

. Abstenerse de realizar todo acto o conducta que implique maltrato fisico, sexual, psicolégico o
patrimonial contra las mujeres.

o Abstenerse de realizar todo acto o conducta que implique discriminacién contra las mujeres.

° Denunciar las violaciones de los derechos de las mujeres y la violencia y discriminacién en su
contra.

o Participar activamente en la formulacién, gestién, cumplimiento, evaluacién y control de las

politicas publicas relacionadas con los derechos de las mujeres y la eliminacion de la violencia y la
discriminacién en su contra.

0 Colaborar con las autoridades en la aplicacién de las disposiciones de la presente ley y en la
ejecucion de las politicas que promuevan los derechos de las mujeres y la eliminacién de la violencia y
la discriminacién en su contra.

] Realizar todas las acciones que sean necesarias para asegurar el ejercicio de los derechos de
las mujeres y eliminar la violencia y discriminacion en su contra.

En su capitulo Il, Articulo 19 define: “Las Entidades Publicas que se rigen por las disposiciones contenidas

en el presente Decreto — Ley estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus empleados programas
de bienestar social e incentivos.”

Articulo 13 Sistema de Estimulos: Se define como aquel que estara conformado por el conjunto
interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e
incentivos que interacttan con el proposito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y
bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de
los resultados institucionales.

Estas actividades se encuentran relacionadas con aquellas acciones que ayudan a desarrollar en los servidores
publicos el sentido de pertenencia y conexién con la entidad, asi como contribuir con la humanizacion del
trabajo, entendiendo que las necesidades de ocio y esparcimiento son necesarias para la generacion de
bienestar laboral y, a su vez, al aumento de la productividad.

Es por ello que la administracién municipal “Puerto Boyaca Primero” reconociendo la importancia de promover y
fomentar eventos enmarcadas a mejorar el bienestar de sus trabajadores a considerado necesario desarrollar
actividades encaminadas a mantener niveles adecuados de calidad de vida buscando crear y mejorar en
el ambito del trabajo las condiciones que favorezcan el desarrollo personal, social y laboral del servidor
puablico, permitiendo desarrollar sus niveles de participacién grupal; dando consigo también cumplimiento a la
ley de Sistema de Estimulos para los empleados del Estado.

Que el presente contrato se encuentra enmarcado dentro del proyecto del Banco de proyectos de inversion
Municipal denominado CONSOLIDACION DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL Y DEL PLAN
ANUAL DE CAPACITACIONES VIGENCIA 2023 PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
ADMINISTRACION DE PUERTO BOYACA. De igual manera se encuentra en el Plan Anual de Adquisiciones
SIIPAA2023-1283 como APOYO LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION, DESARROLLO Y EJECUCION
EVENTOS ENMARCADOS EN LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA, BOYACA.

Para poder suplir esta necesidad en virtud de los preceptos legales de la ley de contratacion, eh aras de dar
transparencia y garantizar la correcta ejecucién de los recursos, la Administracion Municipal requiere realizar el
proceso de escoger la persona idénea que relna los requisitos juridicos legales establecidos por la norma, a
través del procedimiento de la Invitacion Publica de minima cuantia, por valor de SEIS MILLONES TRECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($6.399.650)
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2, OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES TECNICAS ESENCIALES

2.1. OBJETO: APOYO LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION, DESARROLLO Y EJECUCION EVEN-
TOS ENMARCADOS EN LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA, BOYACA.

2.2.NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:
De acuerdo a la Codificacion de Bienes y Servicios del Cédigo Estéandar de productos y servicios de Naciones
Unidas, los servicios a suministrar se encuentran codificados, hasta el cuarto nivel de la siguiente manera:

GRUPQ: Productos de uso final

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

93000000: Servicios Politicos y | 931400000: Servicios | 93141700: 93141701: Organizacion de

Asuntos Civicos comunitarios y sociales Cultura eventos culturales
90101603:  Servicios de
catering
93131608:Suministro de
alimentos
81141601: Logistica

2.3.PLAN DE ADQUISICIONES

Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de |a entidad aprobado para la vigencia 2023, se puede observar que

se encuentra descrito en el Sistema Electrénico para la Contratacion Pulblica www.contratos.gov.co o
www.colombiacompra.gov.co asi:

& 115y Febrare
Fuente de los Rocurses Hoaursss propio
Valor Yotal Estimado § 10,000,504
Descripcién del Objeto Contractual LUMPLIMIENTO Y DESAMSOLLG DITEGRAL DL ACTIVGDASL Y SHO5AS DL PROGEAMA DL BN 1A% 2
Valor Estimadio en Vigencia Actual § 10070 770
iS¢ Regquiere Proyectal 40
Dependencia o Arca Responsable: froa B Doy 3

Codigo Banco Do Programas ¥ Proyectos De Invarsion Nacional--BPIN: 1A

I5¢ Requicre POALT &)

Tipo de Zona de £jecucion del Contrato Urtiany

Tipo de Adquisicidn o Contrato Freslacidn fe sorvicis

Tipo de Proceso Contractual Lii; cuantia {43 hasty S12.443.000

Tipo do Prioridad 41 0

Estado Solicitud Vigencias Futuras selreitin

ACCIONES

2.4. ALCANCE DEL OBJETO

Para el desarrollo de las actividades y sin perjuicio de las demas inherentes al objeto contractual, el contratista
debera adelantar los trabajos contemplados en el presente documento y contar con el personal, elementos
necesarias para dar cumplimiento a las especificaciones técnicas y obligaciones del contratista de acuerdo a la
necesidad del presente estudio previo, ademas de las necesidades que la supervision requiera para su normal
desarrollo y de esta forma cumplir al 100% con la logistica del evento, como se describe a continuacion.

2.2. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:
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Cada una de los elementos a suministrar debera cumplir como minimo la siguiente minuta patrén:

FICHA TECNICA DEL PRODUCTO, DENOMINACION DEL BIEN O SERVICIO
APOYO LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION, DESARROLLO Y EJECUCION EVENTOS ENMARCADOS EN LOS PROGRAMAS
DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA, BOYACA.
ITEM i DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD
1 gggngx]stro de refrigerio por motivo celebracién dia de la mujer postres porcion personal y jugo natural UNIDAD 70
2 Bono spa de belleza con motivo de celebracién dia de la secretaria UNIDAD 45
3 Suminiistro de refrigerio por motivo de celebracion del dia del servidor publico UNIDAD 331
Suminjistro de refrigerios y logistica para las actividades de prepensionados de la Alcaldia de Puerto
4 Boyack, Boyaca UNIDAD 30

2.3. ACTIVIDADES Y/O OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATISTA

» Coordinar la preparacion de las estructuras para los eventos

» Los equipos, materiales y productos utilizados para la prestacion del servicio deben reunir los estandares de

calidad exigidos

> Efectuar la preparacion y decoracion de los espacios y escenarios dispuestos para la realizacion de las acti-

vidades y| actos protocolarios de manera acorde al cumplimiento del objeto contractual.

» Garantizar la calidad de los alimentos a suministrar durante la ejecucion del contrato y subsanar de inmediato

cualquier|deficiencia en la presentacion del servicio.

» Coordinar la entrega de las tortas en los lugares indicados por la supervision.

» Suministrar |la hidratacion el lugar indicado por la supervision.,

» El contratista debera entregar los refrigerios el dia y hora que se le indique en el lugar o lugares que se

determine.

> Garantizar la calidad de los alimentos a suministrar durante la ejecucion del contrato y subsanar de inmediato

cualquier|deficiencia en la presentacion del servicio.

» Coordinar la entrega de los productos de alimenticios e hidratantes

> Cumplir con las indicaciones, recomendaciones o sugerencias impartidas por el supervisor del contrato.

» Informar oportunamente cualquier anomalia, o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato y proponer
alternativa de solucion a las mismas.

» Los elementos a usar deben cumplir con las especificaciones técnicas necesarias para prestar el servicio de
manera gportuna.

» El contratista cancelara oportunamente sus aportes a seguridad social en salud y/o parafiscales correspon-
dientes allos periodos del tiempo empleados en la ejecucién contractual y entregar los respectivos compro-
bantes allsupervisor del contrato.

> Atender |as observaciones que formule el Municipio a través del supervisor, durante la ejecucion del contrato
y subsanar de inmediato cualquier deficiencia en la prestacion del servicio.

» Efectuar |as actividades contractuales aplicando y velando por el cumplimiento de los protocolos de biosegu-

ridad dispuestos por los organismos y entidades del orden nacional y municipal para la prevencion del riesgo
de contagio de Covid 19.

2.4. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

> Cumplir con el objeto y las especificaciones técnicas minimas descritas en la invitacién publica, fichas técni-
cas y en|la propuesta presentada, la cual para todos los efectos forma parte integral del contrato.

»  Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos del contrato.

B8 oo aten Boteo Folid 3300 UMt tees Rnmranall  HEDF  abet8 o et A A LY wurn rooctabain s b s reven



REPUBLICA OE COLOMAIA
DEPARTAHENTO DE BOYACA

T

2 ?1 ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
e NIT: 891.800.466-4

MURICIPIO DE PUERTO BOYACA

> Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que se puedan pre-
sentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, ley
1474 del 2011 y decreto 019 del 2012 y sus Decretos Reglamentarios.

Suscribir el acta de inicio, Acta de Liquidacion del contrato y las modificaciones a las que hubiera lugar.
Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de
las obligaciones contractuales y la ejecucién del contrato.

El CONTRATISTA asumira el pago los impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y servicios de cualquier
geénero que establezcan las leyes colombianas.

El CONTRATISTA debera aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de la ley o por el Representante Legal del cumplimiento de sus obligaciones con el Sis-
tema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales), y aportes a la
Cajas de Compensacion Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar,
obligacion que debera adjuntarse al informe del interventor y debera ser verificada por éste.

Informar oportunamente al supervisor durante la ejecucién del contrato las variaciones que se presenten al
régimen de imposicién por IVA u otras cargas tributarias en atencién a los bienes o servicios contratados o
al régimen tributario del contratista.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del
contrato a suscribirse.

Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual.

vV V VYV
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5. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:
Cumplir con la obligacién de pago en los términos y condiciones establecidas

Brindar apoyo al contratista en el ejercicio del cumplimiento contractual, facilitando su acceso y disponiendo
de los espacios necesarios para el cabal cumplimiento de su trabajo.

Coordinar, Vigilar y hacer el seguimiento de la ejecucion del contrato.

Requerir al contratista para que adopte las medidas correctivas pertinentes cuando surjan fallas en el cum-
plimiento del objeto del contrato.

> Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato Y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

vV YVDN YV VYV

2.6. PLAZO DE EJECUCION: La presente contratacion tendra un plazo de CUATRO (04) MESES.

2.7. DETALLE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO: La Alcaldia de Puerto Boyaca cuenta con el cddigo

presupuestal:
SECCION ADMINISTRACION CENTRAL
DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL
SECTOR 3.4.1 SECTOR GOBIERNO TERRITORIAL
PROGRAMA 3.4.1.3 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION TERRITORIAL
SUBPROGRAMA 2.3.2.4103.1500 INTERSUBSECTORIAL DESARROLLO SOCIAL
NUMERO BPIN 2022 155720 134
2.3.2.02.02.06-SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE
OBJETO DEL GASTO SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRNSPORTE Y
SERVICIOS DE DISTRIBUCCION Y AGUA
PRODUCTO CPC 63391 - SERVICIOS DE CATERING PARA EVENTOS

2.8. VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL: El valor del presupuesto oficial establecido para el presente
estudio previo, es la suma de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($6.500.000)

2.9. FORMA DE PAGO: Se efectuard asi: La Alcaldia Municipal de Puerto Boyaca, pagara el valor del con-

trato de la siguiente manera:
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Un Primer desembolso del treinta por Ciento (30%) por concepto de pago anticipado, el sesenta por ciento (60%)
previa presentacion de actas parciales e informes de supervision a satisfaccion del supervisor y un 10% para el
pago final estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del

contrato, previa presentacion del informe correspondiente y comprobantes de pago de seguridad social (Salud,
Pension y Riesgos Laborales),

2.10. SUPERVISION: La supervision del contrato resultante de la futura contratacion sera realizada por la SE-
CRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL, quien deber4 dar cumplimiento a las disposiciones previstas en los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

2.12 FUNCIONES DEL SUPERVISOR

Ejercer un estricto control para el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones del contratista.

Atender las quejas que afecten el normal funcionamiento del contrato.

Efectuar la verificacion sobre la vigencia de los permisos, licencias, autorizaciones, contratos y polizas que
el contratista requiera para el desarrollo del objeto del contrato.

Solicitar informes financieros, operativos y administrativos sobre la ejecucion del contrato.

Solicitar informacion sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias, parafiscales y prestacionales a
cargo del|contratista.

Responder por que en el expediente del contrato se encuentre toda la documentacién que se produzca
durante |a ejecucion del contrato y que esté relacionada con la misma.

Elaborar el acta de liquidacion del contrato y velar por que se cumpla dentro del plazo establecido para el
efecto.

Verificar la ejecucién presupuestal del contrato y solicitar oportunamente las adiciones, prérrogas y/o cual-
quier modificacién que se requiera en la ejecucion del contrato, de manera oportuna.

» Las demas que estime necesarias para garantizar el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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213. TIPO DE CONTRATO: Para la ejecucion de este objeto, se celebrara un contrato de prestacion de ser-
vicios.

2.14, LUGAR DE EJECUCION: El objeto del contrato se ejecutara en el Municipio de Puerto Boyaca, Boyaca

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Teniendo en cuenta el presupuesto de la Entidad para el afio 2021 y el valor estimado del proceso, dado

que el mismo no supera el 10% de la menor cuantia, se considera procedente realizar la presente

contratacion, |a través de la modalidad de Seleccién de Minima Cuantia, concordante con lo establecido

en el articulo |94 de la Ley 1474 de 2011,

Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015:

Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de
la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia la informacién a
la que se refieren los numerales 2, 3 Y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar
su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Gltima, y el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas.

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar
como hara la verificacion correspondiente.
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3. Lainvitaciéon se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan observaciones
0 comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la Entidad Estatal antes del vencimiento del plazo
para presentar ofertas.

4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacidn, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente.

5. LaEntidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

6. La Entidad Estatal debe aceptar |a oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones estable-
cidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacién de la oferta, la Entidad
Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

7. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.

8. La ofertay su aceptacion constituyen el contrato.

Ley 1474 de 2011, Articulo 94. Transparencia en contratacién de minima cuantia. Adiciénese al ar-
ticulo 2° de la Ley 1150 de 2007 el siquiente numeral.

La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de
su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a) Se publicard una invitacién, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefalara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b) Eltérmino previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia hébil;

c) La entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor pre-
cio, siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con
base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.

4.  ANALISIS ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Para llevar a cabo los servicios antes mencionados, el Municipio de Puerto Boyaca (Boyacé.) contratara. APOYO
LOGISTICO PARA LA ORGANIZACION, DESARROLLO Y EJECUCION EVENTOS ENMARCADOS EN LOS

PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS EN EL MUNICIPIO DE
PUERTO BOYACA, BOYACA.

4.1. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO:

Ahora bien, con el fin de promover el acceso de las MiPymes al mercado de Compras Publicas, se procede a
identificar potenciales proveedores directos con el fin de definir reglas que promuevan y facilite su participacion
en el proceso de contratacion, conforme lo dispone el articulo 34° de la ley 2069 de 2020, que modifico el articulo
12° de la ley 1150 de 2007 y el cual se encuentra reglamentado con el Decreto 1860 de 2021.

ARTICULO 33. PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS.
Modifiquese el articulo 12 de la Ley 590 de 2000, el cual quedara asi:

“ARTICULO 12. Promocion del acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas. Con el fin de promover
el acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas, las Entidades Estatales indistintamente de su

régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos:

1. Deberan en el Analisis de Sector identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales
proveedoras directas o indirectas, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacion en
el Proceso de Contratacion. '
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Magdalena medio, la entidad en el andlisis identifica ocho (08) empresas con la calidad de

Pymes segun la clasificacion de las empresas por las normas NIIF, seglin informe financiero de la
SuperSociedades del afio 2021, dedicadas a la actividad enmarcada en los siguientes codigos CIIU 5621

Catermg_@ra eventos, dlstrlbwdas en los siguientes departamentos:

ITEM NIT RAZON SOCIAL CIUDAD
1 811009785 | MARTINEZ PINEDA CASA MARTINEZ SOCIEDAD PORACCIONES SIMPLIFICADA MEDELLIN-ANTIOQUIA
2 811009785 | MARTINEZ PINEDA CASA MARTINEZ SOCIEDAD PORACCIONES SIMPLIFICADA MEDELLIN-ANTIOQUIA
3 900659583 | INVERSIONES RCP S.A.S. MANIZALES-CALDAS
4 96065‘9583 INVERSIONES RCP S.A.S. MANIZALES-CALDAS
2 9d041 9840 | EXPERTOS ENCAFESAS COTA-CUNDINAMARCA
6 960419840 EXPERTOS ENCAFES A S COTA-CUNDINAMARCA
7 900410214 | ORGANIZACION NUEVA AURORA SAS MEDELLIN-ANTIOQUIA
8 9d0410214 ORGANIZACION NUEVA AURORA SAS

MEDELLIN-ANTIOQUIA

A nivel local, IUgar donde se ejecutara el futuro contrato, la entidad en el andlisis identifica cuarenta y siete (47)
empresa, en calidad de Pymes segun informe Camara de Comercio del Municipio del afio 2021, dedicadas a la
actividad enmarcada en el ClIU 5621 Catering para eventos:

ITEM RAZON SOCIAL NIT MUN-NOTIFICACION Cliu-1
1 BELTRAN MARIA DEL PILAR 466466436 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Catering para evenlos
2 LOPEZ MAYA EDWARD IGNACIO 101899374 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Catering para evenlos
3 URREA GARCES TERESITA DE JESUS 466439222 16572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Catering para evenlos
4 CORRALES MORERA BERTHA LUCIA 303876579 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Calering para evenlos
5 RODRIGUEZ CRUZ LUIS HERNANDO 747521899 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Catering para eventos
6 MONROY USECHE LUIS FERNANDO 797485491 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Catering para eventos
7 DILAN DIAZ LUZ MARINA 466492801 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Calering para evenlos
8 SANCHEZ GARCIA ASTRID 657942619 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Calering para evenlos
9 ESTRADA PULGARIN JOHANNA MARCELA 403271592 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Catering para evenltos
10 RAMIREZ RESTREPO LILIANA 247135141 1565672 - PUERTO BOYACA 15621 ** Catering para evenlos
1" CUADRADD JIMENEZ YENY PAOLA 10567719084 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Catering para eventos
12 MORERA RAMIREZ MARTHA LUCIA 466469369 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Calering para sventos
13 ROSEROQO&RIOS S.A.8 9010807133 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Catering para eventos
14 PALACIOS| VILLALOROS ANA DEBORA 466445374 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Calering para eventos
15 BOCANEGRA YEPES EDINSON 72551539 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Calering para eventos
16 PERLAZA BOHORQUEZ NURY 466465760 15672 - PUERTO BOYACA 15621 ** Calering para eventos
17 RAMIREZ MALDONADO MELISSA 530052828 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Catering para eventos
18 ORTIZ CARDONA AURA LUCIA 435057708 16572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Calering para eventos
19 GARZON ARBOLEDA JENNY MARCELA 10101848303 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Catering para eventos
20 PEREZ RAMIRO 72541011 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Catering para eventos
21 HERRERAILOPEZ CLAUDIA 466488685 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Catering para eventos
22 CABEZAS RAMIREZ ANA MATILDE 238975985 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Catering para eventos
23 CORRALES ROJAS MARIA CAMILA 10172506050 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Catering para eventos
24 JM PRODUCCIONES Y EVENTOS S.A.S 9015468330 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Catering para eventos
25 LORA BARRIOS ANDRES FELIPE 10473923480 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Catering para eventos
26 CORRALES PALACIOS BRAYAN FERNANDO 10567843771 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Catering para eventos
27 MARTINEZ ROJAS MIRIAM 229642391 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Calering para eventos
28 MORA LUGO LILIANA MANUELA 466455060 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Catering para eventos
29 HERRERA|ALCALA LAURA VANESSA 12147200655 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Catering para eventos
30 MELENDRO MORENO ADRIANA 466478548 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Catering para evenlos
31 GILMA ROCIO SALAZAR CORREA 10559161366 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Catering para evenlos
32 LESLIE TATIANA YEPES SIMONDS 11104856523 15572 - PUERTQO BOYACA 15621 ** Catering para evenlos
33 ORTIZ JIMENEZ WILMAR 186173135 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Calering para eventos
34 AL&CO S.AS. 9013925870 15672 - PUERTO BOYACA 15621 ** Catering para eventos
35" CHIQUILLO GARCIA JUAN SEBASTIAN 10009407484 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Catering para eventos
36 MESA BRINEZ JENYFER ALEJANDRA 10141950893 158572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Catering para eventos
37 PERDOMO BORJA YURY VANESSA 10567741383 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Catering para eventos
38 RAMIREZ JARAMILLO LILIANA PATRICIA 303909313 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Catering para eventos
39 NUNEZ CARDOZO JENDERSON 10223856453 15672 - PUERTC BOYACA 15621 ** Catering para eventos
40 CASTILLOIDEVIA ANGELICA PAOLA 12147173627 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Catering para eventos
4 CAICEDO RIVERA GLORIA 466425461 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Catering para eventos
42 MAMAHUANA EVENTOS Y PRODUCCIONES S.A.S 9015933648 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Catering para eventos
43 GALLEGO|OSORIO GERTRUDIS 466469749 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Catering para eventos
44 NORENA ORTIZ LEIDY TATIANA 10567803725 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Catering para eventos
45 NAFAR CABEZAS LINA ALEXANDRA 529013594 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Catering para eventos
46 OSCAR ANDRES RINCON RINCON 10306581296 15572 - PUERTO BOYACA 15621 ** Catering para eventos
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[ 47 [ MACHADO NAGLES BARBARA [ 466431069 | 15572 - PUERTO BOYACA [ 15621 ** Catering para eventos |
En este orden de ideas, en el analisis del sector, con el fin de promover el acceso de las MiPymes al mercado de
Compras Publicas, se identifica potenciales proveedores directos en el municipio donde se ejecutara el contrato
y con el fin de definir reglas que promuevan vy facilite su participacion en el proceso de contratacién, cuenta con
suficiente oferta en el lugar donde se ejecutara el contrato, pudiendo hacer uso de la facultad dispuesta en el

articulo 34° de la ley 2069 de 2020, que modificé el articulo 12° de la ley 1150 de 2007, adoptando en beneficio
de las MiPymes.

4.2. Analisis de la Demanda

De acuerdo a la GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR expedida por Colombia Compra
Eficiente en su folio No. 12 establece que “En los procesos de contratacion de minina cuantia el alcance del
estudio del sector debe ser proporcionado al valor del proceso de contratacion, la naturaleza del objeto a contratar,
el tipo de contrato y los riesgos identificados para el proceso de contratacién.

En estos casos, es necesario revisar las condiciones particulares de otros procesos de contratacion similares, a
copiar la informacion suficiente de precios, calidad, condiciones, y plazos de entrega con ofros clientes del
proveedor publicos y privados, solicitar la informacion a los proveedores, verificar la idoneidad de los mismos y
plasmar tal informacion en los documentos del proceso, siempre con el propésito de que la decisién de negocio
sea adecuada y garantice la satisfaccion de la necesidad de la Entidad Estatal, cumpliendo los objetivos de

eficiencia, eficacia y economia.

Conforme a lo anteriormente expuesto se relacionan a continuacion los siguientes procesos contractuales:

CONTRATO No. MC-MSM-015-2022
SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE TALLERES DE BELLEZA DIRIGIDOS A MUJERES

OBJETO VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE SAN MARCOS CON LA FINALIDAD DE MEJORAR SU DESARROLLO
PERSONAL, CALIDAD DE VIDA Y PROMOVER EL EMPRENDIMIENTO

CONTRATANTE MUNICIPIO ARANZAZU, CALDAS".

VALOR $27.990.000

PLAZO DE EJECUCION 7 DIAS

CONTRATISTA FUNDACION PARA EL EMPRENDIMIENTO Y LA COMPETITIVIDAD DE LAS REGIONES (FEMCORE)

FORMA DE PAGO PAGO FINAL

CONTRATO No. INV-PUB-0312020
SERVICIO DE APOYQO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LA JORMADA DE INTEGRACION Y

OBJETO CONMEMORACION AL DIA DE LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO RESIDENTES EN EL MUNICIPIO DE
QUIPILE CUNDINAMARCA INCLUIDA LA MESA DE PARTICIPACION DE VICTIMAS.

CONTRATANTE MUNICIPIO DE QUIPILE- CUNDINAMARCA

VALOR $ 6.000.000

PLAZO DE EJECUCION 8 DIAS

CONTRATISTA CORPORACION INTEGRAL SOLUCIONES INMEDIATAS HB

FORMA DE PAGO PAGO FINAL

CONTRATO No. SMC 085 DE 2014
CONTRATAR EL APOYO LOGISTICO Y LA REALIZACION DE TALLERES PARA EL PROYECTO DE BISUTERIA
OBJETO DIRIGIDO A 80 MUJERES DE SECTORES VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE PUERTO BOYACA
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL PUERTO BOYACA
VALOR $13.000.000
PLAZO DE EJECUCION QUINCE (15) DIAS
CONTRATISTA ASOCIACION CRISTIANA DE JOVENES ACJ -YMCA PUERTO BOYACA
FORMA DE PAGO PAGO FINAL

4.3. ESTUDIO DE MERCADO:
La determinacion de los costos se realizé a través de un estudio de mercado entre empresas del Municipio de
Puerto Boyaca, por ello se formula en el estudio econdmico las cifras para sustentar esta contratacion, la
cotizacion presentada recoge todos los costos de las actividades a ejecutar.

Para la elaboracion del estudio de mercado, se procedié a solicitar cotizaciones a las siguientes firmas:
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5. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se verificara la propuesta
economica con el precio mas bajo, y posteriormente procederd a la verificacion de los requisitos
habilitantes para lo cual se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad en las normas de la materia.

Adicional a lo anterior, se observara el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, con relacion a la propuesta de menor precio cuando se dé la hipétesis establecida en
dicha disposicién. En caso de que se rechace la oferta, la entidad podra optar por adjudicar el contrato
a quien haya ofertado el segundo mejor y asi sucesivamente o por declarar desierto el proceso.

6. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLE QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Se entiende por riesgos involucrados en la contratacién todas aquellas circunstancias que de

presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio

economico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones

inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata

el articulo 27 de la Ley 80 de 1993.

El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones
normales. El Municipio de Puerto Boyacd, informa que de conformidad con lo establecido en el articulo
4° de la ley 1150 de 2007, y en el Decreto 1082 de 2015, se debe analizar el riesgo y establecer la
forma de mitigarlos, riesgos que puedan afectar el principio de equilibrio econémico, por lo cual se
procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles que se generarian del presente contrato, el equilibrio
econdémico se puede ver afectado por las siguientes razones:
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7. MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION
DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El analisis que sustenta la exigencia de garantias destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza contractual

0 extracontractual, derivados del incumplimiento del ofrecimiento o del contrato segin el caso, asi como la

pertinencia de la divisién de aquellas, de acuerdo con la reglamentacién sobre el particular son las siguientes:

7.1. Garantia de Cumplimiento. El valor de esta garantia sera como minimo equivalente al monto de la
clausula penal pecuniaria, y en todo caso, no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato. El contratista debera otorgarla con una vigencia igual al plazo del contrato y seis (06) meses
mas.

7.2. Calidad del Servicio: Con el fin de garantizar la calidad del servicio a suministrar, EL CONTRATISTA
debera otorgar garantia por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato. Su
duracion sera igual a la del contrato y seis (6) meses mas

7.3. Pago de Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. El valor de esta garantia no
podra ser inferior al cinco por ciento (05%) del valor total del contrato y debera extenderse por el término
de la vigencia del contrato y tres (3) afios mas, contados a partir de su perfeccionamiento.

7.4. Responsabilidad civil extracontractual: En ningln caso inferior a 200 SMMLV, con una vigencia igual
a la ejecucion del contrato.
7.5. Garantia pago anticipado: El valor de esta garantia debe ser el ciento por ciento (100%) del monto

dado por dicho concepto y su vigencia se extendera durante el plazo del contrato y seis (6) meses mas.

8. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

De acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015 y siguiendo los lineamientos fijados por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacién en el documento “Manual explicativo
de los capitulos de contratacién publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para
entidades contratantes”. Expedido por el Departamento Nacional de Planeacion como ayuda metodolégica, asi:
“(i) la entidad pUblica que realice la contratacion se encuentre en los listados de entidades cubiertas, (i) que se
superen los montos minimos para que las normas de contratacion publica del capitulo sean aplicables (los
“umbrales”), y (iii) que la contratacién no se encuentre cubierta bajo alguna exclusién de aplicabilidad o
excepcion”. Para el caso que nos ocupa los montos de la presente contratacion no superan los exigidos en las
normas de contratacion publica del capitulo sean aplicables (los “‘umbrales”).

Una vez verificados los acuerdos y tratados vigentes en materia de Contratacion PUblica se encontré: La presente

contratacion Sl se encuentra en el marco de algin Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio suscrito y
en vigencia en el territorio nacional.

Acuerdo Presupuesto del Proceso de Excepcion Proceso de contratacién
Comercial Contratacién Superior al Valor del | aplicable al Cubierto Por el Acuerdo
acuerdo Comercial Proceso de Comercial
Contratacion
Canada N/A Sl NO
Chile NO Sl NO
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