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'ESTUDIO O JUSTIFICACION PREVIA DE LOS
PROCESCS CONTRACTUALES

BOGOT,

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado
por el articulo 87 de la tey 1474 de 2011, en el paragrafo primero del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y
Decreto 1082 de 2015, [a Subdireccién Administrativa y Financiera de la Orquesta Filarménica de Bogota -
OFB, presenta los estudios previos que serviran de soporte para adelantar un proceso de seleccion bajo la
modalidad de Licitacién Publica, cuyo objeto es la prestacion de los servicios especializados de vigilancia
y seguridad privada, para la proteccion de las pérsonas y los bienes que permanecen en las diferentes
sedes donde funciona la Orquesta Filarménica de Bogota y donde (a entidad los requiera en razén a su
misién. '

1. DESCRIPCION TECNICA DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION:

La Orquesta Filarménica de Bogotd, es un establecimiento pUblico del orden distrital, creado mediante
Acuerdo del Concejo Distrital No. 71 de 1967, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independients, cuya maxima autoridad administrativa es la Junta Directiva. El citado Acuerdo
71 en su ariculo 4 establece que la entidad estard obligada a prestar sus senicios culturales de
conformidad con los planes de la Administracion Distrital.

La Orquesta Filarménica de Bogota, es una entidad adscrita a la Secretaria de Cultura, Recreacion y
Deporte, y que tiene como objeto-ejecutar de manera concertada las politicas de fa administracién distrital
mediante la prestacion de servicios culturales en el drea de la musica sinfénica, académica y el canto litico;
la difusidn y ejecucién del repertorio sinfénico universal y nacional y la administracion de sus escenarios
culturales. Para el cumplimiento del objeto precitado, dentro de la estructura de la Orquesta existe la
Direccion Corporativa y de Talento Humano, la cual es la encargada “Disefiar las politicas, objetivos y
estrategias relacionadas con la administracién de los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios
para la operacion de la Orquesta Filarménica de Bogotd”. Correspondiéndole entre otras a la Subdireccion
Administrativa y Financiera: Brindar el soporte administrativo, financiero, logistico y operativo a los procesos
misionales de la Entidad, mediante el direccionamiento de la ejecucién de los planes, proyectos y procesos
administrativos y financieros con el fin de garantizar un uso eficiente de los recursos fisicos y financieros

Que, en cumplimiento de lo anteriormente sefialado, de conformidad con las disposiciones legales vigentes
respecto de la responsabilidad que recae sobre quienes administran y controlan los bienes y el patrimonio
del Estado, corresponde a la Orquesta Filarmdnica de Bogoté, entre otros deberes, garantizar el buen
funcionamiento de las instalaciones y fa prestacién de vigilancia en las mismas, en aras de salvaguardar
su patrimonio pUblico, orientado a detener perturbaciones que afecten 6 puedan atentar la seguridad y
tranquilidad individual en lo relacionado con ta vida y los bienes propios de fa Entidad, previniendo cualquier
tipo de invasién, dafios, hurtos o cualquier ofro hecho que atente contra la adecuada conservacién y
proteccion de los bienes y del personal, a fin de garantizar la seguridad de los setvidores publicos,
contratistas y visitantes y, en general de los bienes muebles, enseres y demds ubicados en las
instalaciones.

Que, la vigilancia y seguridad privada tiene como objetivo disminuir y prevenir las amenazas que afecten o
puedan afectar la vida, la integridad personal o el derecho legitimo sobre los bienes de las personas que
reciben proteccién, sin alterar o perturbar las condiciones necesarias para el gjercicio de los derechos y las
livertades publicas de la ciudadanfa, evitando invadir la Grbita de las competencias reservadas a las
autoridades.

Por lo expuesto anteriormente, se requiere contratar los servicios de vigilancia y seguridad privada para las
diferentes sedes ubicadas en: Administrativa. Calle 39 Bis No. 14 — 57; Direccién Filarménica. Carrera 15
Bis No. 39A - 21; Sala Otto de Greiff. Calle 39 Bis No. 14-32; Direccion de Formagién Musical y Fomento.
Carrera 17 No. 39A - 01; Teatro Taller Filarménico. Calle 20 No. 2-07: Sede Gestién Administrativa y

Pdgina 1 deo 61 : i
Facha de Actualizacién: 06/01/2023 g y

Version 11




GC-F-36
Version 11

ESTUDIO O JUSTIFICACION PREVIA DE LOS
PROCESOS CONTRACTUALES

Documental: Carrera 16 No. 38 — 25 y en las que llegaren a adquirirse, ocuparse o hacerse responsables
a cualquier titulo, con una empresa especializada y legalmente autorizada para la prestacién de dicho
servicio, con el fin de establecer un adecuado control y mitigacién de los riesgos que pueden presentarse
en estas instalaciones.

Que, para asegurar el cumplimiento de las funciones misionales y administrativas, la Orquesta Filarménica
de Bogota posee bienes muebles e inmuebles, instrumentos, equipos y demas activos que deben ser
protegidos para preservar el patrimonio estatal, de igual manera se debe propender por mantener la
seguridad y la tranquilidad de los funcionarios, contratistas y visitantes.

Que, en caso de no efectuarse esta contratacion, las diferentes sedes de la Orquesta Filarmdnica de Bogota
quedarian vulnerables a los diferentes riesgos que podrian afectar la integridad de los bienes muebles e

inmuebles, asi como de los funcionarios, contratistas y visitantes, dificultando el desarrollo normal de las
actividades llevadas a cabo por la Entidad y en general las funciones de normal cumplimiento.

Esta necesidad de la Orquesta Filarménica de Bogoté se incluy en el Plan Anual de Adquisiciones para la
vigencia 2023.

2, OBJETO DEL PROCESO Y CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR

21.  Objeto:

Prestacién de los servicios especializados de vigilancia y seguridad privada, para la proteccion de las
personas y los bienes que permanecen en las diferentes sedes donde funciona fa Crquesta Filarménica de
Bogoté y donde la entidad los requiera en razén a su mision.

2.2, Alcance del Objeto

El contratista debe prestar el servicio integral de vigilancia y seguridad privada con destine a las sedes de
la Orquesta Filarménica de Bogotd y deméds inmuebles que disponga o llegare a ser legaimente
responsable, que incluye el servicio de vigitancia con recurso humano con arma, sin arma y medios
tecnolégicos.

2.3. Clasificador de Bienes y Servicios

El objeto contractual se enmarca en los siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios:

82121500
92000000 L Servicio de
92120000 | Servicio de Guardas Guardas
92121500 Servicios de Defensa .
92121700 Nacional, Orden | oguridady 92121700 Senvicios de
o . Proteccion de Servicios de A
Publico, Seguridad y P | st d sistemas de
Vigilancia ersona sisiemas g6 seguridad
segutidad
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2.4. Especificaciones de orden técnico:

SERVICIOS REGULADOS (SERVICIOS DE VIGILANCIA)

GC-F-36
Version 11

ADMINISTRATIVA | Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas permanentes sin 1
(Calle 39 Bis No. | arma, incluyendo domingos y festivos, uniformados, con equipo de
14 - 57) comunicacion.
SAE%%PO Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas permanentes sin 1
, arma, incluyendo domingos y festivos, uniformados, con equipo de
(Calle 39 Bis No. A
14-32) comunicacion.
SINFONICA Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas permanentes sin i
{Carrera 15 Bis No. | arma, incluyendo domingos v festivos, uniformades, con equo de
39A-21) comunicacion.
: DﬁEOSNAEI;E?_IYO Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas permanentes sin 1
(Carrera 17 No arma, incluyendo domingos y festivos, uniformados, con equipo de
" | comunicacién.
39A-01)
GESTION
ADMINISTRATIVA | Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas permanentes con 1
Y DOCUMENTAL | arma, incluyendo domingos y festivos, uniformado, con equipo de
(Carrera 16 No, 38 | comunicacién.
- 25)
Tgiigﬂgﬁlflégﬂ Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas permanentes con 1
arma, incluyendo domingos y festivos, uniformade, con equipo de
{Calle 20 Ne. 2 A- N
70) comunicacion.

SERVICIOS NO REGULADOS (MEDIOS TECNOLOGICOS)

DVD D1 , 2 teras de almacenamiento, puertos USB,

HDMI'Y VGA soporte de visualizacién remota a través de internet, zoom digital 1X-10X 6
0 superior

Monitor de Alta resolucién de minimo 22" o superior con entrada HDMI. 6
Camaras HD-SDI, Modo dia/noche con filtro mecanico removible, Zoom digital 12X, de 42
1200 TVL o superior. _

Ciberdomo ptz para uso exierior, zoom dptico 30x o superior. G
Lampara reflectora con sensor para uso exterior, (dos ldmparas halégenas) de 50 mts 1
a 100 mts de alcance, de marca reconocida.
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Consolidar el monitoreo del CCTV de las sedes de la OFB en un solo punto remoto
brindando el apoyo y control de la calidad del servicio por parte del operador,
minimizando los riesgos de intrusién-a tas mismas; con acceso remoto por parte del
| supervisor dei contrato.

VISITA TECNICA DE INSPECCION (NO OBLIGATORIA)

En el dia, hora y lugar sefialado en [a seccién “visita al lugar de ejecucién” del Portal Unico de Contratacién
Plblica — plataforma del SECOP II, www.colombiacompra.gov.co del presente proceso, se llevara a cabo
una visita no obligatoria en la Orquesta Filarménica de Bogotd a la que deber4 asistir el proponente o el
representante legal de la scciedad interesadas en participar en el proceso de seleccion ¢ la persona que
este autorice, con el fin de inspeccionar fisicamente los hienes objeto del presente proceso.

El hecho de que los proponentes no se familiaricen con los detalles y las condiciones para la prestacién del
servicio objeto de la presente Licitacion, no se considerard como excusa validad para posteriores
reclamaciones, por lo tanto, dentro de la propuesta se debe incluir todos los costos en que incurra para la
adecuada prestacién del servicio en los sitios designados por la entidad.

Los proponentes que estén interesados en realizar visitas de inspeccién se deben presentar el dia sefialado
en ef Cronograma del Proceso, del pliego de condiciones, en la Oficina Asesora de Juridica y de
Contratacidn ubicada en la calle 39 Bis No. 14 - 57, lugar desde donde se partitd a los diferentes sitios de
inspeccion, previamente acordados entre [a Orquesta Filarménica de Bogota y los posibles proponentes
interesados.

Los gastos y riesgos que ocasionen las visitas son por cuenta de cada oferente.

2.5, Autorizaciones permisos y licencias requeridas para la ejecucién y cuando el contrato mcluye
disefio y construccion los documentos técnicos para el desarrollo del proyecto:

No aplica

3. ANAL!SIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU
JUSTIFICACION.

Teniendo en cuenta los principios de planeacién y seleccién objetiva, la Orquesta Filarménica de Bogota,
adelanté el andlisis del sector donde se podra evidenciar el estudio del sector relativo al objeto del proceso
de contratacion.

OBJETIVO DEL ESTUDIO DEL SECTOR

El presente estudio de sector tiene como objetivos:

o Realizar un andlisis de la oferta y demanda del sector sector permitiendo conocer las
caracteristicas fundamentales de las empresas que conforman el segmento del mercade que
cuentan con la capacidad de suplir la presente necesidad de contratacién y determinar las
variables financieras y técnicas que sirvan de base para estructurar el proceso de seleccion,
garantizando la pluralidad de oferentes y su seleccién objetiva.
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* ldentificar las caracteristicas de los servicios similares o iguales a los requeridos por la OFB.

* |dentificar y Justificar la pertinencia y oportunidad de adelantar un proceso por Licitacién Pablica.

» Determinar las diferentes condiciones y/o limitaciones relacionadas con los bienes y servicios a
adquirir,

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR.

La actividad econdmica del pais se divide por sectores econémicos. Gada uno de ellos hace parte de una
actividad econdmica cuyos elementos o productos tienen caracteristicas en comuin y se diferencian de
otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccién, es decir de acuerdo
con el servicio que realicen o al producto que comercialicen.

La divisién economia clsica se estructura asi:

o Sector primario: También denominado sector agricola, engloba aquellas actividades
econdmicas que se relacionan con la obtencién de bienes y productos que provienen directamente
de la naturaleza. Es decir, se trata del producto “directo”, que no ha obtenido ninguna conversion.

La agricultura es la ptincipal actividad que se desarrolla dentro de este sector (sector agricola), y
se define como el conjunto de conocimientos y herramientas necesarias para la obtencién de
productos vegetales a través de su cultivo.

« Sector secundario: El segundo de los sectores econdmicos de Colombia segtn la division
clasica, es el sector secundario (industrial). La caracteristica principal de este sector es que de &l
forman parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de transformar las
materias primas obtenidas del primer sector (agricola).

El producto final de estas transformaciones es aquel que ya se puede consumir, Dentro de este
sector encontramos actividades econémicas como: la mineria, la construccién, las actividades
textiles, etc.

»  Sector terciario: El tercer sector econémico es el de prestacién de servicios, e incluye las
actividades que tienen relacién con este fin. Asf, incluye las actividades que ofrecen/prestan algin
tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es decir, a las personas en general).

Algunas de las actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicina, la ensefianza,
el comercio, el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc.

Se trata de un sectorimportante para que fa economia fluya. Asf, resulta imprescindible su correcto
funcionamiento para que los sectores econémicos de Colombia ya mencionados resulten més
productivos.

e Sector cuaternario, produce servicios altamente intelectuales tales como investigacién,
desarrollo, innovacién e informacion.

Hoy en dia puede decirse con certeza que el sector terciario o de servicios es enormemente importante
para la economia. En efecto, el mismo emplea una enorme cantidad de mano de obra, a diferencia por
ejemplo del sector secundario y primario, que requieren primeramente bienes de capital para su desarrollo.
Existen incluso servicios que son enormemente sofisticados y de alto valor agregado, como por ejemplo el
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de los servicios financieros o los que atafien a algunas tecnologias especificas. Cabe como siempre hacer
[a diferencia en este sentido entre servicios brindados por el sector privado y servicios brindados por el
sector pblico, distinguiendo también en este dltimo caso entre servicios que son irrenunciables y servicios
gue pueden privatizarse.

Los servicios son actividades que satisfacen necesidades, de la misma manera que sucede con los’
bienes. Obviamente, a diferencia de los hienes, son intangibles, es decir, son imposible de acumular.
Ademas, los mismos solo pueden evaluarse con certeza en el momento en que son consumidos, porque
antes es imposible comprender que grado de satisfaccion nos proporcionaran, aspecto sobre el cual
también se distinguen de los bienes. Hoy en dia algunas de estas actividades son imprescindibles,
significan una solucién eficiente a distintos problemas de fa sociedad; de hecho, puede decirse que este
sector ha crecido enormemente con el paso de los afios, crecimiento que tiene que ver con el desarrollo de
la economia.

El sector de servicios o sector terciario se compone de las 4reas de la economia tales como:

Comercio al por mayor y al por menor

Transporte y Almacenamiento '

Alojamiento y servicios de comida

Informacién y Comunicaciones

Actividades financieras y de seguros

Actividades inmobiliarias

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades de servicios administrativos y de apoyo

Administracion pdblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria

0) Educacién

11) Actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social

12) Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion

13} Otras actividades de setvicios parsonales

14) Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas
de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio

15) Actividades de organizaciones y entidades extraterritoriales

prgc e =2 NP L Foed

El objeto del presente proceso que proyecta la Orquesta Filarménica de Bogota es: Prestacion de los
servicios especializados de vigilancia y seguridad privada, para la proteccién de las personas y los bienes
que permanecen en las diferentes sedes donde funciona la Orquesta Filarménica de Bogota y donde la
entidad fos requiera en razén a su mision.,” hace parte del sector terciatio de la economia.

Asi mismo, segun la clasificacién ClIU, Rev. 4 A.C. (2020), las actividades de servicios de vigilancia y
seguridad privada., se encuentra enla SECCION N ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINSTRATIVOS
Y DE APOYO: tal como se indica a continuacion:

Seccién N

ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO
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501 G310 | Actividades de seguridad privada

82 8020 | Actividades de servicios de sisternas de seguridad

g 8030 Actividades de detectives e investigadores privados

AGREMIACIONES:

Asociacién Colombiana de Escuelas de Capacitacion de Seguridad Privada (ASCASEP).
Asociacién de Cooperativas de Vigilancia Privada (ASCOQVIP).

Asociacion Colombiana de Seguridad (ASOSEC).

Asociacion Nacional de Seguridad Privada (ANDEVIP).

Cémara Colombiana de la Seguridad Privada (CCS).

Corporacién Nacional de Empresas de Seguridad Privada (CONASEGUR).

Federacion Colombiana de Empresas de VSP (FECOLSEP).

Federacion Nacional de Comerciantes —~ FENALCO

Asociacion Colombiana de empresas de seguridad — ACES

Asociacién Colombiana de escuelas de capagitacion en seguridad privada — ACASEP
Federacion Golombiana de Empresas de Vigilancia y Seguridad Privada- FEDESEGURIDAD.
Cémara Colombiana de Seguridad Privada — CCS

Asociacion de Empresas Colombianas de seguridad - ECOS

Confederacién Nacional del Gremio de Vigilancia Privada - CONFEVIP

e & & & & & 5 & & S & & » @

Asi

mismo, para la prestacion dal servicio de VSP se requiere:

Talento humano

Armamenio

Uniformes y accesorios para el personal
Equipos de comunicaciones

Medios tecnolégicos

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR

El presente proceso se enmarca dentro del sector econdmico de servicios.
ASPECTOS ECONOMICOS

Para realizar este estudio se consultaron las siguientes fuentes en intemet:

¢ Colombia Compra Eficiente SECOP {(www.colombiacompra.gov.co)
¢ Departamento Adminisirativo Nacional de Estadistica DANE (www.dane.gov.co)

PRODUCTO INTERNO BRUTO

De acuerdo con los resultados revelados por el DANE, sobre el Producto Interno Bruto (PIB) se evidencia
que la reactivacion econdmica del pafs avanza positivamente, tal como se indica a continuacion;
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En el IV trimestre de 2022 el Producto Intemo Bruto, en su serie original, crece 7.5% respecto al mismo
periodo de 2021pr.

Producte Interns Brute (IR 7
Tasa de crecimiento anpal o volumen®
2014 - 2022%

2o, 2815 2048 o BT e 20ap i 2p2pr

Las actividades econémicas que més contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y aimacenamiento; Alojamiento y servicios de comida que crece 10,7% y contribuye
2,1 puntos porcentuales a la variacién anual. :

s Industrias manufactureras que crece 9,8% y contribuye 1,2 puntos porcentuales a fa variacion
anual.

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de Jos hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio que crece 37,9% y
contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual.
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ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINSTRATIVOS Y DE APOYO

Para el afio 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; ¥
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 8,3%, en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2021, Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11);

* Actividades profesionales, cientfficas y técnicas crece 7,0%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 9,3%.

En el cuarto trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,9% en su sefie original, respecto
al mismo periodo de 2021p. Esta dinémica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla
11}

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,9%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 4,8%.
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo decrece en 0,7%, explicado por:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece -0,04%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Tabls 11 Acth ps profosionates, chontifons y tecnicas®
Tasss de crechmionto ea wolumen®
Afto total 20227
Fasos de crochniento (5}
Serie arigingl _
Actividast seandmica estacional y calendario
Ao fotal At Trimesieal
2oy ior el 8 2087
2@;}2’1” 205974 W4

Actividades profesionales, clestificas y tenioas 8 25 <504
Aetividades de servicios siminisntivos y deapoye 23 45 42
Actividades profesionsies, mm;m’ 82 29 A7

Fusnte: DANE Cuendas sacionales

En conclusién, el Producto interno Bruto crecié 7.5% en el iV trimestre del afio 2022, frente al mismo
periodo del afio 2021 y el sector de actividades de servicios administrativos y de apoyo presenté un
incremento del 9.3% con respecto del mismo periodo del afio de 2021.

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR DE VIGILANCIA
ACTIVIDADES QUE COMPONEN LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

1. Las actividades que en forma remunerada o en beneficio de una organizacién publica o privada,
desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir o detener perturbaciones a la
seguridad y tranquilidad individual en 1o relacionado con la vida y los bienes propios o de terceros.

2, Lafabricacion, instalacion, comercializacion y utilizacion de equipos para vigilancia y seguridad privada,
blindajes y transporte con este mismo fin. (Articulo 2° del Decreto 356 de 1994).

La vigilancia y seguridad privada tiene como objetivo disminuir y prevenir las amenazas que afecten o
puedan afectar la vida, la integridad personal o el tranquilo ejercicio de legitimos derechos sobre los bienes
de las personas que reciben su proteccion, sin alterar o perturbar las condiciones para el ejercicio de los
derechos y libertades plblicas de la ciudadania y sin invadir la érbita de competencia reservada a las
autoridades.

La prestacidn del servicio de vigilancia y seguridad privada en Colombia se encuentra regulada mediante
la Ley 62 de 1993, a través de la cual se crea la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada,
adscrita al Ministerio de Defensa y cuyo objetivo primordial es “ejercer control, inspeccion y vigilancia sobre
la industria y los servicios de seguridad privada’”.
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La historia reciente del sector de Vigilancia y Seguridad Privada se remite al afio 1993, donde por medio
de la Ley 61 se revisti¢ al Presidente de la Republica con facultades extraordinarias para reglamentar y
regular fa prestacion del servicio de VSP. Es asi como por medio de fa Ley 62 det mismo afio, se crea la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada adscrita al Ministerio de Defensa, y cuyos objetivos
fundamentales son “ejercer control, inspeccién y vigilancia sobre industria y los servicios de vigilancia y
seguridad privada”. Para cumplir con este objetivo la Supervigilancia tiene funciones de reglamentacién y
autorizaciones relacionadas con el licenciamiento de funcionamiento y credenciales a las empresas
prestadoras del servicio, asi como la autorizacién para la comercializacién y utilizacién de medios
tecnoldgicos en la prestacién del servicio.

Igualmente cuenta con funciones que le permiten dar instruccion, investigar y sancionar a las empresas de
acuerdo con las reglamentaciones vigentes y asesorar al Gobierno Nacional en temas relacionados con el
sector. El estatuto de vigilancia fue expedido por el Decreto 356 de 1994 con base en las facultades
extraordinarias otorgadas al Presidente de la Republica por la Ley 61 de 1993,

Este Decreto Ley, en su titulo V “de los principios, deberes y obligaciones que rige la prestacién de servicios
de vigilancia y seguridad privada” en Colombia establece en su articulo 73 que el objetivo de la vigilancia y
seguridad privada es “(...) disminuir y prevenir las amenazas que afecten o puedan afectar la vida, la
integridad personal o el tranquilo ejercicio de legitimos derechos sobre bienes de las personas que recibe
su proteccion, sin alterar o perturbar las condiciones para el ejercicio de los derechos y libertades piblicas
de la ciudadania y sin invadir la drbita de competencia reservada a las autoridades (...).”

Finalmente, se complementa esta definicion a través del Decreto 2187 de 2001 que reglamenta el Estatuto
de Vigilancia y Seguridad Privada, en el cual se determina que las acciones esenciales de la vigilancia y
seguridad privada, {...) son las actividades que tienden a prevenir, detener, disminuir o disuadir las
amenazas que afecten o puedan afectar la vida, integridad personal y bienes de las personas que reciban
la proteccién o custodia que les brindan los servicios de vigilancia y seguridad privada, asf adquieran estos
una denominagién.

FUNDAMENTOS Y DEFINICIONES DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA - VSP

La seguridad es un derecho de los ciudadancs. Ef Estado debe proveer la seguridad de todos sus habitantes
en su persona y sus bienes. No obstants, lo anterior, es obiigacién de todos los ciudadanos buscar fos
mecanismos de proteccion que permitan apoyar esta tarea. De allf surge la seguridad privada, para lo cual
resulta necesario una delimitacién de su dmbito de accién determinando la frontera entre lo piblico
(espacios comunes a la sociedad, espacios publicos) y lo privado (propiedad privada o propiedad con
acceso restringido).

Asf mismo la seguridad es una inversién que protege a todos, por ello, el diagnéstico sobre las necesidades
de seguridad debe reflejar con toda precisién la cobertura del drea por vigilar, los bienes que requieren
mayor proteccion y un analisis acerca de lo adecuado de los mecanismos de control y comunicacion.

Se puede concluir que la clasificacion de las empresas de Vigilancia y Seguridad Privada de acuerdo con
su tamafio salvo pequefias variaciones se mantiens estable. Las pequefias y microsmpresas son los grupos
que concentran el mayor niimero de empresas con el 74% del total seguidas por las medianas con el 21%
y finalmente las grandes con el 5%.
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ANALISIS DE LA OFERTA

Los proveedores de setvicios de Vigilancia y Seguridad Privada deben estar constituidos como empresas
de Vigilancia y Seguridad Privada o Cooperativas de Vigilancia de Vigilancia de Segundad Privada y para
constitucién deben contar con la autorizacion de la Supervigilancie.

Los Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada podran autorizarse en cuatro {4) modalidades:

Vigilancia fija; Vigilancia mévil; servicio de escolta; transporte de valores.

1. Vigilancia fija: Es [a que se presta a través de vigilantes o de cualquier ofro medio, con el objetivo de
dar proteccidn a personas o a bienes muebles o inmuebles en un lugar determinado.

2. Vigilancia mévil: Es la que se presta a través de vigilantes méviles o cualquier otro medio, con el objetivo
de dar proteccion a personas, bienes muebles o inmuebles en un érea o sector limitado.

3. Servicio de escolta: Es la proteccion que se presta a través de escoltas con armas de fuego o de SVSP
no armados a personas, vehiculos, mercancias o cualquier objeto parficular, durante su desplazamiento.

4. Transporte de valores: Es el SVSP que se presta para transportar, custodiar y manejar valores y el
desarrollo de actividades conexas.

Clasificacion de los Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada

La oferta de SVSP presenta diferentes opciones que van desde la prestacion de los servicios con vigilantes
armados hasta la investigacién en seguridad, pasando por ef manejo de caninos y la operacion de medios
tecnolégicos, entre otros.

1. Servicio de vigilancia con armas de fuego: Es aquel que utiliza armas de fuego como
instrumento en la labor de proteccion, custodia, control de identidad en el acceso o en el interior
de inmuebles determinados y vigilancia de bienes muebles e inmuebles de cualquier naturaleza,
de personas naturales o juridicas, de derecho publico o privado, a fin de prevenir, detener,
disminuir o disuadir los atentados o amenazas que puedan afectar aguéllos en su seguridad.

2. Servicio de vigilancia sin armas: Es aquel en el que la labor de proteccion, custodia, control de
identidad en el acceso o en el interior de inmuebles determinados y vigilancia de bienes muebles
e inmuebles de cualquier naturaleza, es desarroliada utilizando el talento humano, animales,
recursos materiales o tecnolégicos distintos de las armas de fuego, como centrales de monitoreo
y alarma, circuitos cerrados, equipes de visién o escucha remotos, equipos de deteccion, controles
de acceso, controles petimétricos y similares.

3. Servicio de vigilancia con caninos: Es aquel que se presta apoyado en caninos de las razas
autorizadas por la Supervigilancia que han sido adiestrados para una labor especifica, asi:
blsqueda de narcéticos, blisqueda de explosivos, defensa controlada, blsqueda y rescate de
personas. Este es un servicio de vigilancia sin armas (resoluciones 2599 y 2601 de 2003 y 2852
de 2006).

4. Servicio de vigilancia con medios tecnoldgicos: Consiste en la prestacion del SVSP
empleando recursos materiales o tecnolégicos distintos de las armas de fuego, como centrales de

monitoreo y alarma, circlitos cerrados, equipos de visién o escucha remotos, equipos de
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deteccion, identificacion, interferencia y escucha de comunicaciones, controles de acceso, de
seguridad bancaria, controles perimétricos y similares de seguridad bancaria, entre otros.

5. Servicio de transporte de valores: Consiste en el SVSP que se presta para el transporte,
custodia y manejo de valores y sus actividades conexas, como vigilancia fija y escolta asociada al
transporte de valores.

6. Servicio de blindaje: Es la actividad blindadora en los SVSP y comprende cualquiera de los
siguientes servicios: la fabricacion, produccién, ensamblaje o elaboracién de equipos, elementos,
productos o automotores blindados para la VSP; importacién de equipos; bienes, productos o
automotores blindados o para el blindaje en la actividad de VSP; comercializacién de blindajes
para la VSP; alquiler, arrendamiento, leasing o comodato de equipos, elementos o automotores
blindados para la VSP; instalacién y/o acondicionamiento de elementos, equipos o automotores
blindados. Las caracteristicas técnicas minimas de los diferentes tipos de blindaje seran
establecidas mediante resolucion que expedira la SuperVigilancia.

7. Servicios especiales: Como servicios especiales de VSP el articulo 39 del Decreto 356 de 1994,
reglamentado por el Decreto 2974 de 1997, dispuso que son aquellos que en forma expresa,
taxativa y transitoria puede autorizar la SuperVigilancia, a personas juridicas de derecho plbfico
0 privado, con el objeto exclusivo de proveer su propia seguridad para desarrollar actividades en
areas de alto riesgo o de interés puiblico, que requieren un nivel de seguridad de alta capacidad.

8. Asesoria, consultoria e investigacion en sequridad: El Gobierno Nacional reglamenté el
gjercicio de esta actividad, mediante la expedicién del Decreto 2187 de 2001, en los términos que
se exponen a continuacion,

» Consultoria: Comprende la identificacion de riesgos e incidentes en seguridad privada; la
elaboracion de estudios y consultorias en seguridad privada integral; la formutacion,
recomendacion y adopcién de una estrategia contenida en planes y programas relacionados
con politicas, organizacion, métodos y procedimientos de VSP, y la prestacion de la asistencia
necesaria, con el fin de ejecutar dichas estrategias, planes, programas y acciones preventivas
o correctivas para satisfacer las necesidades identificadas y propender a los objetivos
indicacos en el Estatuto para la VSP (articulo 31 del Decreto 2187 de 2001).

» Asesotia: Consiste en la elaboracion de estudios en seguridad privada integral, mediante la
formulacién de una estrategia contenida en planes y programas relacionados con politicas,
organizacion, métodos y procedimientos de VSP. Deniro de la consultoria se realiza
previamente un trabajo de identificacion e investigacion en riesgos e incidentes en seguridad
privada (articulo 32 del Decreto 2187 de 2001).

* Investigacién: Comprende el estudio y andlisis de riesgos y/o de las causas y conexos, como
los de asesorfa, consultoria e investigacion en seguridad (articulo 33 del Decreto 2187 de
2001).

9. Cooperativas de vigilancia y seguridad privada: Se entiende por cooperativa de VSP, la
empresa asociativa sin &nimo de lucro en la cual los trabajadores son simultdneamente los
aportantes y gestores de la empresa, creada con el objetivo de prestar servicios de vigilancia y
seguridad privada en forma remunerada a terceros y servicios conexos, como los de asesoria,
consultoria e investigacion en sequridad.

10. Servicios comunitarios: Se entiende por servicio comunitario de VSP, la organizacion de la
comunidad en forma de cooperativa, junta de accién comunal o empresa comunitatia, con el
objetivo de proveer V3P a sus cooperados o miembros dentro del drea donde tiene asiento la
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respectiva comunidad. Los servicios comunitarios de VSP no podran prestar servicios a ningun
titulo, a personas diferentes de los cooperados o miembros, o fuera del drea autorizada.

11. Escuelas de capacitacién y formacién: Se entiende por capacitacién y entrenamiento en VSP,
los conocimientos y destrezas que se proporcionan para el ejercicio de las actividades gue realiza
el personal de los SVSP, en ejercicio de su funcion.

Se entiende por escuela de capacitacion y entrenamiento de VSP, la sociedad de responsabilidad
limitada legalmente constituida, cuyo Unico obieto social es proveer ensefianza, capacitacion,
entrenamiento y actualizacién de conocimientos relacionados con VSP. El Gobierno Nacional
reglamentara el ejercicio de esta actividad. Para iniciar actividades, las escuelas de capacitacion
y entrenamiento en VSP requieren licencia de funcionamiento expedida por ia SuperVigilancia,
previo el cumplimiento de los requisitos sefialados por esta entidad, mediante acto administrativo.

QUIENES PUEDEN PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
1) OPERADORES DEL SERVICIO CON ARMA DE FUEGO

Empresas de Seguridad y Vigilancia privada con armas (LTDA)
Departamentos de seguridad

Cooperativas de Vigilancia y Seguridad Privada

Empresa de transporte de valores

Operadores de servicios especiales de seguridad

Empresas comunitarias de vigilancia y seguridad privada

®» & & & 9 @

2) OPERADORES DEL SERVICIO SIN ARMA

Empresas de Seguridad y Vigilancia privada sin arma (LTDA)
Empresas con caninos

Empresas con medios tecnoldgicos

Asesores, Consultores e Investigadores

Empresas Blindadoras

A continuacion, se identificardn algunos proveedores:

GUARDIANES DE SEGURIDAD
COMPARNIA ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA
SEGURIDAD SUPERIOR
VIGILANCIA SANTAFERENA

VISE

SEGURIDAD ATLAS LTDA.
SEGURIDAD LAS AMERICAS
COLVISEG LTDA

COUNTRY GRUPO EMPRESARIAL
ALPHA SEGURIDAD PRIVADA
STARCOOP

SEGURIDAD NUEVA ERA

VIGIAS DE COLOMBIA

FORTOX
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360 GRADOS SEGURIDAD LTDA

AMCOVIT LTDA

BUHO SEGURIDAD LTDA

CENTINEL DE SEGURIDAD LTDA ‘ o

COLVISEG COLOMBIANA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD LTDA
SALVAGUARDAR LTDA

SEGURIDAD CENTRAL LIMITADA

CUIDAR LIMITADA

MEGASEGURIDAD LTDA

ATALAYA 1 SECURITY GROUP LTDA EN REORGANIZACION

SECURITEC LTDA

SEGURIDAD HILTON LTDA

ESCORT SECURITY SERVICES LTDA

COBASEC LIMITADA EN REORGANIZACION

SEGURIDAD HORUS LTDA

COMPANIA DE SEGURIDAD Y VIGILANGIA PRIVADA SIMON BOLIVAR LTDA EN
REORGANIZACION

ZONA DE SEGURIDAD LTDA .
PROTEVIS LIMITADA PROTECCION VIGILANCIA SEGURIDAD EN REORGANIZACION
AUTO SAFE SA

SEGURIDAD HILTON LTDA

® & & »

ASPECTO TECNICO

Se requiere que la persona a contratar retina las condiciones juridicas y técnicas de acuerdo con las
especificaciones minimas exigidas y que tengan la respectiva garantia por parte del proveedor.

En este proceso contractual el aspecto técnico se orienta a la capacidad de respuesta de las empresas que
puedan suministrar el servicio de vigilancia y seguridad privada, para la proteccién de las personas y los
bienes que permanecen en las diferentes sedes donde funciona la Orquesta Filarménica de Bogotd y donde
la entidad los requiera en razén a su misién.

Para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada en Colombia, se tiene la siguiente estructura
y componentes:

Clientes y/o usuarios: Entidades estatales, Comercio, Empresas de Servicios, Industria, Residencias,
Establecimientos  financieros, Instalaciones mineras y energéticas, Aeropuertos, Transporte,
Comunicaciones, Establecimientos de salug.

Prestadores del servicio de VSP: Entendidas como las empresas de VSP y las Cooperativas de VSP.

Ente regulador. Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

REGULATORIOS

La prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada se encuentra altamente regulada por o casi que
en la totalidad se encuentran conterpladas las diferentes actuaciones que se han de tener en cuenta.
Alguna de la normatividad que rige este sector es:
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¢ ley 62 de 1993 - Normas sobre la policia Nacional y creacién de la Supervigilancia.

Ley 61 de 1993 - Normas sobre Armas, Municiones y Explosivos.

Ley 1119 de 2006 - Por la cual se Actualizan los Registros y Permisos Vencidos para el Control al
Porte y Tenencia de las Armas de Fuego.

Decreto Ley 356 de 1994 - Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada.

Decreto 2355 de 2006 — Estructura de la SuperVigilancia.

Decreto 3222 de 2002 — Reglamente parcialmente el estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada.
Decreto 2187 de 2001 ~ Reglamenta €l Estatuto de Vigilancia.

Circular externa No. 20221300000675 de la Supervigilancia.

Como informacion interna sobre el proceso, tenemos que la Orquesta Filarménica de Bogota realizd la
confratacion para el servicio de vigilancia a través de Licitacién Plblica y Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia, presentando los incrementos de acuerdo con la circular anual que expide la Supervigilancia y
Seguridad Privada y al estudio de mercado aportado en cada vigencia como se muestra a continuacion:

HISTORICO DE LA CONTRATACION DE LA OFB

Prestacién de los servicios especializados de
vigilancia y seguridad privada, para la proteccion
de las perschas y los bienes que permanecen en
161 2022 |las diferentes sedes donde funciona la Orquesta

$638.346.037,00 | 10 meses y dos

Filarménica de Bogoté y donde la entidad los (2) dies
requiera en razén de su mision.
Prestacién de los servicios especializados de
vigilancia privada, para la proteccion de las
247 2021 personas y de [os bienes que permanecen en las $ 545.240.950 970 dias

diferentes sedes donde funciona la Orquesta
Filarménica de Bogota y donde la entidad los
requiera en razén a su misién.

Contratar la prestacion de los servicios
especializados de Vigilancia y Seguridad
Privada, para la proteccién de las personas y los
092 2020 |bienes que permanecen en las diferentes sedes 578.251.033 390 dias
donde funciona la Orguesta Filarménica de
Bogota y donde la Entidad los requiera en razén
a su misidn.

Prestacion de los servicios especializados de
vigilancia y seguridad privada, para la proteccion
de las personas y los bienes que permanecen en
las diferentes sedes donde funcicna la Orquesta
Filarménica de Bogota y donde la entidad los
reguiera en razon a su misién.

Prestacién de los servicios especializados de
vigilancia y seguridad privada, para la proteccion ' .
de las personas de las personas y los bienes que $577.285.978 324 dias
permanecen en las diferentes sedes donde

156 2018 $617.511.844 330 dias

150 2018
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funciona la Orquesta Filarménica de Bogoté y
donde la entidad los requiera en razén a su
misién.

Prestar el servicio de vigilancia y de seguridad
privada para la permanente y adecuada
proteccion de fos bienes muebles e inmuebles de $518.658.981 324 dias
las sedes de la Orquesta Filarménica de Bogota
y donde la Entidad los requiera en razén a su
misién institucional.

234 2017

PROCESOS CONSIDERADOS PARA EL ESTUDIO DE DEMANDA

Para el estudio de la demanda, se tuvieron en cuenta procesos de contratacién (fuente SECOP), con
modalidad de Licitacién Publica y Seleccién Abreviada de Menor Cuantia tal como se indica a continuacion:

PRESTAR LOS SERVICIOS
DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA FIJA
Y MOVIL, CON MEDIOS
TECNOLOGICOS Y
PERSONAL UNIFORMADO
CON Y SIN ARMAS, PARA

- FISCALIA |LA _ ADECUADA

GENERAL |PROTECCION, CUSTODIA,

CEEL'?@E_O "| SEGURIDAD DELA  |AMPARO Y SALVAGUARDA
0206.0090 NAPOLES NACION 'DE LAS PERSONAS QUE

NIVEL  |LABORAN E INGRESAN A
CENTRAL. |LASINSTALACIONES Y LOS
BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA
NACION, NIVEL CENTRAL
CONFORMADA POR: 1)
NIVEL CENTRAL Y 1)
BOGOTA.

PRESTACION DE
SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA FIJA'Y PERSONAL
397.0002 SEGURIDAD HOSPITAL | UNIFORMADO NO ARMADO
NUEVA ERA MILITAR |PARA LA  ADECUADA
PROTECCION, CUSTODIA Y
SALVAGUARDA DE LAS
PERSONAS QUE LABORAN
E INGRESAN A LAS
INSTALACIONES Y BIENES
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MUEBLES E INMUEBLES
DEL HOSPITAL MILITAR
CENTRAL PARA LAS
VIGENCIAS FUTURAS 2022 -
2026

IP FRV 088
DE 2022

SEGURIDAD
NAPOLES

UNIDAD
PARALAS

VICTIMAS -

FONDO

PARALA

REPARACIO
N DE LAS
VICTIMAS

PRESTAR EL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA INTEGRAL, A
TRAVES DE  MEDIOS
HUMANOS Y
TECNOLOGICOS ~ CON
ARMAMENTO, PARA LA
PROTECCION DE LOS
ACTIVOS QUE ADMINISTRA
EL FONDO PARA LA
REPARACION DE  LAS
VICTIMAS  ADMINISTRADO
POR LA UNIDAD PARA LA
ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS,
EN EL MARCO DE LA LEY
975 DE 2005 Y DEMAS
NORMAS CONCORDANTES

$ 6.549.642.880

220399

SEGURIDAD
SUPERIOR

SECRETARI

A DISTRITAL

DE
HACIENDA

PRESTAR LOS SERVICIOS
DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA
PARA LA PERMANENTE Y
ADECUADA PROTECCION
DE LOS FUNCIONARIOS,
CONTRATISTAS,
VISITANTES,
CONTRIBUYENTES Y
USUARIOS ~ DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
HACIENDA, AREAS
COMUNES DEL CENTRO
ADMINISTRATIVO
DISTRITAL. CAD Y LOS
BIENES MUEBLES E
INVUEBLES OBJETO DE
ESTA CONTRATACION, DE
CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN EL PLIEGO
DE CONDICIONES.

IDU-1579-
2022

TOP GUARD
LTDA

INSTITUTO
DE
DESARROLL
0 URBANO

PRESTACION DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA EN
LA MODALIDAD  DE
VIGILANCIA MOQVIL, PARA
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POR EL INSTITUTC DE
DESARROLLO URBANO -
fBU, PARA LA EJECUCION
DE PROYECTOS VIALES Y
DE ESPACIO PUBLICO QUE
SE  ENCUENTRAN  EN
ADMINISTRACION A
CARGO DE LA DIRECCION
TECNICA DE PREDIOS -
PROYECTOS VARIOS, EN
BOGOTAD.C .

CPS-371-
2022

SEGURIDAD
SECURBEL LTDA

ALCALDIA
MUNICIPIO
DE CAJICA

PRESTACION DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD
Y VIGILANCIA PARA LA
PROTECCION DE BIENES
DEL MUNICIPIO DE CAJICA
O A CARGO DE ESTE.

$ 3.716.769.899

INS-LP-593-
2022

AGUILA DE ORO
DE COLOMBIA

INSTITUTO
NACIONAL
DE SALUD

PRESTAR EL SERVICIO
INTEGRAL DE VIGILANCIAY
SEGURIDAD PRIVADA
PARA LAS INSTALACIONES
DEL INSTITUTO NACIONAL
DE SALUD -INS

UAECOB-
CONTRATOC-
444-2022

MEGASEGURIDA
DLTDA

CUERPO
OFICIAL DE
BOMBERQOS
DE BOGOTA

PRESTAR EL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA EN LA
MODALIDAD DE
VIGILANCIA FIJA, SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS, EN  LAS
INSTALACIONES QUE LA
UAE CUERPO OFICIAL DE
BOMBEROS REQUIERA -
SGC

IPVNro.001
DE 2022

COLVISEG
COLOMBIANA DE
VIGILANCIAY
SEGURIDAD
LTDA

LOTERIA DE
- BOYACA

PRESTACION DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA
PARA INMUEBLES DE
PROPIEDAD DE LA
LOTERIA DE BOYACA

$ 403.000.000

CONTRATO
1577 DE
2022

SEGURITEL LTDA

SUPERINTE
NDENCIA DE
INDUSTRIA
Y
COMERCIO

PRESTACION DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA CON
ARMAS, SIN ARMAS Y
MEDIOS TECNOLOGICOS
PARA LAS INSTALACIONES
DE LA SUPERINTENDENCIA
DE INDUSTRIA Y
COMERCIO
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ESTUDIO O JUSTIFICACION PREVIA DE LOS
PROCESOS CONTRACTUALES

CONTRATAR LA
o PRESTACION DEL
Eﬁé‘,’iﬁﬁ“&ﬁ SERVICIO DE VIGILANCIA
305DE2022 | oreiRIDAD AUNAP  |PARA LAS ESTACIONES
PRIVADA PISCICOLAS E INVUEBLES
EN CUSTODIA Y/O DE
PROPIEDAD DE LA AUNAP
CONCLUSIONES:

e Para la proyeccion de los precios y presupuesto oficial, la entidad establecié el presupuesto con
base a la Circular Externa N2 20221300000675 de 2022 de la Supervigilancia para los setvicios
regulados (servicio de vigilancia) y el histético del contrato No, 161-2022 para los servicios no
regulados.

¢ De igual forma el servicio de vigilancia a contratar consta de dos componentes, uno relacionado
con el servicio, y el otro con los medios tecnoldgicos requeridos para la prestacion de este servicio.

e Segln estudio del mercado se puede determinar que existen variedad de empresas en Colombia
dedicadas a este servicio. En la ciudad de Bogota hay presencia de més de 1.000 empresas en
capacidad de satisfacer las necesidades de la Orquesta Filarménica de Bogota.

o Las tarifas de vigilancia se encuentran reguladas por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, de tal forma que esta Entidad emite una Circular anual en la cual fija unas
tarifas minimas para la prestacion del servicio.

e Es importante mencionar que existe un organismo del orden nacional, como lo es la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional
con autonomfa administrativa y financiera y al cual le corresponde ejercer el control, inspeccion y
vigilancia sobre la industria y los servicios de vigilancia y seguridad privada.

3.1. JUSTIFICACION QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

La Entidad solicité cotizacion a ITALIAN SECURIT! y JIM LTDA, SEGURIDAD AGUILA DE ORO;
recibiendo respuesta oportunamente de ITALIAN SEGURITIY JIM LTDA.

La entidad tomo como referencia para los servicios no regulados (medios tecnoldgicos) el historico del
conirato y para los servicios regulados (servicio de vigilancia) el valor se establecié de conformidad con lo
sefialado en la Circular Externa N.2 20221300000675 del 29/12/2022 emitida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada y con las cotizaciones allegadas.

NOTA 1: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 de la ley 2101 de 2021 y el Decreto 1561 de 2022, a
partir del 15 de julio de 2023 las tarifas minimas para el cobro de servicio de vigilancia y seguridad privada,
veinticuatro (24) horas, treinta (30) dias al mes de los sectores publico, educativo, privado, comercial y de
servicios, industrial, aeroportuario, financiero, transporte y comunicaciones, energético y petrolero seran
sujetos de la aplicacion de la tarifa minima equivalente a 9,06 salarios minimos legales vigentes, necesaria
para cubrir os costos laborales; méas un porcentaje por concepto de gastos administrativos y supervision.

Pégina 20 de 61
Facha de Actualizacién: 06/01/2023




ESTUDIO O JUSTIFICACION PREVIA DE LOS
PROCESOS CONTRACTUALES

Nota 2: Para determinar el costo de segure de vida realizé un estudio de mercado con el promedio de las
empresas [TALIAN SECURITIY JIM LTDA.

$5.100 $5.100

El valor del presupuesto fue estimado con base en fas necesidades establecidas para el afio 2023, tal como
se demuestra a continuacion;

SERVICIO DE VIGILANCIA (SERVICIOS REGULADOS)

Para el servicio de vigilancia la suma de QUINIENTOS VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M.CTE ]
529.979.636), Discriminados de la siguiente manera:

Del 26 de mayo de 2023 al 14 de julio de 2023, la suma de CIENTO DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS M.CTE ($110.829.200,00)

Del 15 de julio de 2023 al 14 de enero de 2024, la suma de CUATROCIENTOS DIECINUEVE MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M.CTE it
419.150.436) '

MEDIOS TECNOLOGICOS (SERVICIOS NO REGULADOS)

Para los medios tecnolégicos la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES CUARENTA MIL SETECIENTOS
TREINTA PESOS M.CTE ($36.040.730)

Por lo anterior, el valor del proceso que se adelantara teniendo como base el presente estudio,
corresponderd al valor de QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES VEINTE MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS M.CTE ($566.020.366)

4. DISPONIBILIDAD, PRESUPUESTO ESTIMADO Y FORMA DE PAGO.

4,1, PRESUPUESTO ESTIMADO:

Para la presente contratacién se estima el presupuesto de QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES

VEINTE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M.CTE ($566.020.366)., que incluye todos los
costos, gastos directos e indirectos impuestos, tasas y contribuciones de Ley a que haya lugar.
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4.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

La Orquesta cuenta con ¢l Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nimero 204 del 24 de marzo de
2023, para amparar el contrato resultante de! presente proceso de seleccion en la modalidad de Licitacion
Publica. Con cargo a los siguientes rubros para la vigencia 2023;

021202020080585250 Servicios de
Servicios de  Proteccién| Proteccion (guardas $ 185.022.382,00 32,68%
{guardas de seguridad) de seguridad)
023011601140000007663 - " .
Formacién Musical "Vamos a SeW;C'OGS O,[P,e rativos $ 126.999.328,00 22,44%
ia Filarménica" para 7a taestion
023011601210000007586 -
Mantenimiento de los
equipamientos culturales de| Vigilancia $ 126.999.328,00 22,44%
la Orquesta Filarménica de
Bogota
Servicios Operativos
023011601210000007691 - o
Bogoté Ciudad Filarménica g?;aéit(geshon del $ 126.999.328,00 22,44%

EL PRESUPUESTO OFICIAL SE DISTRIBUYE, ASi:

SERVICIOS REGULADOS (SERVICIOS DE VIGILANCIA) 26
DE MAYQ DE 2023 AL 14 DE JULIO DE 2023 $ 110.829.200
SERVICIOS REGULADOCS (SERVICIOS DE VIGILANCIA) 15
DE JULIO DE 2023 AL 14 DE ENERO DE 2024 $ 418.150.436
MEDIOS TECNOLOGICOS $36.040.730

Reajuste Econdmico: La Orquesta Filarménica de Bogotd, reconocera el reajuste de tarifas con base en
las tarifas minimas, que determine la Superintendencia de Vigitancia y Seguridad Privada para el afio 2024.

Este reajuste Unicamente se aplicard a los servicios prestados a partir del 01 de enero de 2024.
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El valor de los servicios y bienes de medios tecnolégicos, mantendran el valor sefialado en fa propuesta
econdmica hasta la terminacién del contrato.

Para los demas aspectos del contrato, la entidad no reconocera ningiin reajuste de tarifas o precios durante
la vigencia de este, por [o tanto, el proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion
del contrato respectivo.

02120
Servicios de  Proteccién| Proteccion (guardas $ 185.022.382,00 32,68%
(guardas de seguridad) de seguridad)
023011601140000007663 - - ,
Formacién Musical "Vamos a Se“’l’c"c’f Operativos | ¢ 156,099.328,00 22,44%
la Filarménica” para la Gestién
023011601210000007586 -
Mantenimiento de los
equipamientos culturales de| Vigilancia $ 126.999.328,00 22,44%
la Orquesta Filarménica de
Bogota
: Servicios Operativos
gfggtygﬁjdfdoﬁﬁgfgggga "\ para la Gestién del $ 126.999.328,00 22,44%

4.3. FORMA DE PAGO:

El valor del presente contrato serd pagado por la Orquesta Filarménica de Bogoté en mensualidades
vencidas, contra la prestacién del servicio efectuado y/o proporcional al nimero de dias de sjecucién del
contrato. Bl pago estard precedido de la presentacion de la factura en la que se especifiquen los servicios
efectivamente prestados durante el periodo a cancelar, informe mensual de cumplimiento de las
obligaciones generales y especificas y certificacién del supervisor acompariada de los respectivos recibos
de pago por concepto de aportes al sistema de seguridad social en salud, pensiones y ARL.

En todo caso el pago que se genere en virtud del presente contrato estd sujeto a disponibilidad de PAC y
se realizara previa presentacion de la cerificacion de cumplimento, expedida por el supervisor designado
por la Orquesta Filarménica de Bogota.

Pardgrafo: Los costos, gastos directos e indirectos impuestos, tasas y contribuciones de Ley a que haya
lugar con ocasién al presente contrato corren por cuenta del contratista, para cuyos efectos la Orquesta
Filarménica de Bogota, haré las retenciones del caso y cumplira con las obligaciones fiscales que ordene
la normatividad vigente.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Esta contratacion se realizard bajo la modalidad de Licitacién Ptblica. Conforme los fundamentos que a
continuacién se exponen: :
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En cumplimiento del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y del numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2008
desarrolladas por el articulo 2.2.1.2.1.1.1.del Decreto 1082 de 2015, en los cuales se establece como
modalidad de seleccidn la Licitacién Publica, el presente proceso selectivo, escogiendo la oferta mas
favorable para la entidad y lograr satisfacer la necesidad previamente identificada en los estudios
efectuados con anterioridad.

La presente modalidad de seleccidn se aplica teniendo en cuenta que la cuantia y el objeto de ia
contratacién no corresponden a ninglin otro procedimiento contractual establecide en la Ley 1150 de 2008
y su Decreto Reglamentario, garantizando la seleccién objetiva de la oferta més favorable a la entidad con
la observancia estricta de los parametros legales definidos para el efecto.

6. PLAZO DE EJECUCION.

El objeto del presente contrato se ejecutara dentro de un término de SIETE MESES (7) Y DIECINUEVE
(19) dias previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato y de la
suscripcidn del acta de inicio.

7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
7.1. OBLIGACIONES GENERALES.

1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

2. Allegar a la Orquesta, en los plazos establecidos, los documentos requeridos para la cumplida
iniciacién y ejecucion del contrato, tales como las garantias y demés requisitos establecidos en los
documentos del proceso y el contrate que llegare a celebrarse.

3. Constituir la garantia tnica de conformidad con lo establecido en el contrato y mantener vigente [a
misma por el tiempo pactado en el contrato, asf como de las modificaciones que se presenten en
la ejecucion del mismo.

4. Reportar al supervisor, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar a
gjecucion del contrato.

5. Guardar total reserva de la informacién que por razén de sus obligaciones y desarrollo de sus
actividades obtenga. Esta es de propiedad de la Orquesta y solo salvo expreso requerimiento de
autotidad competente podrd ser divulgada.

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el
interventor o supenvisor de! contrato. '

7. Asumir la responsabilidad total en el caso de accidentes por el deterioro o dafio de los bienes
utifizados o intervenidos de propiedad de la orquesta durante el desarrollo del contrato, si fuere del
caso.

8. Presentar para el pago lafactura y comprobante de apottes a la seguridad social. (Salud y pension)

9. Diligenciar el formato entregado por la Entidad, con el fin de realizar el pago por transferencia, en
caso de aplicar.

10.Cumplir con [as normas ambientales y de seguridad Industrial

11.De acuerdo con la Circular niimero 001 de 2011, expedida por la Alcaldia Mayor de Bogotd, el
Contratista se compromete a no contratar menores de edad, en cumplimiento de los pactos,
convenios y convenciones intemacionales ratificados por Colombia, segin lo establece la
Constitucién Politica y demés normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que
consagran los derechos de los nifios. ‘

12.En caso de que producto de las obligaciones del contrato el contratista deba entregar bienes,
adquiridos por la OFB sera obiigacion del supervisor realizar la enirega e ingreso de dichos
glementos al 4rea del almacén.

Pégina 24 de 61 _
Fecha de Actualizacion: 06/01/2023

GC-F-36 |
Version 11

R



ESTUDIO O JUSTIFICACION PREVIA DE LOS
PROCESOS CONTRACTUALES

GC-F-36
Version 11

13.El CONTRATISTA se obliga a suministrar anualmente a la Orquesta Filarménica de Bogota la
informacién relativa a su naturaleza juridica. igualmente, se obliga a informar en cualquier tiempo
a la OFB sobre hechos de naturaleza jurfdica, econémica o financiera relativos a la sociedad, a su
matriz, filiales, socios o administradores (en adelante "Sujetos”) que puedan llegar a generar un
cambio significativo en la evaluacién yfo gestion de los riesgos asociados al contrato celebrado
entre las partes. Para el cumplimiento de esta obligacion, la OFB comunicara al CONTRATISTA
la informacién en los términos, canales y oportunidad que la entidad establezca.

14.El CONTRATISTA debera informar a la Orquesta Filarménica de Bogoté sobre la existencia de
investigaciones judiciales o administrativas y su estado, providencias judiciales como medidas de
aseguramiento o cautefares, condenas o aplicacién de principios de opertunidad que involucren a
los Sujetos, tanto en Colombia como en el extranjero, siempre que se trate de conductas
correspondientes a delitos contra la fe publica, el orden econémico social, la administracién
plblica, y contra la eficaz y recta imparticidn de justicia, previstos en la ley penal colombiana o en
la del Estado en el que se encuentre domiciliado el Sujeto correspondiente (en adelante "Actos de
Corrupcién"). También deberd proveer dicha informacién en los casos en que las conductas
infrinjan alguna de las conductas que los Estados se han comprometido a sancionar bajo el marco
de la Convencién Internacional de Lucha contra la Corrupcién, la Convencién Interamericana de
Lucha contra la Corrupcién, y la Convencién de Lucha contra El Cohecho de funcionarios Piblicos
en el Extranjero, de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OECD).

15.El CONTRATISTA debera suministrar en cualguier tiempo a la Orquesta Filarménica de Bogot la
informacion que fe sea requerida por éste en relacion con su participacién o la de cualquiera de
los sujetos vinculados con "Actos de Corrupcion”, bien sea presuntos o demostrados. Es deber de
la Entidad adoptar las medidas que resulten procedentes para salvaguardar la confidencialidad de
la informacion que sea suministrada por el CONTRATISTA en virtud de esta obligacién y respetar
el debido proceso y presuncion de inocencia.

16.El CONTRATISTA se obliga a acceder y a leer el contenido del Plan Antrcorrupcaon y de Atencién
al Giudadano, y el Cddigo de Integridad del Servido Piblico del Distrito (Decreto Distrital 118 de
2018) y el Colombiano {Ley 2016 de 2020), motivo por el cual se compromete a respetar y a acatar
en su integridad los principios y lineamientos alff establecidos.

17.EI CONTRATISTA se obliga a abstenerse de dar, prometer, ofrecer, entregar, solicitar, ex;glr 0
aceptar, directa o indirectamente, contra prestaciones provenientes o destinadas a la OFB o a sus
representantes y, en general, a cualquier persona natural o juridica con las que interactie en el
marco de Ia ejecucion de los servicios, con el fin de obtener una ventaja indebida en provecho
propio o de un tercero.

18.La Orquesta Filarménica de Bogotd podrd ierminar unilateralmente la relacién con el
CONTRATISTA en aquelos eventos en los que cualquiera de los Sujetos haya sido condenado o
le haya sido concedido un principio de oportunidad por actos de corrupcion, incluidos los delitos
contra la fe publica, el orden econémico social, la administracién publica, y contra la eficaz v recta
imparticién de justicia. La Entidad podra ejercer su competencia sancionatoria contractual en los
términos previstos en este contrato y los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474
de 2011 por el incumplimiento de esta obligacidn, asi como ejercer las demas acciones civiles,
penales, administrativas, fiscales o disciplinarias a que haya lugar",

19.El contratista se compromete con la OFB en un esfuerzo conjunto, a preservar, fortalecer y
garantizar ia transparencia y la prevencin de corrupcién en su gestién contractual, en el marco
de los principios y normas constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el capitulo VIi de la
Ley 1474 de 2011 "Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcién en la contratacién publica’,
y articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020 “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre
transparencia, integridad y medidas anticorrupcion en las entidades y organismos del orden
distrital y se dictan otras disposiciones”. PARAGRAFO PRIMERQ: Las conductas en la cuales no
podra incurrir EL CONTRATISTA son: A. No ofrecer ni dar sobomes, ni ninguna otra forma de
halago o dédiva a ningtn funcionario piblico en relacién con la propuesta, o contrato que suscriba
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con ocasion del proceso de seleccion, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo
hagan en su nombre. B. Dar aviso inmediato a la OFB o autoridades competentes de cualquier
ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los
funcionarios pUblicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de
seleccion, con la intencién de inducir alguna decisién relacionada con la adjudicacién. C. No
efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el
proceso de seleccién, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados
de la adjudicacién. D. No incurrir en falsedad o adufteracion de los documentos exigidos para
cumplir con los requisitos del proceso de seleccion. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista
asume a través de la suscripcién del presente documento, las consecuencias legales si se
comprobare el incumplimiento de los compromisos de integridad y anticorrupcion,

20.Vincular y reportar ai supervisor del contrato el porcentaje de mujeres durante todo el periodo de
gjecucion del contrato segun los porcentajes que se establecen a continuacién, atendiendo los
requisitos de perfiles y experiencia requerida, asi mismo garantizar el cumplimiento de los
derechos laborales de dicho personal conforme a la forma de contratacion empleada, de acuerdo
con lo dispuesto en &l articulo 3° del Decreto 332 de 2020. :

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar vinculadas a la ejecucién del contrato o convenio:

A partir del A partir del A partir del
10 de junio de 2021 10 de junio de 2023 10 de junio de 2024
% 50% 50%

21. El contratista debe participar en la implementacion y mejoramiento continuo del Sistema de Gestién de
Calidad SGC y del Modelo Estandar de Control Interno MECI, asf como del Plan Institucional de Gestion
Ambiental PIGA, dentro de los pardmetros de las normas que los regulan y de acuerdo con las
directrices de la OFB. '

22, Garantizar el no uso de elementos de asbesto cemento, en cumplimiento a la ley 1968 de julio de 11 de
julio de 2019 en donde a partir del primero (1) de enero de 2021 se prohibe explotar, producir,
comercializar, importar, distribuir o exportar cualquier variedad deasbestoy de los productos
elaborados en el territorio nacional con el fin de preservar la vida, la salud y el ambiente de los
trahajadores y todos los habitantes del pals frante a los riesgos que representa la exposicion al asbesto
para la salud.

23, Garantizar el cumplimiento a la ley de prohibicién de piésticos de un solo uso como son: 1. Bolsas de
punto de pago utilizadas para embalar, cargar o transportar paquetes y mercancias, excepto aquellas
reutilizables o de uso industrial. 2. Bolsas utilizadas para embalar periddicos, revistas, publicidad y
facturas, asf como las utilizadas en las lavanderias para empacar ropa lavada. 3. Rollos de holsas
vacias en superficies comerciales para embalar, cargar o transportar paquetes y mercancias o lievar
alimentos a granel, excepto para los productos de origen animal crudos. 4. Envases o empaques,
recipientes y bolsas para contener liquidos no preenvasados, para consumo inmediato, para llevar o
para entregas a domicilio. 5. Platos, bandejas, cuchillos, tenedores, cucharas, vasos y guantes para
comer. 6. Mezcladores y pitillos para bebidas. 7. Soportes plésticos para las bombas de inflar. 8. Confeti,
manteles y serpentinas. 9. Envases o empaques y recipientes para contener o llevar comidas o
alimentos no preenvasados conforme a la normatividad vigente, para consumo inmediato, ufilizados
para llevar o para entregas a domicilio. 10. Laminas para servir, empacar, envolver o separar alimentos
de consumo inmediato, utilizados para llevar o para entrega a domicilio. 11. Soportes plasticos de los
copitos de algodén o hisopos flexibles con puntas de algodén. 12. Mangos para hilo dentat o porta hilos
dentales de uso Unico. 13. Empaques, envases o cualquier recipiente empleado para la
comercializacién, al consumidor final, de frutas, verduras y tubérculos frescos que en su estado natural
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cuenten con cdscaras; hierbas arométicas frescas, hortalizas y hongos frescos. Podran emplearse tales
empagues, envases o recipientes para garantizar la inocuidad de los alimentos, prevenir la pérdida o el
desperdicio de alimentos, y/o proteger la integridad de estos frente a dafios, siempre y cuando los
materiales empleados sean en su totalidad reciclables y/o reciclados, conforme lo permita la
normatividad sanitaria, y cuenten con metas de raincorporacion en un modelo de economia circular. 14.
Adhesivos, etiquetas o cualquier distintivo que se fije a los vegetales.

24.E| contratista se compromete con la OFB en un esfuerzo conjunto, a preservar, fortalecer y garantizar
la transparencia y la prevencion de corrupcién en su gestién contraciual, en el marco de los principios
y normas constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el capftulo VIl de la Ley 1474 de 2011
"Disposiciones para prevenir y combatir fa corrupcion en la contratacion piblica”, y articulo 14 del
Decreto Distrital 189 de 2020 “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre transparencia,
integridad y medidas anticorrupcién en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras
disposiciones”. PARAGRAFO PRIMERO: Las conductas en la cuales no podra incurrir EL
CONTRATISTA son: A. No ofrecer ni dar sobomos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningin
funcionario publico en relacién con la propuesta, o contrato que suscriba con ocasién del proceso de
seleccion, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre. B. Dar aviso
inmediato a la OFB o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dadiva o prerrogativas
efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de manera
directa o indirectamente en el praceso de seleccién, con la intencién de inducir alguna decision
relacionada con la adjudicacién. C. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas gue
tengan por objeto [a colusion en el proceso de seleccién, con otros proponentes para tratar de influenciar
o manipular los resultados de la adjudicacion. D. No incurrir en falsedad o adulteracién de los
documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de seleccion. PARAGRAFO
SEGUNDO: El contratista asume através de la suscripcién del presente documento, las consecuencias
legales si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de integridad y anticorrupcion.

25.Adoptar y mantener las disposiciones que garanticen el cumplimiente de las normas de seguridad y
salud en el trabajo, por parte del contratista y sus trabajadores, durante el desempefio de las actividades
objeto del contrato.

26.Procurar canales de comunicacion para la gestién de seguridad y salud en el trabajo.con el personal
encargado de desarrollar las actividades objeto del contrato y con fa entidad contratante.

27 Verificar antes del inicio del trabajo y periddicamente, el cumplimiento de la obligacién de afiliacion al
Sistema General de Riesgos Laborales, considerando Ia rotacién del personal por parte del contratista,
de conformidad con |a normatividad vigente.

28.Verificar periédicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato en la Orquesta
Filarmédnica de Bogot4, el cumpiimiento de la normatividad en seguridad y saiud el trabajo por parte de
sus trabajadores. PARAGRAFOQ: Para los efectos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, el contratista debe cumplir con todas las responsabilidades y actividades descritas en
el Decreto 1072-2015, Resolucion 0312 de 2019, los Documentos TH-M-01 Manual del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, MC-T-08 Politica de Fortalecimiento Institucional y demés
legislacion vigente.

7.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada integral de conformidad con las especificaciones
técnicas y el recurso humano indicado. _

2, Gontrolar, registrar y responder por los bienes que ingresen o salgan de las instalaciones de la
Orquesta Filarménica de Bogota.
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3. Garantizar que el servicio de vigilancia y seguridad privada integral ofrecido sea prestado de manera
permanente y sin interrupciones.

4, Garantizar la presencia del guarda de seguridad (vigilante) en los horarios dispuestos para los
diferentes puestos. Para lo cual deberd dentro de los tres (3) dias habiles antes de finalizar cada mes,
presentar la programacion de los turnos correspondientes al siguiente mes. De igual manera, dentro
de los tres (3) primeros dias hébiles de cada mes se deberé remitir el informe de ejecucién de los
turnos del mes anterior.

5. Velar por la proteccion de las personas que laboran en las oficinas de la Orquesta Filarmonica de

Bogoté en las diferentes sedes.

Firmar las actas necesarias para la ejecucién del contrato.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta la Entidad a través de los

funcionarios que ejercen la supervision contractual. '

9. Atender en debida forma las solicitudes que le efecttie la Orquesta Filarménica de Bogoté y adoptar
las medidas inmediatas en e! caso de que uno de sus empleados o colaboradores se vea involucrado
por accién u omisién, en hechos que atenten contra los bienes, funcionarios, contratista o visitantes
de la Enfidad.

10. El contratista debera atender y, si es del caso, solucionar en un plazo méximo de veinticuatro (24)
horas las solicitudes de la Entidad relacionadas con la interrupeién del servicio y/o funcionamiento de
fos equipos (incluidos los medios tecnolégicos).

11. Atender las solicitudes de suspensidn, traslados, terminacién del servicio de vigilancia y seguridad
integral, incluyendo los medios tecnolégicos en uno o mas sitios y/o puestos, previo aviso con una
anticipacion de tres (3) dfas calendario, por parte de la Orquesta Filarménica de Bogota.

12. Garantizar que en el evento que la Orquesta Filarménica de Bogoté cambie de instalaciones el servicio
de vigilancia sea prestado donde lo indique fa entidad, en el nimero de puestos requeridos, sin que
esto altere las condiciones inicialmente pactadas. '

13. Responder por la pérdida de bienes debidamente comprobada, cuando se establezca por parte de la
Orquesta Filarménica de Bogota, que hubo fallas en los controles establecidos para la entrada o salida
de personas y bienes, o incumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del contratista.

14. Para tramite de dafios y sustracciones se tendrd en cuenta lo establecido por la Superiniendencia de
Vigilancia Seguridad Privada.

15. Brindar apoyo logistico en caso de emergencias en la Entidad, con et personal disponible prestando
|la colaboracion necesaria.

16. Garantizar que el personal dispuesto por la empresa de vigilancia y seguridad privada durante el
gjercicio de sus funciones no consuma licores o sustancias psicotrdpicas ni realice actos que atenten
contra la moralidad publica o pueda menoscabar la confianza y buen nombre que la Entidad ha
depositado en eflos.

17. Asignar un coordinador y/o supervisor previo a la firma del acta de inicio, para vigilar el cumplimiento
de las actividades y obligaciones establecidas a cargo del personal asignado para el acatamiento del
objeto contractual. Para lo cual deberd ser remitida la correspondiente certificacion por parte del
representante legal del contratista. '

18. Reemplazar en forma inmediata, el coordinador y/o supervisor del contratista, cuando la Entidad por
intermedio del supervisor del contrato solicite el cambio del mismo; quien debe acreditar iguales o
superiores requisitos a los minimos exigidos para este personal.

19. Asignar previo a fa firma del acta de inicio el personal encargado del manejo de los medios
tecnolégicos y los supervisores que pasaran revista a los guardas. Para lo cual debera ser remitida ta
correspondiente certificacion por parte del contratista,

20. Garantizar el ingreso permanente de los supervisores establecidos por el contratista a las diferentes
sedes, con el fin de realizar la revista a los guardas, validando el estado del puesto, de los medios
tecnolégicos, y de los riesgos de seguridad.

® N>
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21, Mantener vigentes durante la ejecucion del contrato, los permisos, licencias libros, registros, seguros
y demas requisitos que exija la normatividad vigente y ia Entidad. En caso de requerir la renovacion
de alguno de los documentos antes sefialados durante la ejecucién del contrato, el contratista se
encuentra en la obligacion de realizar los trémites correspondientes para mantener la vigencia
sefialada y dentro de los términos legales establecidos.

22. Instalar y poner en funcicnamiento en el término de cinco (5) dias calendario contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion todos los elementos necesarios para
la debida prestacién del servicio, incluidos los medios tecnoldgicos.

23. Presentar dentro de los cinco (5} dias habiles siguientes la fecha de suscripcién del acta de inicio del
contrato, las consignas especificas para cada uno de puestos instalados. Una vez revisados y
aprobados por parte del supervisor asignado por parte de la Entidad, deritro de los tres (3) dias hébiles
siguientes se debera realizar la correspondiente divulgacion y socializacién a la totalidad de los
guardas que conforman el esquema de seguridad de la Entidad.

24. Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes la fecha de suscripcion del acta de inicio def
contrato, un protocolo de servicio al cliente especffico para fa Orquesta Filarménica de Bogota - OFB
que incluya el procedimiento para presentar quejas, reclamos, sugerencias inconformidades, asi como
el plazo méximo dentro del cual seran atendidas las solicitudes, conforme la normatividad vigente que
regula el derecho de peticién. Este permite a la Entidad una directa interlocucién que garantice una
verificacion e investigacion pronta de las quejas e inconformidades que la Orquesta Filarménica de
Bogota pudiese tener en relacién con la calidad oportunidad en la prestacion del setvicio; lo anterior
en cumplimiento de la Circular Externa 001 del 13 de enero de 2011, expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada. _

25. Presentar al supervisor el contrato designado por la Entidad para revisién y verificacion, dentro de los
ocho (8) dias habiles siguientes a la suscripcion del acta de inicio del contrato, la informacién del
responsable del manejo y mantenimiento de los medios tecnoldgicos que cumpla con los siguientes
requisitos: 1) Certificaciones y/o documentos que acrediten estudios en el manejo de medios
tecnoldgicos. 2) Experiencia de minimo un (1) afio en ef manejo de medios tecnolégicos. En todo caso,
en el evento de variaciones del personal operador de medios tecnoldgicos el nuevo personal debers
cumplir con las mismas o mejores condiciones de las oftecidas al inicio del contrato.

26. Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada con personal calificado, debidamente entrenado
y con los equipos solicitados. Para dar cumplimiento a esta obligacién se debera certificar antes del
inicio del contrato que los guardas de seguridad (vigilantes) que prestarén el servicio cumplen con los
siguientes requisitos: 1) Titulo de bachiller. 2) Certificado de entrenamiento, capacitacién y/o curso de
guarda de seguridad (vigilante) vigente, expedido por una academia debidamente aprobada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 3) Certificaciones donde acredite experiencia
como minimo de cuatro (4) afios como guarda de seguridad (vigilante). 4) Hoja de vida. 5) Copia de
la cédula de ciudadania. 6) Fotocopia de la Libreta Militar (si aplica). 7) Certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Procuraduria de la Nacién. 8) Certificado de antecedentes judiciales
expedido por la Policia Nacional. 9) Certificados de aptitud psicofisica del personal (guardas de
seguridad {vigilantes), supervisores) para porte y tenencia de armas de fuege, cuando aplique 10)
Documentacion que acredite ser madre cabeza de familia, cuando aplique. Una vez suscrita el acta
de inicio, dentro de los siguientes ocho (8) dias habiles el contratista debera remitir la documentacion
antes mencionada al supervisor del contrato para su correspondiente revisién y verificacién.

27. Vincular personal de conformidad con la Directiva No. 001 de 2011 que promueve “la democratizacion
de las oportunidades econémicas de las personas naturales, vulnerables, marginadas y/o excluidas
de la dindmica productiva de la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias de procescs de formacion
para el trabajo y el desarrollo humano adelantados por las entidades y organismos del Distrito Capital’.
Para lo cual el contratista deberd vincular para la ejecucién del contrato, a personas identificadas
como beneficiarias, mediante relaciones de orden laboral o contractual, tomadas de la base de datos
de beneficiados de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico. Las personas deben cumplir con
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los requisitos exigidos por la Superintendencia de Vigitancia y Seguridad Privada y adicionaimente los
perfiles exigidos en el contrato.

28. Dotar al personal requerido las armas, cuando apligue. Las armas deben contar con eI
correspondiente salvoconducto, las cuales deben ser empleadas de acuerdo con el uso autorizado en
el respectivo permiso. Este personal deberd portar copia de la credencial vigente expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, asi como copia del permiso de tenencia.

29. El contratista debera abstenerse de emplear armamento no autorizado de acuerdo con la Ley.

30. Allegar dentro del término de ocho (8) dias hébiles siguientes la suscripcion del acta de inicio, los
certificados de aptitud psicofisica del personal (guardas de seguridad (vigilantes), supervisores) para
porte y tenencia de armas de fuego, expedido por una institucion especializada registrada certificada
por la Supsrintendencia de Vlgllancra Seguridad Privada. Si durante la ejecucién del contrato se vence
alguno de los certificados ser4 obligacion def contratista framitar en forma inmediata su renovacion.

31, Dotaral personal, que prestara los servicios en la Orquesta Filarménica de Bogot, de uniformes y de
los correspondientes elementos exigidos en las normas de seguridad, asi como de un carné de
identificacion que deberan pottar permanentemente.

32. Suministrar al personal que tenga a su cargo, fa papelet{a y elementos de oficina que se requieran
para la prestacion del servicio, sin que esto ocasione costos adicionales para la Entidad.

33. Dotar al personal requerido para la prestacion del servicio de medios de comunicacion con voz y datos,
que permitan la interaccién permanente e inmediata mediante voz y/o mensajes individuales y
grupales con cada una de las sedes de la Entidad. Asi mismo, dotar al supervisor del contrato
designando por la Entidad de un medio de comunicacién con voz y datos que le permita tener
interaccién inmediata mediante voz y/o mensajes individuales y grupales con cada uno de los puestos
instalados en las sedes y poder realizar el monitoreo permanente del CCTV de las sedes de Ia
Orquesta Filarménica de Bogotéa.

34, Asumir los gastos correspondientes a los salarios del personal horas extras, dominicales y festlvos
recargos hocturnos, primas, indemnizaciones, vacaciones y demdas prestaciones sociales que se
causen en la ejecucion del contrato.

35. Dentro del primer mes de servicio, el contratista realizaré y entregard al supervisor del contrato un
andlisis de seguridad de las sedes donde se presta el servicio. En este anélisis se evaluaran ias
amenazas, riesgos y vulnerabilidades de los inmuebles, se analizaran los aspectos de vecindad y se
propondran esquemas de seguridad, métodos preventivos, recursos necesarios como personal,
equipos de comunicacién, medios tecnolégicos. El andlisis de seguridad incluird un manual de
medidas y protocolos de segundad para ser comunicados y cumplides por funcionarios y visitantes de
las sedes donde se presta el servicio. En caso de requerirse servicios de vigilancia y seguridad privada

, en nuevas sedes de la Orquesta Filarménica de Bogotd, el contratista debera realizar y entregar el
andlisis de seguridad de estas sedes.

36. Realizar timestralmente, una vez iniciado la ejecucién contractual, seguimiento de la vigencia de los
permisos, licencias, cursos, seguros y demas requisitos que exija la normatividad vigente; asi como
del mantenimiento de tas armas asignados al contrato. Lo anterior debe ser presentado al supervisor
del contrato mediante un informe que debera ser entregado dentro de los tres (3) dias hébiles
siguientes al trimestre al cual se le hizo el seguimiento.

37. Examinar frimestralmente los dispositivos y elementos que conforman los medios tecnologicos del
contrato, efectuando los mantenimientos preventivos y/o correctivos que sean necesarios. En todo
caso cada sistema debe estar en perfecto estado de funcionamiento, con el fin de garantizar la
continua eficiente prestacion del servicio. Lo anterior debe ser presentado al supervisor del contrato
mediante un informe que deberé ser entregado dentro de los ires (3) dias habiles siguientes al
trimestre al cual se le hizo el seguimiento.

38. Remitir en el trascurso del sexto mes de ejecucién del contrato, el soporte que dé cuenta del
cumplimiento de las capacitaciones ofertadas en el Anexo - "Capacitaciones ofertadas” de la
propuesta.
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7.3. OBLIGACIONES DE LA ORQUESTA

Estaran a cargo de la Orquesta Filarménica de Bogotd las siguientes obligaciones:

1. Cancelar af contratista las sumas establecidas en la oportunidad y forma prevista por la Orquesta
Filarménica de Bogota. .

2. Proporcionar la informacion requerida para fa normal ejecucion del objeto del contrato.

3. Vigilar, supervisar y/o controlar al Contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual.

4. Firmar las actas necesarias para la gjecucién del contrato. '

8. SITIO DE EJECUCION /SITIO DE ENTREGA

CALLE 39 BIS No. 14 - 32 SALA OTTO DE GREIFF
CRA 15 BIS No. 39 A - 21 SEDE DIRECCION FILARMONICA
. CALLE 39 BIS No. 14 - 57 SEDE ADMINISTRATIVA
BOGOTAD.C. | CRA 17 No. 39A - 01 DIRECCION DE FORMACION MUSICAL Y
FOMENTO
' SEDE  GESTION  ADMINISTRATIVA Y

CRA 16 No. 38 - 25 DOCUMENTAL
CALLE 20 No. 2 - 07 SEDE TEATRO TALLER FILARMONICO

9. SUPERVISOR/INTERVENTOR Y OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SUPERVISOR/ANTERVENTCR

La supervisidn del contrato por parte de la entidad estard a cargo de la PROFESIONAL ESPECIALIZADO
222-09 DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (E) O QUIEN DESIGNE EL
ORDENADOR DEL GASTO quien tendra a su cargo las siguientes atribuciones en el marco de lo dispuesto
en el articulo 4 y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, en los articulos 82y 83 de la Ley 1474
de 2011, en la Resolucién 002 de 2 de enero de 2014 “Manual del Supervisor'y en las directrices internas
de la entidad en especial las siguientes: 1) Velar por el cumplimiento de tedas las obligaciones surgidas del
presente contrato. 2) Realizar el seguimientoy control técnico, administrativo, financiero, contable v juridico
a la ejecucion dei contrato. 3) Verificar que el Contratista cumpla con el objeto y obligaciones del contrato,
en términos de cantidad, calidad y oportunidad de los bienes y/o servicios contratados, conforme a lo
estipulado en el presente documento. 4) Requerir al Contratista sobre ef cumplimiento de las obligaciones
estipuladas en el presente documento y en la propuesta presentada y aceptada por la Entidag. 5) Suscribir
los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucion del contrato. 6) Informar a la Oficina Juridica
y de Contratacién de la ORQUESTA con respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del
Contratista. 7) Recibir la correspondencia del Contratista y hacer las observaciones que estime
convenientes. 8) Solicitar la suscripcién de contratos adicionales, prérrogas o modificaciones, previa la
debida y detallada sustentacién. 9) En caso de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos
juridicos especializados de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asf lo hara saber a la Oficina
Juridica y de Contratacién de la ORQUESTA, con miras a lograr la mejor decisién para las partes. 10)
Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o complementos al contenido de los informes presentados
por el Contratista, o de aquellos que especificamente requiera el contratante, siempre y cuando se estime
Su conveniencia y necesidad, propendiendo por el cumplimiento a cabalidad del objeto contratado. 11)
Estudiar fas situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrolio del contrato, conceptuar
sobre su desarrollo general y los requetimientos para su mejor ejecucién, manteniendo siempre el equilibrio
contractual. 12) Verificar que el contratista de cumplimiento a las condiciones establecidas en el Decreto
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332 de 2020 “Por medio del cual se establecen medidas afirmativas para promover la participacion de las
mujeres en |a contratacion del Distrito Capital’, relacionada con vincular y mantener un minimo de mujeres
para la ejecucién del convenio, seglin los porcentajes establecidos, y garantizando que [a vinculacion se
realizard con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables 13) Certificar el
cumplimiento de las actividades a cargo el Contratista. Dicha certificacion sera requisito previo para cada
uno de los pagos que deba realizar la ORQUESTA. 14) Remitir a la Oficina Juridica y de Contratacion de
la ORQUESTA, en forma permanente y a medida que avance la ejecucion del contrato, toda la informacion
y documentos que surjan en desarrollo de este, para efectos de mantener actualizada la respeciiva carpeta
contractual. 15) Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Sccial Integral y
parafiscales, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 16) Liquidar (SI APLICA) el contrato
dentro de los términos establecidos en el Articulo 60 de la ley 80 de 1993 modificado por el Articulo 217 del
Decreto Ley 0019 de 2012 y el articulo 11 de laley 1150 de 2017 que le sean aplicables y las demés normas
que las regulan, complementan y modifican 17) Allegar a la Oficina Juridica y de Contratacion de la
Orquesta el original del acta de liquidacion para su publicacion. {SI APLICA). 18) Una vez termine el plazo

de ejecucién del contrato radicar en la Oficina Juridica y de Contratacién de la Orquesta, para que obre

dentro de la carpeta contractual la evaluacion del proveedor. Dicha evaluacion debe realizarse en el formato
“GC-F-35 EVALUACION DE PROVEEDORES” que se encuentra ubicado en fa intranet (SI APLICA). 19)
Instruir al contratista y sus trabajadores acerca de los presuntos accidentes de trabajo y enfermedades
laborales ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato para que el contratista ejerza las acciones
de prevencién y control que estén bajo su responsabilidad.

10. COMO RESULTADO DEL PROCESC SELECTIVO SE PRETENDE CELEBRAR UN CONTRATO DE:
(Sefiale con una X) : _

. Contrato de Obra D
. Contrato de Prestacion de Servicios X

{ i
. Contrato de Compraventa -

. Contrato de Suminisiro

|
. QOtro [wmi ¢ Especifique cuél?

11. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los requisitos minimos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en un Proceso de
Contratacién como oferente y estén referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional y su
experiencia.

11.1 REQUISITOS MiNIMOS HABILITANTES.

11.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

La capacidad juridica es la facultad de una persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal, es
decir (1) obligarse a cumplir el objeto del contrato; y () no estar incursa en inhabilidades o

incompatibilidades que impidan la celebracion del contrato. Los requisitos juridicos exigidos se
determinaran en el pliego de cendiciones.

Péagina 32 de 61
Fecha de Actualizacion: 06/01/2023

Version 11




GC-F-36
Version 11

ESTUDIO O JUSTIFICACION PREVIA DE LOS
PROCESOS CONTRACTUALES

ALCALOEAAYOR
BEBOGOTADE,

11.1.2 DIRECTIVA 001 DE 2011.

En desarrollo de ia Directiva 001 de 2011 que promueve 'la democratizacién de las oportunidades
economicas de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de ia dindmica productiva de
la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias de procesos de formacién para el trabajo y el desarrollo
humano adelantados por las entidades y organismos del Distrito Capital' el contratista deberd vincular para
la ejecucion del convenio o contrato en caso de cumplir con el perfil solicitado, a personas identificadas
como beneficiarias, mediante relaciones de orden laboral o coniractual, tomadas de la base de datos de
beneficiados de la Secretarfa Distritaf de Desarrollo Econémico, por lo tanto el proponente deberd certificar
el compromiso de contratar en caso de resultar adjudicatario al menos una persona que sea beneficiaria
de dicha base de datos. ‘

11.1.3 CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud
financiera de los proponentes a través de sus indicadores. '

Dentro de los procesos de seleccién se deben incluir criterios de verificacion. Los respectivos indices
financieros se determinaran en el pliego de condiciones, con base en el anélisis de los posibles proponentes
y lo dispuesto en ef Decreto 1082 de 2015.

El estudio financiero de los proponentes, no tiene ponderacion alguna, se efectlia con el fin de garantizar
la solvencia econdmica y patrimonial de estos, e indica si el proponente es Habil para participar en el
proceso.

De acuerdo con o establecido en el Decreto 579 de 2021, la Entidad evaluaré [os indicadores financieros
teniendo en cuenta el mejor afio fiscal, entre los Ultimos tres (3) afios, reflejados en el Registro Unico de
Proponentes aportado, el cual debe encontrarse vigente.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 “Requisitos habifitantes”, la Entidad requiere los siguientes
indicadores que miden la fortaleza financiera del interesado:

1. Liquidez = activo corriente / pasivo corriente

Para dar cumplimiento al indicador de liquidez, el proponente debera tener una liquidez igual o mayor a
DOS (02)

2. Endeudamiento = pasivo total / activo total

Para dar cumplimiento al indicador de endeudamiento, el proponente debera tener un endeudamiento
desde el cero (0%) hasta el CINCUENTA POR CIENTO (50%).

Si el oferente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura deben acreditar su capacidad
financiera ponderando cada uno de los indicadores (indice de liquidez y endeudamiento) de cada miembro
def oferente plural, de acuerdo con su porcentaje de participacion.

Cuando el proponente este integrado por un consorcio o union temporal {con domicilio en el pais), cada
uno de sus integrantes debera allegar el correspondiente certificado de Registro Unico de Proponentes y
cumplir con las condiciones antes sefialadas (no se realizard verificacion parcial de informacién), en
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consecuencia cuande uno o mas de los miembros del consorcio y/o unién incumpla con lo establecido por
el presente pliego, el resultado de a la verificacién {para el consorcio yfo unién temporal), serd NO CUMPLE

Si el oferente es un consorcio, unién temporal o promesa de scciedad futura deben acreditar su capacidad
organizacional ponderando cada uno de los indicadores (liquidez y endeudamiento) de cada miembro del
oferente plural, de acuerdo con su porcentaje de participacion.

En razén a que dentro de los procesos de seleccion se deben incluir criterios de verificacion. Los respectivos
indices financieros se determinaran en el pliego de condiciones, con base en el andlisis de los posibles
proponentes y lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 numerales 3y 4 del decreto 1082 de 2015.

11.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
La capacidad de organizacion del proponente se determinara por los siguientes indicadores:

a) Rentabilidad del patrimonio: utilidad o;ieracional dividida por el patrimonio. Para efectos del presente
proceso, el proponente quedara habilitado cuande acredite como minimo el CATORCE POR CIENTO
(14%)

(b) Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo fotal. Para efectos del presente
proceso, el proponente quedaré habilitade cuando acredite como minimo ei SIETE POR CIENTO (7%).

Si el oferente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura deben acreditar su capacidad
organizacional ponderando cada uno de los indicadores (rentabilidad sobre activos y rentabilidad sobre
patrimonio) de cada miembro del oferente plural, de acuerdo con su porcentaje de participacion.

Nota: Para que un proponente quede habilitado en el aspecto financiero, debera cumplir con todos los
indices financieros anteriormente descritos, en caso contraric quedara inhabilitado y en consecuencia su
propuesta no serd tenida en cuenta para el proceso de contratacion

11.1.5 EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

Se tendra como experiencia minima habilitante la acreditacién a través del RUP de hasta tres (3)
certificaciones de contratos suscritos y ejecutados con entidades publicas o privadas cuyo objeto
corresponda a la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada con medio humano, con arma o
sin arma, utilizacion de medios tecnoldgicos, y se encuentre clasificado en cualquiera de los cédigos del
Clasificador de Bienes y Servicios sefalados a continuacion:
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Setvicios de Defensa Nacional, Orden
Publico, Seguridad y Vigilancia
92000000
Igual o superior al valor del
Seguridad y Proteccién de Personal presupuesto oficial destinado para el
92120000 presente proceso
Senvicio de Guardas
92121500
Servicios de Defensa Nacional, Orden
Publico, Seguridad y Vigilancia
92000000
Igual o superior al valor del
Seguridad y Proteccién de Personal presupuesto oficial destinado para el
92120000 presente proceso
, Servicios de sisternas de seguridad
92121700

Para determinar la experiencia en valor se realizaré la conversién del valor nominal del contrato a salarios
minimos mensuales legales vigente. La OFB efectuaré la conversion del valor ejecutado de cada contrato
para lo cual tomaré el valor def salario minimo legal mensual vigente a la fecha de la terminacion del contrato
por medio del cual se pretenda acreditar la experiencia solicitada. Para efectos de caicular el valor de los
SMMLYV, se informaré el salario minimo para los afios 2012 a 2023.

2023 $ 1.160.000
2022 $ 1.000.000
2021 $908.526
2020 $877.803
2019 $828.118
2018 $781.242
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2017 _ $737.7117
2016 $689.455
2015 $644.350
2014 $616.000
2013 $589.500
2012 $566.700

Para la verificacién de este requisito, el proponente debera indicar en cuadro anexo cual o cudles de los
contratos deben ser tenidos en cuenta por ta entidad con el fin de ser habilitado para acreditar la experiencia
{anexo cuadro experiencia).

Nota 1: En todo caso la acreditacién de la experiencia no podré ser soportada con certificaciones cuya
descripcidn corresponda Unicamente el servicio de medios tecnologicos.

Nota 2: En caso de presentar certificaciones en donde se ejecutaron actividades distintas al objeto del
proceso, se tendrd en cuenta Unicamente el valor de las actividades relacionadas con la expetiencia
solicitada, para lo cual debera anexar el documento donde se evidencie el valor de las actividades a tener
an cuenta.

Nota 3: Las disposiciones contenidas en este documento, en cuanto a proponentes extranjeros se refiere,
se aplicaran sin perjuicio de dar cumplimiento a lo pactado en tratados o convenios internacionales,
debidamente ratificados por Colombia. A las Sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les
aplicarén las reglas de las Sociedades Colombianas, salvo que estuvieren sometidas a normas especiales.

Para los contratos ejecutados originalmente por consorcios o uniones temporales de los cuales haya hecho
parte un integrante del proponente plural en este proceso, se validara 1a experiencia afectando el valor
certificado por el correspondiente porcentaje de participacion. Si el contrato ha sido ejecutado por los
mismos integrantes de! consorcio o unién temporal se contard como un contrato y no se afectard por
porcentajes de participacion.

En el caso que el objeto de la certificacién tenga varios items, se debe especificar claramente cuanto
corresponde a la presente convocatoria, valor el cual seré tenide en cuenta para la verificacion de la
experiencia.

Para verificar esta informacién, el proponente deberd allegar certificacién de los correspondientes
contratos, la cual debe contener como minimo:

(i) Nombre o razén social de la empresa o entidad contratants, direccidn, teléfono y nombre de
la persona que expide la certificacion.
(i) Persona o empresa a la que certifican y el nimero de identificacion.
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Cuantia del contrato o valor del contrato.
v) Fecha de inicio y terminacién del contrato.
vi} Porcentaje del valor del contrato que ejecutd.

i) Objeto del contrato.
)

Si la certificacion no contiene la informacion solicitada puede presentarse copia del contrato junto con el
acta de recibo final o el acta de liquidacién, donde se pueda obtener la informacién requerida. Las copias
de los contratos, actas de recibo final y actas de liquidacion, sélo se aceptaran como documentos
aclaratorios de la certificacién, en donde se evidencia la informacion requerida y no como documentos para
acreditar la informacién exigida en la misma.

No podra acumularse a la vez, la experiencia de ios socios v la de la persona juridica cuando éstos se
asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1983,

En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de la misma se podrd trasladar a cada uno de
los socios escindidos, y se contabilizara seglin se disponga en los respectivos pliegos de condiciones del
proceso.

Traténdose de Consorcio o Unién Temporal, la experiencia podra ser acreditada:

a} Poruno o varios de sus miembros ¢
b} Por su porcentaje de participacién.

Cuando se trate de personas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, la Orquesta Filarménica de
Bogota verificara la informacidn sobre las condiciones de experiencia de los proponentes de la siguiente
forma:

El oferente extranjero debera acreditar mediante certificaciones la misma cantidad de contratos que los
solicitados para los proponentes nacionales, las cuales deberan cumplir con los requisites sefialados en el
presente numeral.

Si la certificacion se encuentra en idioma distinto al castellano, deberd adjuntarse ademas del documento
en idioma extranjero, la traduccion simple al idioma oficial de la Republica de Cotombia.

En caso de que los valores de las certificaciones allegadas con el fin de acreditar la experiencia se expidan
en moneda diferente al peso colombiano (COP), la Orquesta Filarménica de Bogota tendré en cuenta la
tasa representativa del mercado vigente en la fecha en la cual se terminé el contrafo. Para el efecto, se
verificaran las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia Financlera.

11.1.6 REQUISITOS TECNICOS
SERVICIOS REGULADOS (SERVICIOS DE VIGILANCIA)
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Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas permanentes
sin arma, incluyendo domingos y festives, uniformados, con
equipo de comunicacion.
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SALA OTTO GRIFF
{Calle 39 Bis No. 14 -
32)

Senvicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas permanentes
sin arma, incluyendo domingos y festivos, uniformados, con
equipo de comunicacion. '

SINFONICA
{Carrera 15 Bis No.
39 A-21)

Servicio de vigilanciay seguridad privada 24 horas permanentes
sin arma, incluyendo domingos vy festivos, uniformados, con
equipo de comunicacion.

FOMENTO Y
DESARROLLO
(Carrera 17 No. 39A
~01)

Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas permanentes
sin arma, incluyendo domingos y festives, uniformados, con
equipo de comunicacion.

GESTION
ADMINISTRATIVAY
DOCUMENTAL
{Carrera 16 No. 38 -
25)

Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas permanentes
con arma, incluyendo domingos v festives, uniformado, con
equipo de comunicacion.

TEATRO TALLER
FiLARMONICO
{Calle 20 No. 2 A -

|70

Servicio de vigilancia y seguridad privada 24 horas permanentes
con arma, incluyendo domingos y festivos, uniformado, con
equipo de comunicacién.

SERVICIOS NO REGULADOS (MEDIOS TECNOLOGICOS)

0 supetior

2 teras de almacenamiento, puertos USB,

HDMI Y VGA, soporte de visualizacién remota a través de intemnet, zoom digital 1X-10X

Monitor de Alta resolucién de minimo 22° 0 superior con entrada HDMI.
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Cémaras HD-3DI, Modo dia/noche con filtro mecanico removible, Zoom digital 12X, de
1200 TVL o superior.

42

Ciberdomo ptz para uso exterior, zoom dptico 30x o superior. 6

Lampara reflectora con sensor para uso exterior, (dos Iamparas haldgenas) de 50 mts

a 100 mts de alcance, de marca reconocida. 1

Consolidar el monitoreo del CCTV de las sedes de la OFB en un solo punto remoto
brindando el apoyo y control de la calidad del servicio por parte del operador,
minimizando los riesgos de intrusidn a las mismas; con acceso remoto por parte del
supervisor del contrato.

VISITA TECNICA DE INSPECCION (NO OBLIGATORIA)

En el dfa, hora y lugar sefialado en la seccion “visita al lugar de ejecucién” del Portal Unico de Contratacion
Publica — plataforma del SECOP II, waww.colombiacompra.gov.co del presente proceso, se llevara a cabo
una visita no obligatoria en la Orquesta Filarménica de Bogota a la que deberd asistir el proponente o ¢!
representante legal de la sociedad interesadas en participar en el proceso de seleccién o la persona que
este autorice, con el fin de inspeccionar fisicaments fos bienes objeto del presente proceso.

El'hecho de que los proponentes no se familiaricen con fos detalles y las condiciones para la prestacién del
servicio objeto de la presente Licitacién, no se considerard como excusa validad para posteriores
reclamaciones, por lo tanto, dentro de la propuesta se debe incluir todos los costos en que incurra para la
adecuada prestacion del servicio en los sitios designados por la entidad.

Los proponentes que estén interesados en realizar visitas de inspeccion se deben presentar el dia sefialado
en el Cronograma del Proceso, del pliego de condiciones, en la oficina de la Oficina Juridica y de
Contratacion ubicada en la calle 39 Bis No. 14 - 57, lugar desde donde se partird a los diferentes sitios de
inspeccion, previamente acordados entre la Orquesta Filarménica de Bogotd y los posibles proponentes
interesados.

Los gastos y riesgos que ocasionen las visitas son por cuenta de cada oferente.
LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

De conformidad con el Decreto 356 de 1994 por el cual se expide el Estatuto de Vigilancia y Seguridad
Privada, el proponente deberd anexar a la propuesta copia legible e integra del (de los) acto(s)
administrativo(s) de ta Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, mediante el{los) cual{es) se le
otorga(n) al proponente LICENCIA(S) DE FUNCIONAMIENTO, para operar en la modalidad o medalidades
que requiere la OFB. La(s) licencia(s) debe(n) hallarse vigente(s) a la fecha de cierre de la Licitacién y
debe(n) autorizar al proponente para operar en la modalidad de fija, con medio armado, sin medio armado
y con medios tecnolégicos.
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Conforme con lo dispuesto en los articulos 13 y 16° del Decreto No. 356 de 1994 y 5%y 6° del Decrefo No.
2187 de 2001, las empresas que presten los servicios de vigilancia y seguridad privada DEBEN contar con
instalaciones para el uso exclusivo y especifico del desarrolio de esta actividad, de forma tal que, se brinde
la proteccion a lag'personas, las ammas de fuego, municiones, equipos de comunicacion, medios y deméas
elementos para la vigilancia y seguridad autorizados por la Superintendencia y utilizados para tal fin.

La licencia y autorizaciones deben mantenerse vigentes durante el término de ejecucién del
contrato.

NOTA 1: En caso de que los proponentes no cuenten con la licencia de funcionamiento renovada, se dara
aplicacién a lo establecido en el articulo 35 del Decreto 019 de 2012, siempre cuando se cumpla con lo
establecido en el Pardgrafo 2 del articulo 85 del Decreto 356 de 1994.

NOTA 2: En caso de Consorcios o Uniones Temporales, todos sus integrantes deberén contar con la
Licencia de Funcionamiento vigente y cada uno de sus integrantes debera acreditar la potestad para operar
en Bogoté.

RESOLUCION QUE ACREDITE LA HABILITACION PARA DESARROLLAR ACTIVIDAD DE
TELECOMUNICACIONES Y PERMISO PARA EL USO DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO Y
AUTORIZACION DE LA RED PRIVADA

De conformidad con ta Ley 1341 de 2009 "Por la cual se definen Principios y conceptos sobre la sociedad
de la informacién y la organizacién de fas Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones -TIC-, se
crea la Agencia Nacional del Espectro y se dictan ofras disposiciones”, la Resolucién 2118 de 2011 “Por la
cual se establecen las condiciones, los requisitos y se determina el tramite para otorgar permisos para el
uso de espectro radioeléctrico por el procedimiento de Seleccién Objetiva’, la Resolucion 1588 de 2012
“Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucién 2118 de 2011.”, el propenente debera anexar
copia del acto administrativo mediante el cual el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones le concedié al proponente licencia para desarroliar actividad de telecomunicaciones y
permiso para el uso del espectro radioeléctrico y la autorizacion de la red privada. Debe estar vigente en la
fecha de cierre de la Licitacion.

Si el proponente pretende prestar el servicio de comunicaciones a través de medios de comunicacion, tales
como trunking, telefonia mévil celulary PCS, deben aportar los contratos o certificaciones suscritos vigentes
con los respectivos operadores o proveedores de estos servicios.

Si el oferente es consorcio o unién temporal, cada uno de sus miembros deberé presentar de manera
independiente los anteriores documentos.

En caso de que la licencia se encuentre en trdmite de renovacion, la entidad dara aplicacion a lo dispuesto
en el articulo 35 def Decreto 019 de 2012, es decir que la vigencia de la licencia se entenderé prorrogada
hasta tanto se produzca la decisién de fondo por parte de la entidad competente sobre dicha renovacién,
siempre y cuando se demuestre que la renovacién se solicité dentro de los plazos previstos en la
normatividad vigente y con el lleno de la totalidad de requisitos exigidos para ese fin.
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CERTIFICACION - SANCIONES

El proponente deberd presentar certificacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, en la que conste el estado de los servicios de vigilancia y seguridad privada respecto a las multas
y sanciones impuestas. En el caso de consorcio o uniones cada uno de los integrantes de la unién temporal
0 consorcio deberd anexar dicha certificacion.

El certificado seré requetido para verificar que las muiltas y/o sanciones impuestas no afectan de manera
directa la ejecucion del contrato. Por tal motivo, en caso de indicar que, si se tienen multas y/o sanciones,
deberé allegarse el acto administrativo que especifique el motivo de ello.

RESOLUCION POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA EL USO DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS

De conformidad con o establecido en el Decreto 1979 del 17 de septiembre de 2001 y Resolucién 510 det
16 de marzo de 2004; 2852 del 8 de agosto de 2006 y 5351 del 6 de diciembre de 2007 de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por medio de las cuales se establece los disefios,
colores, materiales, condiciones de uso y demds disposiciones de los uniformes y distintivos utifizados para
el personal de vigilancia y seguridad privada, y demas normas que modifiquen o desarrollen, el proponente
anexard copia de fa resolucién por la cual la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada autoriza
el uso de uniformes y distintivos.

Nota: En caso de Consorcio o Uniones Temporales cada uno de los integrantes deberd allegar el
decumento requerido.

En caso de que al presentar la propuesta o en [a ejecucion del contrato la resolucién de autorizacién deba
ser renovada, de acuerdo con Jos términos de ley, la entidad dara aplicacién a lo dispuesto en el articulo
35 del Decreto 019 de 2012, sobre que se entenderd prorrogada hasta tanto se produzea la decision de
fondo. Si la autorizacién no es renovada, serd causal de terminacién anticipada del contrato. En todo caso
debera presentarse el soporte de radicacién def tramite de renovacion.

AUTORIZACION PARA TRABAJO SUPLEMENTARIO O EXCEDER JORNADA MAXIMA LEGAL O
REGIMEN DE TRABAJO O DOCUMENTO EN EL CUAL CONSTE EL PLAN DE COMPENSACIONES
ADOPTADO

El proponente debera aportar dentro de su propuesta copia legible del acto administrativo por medio del
cual el Ministerio de Trabajo le autoriza para laborar horas extras, la cual se debe encontrar vigente a la
fecha de cierre del proceso licitatorio y durante la ejecucion del contrato.

Para el caso de las Cooperativas deberén presentar el plan de compensaciones adoptado. En caso de
Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes deberd allegar la copia de este documento.

En caso de que al presentar la propuesta o en la ejecucion del contrato la autorizacion de resolucién deba
ser renovada, de acuerdo con los términos de ley, la entidad dard aplicacién a lo dispuesto en el articulo
35 del Decreto 019 de 2012, sobre que se entenderd prorrogada hasta tanto se produzca la decisién de
fondo. Si fa autotizacién no es renovada serd causal de terminacion anticipada del contrato. En todo caso
deberd presentarse el soporte de radicacion del tramite de renovacién.
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PERMISOS DE PORTE Y TENENCIA DE ARMAS

El proponente deberé anexar fotacopia legible de los permisos de porte y tenencia de armas expedidos por
autoridad competente, vigente a la fecha de cierre de la presente contratacion para la totalidad del
armamento requerido y durante la ejecucion del contrato.

"En caso de Consorcio o Unién Temporal, el permiso de porte y tenencia de armas podra ser aportado por
cualquiera de sus integrantes.

COPIA DE LA POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL VIGENTE

El proponente debe anexar junto con su propuesta, la pdliza vigente de seguro de responsabilidad civil
extracontractual constituida para efectos de la Pdliza de su licencia de funcionamiento expedida por una
compafifa de seguros legalmente autorizada, que ampare los riesgos de uso indebido de armas de fuegos
u otros elementos de vigilancia y seguridad privada, no inferior a Cuatrocientos (400) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

En caso de propuestas conjuntas cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal debe allegar
este documento.

LICENCIA PARA LA OPERACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS

Los proponentes que oftezcan equipos que sean considerados por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada como “Medios Tecnoldgicos” de conformidad con lo establecido en los articulos 5y 95
del Decreto 356 de 1995 y demds disposiciones concordantes, deberan contar con la respectiva licencia
para la operacién de medios tecnoldgicos expedida por la mencionada Superintendencia.

Dicha licencia debe encontrarse vigente al momento del cierre de la licitacién y debera estar vigente durante
todo el término de la ejecucion del contrato. En el evento que el término de vigencia sea menor al sefialado,
y de ser adjudicado el contrato el contratista se encuentra en la obligaciéon de realizar los tramites
correspondientes para mantener la vigencia sefialada dentro de los términos establecidos en el Decreto
356 de 1995, articulo 85 y demas disposiciones concordantes.

Nota: En el caso de Consotcios 6 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debe contar con la
autorizacion para prestar este servicio.

Las declaraciones y acreditaciones efectuadas por los proponentes en materia técnica seran verificados
por la entidad como de CUMPLE o NO CUMPLE durante el perfodo de evaluacion de las ofertas.

POLIZA DE SEGURO DE VIDA COLECTIVO

Se debera allegar copia legible de la péliza de seguro de vida colectivo que tiene como finalidad amparar
al personal operativo vinculado a los prestadores de servicios de vigilancia y seguridad privada obligados,
registrado ante |a Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y acreditado por esta, conforme lo
establece el Decreto 1588 de 2021, vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién; la péliza
debe estar debidamente suscrita por las partes y deberd mantenerse vigente y/o renovada durante toda la
gjecucion del contrato.
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En caso de consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura, cada uno de los integrantes
debera aportar de manera independiente la péliza de seguro de vida colective.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021, las entidades piblicas
deben incluir condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en ef territorio nacional, para lo cual deberan acreditar expetiencia con minimo tres (3) y méximo
cuatro (4) contratos ejecutados y terminados con entidades piblicas o privadas cuyo objeto esté
relacionado con el objeto del presente proceso y donde la suma de los valores sea igual o superior a una
(1) vez el valor del presupuesto oficial asignado para este proceso de seleccion determinado en salarios
minimos por valor de 487,94 SMLMYV. Dichos contratos deberan estar reportados en el RUP (segiin decreto
1082 de 2015) y anexar su respectiva certificacion, de conformidad con los cédigos UNSPSC que se
enuncian a continuacion hasta su tercera clasificacion.

82121500 -

92000000 L Senvicio de

_ 92120000 Servicio de Guardas Guardas

92121500 Senvicios de Defensa .
92121700 Nacional, Crden Segunq'ad y 921.2.1 700 Servicios de
o h Proteccion de Servicios de ;

Plblico, Seguridad y , sistemas de

Vigilancia Personal sistemas de sequridad

g seguridad g

La verificacion se realizard de acuerdo con lo que se encuentre inscrito en el Registro Unico de Proponentes
actualizado y en firme, conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

No se aceptaran contratos en ejecucién, ni relacién de contratos celebrados o referencias comerciales o
facturas por si solas.

Requisitos para la acreditacion de la experiencia:

El proponente deberd indicar de forma clara en el Anexo correspondiente denominado -
EXPERIENCIA ~ RUP debidamente firmado por el Representa Legal. Para la valoracién de la
experiencia Unicamente se tendran en cuenta los contratos relacionados en dicho anexo.

El proponente debera anexar las certificaciones para cada una de fas experiencias relacionadas en el
Anexo, expedidas por el contratante con los siguientes datos minimos:

* Razén social de fa empresa o nombre de Ia entidad contratante
* Nombre del contratista y nlimero de identificacion
*Cbjeto del contrato y/o actividades realizadas durante la ejecucién del contrato

* Fecha de inicio y de terminaci6n del contrato
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* Porcentaje de participacion en el Consorcio o Unidn Temporal
* Calificacion del servicio prastado por el contrafista
* Fecha, firma y.cargo del funcionario competente que expida la certificacion

No se tendrdn en cuenta los contratos registrados en el RUP cuyos cédigos UNSPSC no guarden
relacion con el objeto del presente proceso de seleccion.

Si la informacidn registrada en el anexo no corresponde a lo evidenciado ¢l RUP, no se tendrd en
cuenta para la acreditacion del presente numeral.

NOTAS:

o Cuando el interasado en presentar propuesta sea consorcio o unién temporal, para la verificacién
del cumplimiento de los proponentes, todos los integrantes deberan acteditar la inscripcion en el
Registro Unico de Proponentes con al menos una (1) experiencia en el (los) codigo (s) definidos y
las certificaciones de experiencia segln corresponda. En todo caso deberdn acreditar la
experiencia total exigida en conjunto.

e La experiencia de los consorcios o uniones temporales serd la sumatoria de las experiencias de
cada uno de los integrantes del proponente plural, de manera proporcional a su parficipacion en
el mismo. Si presentan certificaciones de experiencia ejecutadas como proponente plural, los
certificados aportados deberén indicar los porcentajes de participacion en las certificaciones
aportadas y a evaluacién se realizar en las mismas proporciones.

o Para la proponente persona juridica, la experiencia se contard a partir de la fecha de su
constitucion.

No se aceptaran auto certificaciones.
No se aceptan certificaciones con enmendaduras o que presenten inconsistencias

11.1.7 CRITERIOS DE EVALUACION

Los factores de evaluacién que permitiran establecer cuél serd la oferta mas favorable para la Orquesta
Filarménica de Bogota, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de
2015 son los siguientes:

| FACTOR CALIDAD 30
FACTOR PRECIO - 55,5
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 1

INCENTIVO PARA LA VINCULACION DE|3
MUJERES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
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PERSONA MAYORES DE 45 ANOS (Decreto 1270
de 2021)

INGENTIVO MIPYMES EN EL SISTEMA DE

COMPRAS PUBLICAS 025

INCENTIVO EMPRENDIMIENTO y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS 0,25

DE MUJERES

R

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica de la contratacién que se va a celebrar, el ofrecimiento més
favorable aplicable a este proceso de contratacién serd la ponderacion de los factores de calidad, precio,
apoyo a la industria nacional, mujeres, trabajadores con discapacidad soportados en puntaje o formulas
sefaladas en el pliego de condiciones, en un méaximo de CIEN (100) PUNTOS.

11.1.7.1.1. Factor Calidad ~ TREINTA (30} PUNTOS:

LA ORQUESTA asignara puntaje de la siguiente manera:

proponente que mediante certificacién suscrita por
el Representante Legal ofrezca la inclusién de por lo
menos el 10% del tofal de personal que se vincule
para la ejecucion del contrato de madres cabeza de
familia, se otorgard el méximo puntaje, en caso
contrario se oforgara cero (0) puntos:

15 Puntos

Ofertar minimo dos (2} capacitaciones especializadas
de por lo menos 20 horas de duracion cada una en:
Actividades de terrorismo y/o amenazas de bombas

2 lylo proteccion de dignatarios ylo vigilancia para | Puntos
Entidades Estatales, a un minimo de cuatro (4)
Vigilantes que utilice para la prestacién efectiva del
servicio. Las capacitaciones deberdn efectuarse
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urante los primeros cinco meses de ejecucion del
contrato.

Otertar minimo dos (2) capacitaciones especializadas
de por lo menos 20 horas de duracién cada una en:
Actividades de terrorismo y/o amenazas de bombas
y/o proteccién de dignatarios y/o vigilancia para
Entidades Estatales, a un minimo de ocho (8) |10 Puntos
Vigilantes que utilice para la prestacion efectiva del
servicio. Las capacitaciones deberdn efectuarse
durante los primeros cinco meses de ejecucion del
contrato.

Otertar minimo dos (2) capacitaciones especializadas
de por lo menos 20 horas de duracién cada una en:
Actividades de terrorismo y/o amenazas de bombas
ylo proteccién de dignatarios y/o vigilancia para
Entidades Estatales, a un minimo de dieciséis (16) [ 15 Puntos
Vigilantes que utilice para la prestacion efectiva del
setvicio. Las capacitaciones deberan efectuarse
durante los primeros cinco meses de ejecucién del
contrato.

El costo de las mencionadas capacitaciones debera ser asumido en su totalidad por el Proponente y no
podré ser trasladado al personal de seguridad o & la Entidad.

Las capacitaciones ofertadas deberén estar debidamente reconocidaé por &l Ministerio de Educacién, el
ICFES o la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada segn corresponda.

11,1,7.1.2. Factor Precio — CINCUENTA Y CINCO PUNTO CINCO (55,5) PUNTOS:

CINCUENTA'Y CINCO PUNTO CINCO (55,5) PUNTOS

La evaluacion econdmica se realizard Unicamente con aquellas ofertas que hayan obtenido la calificacion
de HABILITADO y se asignaré un puntaje méximo de cincuenta y cinco punto cinco (55,5) puntos, utilizando
como base la informacion suministrada en la plataforma de SECOP | el cual debera contemplar todos los
costos directos e indirectos, en los cuales incurra el proponente para la correcta suscripeion y ejecucion del
objeto de ia presente contratacion.

“oFBs 4
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El anexo econdmico estd compuestoc por LOS SERVICIOS REGULADOS (SERVICIOS DE
VIGILANCIA) Y LOS SERVICIOS NO REGULADOS (MEDIOS TECNOLOGICOS).

Al encontrarse los SERVICIOS REGULADOS (SERVICIOS DE VIGILANCIA) por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, los mismos no son objeto de calificacion, ni ponderacién; Gnicamente
seran objeto de verificacion, calificacién y ponderacién LOS SERVICIOS NO REGULADOS (MEDIOS
TECNOLOGICOS), el cual en ningtin caso podrén ser igual a cero {0).

El proponente debera presentar su oferta econdmica indicando el valor del setvicio regulado, el cual debe
ser igual al establecido por la Entidad con base en lo sefialado por la Circular Externa N.2 20221300000675
del 29 de diciembre de 2022, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y del
valor del servicio no regulado. La sumatoria de éstos, no podra superar el valor del presupuesto oficial, so
pena del rechazo de la oferta.

Nota: Para efectos de la evaluacién econémica y la asignacién del puntaje, el valor tomado para la

aplicacion de la férmula ser4 el valor de la sumatoria de los ftems no regulados propuestos, los cuales no

podran superar el valor oficial unitario indicado por la entidad. Los valores de cada uno de los items deberan
~ ser diligenciados en la plataforma SECOP I, dentro del cuestionario econdmico.

La OFB a partir del valor de las Ofertas debe asignar méximo cincuenta y c¢inco punto cinco (55.5) puntos
acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacion de la oferta
scondmica:

Media aritmética

Media aritmética alta

Media Geométrica con presupuesto oficial

Para la determinacién del método se tomardn fos primeros dos decimales de la TRM que rija el dia habil
anterior a la fecha prevista a la audiencia de adjudicacién del presente proceso. El método debe ser
— escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

Madia aritmética

De0.33a0.65 2 Media aritmética alta

Media geométrica con presupuesto oficial (

De 0.66 2 0.99 3 .
. medios no regulados)

(i} Media aritmética servicios no reguladbs (MEDIOS TECNOLOGICOS)
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Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacion de puntos en
funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las
siguientes férmulas:

X= Media aritmética.
xi = Valor de la oferta i sin decimales
n = Ndmero total de las Ofertas vélidas presentadas

Obtenida la media aritmética se proceder4 a ponderar las Cfertas de acuerdo con la siguiente férmula.

v #4 yaiar def mivdre purtals] & (2 — (S50 para valerss menores e iguales a X

Purdaisis
Tty o woler def m&beo prdaiia{l = 2 fwgf‘ 3}} pre volores weywres s §

¥ = Madn srfimdtivg.
vgwwWwaemma@mmmsgmmm
i = Mamarg de oloris.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto
de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de
ponderacion.

(i) Media aritmética alta servicios no requlados (MEDIOS TECNOLOGICOS)

Consiste en la determinacién de ta media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta vélida
més alta y of promedio aritméfico de las Ofertas validas y la asignacién de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

¥, m Vmﬁ
g 7
Exonede,
Ry = Redis arfimétics affa
Fropsee 5% Ynter dotsd st desineies o o oftely b alte
Feg fer suERtIBSie £ ok ot 2
Cirenids I roudis smatios slia e prooaders o pondarsr e Ofertas de ao won fa
$hereesba

et ]

r;&i%sf e v et Tha ey Duindnil W R N 53 pae walonds MSRONS ¢ nndes
aky
[T

Bz o vobor el seiadat pEASNST R €1 — B (At p sparon 5 X
i .
Trewde,
By = Sl svitredtion sife
v, = Visior tolad 55 denimaley S cods une o o Dvies |
= bighmene e ofovie.
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En el caso de Oferlas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y ef valor de la Oferta, como se observa en la férmula
de ponderacion.

(i) Media geométrica con presupuesto oficial (Medios no regulados)

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas vélidas y el presupuesto oficial un nimero
determinado de veces y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media
geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida. Para el célculo de la media
geométrica con presupuesto oficial (Medios no regulados) se tendré en cuenta el ndmeto de Ofertas vélidas
y se incluird el presupuesto oficial (Medios no regulados) del Proceso de Contratacién en el céleulo tantas
veces como se indica en el siguiente cuadro:

4-6 2
7-9 3
10-12 ' 47
1315 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas vélidas se incluird una vez el presupuesto oficial (Medios no
regulados) del presente Proceso de Contratacién. Posteriormente, se determinaré la media geométrica con
la inclusidn del presupuesto oficial (Medios no regulados) de acuerdo con lo establecido en el cuadro
anterior, mediante la siguiente formula:

lipg = TYPO R POR B P, WP R P K % B

Donde, GPO = Media geométrica con presupuesto oficial (Medios no regulados). nv = Nimero de veces
que se incluye ef presupuesto oficial (PO) {Medios no regulados). n = Nimero de Ofertas validas. PO =
Presupuesto oficial (Medios no regulados) del Proceso de Gontratacién. Pi = Vator de la oferta econdmica
sin decimales del Proponente i. Establecida ia media geométrica se procederd a determinar el puntaje para
cada Proponente mediante el siguiente procedimiento:
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En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial
(Medios no regulados) se tomara el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con
presupuesto oficial (Medios no regulados) y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de
ponderacién. '

11.1.7.1.3 Factor Apoyo a la Industria Nacional - DIEZ (10) PUNTOS:

En los términos de la Ley 816 del 7 de julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a [a Industria Nacional
através de la contratacion pubiica” y ef Decreto 1082 de 2015, la OFB asignara un puntaje maximo de diez
(10) puntos, de acuerdo con lo manifestado por el proponente en las siguientes condiciones:

Se dara tratamiento de bienes y servicios inscritos en el Registro de
Productores de Bienes Nacionales -RPBN. Son servicios nacionales

aquellos prestados por personas naturales colombianas o residentes en
Colombia o por personas juridicas constituidas en Colombia de
conformidad con |a legislacion vigente o (ii) los bienes y servicios de otros
Estados con los cuales exista un Acuerdo Comercial aplicable al proceso
de Contratacién o (i) a los bienes y servicios respecto de los cuales
exista trato nacional por regjprocidad o (iv) a los servicios de [a
Comunidad Andina de Naciones — CAN.

10 puntos

Promocién de la incorporacién de componente nacional en bienes y
setvicios extranjeros mediante la incorporacion de componente
colombiano en bienes extranjeros. La incorporacién de servicios es
realizada mediante la vinculacion de personas naturales o juridicas que
presten servicios profesionales, técnicos U operativos.

5 puntos

Bienes y servicios extranjeros que NO realicen la vinculacion de
personas naturales o juridicas de origen nacional que presten servicios

profesionales, técnicos u operativos 0 puntos

Iqualmente, para la aplicacién del puntaje del presente factor y segun el paragrafo del articulo 1 de la Ley
816 de 2003, modificado por el articulo 51 del Decreto Ley 0019 de 2012, se otorgara tratamiento de
“servicio de origen nacional” a aquel servicio que, aungue sea ofrecido por un proponente extranjero, el
mismo acredite la reciprocidad.
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11.1.7.1.4. ACREDITACION DE VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN LA
PLANTA DE PERSONAL: UN (1) PUNTO

La OFB otorgara un (1) punto del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los
proponentes que acrediten |a vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de
acuerdo con los siguientes requisitos:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda,
certificara ef ntmero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con
lo sefialado en el certificado expedido por et Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha
de cierre del procese de seleccién,

Verificados los anteriores requisitos, se asignard el 1%, a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

ntre 1y 30 1
Entre 31 y 100 2
Entre 101y 150 - 3
Entre 151 y 200 4
Més de 200 5

PARAGRAFQ: Para efectos de lo sefialado en el presente articulo. si la oferta es presentada por un
consorcio, unin temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del
integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia
requerida para la respectiva contratacion.

11.1.7.1.5. INCENTIVO PARA LA VINCULACION DE MUJERES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
PERSONAS MAYORES DE 45 ANOS: TRES (3) PUNTOS

La entidad asignara TRES (3) PUNTOS a las empresas y las cooperativas de vigilanciay seguridad privada,
que en su personal operafivo tengan contratado con ias exigencias y garantias legalmente establecidas, a
mujeres, personas con discapacidad y personas mayores de 45 afios, conforme a las condiciones
sefialadas en los articulos 2.2.1.2.4.2.10 y 2.2.1.2.4.2.11 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por &l
articulo 2 del decreto 1279 de 2021, por el cual se reglamenta el articulo 6 de la Ley 1920 de 2018 y se
adliciona unos articulos 2 la Subseccion 2 de fa Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de fa Parte 2 del Libro
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2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, y
_ acorde al siguiente criterio:

1. Se otorgard hasta un (1) punto al proponente ¢ los proponentes que acrediten tener dentro de su personal
operativo mujeres vinculadas, de la siguiente manera:

1.1 El cero punto cinco (0,5} de los puntos se le otorgara al proponente o los proponentes que acrediten el
mayor porcentaje de mujeres vinculadas dentro de su personal operativo. A los demés proponentes se les
otorgara un puntaje proporcienal de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje = 0,5 de los puntos (Porcentaje (%) acreditado de mujeres del proponente/ Mayor porcentaje
(%) de mujeres acreditado)

1.2 El cero punto cinco (0,5) de los puntos se le otorgard al proponente o los proponentes que acrediten el
mayor nimero de mujeres vinculadas dentro de su personal operativo. A los demas proponentes se les
otorgara un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje = 0,5 de los puntos (Numero (#) acreditado de mujeres del proponente/Mayor ntimero (#) de
mujeres acreditado).

2. Se otorgara hasta un (1) punto al proponente o los propenentes que acrediten tener dentro de su personal
operativo personas con discapacidad vinculadas, de la siguiente manera:

2.1 El cero punto cinco (0,5) de los puntos se le otorgard al propenente ¢ los proponentes que acrediten el
mayor porcentaje de personas con discapacidad vinculadas dentro de su personal operativo. A los demas
proponentes se les otorgard un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje = 0,5 de los puntos {Porcentaje (%) acreditado de personas con discapacidad del
proponente/Mayor porcentaje (%) de personas con discapacidad acreditado)

2.2 El cero punto cinco (0,5) de los puntos se le otorgara al proponente o los proponentes que acrediten
mayor nimero de personas con discapacidad vinculadas dentro de su personal operativo. A los demas
proponentes se les otorgard un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje = 0,5 de los puntos (Numerc (#) acreditado de personas con dlscapacldad del
proponente/Mayor niimero (#) de personas con discapacidad acreditado).

3. Se otorgara hasta un {1) punto al proponente o los proponentes que acrediten tener dentro de su personal
operativo personas que al momento de presentar oferta sean mayores de 45 afios vinculadas, de la
siguiente manera:

3.1 El cero punto cinco (0,5) de los puntos se le otorgara al proponente o los proponentes que acrediten el
mayor porcentaje de personas mayores de 45 afios vinculadas dentro de su personal operativo. A los
demés proponentes se les otorgara un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje = 0,5 de los puntos (Porcentaje (%) acreditado de personas mayores de 45 afios del
proponente/ Mayor porcentaje (%) de personas mayores de 45 afios acreditado)
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3.2 El cero punto cinco (0,5) de los puntos se le otorgaré al proponente o los proponentes que acrediten
mayor nlimero de personas mayores de 45 afios vinculadas dentro de su personal operativo. A los demés
proponentes se les otorgard un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje = 0,5 de los puntos (Numero (#) acreditado de personas mayores de 45 afios del proponente/Mayor
ndmero (#) de personas mayores de 45 afios acreditado)

PARAGRAFO 1. Las condiciones para otorgar el puntaje descrito sern verificadas por la entidad
contratante mediante los siguientes documentos aportados por el proponente con su oferta de
manera fisica o digital:

1. Constancia de la relacién totat del personal operativo publicado en el mddulo de Acreditaciéh del Personal
Operativo dispuesto en la pagina web oficial de la Superintendencia de- Vigilancia y Seguridad Privada, con
una fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la presentacion de la oferta.

2. Certificado con una fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la presentacion de la
oferta, suscrito por el representante legal de la empresa o cooperativa de vigilancia y seguridad privada en
el cual se debera sefialar el nimero de mujeres, de personas mayores de cuarenta y cinco (45) afios
cumplidos méximo a la fecha de presentacién de la oferta y de personas con discapacidad que conforman
su personal operativo. '

Para el efecto, se debera relacionar junto con la certificacién, el nombre completo, el nimero de documento
de identidad, género, fecha de nacimiento y condicién de discapacidad del personal operativo.

Adicionalmente, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad y para acreditar la condicién
de discapacidad, el Certificado de Discapacidad de cada uno de los trabajadores de conformidad con la
Resolucién No. 113 de 2020 def Ministerio de Salud y Proteccion Social o aqueflas normas que la
complementen, desarrollen, modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO 2. Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, se tendra en cuenta la
sumatoria ponderada del personal operativo del proponente plural para cada uno de los criterios, de
acuerdo con el porcentaje de participacion de sus integrantes.

11.1.7.1.6. INCENTIVOS EMPRENDIMIENTO DE MUJERES (0.25) puntos

El Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
det Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34y 35 de
la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras dispesiciones',
establecio en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. “Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas. En los procesos de licitacion plblica, seleccién abreviada de
menor cuantia y concurse de méritos, asi como en los procesos competitives que adelariten fas Entidades
Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacién de la Administracién Piblica, las Entidades
incluiran condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio
en el territorio nacional.”, por fo anterior las Entidades Estatales estableceran condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacién en los procedimientos de seleccién competitivos.

Se otorgara al proponente que acredite alguno de los supuestos establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021,
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Se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquelias que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacién expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la distribucién de los derechos en la sociedad vy el tiempo en el que fas mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por fo menos el cincuenta por ciento {50%) de los empleos del nivel directivo de la persena
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo
cargo u ofro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estéan relacionadas con la
direccién de éreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En esie
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el
nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion deberd relacionar el nombre completo y el niimero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia
de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral
con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a [a fecha de cierre del proceso
de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadanfa, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi come la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de fos asociados
sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion
expedida por el representante jegal.

Nota 1: las certificaciones de frata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion.
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Teniendo en cuenta la acreditacion de cualquiera de fos supuestos mencionados anteriormente, se otorgara
el siguiente puntaje:

Nota 2: Tratandose de propenentes plurales, serd aplicable ias condiciones de emprendimientos o
empresas de mujeres que trata el Decrete 1860 de 2021, siempre y cuando, guien acredite esta condicion
tenga una participacion igual o superior al diez (10%) por ciento en dicha forma aséciativa.

11.1.7.1.7. INCENTIVOS MIPYMES CERO PUNTOQ VEINTICINCO (0,25) PUNTOS

De conformidad con lo establecide en el Decreto 1082 de 20151, adicionade mediante Decreto No. 1860
del 24 de diciembre de 2021(...) “CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS {...)".

Para los efectos de este proceso, los criterios de clasificacién empresarial son los definidos en & articulo
2.2.1.13.2.2. del Decrefo 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o
la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

“ARTICULO 2.2.1.132.2. Rangos para la Definicion del Tamafio Empresarial. Para efectos de la
clasificacién del tamafio empresarial se utilizarén, con base en el criterio previsto en ef articulo anterior, los
siguientes rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de acuerdo
con el sector econdmico de que se trate:

manufacturero

Microempresa.

Aguella cuyos ingresos
bor actividades
ordinarias anuales sean
inferiores o iguales a
veintitrés mil quinientos
sesentay tres Unidades
de Valor Tributario
{23.563 UVT).

Pequefia Empresa.

Aquella cuyos ingresos
por aclividades
ordinarias anuales sean
superiores a veintitrés
mil quinientos sesenta y
tres Unidades de Valor
Tributario (23.563 UVT)
e inferiores o iguales a
doscientos cuatro mil
novecientos noventa y
cinco Unidades de

Mediana Empresa.

Aquella cuyos ingresos
por actividades
ordinarias anuales sean
superiores a doscientos
cuatre mil novecientos
noventa y  cinco
Unidades de Valor
Tributario (204,995
UVT) e inferiores o
iguales a un millon
setecientos freinta y
seis mif quinientos

! Decreto No. 1860 del 24 de diciembre de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras piblicas y se

dictan otras disposiciones”

Pdgina 55 de 61

Fecha de Actualizacidn: 06/01/2023

GC-F-36
Version 11




ESTUDIO O JUSTIFICACION PREVIA DE LOS
PROCESOS CONTRACTUALES

Version 11

Valot Tributario | sesenta  y  cinco
(204.995 UVT). Unidades de Valor
Tributario  (1'736.565
UVT)
senvicios Microempresa. Aquella | Pequefia ~ Empresa. | Mediana Empresa.
cuyos ingresos por | Aquella cuyos ingresos | Aquella cuyos ingresos
actividades ordinarias | por actividades | por actividades
anuales sean inferiores | ordinarias anuales sean | ordinarias anuales sean
| oiguales a treintay dos | superiores a treinta y | superiores a ciento
mil novecientos | dos mil novecientos | treinta vy un  mil
ochenta y  ocho|ochenta y  ocho | novecientos cincuentay
Unidades de Valor | Unidades de Valor | un Unidades de Valor
Tributario {32.988 | Tributario (32.988 UVT) | Tributario {131.951
UVT). e inferiores o iguales a | UVT) e inferiores o
ciento treinta y un mil | iguales a cuatrocientos .
novecientos cincuentay | ochenta y tres mil w
uno Unidades de Valor | treinta  y  cuatro
Tributario (131. 951 | Unidades de Valor
UVT). Tributario (483.034
UvT).
comercio Microempresa. Aquella | Pequefia ~ Empresa. | Empresa. Aguelia
cuyos ingresos por | Aquella cuyos ingresos | cuyos ingresos  por
actividades ordinarias | por actividades | actividades ordinarias
anuales sean inferiores | ordinarias anuales sean | anuales sean
o iguales a cuarenta y | superiores a cuarenta y | superiores - a
cuatro mil setecientos | cuatro mil setecientos | cuatrocientos treinta y
sesenta y nueve | sesenta y  nueve | un mil ciento noventa y
Unidades de Valor | Unidades de Valor | seis Unidades de Valor
Tributario (44.769 UVT) | Tributario (44.769 UVT) | Tributario (431.196
e inferiores o iguales a | UVT) e infetiores o
cuatrocientos treinta y | iguales a dos millones
un mil ciento noventa y | ciento  sesenta  mil N
seis Unidades de Valor | seiscientos noventa y
Tributario (431.196 | dos Unidades de Valor
UVT). Tributario {2160 .692
UVT).
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Para el presente proceso se va a tener en cuenta el criterio establecido para el rango de Servicios.

Teniendo en cuenta la acreditacion que los proponentes presenten como Mipyme, se ctorgard el siguiente
puntaje:

PUBLICAS

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacisn, ’

Nota 1: Para los proponentes plurales, el requisito se entiende cumplido si por [0 menos uno de sus
integrantes lo acredita y tiene una participacién en la figura asociativa como minimo del 10%.

12. COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES
N/A

13. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS, ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION
DE RIESGOS Y DESCRIPCION DE RIESGOS (articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.1.6.3
del Decreto 1082 de 2015)

Solicitar u o o
tramitar ¥ " Definicién = 5
= g n = b=t
8 o &| E|modficaci | Aumento en 8 ;ls:é:sidi?i la 3l § g
el gl 8 Q . ol . |l=m © 5 i
|5 g 3 8 %nses en ggstos_gnla §2|2|< F | mediante of of < s 8l § ] Se'gum:lrer:tu Sermand

ol o gl | Seckn ! andlisis gl gl & | § | HeomEo | S®
7l W) &1 especifica | det contrato j |anaisls de = g
u cones s | Sericio a g| §

técnicas 0 contratar @ wr

r
Pdgina 57 de 61

Fecha de Actualizacion: 06/01/2023




GC-F-36
Version 11

ESTUDIO O JUSTIFICACION PREVIA DE LOS
PROCESOS CONTRACTUALES

BLCALDEAMAYOR
DEBOGUTADS,

Que el
P contratista
no £
entregue a | Retraso en ol & °
tiempo los | el inicio del Realizar B = s
— m it - g = = t et
g 5l = document | contralo vy | solicitud  con & = g Seguimiente
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4| 2| 8| E| 5|afecte el | condiciones | 2|3 |5 B| K|expidan eni1|3)4| @ T § S | porparte de | expidan las
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14. ANALISIS DE GARANTIAS (Decreto 1082 de 2015)

Andlisis que sustenta la exigencia de pélizas que garantizaran las obligaciones surgidas con ocasién del
contrato.

Las clases de garantias y la suficiencia de la garantia estan consagradas en los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y
siguientes def Decreto 1082 de 2015. Marque con una x las garantias que se deberan solicitar para
garantizar la correcta ejecucion del contrato.

En los procesos de contratacion los contratistas para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales podran otorgar, como mecanismos de cobertura def riesgo, las garantias de que trata el
articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, siempre que ampare los perjuicios que se deriven del
incumplimiento del contrato. '

De acuerdo con la cuantia del contrato y la forma de pago del mismo, se deberan solicitar para garantizar
la correcta ejecucion del contrato fa(s) siguientes garantias:

Cumplimiento: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones derivadas
def contrato, asf como de su cumplimiento, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor X
total del contrato y por el término de ejecucién del contrate y cuatro (4) meses més.

Buen Manejo y Cotrecta Inversion del Anticipo: Para el manejo de los recursos que reciba el
contratista a titulo de anticipo y garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente a la
ejecicidn del contrato correspondiente, en cuantia equivalente al cien por ciento {100%) del valor
entregado como anticipo, por el trmino de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses més.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: Para garantizar Ia calidad de los bienes que
recibe la Entidad Estatal en cumplimiento de un contrato, en cuantia equivalente al veinte por ciento
20%) del valor total del contrato y por el término de ejecucién del contrato y cuatro {4} meses més.

Calidad del servicio: Para garantizar el cubrimiento de ia Entidad Estatal de los perjuicios derivados
de la deficiente calidad del servicio prestado, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del X
valor total del contrato y por el término de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Para cubiir a la Entidad

de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
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laborales a que este abligado el contratista, derivadas de la contratacion de personal utilizado para
la ejecucién del contrato amparado, en cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total
del contrato, por el término de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Estabilidad y calidad de la obra

Anexo de Responsabilidad extracontractual, no podré ser inferior a 400 SMMLV.

No requiere porque la cuantia del contrato no excede el 10% de la menor cuantia prevista para la
entidad. Pero se pueden solicitar en bienes o servicios de valor inferior que generen algiin riesgo
para la Orquesta.

15. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO

COMERCIAL

. Bienes y setvicios
Alianza conle §834.618.000 1,22%3 14§ 51,66’1;’
o Sl Servicios de | NO " no mn an oz | Ol Sl
Pacifico o 19, 28, 29, 32, 35,
Perd construccion = 37 55 62
$20.865.438.000 e
Bienes y servicios
$1.481.116.000 :'233;‘*155' ig"]?’
Costa Rica Sl Servicios de | NO 19’ 28, 29’ 32’ 35’ NO NO
construccion 37‘ 57’ 59’ 62’ !
$20.868.078.000 rEh
Bien‘e‘s, servicios v 1,2,3 45,6, 8,
Sefvicios $ 12, 14, 15, 16, 17
Chile Sl 836.008.000 Servicios | NO 18’19’28'29, 32’ Sl NO
de construccion 33’ 34 35’ 36’ 37’
$20.900.211.000 47’ PSR R
Bienes y servicios 1’24'12’ 61’5’ ;g*};’
Estados AELC Sl 3788'071'000 Servicios | v | 49 28 29, 30, 31, | NO NO
e construccion 10 33 34 35 38
$19.701.768.000 37’ e
Triangulo
Norte 1,2,3,4,5,6,7,9,
Guatemala Apartir del limite inferi 14, 20, 21, 50, 51,
: S| partir del liimite inferior |~ ¢, 52, 53, 60 NO S|
Salvador de la menor cuantia 10345679
14, 20, 38, 48, 49,
60
Bienes vy  servicios
o 1, 4,5, 6,710, 11,
y g | S777.100000 Sewvicios |\ | 4543 44 45, 16, | NO NO
Unién Europea de construccion 1719, 23 28 29
$19.427.500.000 PR
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31 32, 34, 35, 37,
49, 57
Comunidad Andina de Aplicable a todos los
Naciones (CAN) procesos de
Sl contratacion de las ! Sl Sl S
entidades estatales del
nivel municipal

16. DEPENDENCIA SOLICITANTE RESPONSABLE.
Subdireccién Administrativa y Financiera

Atento saludo,

MART
S

1A

tatifa y
Vo. Bo Ordenador d

Wartiia Gamba Torres 358
Clga Pineda Surez - Contratista oficiha Jurldica y de Cortratacién CjQS

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ol presente documento, As? misme, la infarmagién contenida en 4l e precisa, correcta, veraz y complata y par lo

tanto se presantz a la Direccién Jurfdica y de Contratacidn para su revision y posterior inicio del proceso contraciual.
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