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		AVISO DE CONVOCATORIA
	
LICITACIÓN PÚBLICA OFB-LP-002-2023
EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR EL ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.2 DEL DECRETO 1082 DE 2015.


NOMBRE, DIRECCION DE LA ENTIDAD ESTATAL Y LUGAR DE CONSULTA

ORQUESTA FILARMÓNICA DE BOGOTÁ, CALLE 39 BIS NO 14-57, SECOP II.

OBJETO

“PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, PARA LA PROTECCIÓN DE LAS PERSONAS Y LOS BIENES QUE PERMANECEN EN LAS DIFERENTES SEDES DONDE FUNCIONA LA ORQUESTA FILARMÓNICA DE BOGOTÁ Y DONDE LA ENTIDAD LOS REQUIERA EN RAZÓN A SU MISIÓN”.

ALCANCE DEL OBJETO

El contratista debe prestar el servicio integral de vigilancia y seguridad privada con destino a las sedes de la Orquesta Filarmónica de Bogotá y demás inmuebles que disponga o llegare a ser legalmente responsable, que incluye el servicio de vigilancia con recurso humano con arma, sin arma y medios tecnológicos

MODALIDAD DE SELECCIÓN:

Esta contratación se realizará bajo la modalidad de Licitación Pública. Conforme los fundamentos que a continuación se exponen: 

En cumplimiento del artículo 30 de la Ley 80 de 1993 y del numeral 1 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2008 desarrollados por el artículo 2.2.1.2.1.1.1 del Decreto 1082 de 2015, en los cuales se establece como modalidad de selección la licitación pública, el presente proceso se desarrollará de conformidad a dichas disposiciones bajo la mencionada modalidad, garantizando la libre concurrencia y la transparencia en desarrollo de todas y cada una de las actividades que se realicen para terminar con éxito el presente proceso selectivo, escogiendo la oferta más favorable para la entidad y lograr satisfacer la necesidad previamente identificada en los estudios efectuados con anterioridad. 

La presente modalidad de selección se aplica teniendo en cuenta que la cuantía y el Objeto de la contratación no corresponden a ningún otro procedimiento contractual establecido en la Ley 1150 de 2008 y su Decreto Reglamentario, garantizando la selección objetiva de la oferta más favorable a la entidad con la observancia estricta de los parámetros legales definidos para el efecto.
PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO: 


El objeto del presente contrato se ejecutará dentro de un término de SIETE (7) meses y DIECINUEVE (19) días previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato y de la suscripción del acta de inicio.
CIERRE DEL PROCESO DE SELECCIÓN, LUGAR Y FORMA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA.

La propuesta deberá presentarse únicamente a través de la plataforma del SECOP II en la fecha y hora máxima prevista para la entrega de propuestas de conformidad con lo establecido en el cronograma del proceso, así como en el pliego de condiciones y sus adendas si hubiera lugar a ellas. 

Se aclara que el SECOP II es un sistema transaccional en el cual queda la trazabilidad de todas las actuaciones que se surten en desarrollo del proceso. 

En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma del SECOP II antes o durante la diligencia de cierre del proceso, la OFB seguirá el procedimiento establecido por Colombia Compra Eficiente en la Guía de Indisponibilidad del SECOP II para presentar ofertas, la cual para todos los efectos establece los requisitos que se deben acreditar para considerar la existencia de tal indisponibilidad.

 Nota: Para la presentación de las ofertas a través del SECOP II, los interesados deberán encontrarse registrados previamente en la misma. 
No se recibirán propuestas en físico en las instalaciones del OFB, ni enviadas por correo electrónico o correo normal.

FECHA LIMITE Y FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: 

Los proponentes deben presentar sus ofertas de conformidad al cronograma del proceso, a través de la plataforma de SECOP II, ingresando al proceso No. OFB-LP-002-2023, anexando los documentos y formatos exigidos en el pliego de condiciones, acompañado de la garantía de seriedad de la oferta.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: 

PRESUPUESTO ESTIMADO: Para la presente contratación se estima el presupuesto de QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES VEINTE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M.CTE ($566.020.366), que incluye todos los costos, gastos directos e indirectos impuestos, tasas y contribuciones de Ley a que haya lugar.

La Orquesta cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Número 204 del 24 de marzo de 2023, para amparar el contrato resultante del presente proceso de selección en la modalidad de Licitación Pública. Con cargo a los siguientes rubros para la vigencia 2023:

	RUBRO PRESUPUESTAL 
	Actividad
	Valor participación presupuestal
	% Participación

	O21202020080585250 Servicios de Protección (guardas de seguridad)
	 Servicios de Protección (guardas de seguridad) 
	 $    185.022.382,00 
	32,68%

	O23011601140000007663 - Formación Musical "Vamos a la Filarmónica"
	 Servicios Operativos para la Gestión 
	 $    126.999.328,00 
	22,44%

	O23011601210000007586 - Mantenimiento de los equipamientos culturales de la Orquesta Filarmónica de Bogotá
	 Vigilancia 
	 $    126.999.328,00 
	22,44%

	O23011601210000007691 - Bogotá Ciudad Filarmónica
	 Servicios Operativos para la Gestión del Proyecto  
	 $    126.999.328,00 
	22,44%

	TOTAL
	 
	 $    566.020.366,00 
	100,00%




EL PRESUPUESTO OFICIAL SE DISTRIBUYE, ASÍ:

	CONCEPTO
	VALOR



	SERVICIOS REGULADOS (SERVICIOS DE VIGILANCIA) 26 DE MAYO DE 2023 AL 14 DE JULIO DE 2023


	
 
$ 110.829.200


	SERVICIOS REGULADOS (SERVICIOS DE VIGILANCIA) 15 DE JULIO DE 2023 AL 14 DE ENERO DE 2024


	$ 419.150.436


	MEDIOS TECNOLÓGICOS
	

$36.040.730 


	TOTAL
	
$ 566.020.366
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en la ciudad de Bogotá D.C. y en los demás lugares que determine el supervisor del contrato. 
VEDURIAS CIUDADANAS  

En cumplimiento de lo establecido en los incisos 3 y 4 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 de 2003, la OFB invita a las veedurías ciudadanas para que ejerzan el control social sobre el presente proceso de contratación.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME:

Teniendo en cuenta que el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, que modificó los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3., y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, que definen y disponen las condiciones para las convocatorias limitadas a Mipyme y limitaciones territoriales, de la siguiente manera:

“ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación.
 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 
PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artículo. 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro mercantil. 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 
Parágrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.

 Parágrafo 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aporrarán la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 
Parágrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 
Parágrafo 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas. "

Que de acuerdo con el primer requisito,  se cuenta que el presupuesto oficial del presente proceso asciende a la suma de (QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MILLONES VEINTE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M.CTE ($566.020.366) ,los cuales incluyen el valor del IVA (Si aplica) y demás impuestos que puedan causarse, así como los gastos de personal, gastos desde la celebración del contrato hasta su liquidación, como impuestos, tasas y contribuciones a que haya lugar, garantía única y demás gastos directos o indirectos, se concluye que el presente proceso de selección NO ES SUSCEPTIBLE DE LIMITACIÓN A MIPYME COLOMBIANAS, puesto que supera los  $125.000 US, de conformidad a la tabla expedida por Colombia Compra Eficiente que establece 

“Umbral PYMES US$ 125.000 Umbral PYMES COL$ 457.297.264” vigente hasta el 31 de diciembre de 2023
MENCIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN ESTÁ COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL:
De acuerdo con la definición contenida en el Decreto 1082 de 2015, los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que contienen derechos y obligaciones en materia de compras públicas, en los cuales existe como mínimo el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores colombianos.
Las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado colombiano consagradas en los Acuerdos Comerciales. Los proponentes nacionales y extranjeros tienen el derecho a exigir que en los Procesos de Contratación sean tenidos en cuenta los Acuerdos Comerciales aplicables. Este es un derecho de los nacionales colombianos frente a los Procesos de Contratación que adelantan los Estados con los cuales Colombia ha suscrito Acuerdos Comerciales y de los proponentes extranjeros frente a los Procesos de Contratación que adelantan las Entidades Estatales colombianas. Adicionalmente, cualquier persona puede exigir el cumplimiento de los Acuerdos Comerciales pues estos son leyes de la República.
El contenido de cada Acuerdo Comercial es único. Sin embargo, generalmente estos contienen un capítulo que señala los derechos y obligaciones en materia de compras y contratación pública y anexos para determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable a los diferentes Procesos de Contratación. 

Los Acuerdos Comerciales son negociados y suscritos por el Gobierno Nacional e incorporados a la normativa colombiana por medio de una Ley de la República. En consecuencia, las Entidades Estatales deben cumplir con lo previsto en ellos, al igual que deben cumplir con las leyes y decretos aplicables al sistema de compras y contratación pública. 

De conformidad con la información señalada en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación, que aparece publicado en la página web del Portal de Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co, el presente proceso de contratación se encuentra incluido de la aplicación de los siguientes Acuerdos Comerciales: 

	Acuerdo Comercial de Colombia con:
	Entidad Estatal incluida (Distrito Capital - OFB)
	Presupuesto del Proceso de Contratación Superior al valor del Acuerdo Comercial 
	Excepción Aplicable al Proceso de Contratación
	Proceso de Contratación cubierto por el Acuerdo Comercial

	Alianza Pacífico
	Chile


Perú
	SI
	Bienes y servicios = $834.618.000 
Servicios de construcción =  $20.865.438.000
	NO
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 29, 32, 35, 37, 55, 62
	SI
	SI

	Costa Rica
	SI
	Bienes y servicios $1.481.116.000 Servicios de construcción $20.868.078.000
	NO
	1, 3, 4, 5, 6 ,7, 9, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 29, 32, 35, 37, 57, 59, 62
	NO
	NO

	Chile
	SI
	Bienes, servicios y servicios         $ 836.008.000 Servicios de construcción $20.900.211.000
	NO
	
1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 12, 14, 15, 16, 17, 18,19, 28, 29, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 47
	SI
	NO

	Estados AELC
	SI
	Bienes y servicios $788.071.000 Servicios de construcción $19.701.769.000
	NO
	1, 4, 5, 6, 7, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37
	NO
	NO

	Triángulo Norte 
	
Guatemala
Salvador
	SI
	A partir del límite inferior de la menor cuantía
	SI
	
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 14, 20, 21, 50, 51, 52, 53, 60 
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 14, 20, 38, 48, 49, 60
	NO
	SI

	
Unión Europea
	SI
	Bienes y servicios $777.100.000 Servicios de construcción $19.427.500.000
	NO
	1, 4, 5, 6, 7,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,19, 23, 28, 29, 31 32, 34, 35, 37, 49, 57
	NO
	NO

	Comunidad Andina de Naciones (CAN)
	SI
	Aplicable a todos los procesos de contratación de las entidades estatales del nivel municipal 
	SI
	
	SI
	SI



ENUMERACIÓN Y BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN:
Podrán participar en el presente proceso de selección las personas naturales o jurídicas, individualmente o asociadas en consorcio o unión temporal, nacionales o extranjeras, que no estén incursas en prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para contratar, señaladas por la constitución y la ley, con capacidad estatutaria para presentar oferta y para desarrollar la actividad a contratar, que presenten la propuesta de acuerdo con las condiciones del proceso de contratación. 
REQUISITOS HABILITANTES 
Se considerarán como requisitos habilitantes los señalados en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 88 de la Ley 1474 de 2011 correspondientes a la capacidad jurídica, capacidad financiera y condiciones de experiencia del proponente, en concordancia con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018.
La capacidad jurídica, las condiciones de experiencia, la capacidad financiera y de organización de los proponentes serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participación en el proceso de selección conforme a lo señalado en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el artículo 2.2.1.1.1.53 del decreto 1082 de 2015, así: 

	REQUISITO HABILITANTE
	CUMPLE / NO CUMPLE

	Jurídico
	CUMPLE / NO CUMPLE

	Financiero
	CUMPLE / NO CUMPLE

	Técnico
	CUMPLE / NO CUMPLE



Una vez efectuada la verificación del cumplimiento de los requisitos habilitantes se procederá a la evaluación de las ofertas teniendo como factores de ponderación los criterios de precio y calidad.

Los factores de evaluación que permitirán establecer cuál será la oferta más favorable para la Orquesta Filarmónica de Bogotá, de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015 son los siguientes:

	FACTORES
	PUNTAJE

	FACTOR CALIDAD
	30

	FACTOR PRECIO
	55,5

	APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
	10

	TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
	1

	FACTORES
	PUNTAJE

	INCENTIVO PARA LA VINCULACIÓN DE MUJERES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y PERSONA MAYORES DE 45 AÑOS (Decreto 1270 de 2021)
	3

	INCENTIVO MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS
	0,25

	INCENTIVO EMPRENDIMIENTO y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS
DE MUJERES
	0,25

	TOTAL
	100

	Reducción del puntaje por incumplimiento de contratos art 58 ley 2195 de 2022
	2% del total de la puntuación



Teniendo en cuenta la naturaleza jurídica de la contratación que se va a celebrar, el ofrecimiento más favorable aplicable a este proceso de contratación será la ponderación de los factores de calidad, precio, apoyo a la industria nacional, mujeres, trabajadores con discapacidad soportados en puntaje o formulas señaladas en el pliego de condiciones, en un máximo de CIEN (100) PUNTOS.

Factor Calidad – TREINTA (30) PUNTOS: 

LA ORQUESTA asignará puntaje de la siguiente manera: 

	Ítem
	Descripción  
	Puntaje

	1
	Al proponente que mediante certificación suscrita por el Representante Legal ofrezca la inclusión de por lo menos el 10% del total de personal que se vincule para la ejecución del contrato de madres cabeza de familia, se otorgará el máximo puntaje, en caso contrario se otorgará cero (0) puntos:
	15 Puntos

	2
	Ofertar mínimo dos (2) capacitaciones especializadas de por lo menos 20 horas de duración cada una en: Actividades de terrorismo y/o amenazas de bombas y/o protección de dignatarios y/o vigilancia para Entidades Estatales, a un mínimo de cuatro (4) Vigilantes que utilice para la prestación efectiva del servicio. Las capacitaciones deberán efectuarse durante los primeros cinco meses de ejecución del contrato.
	5 Puntos

	
	Ofertar mínimo dos (2) capacitaciones especializadas de por lo menos 20 horas de duración cada una en: Actividades de terrorismo y/o amenazas de bombas y/o protección de dignatarios y/o vigilancia para Entidades Estatales, a un mínimo de ocho (8) Vigilantes que utilice para la prestación efectiva del servicio. Las capacitaciones deberán efectuarse durante los primeros cinco meses de ejecución del contrato.
	10 Puntos

	
	Ofertar mínimo dos (2) capacitaciones especializadas de por lo menos 20 horas de duración cada una en: Actividades de terrorismo y/o amenazas de bombas y/o protección de dignatarios y/o vigilancia para Entidades Estatales, a un mínimo de dieciséis (16) Vigilantes que utilice para la prestación efectiva del servicio. Las capacitaciones deberán efectuarse durante los primeros cinco meses de ejecución del contrato.
	15 Puntos

	TOTAL
	30 PUNTOS



El costo de las mencionadas capacitaciones deberá ser asumido en su totalidad por el Proponente y no podrá ser trasladado al personal de seguridad o a la Entidad. 

Las capacitaciones ofertadas deberán estar debidamente reconocidas por el Ministerio de Educación, el ICFES o la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada según corresponda. 

 Factor Precio – CINCUENTA Y CINCO PUNTO CINCO (55,5) PUNTOS:

	[bookmark: _Toc349148954]FACTOR ECONÓMICO 
	PUNTAJE MÁXIMO

	CINCUENTA Y CINCO PUNTO CINCO (55,5) PUNTOS



La evaluación económica se realizará únicamente con aquellas ofertas que hayan obtenido la calificación de HABILITADO y se asignará un puntaje máximo de cincuenta y cinco punto cinco (55,5) puntos, utilizando como base la información suministrada en la plataforma de SECOP II el cual deberá contemplar todos los costos directos e indirectos, en los cuales incurra el proponente para la correcta suscripción y ejecución del objeto de la presente contratación. 

El anexo económico está compuesto por LOS SERVICIOS REGULADOS (SERVICIOS DE VIGILANCIA) Y LOS SERVICIOS NO REGULADOS (MEDIOS TECNOLÓGICOS).

Al encontrarse los SERVICIOS REGULADOS (SERVICIOS DE VIGILANCIA) por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, los mismos no son objeto de calificación, ni ponderación; únicamente serán objeto de verificación, calificación y ponderación LOS SERVICIOS NO REGULADOS (MEDIOS TECNOLÓGICOS), el cual en ningún caso podrán ser igual a cero (0).

El proponente deberá presentar su oferta económica indicando el valor del servicio regulado, el cual debe ser igual al establecido por la Entidad con base en lo señalado por la Circular Externa N.º 20221300000675 del 29 de diciembre de 2022, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y del valor del servicio no regulado. La sumatoria de éstos, no podrá superar el valor del presupuesto oficial, so pena del rechazo de la oferta.

Nota: Para efectos de la evaluación económica y la asignación del puntaje, el valor tomado para la aplicación de la fórmula será el valor de la sumatoria de los ítems no regulados propuestos, los cuales no podrán superar el valor oficial unitario indicado por la entidad. Los valores de cada uno de los ítems deberán ser diligenciados en la plataforma SECOP II, dentro del cuestionario económico. 

 La OFB a partir del valor de las Ofertas debe asignar máximo cincuenta y cinco punto cinco (55.5) puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderación de la oferta económica:

	Método

	Media aritmética

	Media aritmética alta

	Media Geométrica con presupuesto oficial



Para la determinación del método se tomarán los primeros dos decimales de la TRM que rija el día hábil anterior a la fecha prevista a la audiencia de adjudicación del presente proceso. El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuación.

	Rango (inclusive)
	Número
	Método

	De 0.00 a 0.32
	1
	Media aritmética

	De 0.33 a 0.65
	2
	Media aritmética alta

	De 0.66 a 0.99
	3
	Media geométrica con presupuesto oficial ( medios no regulados)


 
(i) Media aritmética servicios no regulados (MEDIOS TECNOLÓGICOS)
Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas:
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Descripción generada automáticamente]
𝑋̅= Media aritmética. 
𝑥𝑖 = Valor de la oferta i sin decimales
 n = Número total de las Ofertas válidas presentadas
Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente fórmula.
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Descripción generada automáticamente]

En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación.

(ii) Media aritmética alta servicios no regulados (MEDIOS TECNOLÓGICOS)
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta válida más alta y el promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas:
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Descripción generada automáticamente]
En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 

(iii) Media geométrica con presupuesto oficial (Medios no regulados)

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el presupuesto oficial un número determinado de veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida. Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial (Medios no regulados) se tendrá en cuenta el número de Ofertas válidas y se incluirá el presupuesto oficial (Medios no regulados) del Proceso de Contratación en el cálculo tantas veces como se indica en el siguiente cuadro:


	Número de Ofertas (n)
	Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (no)

	1 – 3
	1

	4 – 6
	2

	7 – 9
	3

	10 – 12
	4

	13 – 15
	5



Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial (Medios no regulados) del presente Proceso de Contratación. Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial (Medios no regulados) de acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula:

[image: ]
Donde, 𝐺𝑃𝑂 = Media geométrica con presupuesto oficial (Medios no regulados). 𝑛𝑣 = Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO) (Medios no regulados). 𝑛 = Número de Ofertas válidas. 𝑃𝑂 = Presupuesto oficial (Medios no regulados) del Proceso de Contratación. 𝑃𝑖 = Valor de la oferta económica sin decimales del Proponente i. Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente procedimiento:
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Descripción generada automáticamente]
En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial (Medios no regulados) se tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial (Medios no regulados) y el valor de la oferta, como se observa en la fórmula de ponderación.



 Factor Apoyo a la Industria Nacional - DIEZ (10) PUNTOS:

En los términos de la Ley 816 del 7 de julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la Industria Nacional a través de la contratación pública” y el Decreto 1082 de 2015, la OFB asignará un puntaje máximo de diez (10) puntos, de acuerdo con lo manifestado por el proponente en las siguientes condiciones:

	CONDICIÒN
	PUNTAJE

	Se dará tratamiento de bienes y servicios inscritos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales -RPBN. Son servicios nacionales aquellos prestados por personas naturales colombianas o residentes en Colombia o por personas jurídicas constituidas en Colombia de conformidad con la legislación vigente o (ii) los bienes y servicios de otros Estados con los cuales exista un Acuerdo Comercial aplicable al proceso de Contratación o (iii) a los bienes y servicios respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad o (iv) a los servicios de la Comunidad Andina de Naciones – CAN.
	

10 puntos


	Promoción de la incorporación de componente nacional en bienes y servicios extranjeros mediante la incorporación de componente colombiano en bienes extranjeros. La incorporación de servicios es realizada mediante la vinculación de personas naturales o jurídicas que presten servicios profesionales, técnicos u operativos.
	
5 puntos

	Bienes y servicios extranjeros que NO realicen la vinculación de personas naturales o jurídicas de origen nacional que presten servicios profesionales, técnicos u operativos
	
0 puntos



Igualmente, para la aplicación del puntaje del presente factor y según el parágrafo del artículo 1 de la Ley 816 de 2003, modificado por el artículo 51 del Decreto Ley 0019 de 2012, se otorgará tratamiento de “servicio de origen nacional” a aquel servicio que, aunque sea ofrecido por un proponente extranjero, el mismo acredite la reciprocidad. 

 ACREDITACIÓN DE VINCULACIÓN DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN LA PLANTA DE PERSONAL: UN (1) PUNTO 

La OFB otorgará un (1) punto del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.

Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección.

Verificados los anteriores requisitos, se asignará el 1%, a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

	NÚMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE PLANTA DE PERSONAL DEL PROPONENTE
	NÚMERO MÍNIMO DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EXIGIDO

	Entre 1 y 30
	1

	Entre 31 y 100
	2

	Entre 101 y 150
	3

	Entre 151 y 200
	4

	Más de 200
	5



PARÁGRAFO: Para efectos de lo señalado en el presente artículo. si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación.

INCENTIVO PARA LA VINCULACIÓN DE MUJERES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y PERSONAS MAYORES DE 45 AÑOS: TRES (3) PUNTOS 

La entidad asignará TRES (3) PUNTOS a las empresas y las cooperativas de vigilancia y seguridad privada, que en su personal operativo tengan contratado con las exigencias y garantías legalmente establecidas, a mujeres, personas con discapacidad y personas mayores de 45 años, conforme a las condiciones señaladas en los artículos  2.2.1.2.4.2.10  y 2.2.1.2.4.2.11 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el artículo 2 del decreto 1279 de 2021, por el cual se reglamenta el artículo 6 de la Ley 1920 de 2018 y se adiciona unos artículos a la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082  de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, y acorde al siguiente criterio:

1. Se otorgará hasta un (1) punto al proponente o los proponentes que acrediten tener dentro de su personal operativo mujeres vinculadas, de la siguiente manera:
[bookmark: 2.2.1.2.4.2.10.1] 1.1 El cero punto cinco (0,5) de los puntos se le otorgará al proponente o los proponentes que acrediten el mayor porcentaje de mujeres vinculadas dentro de su personal operativo. A los demás proponentes se les otorgará un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente fórmula:

Puntaje = 0,5 de los puntos (Porcentaje (%) acreditado de mujeres del proponente/  Mayor porcentaje (%) de mujeres acreditado)

1.2 El cero punto cinco (0,5) de los puntos se le otorgará al proponente o los proponentes que acrediten el mayor número de mujeres vinculadas dentro de su personal operativo. A los demás proponentes se les otorgará un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente fórmula:

Puntaje = 0,5 de los puntos (Numero (#) acreditado de mujeres del proponente/Mayor número (#) de mujeres acreditado).

2. Se otorgará hasta un (1) punto al proponente o los proponentes que acrediten tener dentro de su personal operativo personas con discapacidad vinculadas, de la siguiente manera:

 2.1 El cero punto cinco (0,5) de los puntos se le otorgará al proponente o los proponentes que acrediten el mayor porcentaje de personas con discapacidad vinculadas dentro de su personal operativo. A los demás proponentes se les otorgará un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente fórmula:

Puntaje = 0,5 de los puntos (Porcentaje (%) acreditado de personas con discapacidad del proponente/Mayor porcentaje (%) de personas con discapacidad acreditado)

[bookmark: 2.2.1.2.4.2.10.2]2.2 El cero punto cinco (0,5) de los puntos se le otorgará al proponente o los proponentes que acrediten mayor número de personas con discapacidad vinculadas dentro de su personal operativo. A los demás proponentes se les otorgará un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente fórmula:

Puntaje = 0,5 de los puntos (Numero (#) acreditado de personas con discapacidad del proponente/Mayor número (#) de personas con discapacidad acreditado).

3. Se otorgará hasta un (1) punto al proponente o los proponentes que acrediten tener dentro de su personal operativo personas que al momento de presentar oferta sean mayores de 45 años vinculadas, de la siguiente manera:

3.1 El cero punto cinco (0,5) de los puntos se le otorgará al proponente o los proponentes que acrediten el mayor porcentaje de personas mayores de 45 años vinculadas dentro de su personal operativo. A los demás proponentes se les otorgará un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente fórmula:

Puntaje = 0,5 de los puntos (Porcentaje (%) acreditado de personas mayores de 45 años del proponente/ Mayor porcentaje (%) de personas mayores de 45 años acreditado)

[bookmark: 2.2.1.2.4.2.10.3]3.2 El cero punto cinco (0,5) de los puntos se le otorgará al proponente o los proponentes que acrediten mayor número de personas mayores de 45 años vinculadas dentro de su personal operativo. A los demás proponentes se les otorgará un puntaje proporcional de acuerdo con la siguiente fórmula:

Puntaje = 0,5 de los puntos (Numero (#) acreditado de personas mayores de 45 años del proponente/Mayor número (#) de personas mayores de 45 años acreditado)
[bookmark: 2.2.1.2.4.2.10.pt1]PARÁGRAFO  1. Las condiciones para otorgar el puntaje descrito serán verificadas por la entidad contratante mediante los siguientes documentos aportados por el proponente con su oferta de manera física o digital:

[bookmark: 2.2.1.2.4.2.10.pt1.1]1. Constancia de la relación total del personal operativo publicado en el módulo de Acreditación del Personal Operativo dispuesto en la página web oficial de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con una fecha no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la presentación de la oferta.

[bookmark: 2.2.1.2.4.2.10.pt1.2]2. Certificado con una fecha no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la presentación de la oferta, suscrito por el representante legal de la empresa o cooperativa de vigilancia y seguridad privada en el cual se deberá señalar el número de mujeres, de personas mayores de cuarenta y cinco (45) años cumplidos máximo a la fecha de presentación de la oferta y de personas con discapacidad que conforman su personal operativo.

Para el efecto, se deberá relacionar junto con la certificación, el nombre completo, el número de documento de identidad, género, fecha de nacimiento y condición de discapacidad del personal operativo.

Adicionalmente, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad y para acreditar la condición de discapacidad, el Certificado de Discapacidad de cada uno de los trabajadores de conformidad con la Resolución No. 113 de 2020 del Ministerio de Salud y Protección Social o aquellas normas que la complementen, desarrollen, modifiquen o sustituyan.

[bookmark: 2.2.1.2.4.2.10.pt2]PARÁGRAFO  2. Si la oferta es presentada por un consorcio o unión temporal, se tendrá en cuenta la sumatoria ponderada del personal operativo del proponente plural para cada uno de los criterios, de acuerdo con el porcentaje de participación de sus integrantes.

 INCENTIVOS EMPRENDIMIENTO DE MUJERES (0.25) puntos

El Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, con el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones", estableció en el artículo 2.2.1.2.4.2.15. “Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas. En los procesos de licitación pública, selección abreviada de menor cuantía y concurso de méritos, así como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, las Entidades incluirán condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional.”, por lo anterior las Entidades Estatales establecerán condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participación en los procedimientos de selección competitivos. 

Se otorgará al proponente que acredite alguno de los supuestos establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021.

Se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

0. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación.
0. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de vinculación.

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

0. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil.
0. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal.
Nota 1: las certificaciones de trata el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección.

Teniendo en cuenta la acreditación de cualquiera de los supuestos mencionados anteriormente, se otorgará el siguiente puntaje:

	CRITERIO
	PUNTAJE

	INCENTIVOS EMPRENDIMIENTO DE MUJERES
	0,25



Nota 2: Tratándose de proponentes plurales, será aplicable las condiciones de emprendimientos o empresas de mujeres que trata el Decreto 1860 de 2021, siempre y cuando, quien acredite esta condición tenga una participación igual o superior al diez (10%) por ciento en dicha forma asociativa.


 INCENTIVOS MIPYMES CERO PUNTO VEINTICINCO (0,25) PUNTOS
De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015[footnoteRef:1], adicionado mediante Decreto No. 1860 del 24 de diciembre de 2021(…) “CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (…)”.  [1:  Decreto No. 1860 del 24 de diciembre de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, con el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones"] 


Para los efectos de este proceso, los criterios de clasificación empresarial son los definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2. del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

“ARTÍCULO 2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definición del Tamaño Empresarial. Para efectos de la clasificación del tamaño empresarial se utilizarán, con base en el criterio previsto en el artículo anterior, los siguientes rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de acuerdo con el sector económico de que se trate:

	RANGOS
	MICRO
	PEQUEÑA
	MEDIANA

	manufacturero
	Microempresa. 
Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o iguales a veintitrés mil quinientos sesenta y tres Unidades de Valor Tributario (23.563 UVT).
	Pequeña Empresa.
 Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a veintitrés mil quinientos sesenta y tres Unidades de Valor Tributario (23.563 UVT) e inferiores o iguales a doscientos cuatro mil novecientos noventa y cinco Unidades de Valor Tributario (204.995 UVT).
	Mediana Empresa. 
Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a doscientos cuatro mil novecientos noventa y cinco Unidades de Valor Tributario (204.995 UVT) e inferiores o iguales a un millon setecientos treinta y seis mil quinientos sesenta y cinco Unidades de Valor Tributario (1'736.565 UVT)

	servicios
	Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o iguales a treinta y dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT).
	Pequeña Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a treinta y dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT) e inferiores o iguales a ciento treinta y un mil novecientos cincuenta y uno Unidades de Valor Tributario (131. 951 UVT).
	Mediana Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a ciento treinta y un mil novecientos cincuenta y un Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT) e inferiores o iguales a cuatrocientos ochenta y tres mil treinta y cuatro Unidades de Valor Tributario (483.034 UVT).

	comercio
	Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o iguales a cuarenta y cuatro mil setecientos sesenta y nueve Unidades de Valor Tributario (44.769 UVT)
	Pequeña Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a cuarenta y cuatro mil setecientos sesenta y nueve Unidades de Valor Tributario (44.769 UVT) e inferiores o iguales a cuatrocientos treinta y un mil ciento noventa y seis Unidades de Valor Tributario (431.196 UVT).
	Empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a cuatrocientos treinta y un mil ciento noventa y seis Unidades de Valor Tributario (431.196 UVT) e inferiores o iguales a dos millones ciento sesenta mil seiscientos noventa y dos Unidades de Valor Tributario (2'160 .692 UVT).





Para el presente proceso se va a tener en cuenta el criterio establecido para el rango de Servicios.

Teniendo en cuenta la acreditación que los proponentes presenten como Mipyme, se otorgará el siguiente puntaje:



	CRITERIO
	PUNTAJE

	MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS
	0,25



PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 

Nota 1: Para los proponentes plurales, el requisito se entiende cumplido si por lo menos uno de sus integrantes lo acredita y tiene una participación en la figura asociativa como mínimo del 10%.

CRONOGRAMA:

	[bookmark: _Hlk33449859]ACTIVIDAD
	FECHA Y HORA
	LUGAR

	Aviso de Convocatoria
	30 de marzo de 2023
	SECOP II

	Publicación Proyecto de Pliegos de Condiciones
	30 de marzo de 2023
	SECOP II

	Solicitud de limitar convocatoria a Mipymes (La entidad estatal deberá recibir esta solicitud por lo menos 1 día hábil antes de la apertura)
	N/A
	N/A

	Observaciones al proyecto de pliegos de condiciones
(10 DÍAS HABILES)
	Hasta el 17 de abril de 2023.
	SECOP II

	Publicación de las respuestas a las observaciones presentadas al proyecto de pliego
	19 de abril de 2023
	SECOP II

	Publicación de acto de apertura del proceso y Pliego de Condiciones     Definitivo 
	19 de abril de 2023
	SECOP II

	Audiencia de Asignación de Riesgos y aclaración de pliegos
	 21 de abril de 2023 a las 8:00 am
	Calle 39 Bis N° 14-57 Sala de juntas sede administrativa

	Observaciones al pliego de condiciones definitivo

	Hasta 26 de abril de 2023 
	SECOP II

	Publicación de Respuestas observaciones del pliego definitivo
	28 de abril de 2023
	SECOP II

	Plazo máximo para expedir adendas 
	28 de abril de 2023 7:00 pm
	SECOP II

	Cierre del proceso
	05 de mayo de 2023 a las 08:00 A.M.
	SECOP II

	Verificación de requisitos habilitantes
	Hasta 09 de mayo de 2023
	SECOP II

	Publicación Informe de Evaluación Preliminar
	09 de mayo de 2023
	SECOP II

	Traslado evaluación de las propuestas
	Hasta el 16 de mayo de 2023
	SECOP II

	Plazo para subsanar requisitos habilitantes
	Hasta el 16 de mayo  de 2023
	SECOP II

	Respuestas a las observaciones de la evaluación. Informe definitivo de evaluación. 
	23 de mayo de 2023
	SECOP II

	Audiencia de Adjudicación
	 24 de mayo de 2023 a las 10:00 AM
	Calle 39 Bis N° 14-57 Sala de juntas sede administrativa

	Firma del contrato

	Dentro de un día siguientes a la adjudicación.
	www.colombiacompra.gov.co  - Calle 39 Bis N° 14-57

	Expedición del Registro Presupuestal
	Dentro de un día siguientes a la adjudicación.
	Calle 39 Bis N° 14-57

	Entrega garantías  

	Dentro de un día siguientes a la suscripción del contrato.
	www.colombiacompra.gov.co  - Calle 39 Bis N° 14-57



CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO: 

Se podrán consultar los documentos del proceso en el Portal Único de Contratación Estatal – SECOP II: www.colombiacompra.gov.co o en la OJYDC de la OFB.

COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y ANTICORRUPCIÓN: El contratista se compromete con la OFB en un esfuerzo conjunto, a preservar, fortalecer y garantizar la transparencia y la prevención de corrupción en su gestión contractual, en el marco de los principios y normas constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el capítulo VII de la Ley 1474 de 2011 "Disposiciones para prevenir y combatir la corrupción en la contratación pública", y artículo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020 “Por el cual se expiden lineamientos generales sobre transparencia, integridad y medidas anticorrupción en las entidades y organismos del orden distrital y se dictan otras disposiciones”. PARÁGRAFO PRIMERO: Las conductas en la cuales no podrá incurrir EL CONTRATISTA son: A. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún funcionario público en relación con la propuesta, o contrato que suscriba con ocasión del proceso de selección, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre. B. Dar aviso inmediato a la OFB o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dádiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios públicos que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de selección, con la intención de inducir alguna decisión relacionada con la adjudicación. C. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el proceso de selección, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adjudicación. D. No incurrir en falsedad o adulteración de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del proceso de selección. PARÁGRAFO SEGUNDO: El contratista asume a través de la suscripción del presente documento, las consecuencias legales si se comprobare el incumplimiento de los compromisos de integridad y anticorrupción.  
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Donde,

X, = Media aritmética alta
Vinax = Valor total sin decimales de la oferta més alta
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

aritmética alta se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente.

Obtenida la m
formula:

[Incluir el valor del méximo puntaje] x (1 — (4=%)) para valores menores o iguales

2gny

[Incluir el valor del méximo puntaje] x (1 — h) para valores mayores a X,
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[Incluir el valor del maximo puntaje] x (1— (‘%:)) para valores menores o iguales

s

[Incluir el valor del maximo puntaje] X (1— }) para valores mayores a Gy,

ino = Media geométrica con presupuesto oficial.
V, = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i=Numero de oferta.
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