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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Abril de 2023

Sefior

RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA

Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.4563067 DE 2023
Coordinador académico del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.
Regional Magdalena.

Santa Marta.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de Abril del 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4563067 del afio 2023.

Yo JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES, identificado con la cédula de ciudadania No.85203594
de Santa Ana Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, con dependencia del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del contrato de prestacién de servicios No
CO1.PCCNTR.4563067 del 7 de febrero de 2023, a continuacidn presento el informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor v forma de pago: TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($36.871.470). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2023
por valor de TRES MILLONES CIENTO CUARENTA MIL NOVECIENTOS TRES PESOS M/CTE
($3.140.903); b) Ocho pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de 202, por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) cada uno: ¢) Un pago en el mes de Noviembre de 2023 por valor de NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($955.927).

Plazo: Sera hasta el 7 de noviembre del 2023.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacién del
programa de Articulacién con la Media programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial
de Gaira en la especialidad de SISTEMAS.
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacidn de aprendices en el Impartir formacién a los | Fotos
area, en las competencias, los resultados de | aprendices en las fichas de
aprendizaje y las actividades de los grado 10°y 11°.
1 | proyectos de formacion programados,
dentro de los tiempos que, para cada
accion, se determine por parte del centro
de formacion.
Planear y ejecutar el desarrollo curricular Realizacion planeacién Pantallazos de la
del programa(s) que se le asignen durante | pedagdgica, Guias de planeacion
la ejecucion de su contrato (Proyecto de aprendizajes, instrumentos de | pedagdgica, guia
., ., . evaluacidn y material de de aprendizaje y
2 formaC|on,' P’Ian'eaaon p'edagoglca y los apoyo para las fichas No. material de apoyo
recursos didacticos que incluyen guia de 2477884, 2477897, 2477899 y
aprendizaje, material de apoyo a la 2477906 y 2715538
formacion e instrumentos de evaluacion).
Identificar los aprendizajes previos, estilos y | Se proyecta la aplicacién del Fotos
ritmos de aprendizaje del aprendiz que Test de Estilos de Aprendizaje
3 ingresa al proceso formativo, de acuerdo a la ficha 2715538
con los lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de induccion de los | Inicio del proceso de induccion | fotos
aprendices. a los aprendices de las fichas
4 de grado 10°.
Fichas No. 2715538
Realizar seguimiento a los aprendices en No ha sido requerido para No ha sido
etapa productiva en su sitio de trabajoy este periodo requerido para este
5 seguimiento a la bitacora virtual del periodo
aprendiz cuando le sean asignados.
Llevar control de las inasistencias de los Registro de asistencia de las Pantallazo
aprendices a la formacion, registrar en el fichas de grado 10°y 11°, en la | inasistencia.
5 aplicativo institucional las inasistencias y plataforma Sofia plus.
reportar a la coordinacién académica las
novedades para aplicacién del reglamento
del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de Creacién de la ruta de Pantallazo ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional aprendizaje, a la cual fueron aprendizaje.
una vez el aspirante esté en estado asociados cada uno de los
7 . e aprendices de las fichas de
matriculado y verificar con el reporte que .
todos aparezcan en formacién. grado 10°.
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Emitir los juicios de evaluacidn con base en
la valoracién de las evidencias de
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido
requerido para este
periodo

8 institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes plataformas | No ha sido requerido para No ha sido
tecnoldgicas institucionales de apoyo este periodo requerido para este
9 académico y administrativo relacionado con periodo
su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo
Participar en la formulacién de proyectos Participacion en proceso de Evidencias en
de investigacion aplicada, innovacién construccion de proyecto Cuenta de Marzo
10 pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de formativo para las fichas de Fotos
interés institucional SENNOVA. grédo 10, Son la Formadora
Milena Pefiaranda
Participar en los equipos, grupos, comités, Participar en la jornada de | Fotos
proyectos y demds instancias institucionales | alistamiento para la
11 que lo requieran verificacion ~ del  modelo
pedagdgico con Milena
Pefiaranda
Desplazarse a otras ciudades o municipios Desplazamiento hacia la fotos
diferentes al domicilio contractual para el ciudad de Cienaga Magdalena
12 cumplimiento del contrato, en caso de que
se requiera.
Presentar el reporte de eventos en SOFIA Entrega de informe de gestién | Informe enviado al
PLUS (Programacién con visto bueno del financiera correo electrénico
coordinador académico o misional) en los (cuenta de cobro) con todos del supervisor con
13 , . los soportes requeridos. copia al
dias establecidos por el centro, al . )

) ) dinamizador del
supervisor correspondiente y los demas programa.
soportes requeridos para la legalizacion del
pago
Llevar y mantener actualizado el portafolio | Portafolio actualizado para los | Portafolio del
de evidencias del instructor segun lo indica | grados 11y en organizacion instructor en

141, guia para desarrollar procesos para el grado 10. Territorio
formativos.
Responder por la custodia y buen uso de No ha sido requerido para No ha sido
equipos, bienes e inventario asignado asu | este periodo requerido para este
15 periodo

cargo o puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se desarrolle la
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formacion le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales. Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando la
entidad lo requiera.

Apoyar la planeacion y el alistamiento de
los materiales de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervisidn de la

Listado de Materiales de

formacidn enviado por correo

Pantallazo correo
de envio de
materiales
presentado en la

16 . . . cuenta de marzo

adquisicion de bienes y/o servicios cuando del 2023

la entidad lo requiera de acuerdo con la ley

1474 de 2011 y requerimiento de la

institucion.

Adoptar en la formacion las diferentes No ha sido requerido para No ha sido

estrategias pedagdgicas que la entidad este periodo requerido para este
17 dispone como son: Worldskills, Senasoft, periodo

Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

Participar en procesos de promociony Divulgacién de oferta Oferta educativa

divulgacion de la oferta educativa, servicios | €ducativa en mis redes divulgada. Fotos
18 y actividades de divulgacion tecnoldgica sociales.

programada por el Centro.

Participar en las labores de montaje y No ha sido requerido para No ha sido

puesta en marcha de equipos y maquinaria | este periodo requerido para este
19 utilizados en la formacién profesional periodo

integral, cuando ésta sea requerida.

Rendir oportunamente los informes No ha sido requerido para No ha sido

requeridos sobre las acciones este periodo requerido para este
20 | encomendadas y los productos resultantes periodo

de procesos de formacion profesional.

Solicitar oportunamente los elementos No ha sido requerido para No ha sido

necesarios para desarrollar eficazmente su este periodo requerido para este
21 1 labor técnico-pedagdgica. periodo

Incorporar las tendencias tecnolégicas, No ha sido requerido para No ha sido
2o pedagdgicas y de gestion a las estructuras este periodo requerido para este

curriculares por competencias laborales de
las diferentes acciones de formacion
profesional.

periodo
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Asegurar la organizacién, mantenimientoy | No ha sido requerido para No ha sido
adecuada utilizacion de los recursos que este periodo requerido para este
23 hay en su ambiente laboral. periodo
Presentar agendas e informes de No ha sido requerido para No ha sido
legalizacién correspondientes a las rdenes | este periodo requerido para este
24 de desplazamiento, cuando a esto se diere periodo
lugar, en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la comision.
Atender oportunamente los requerimientos | Se hizo la entrega del informe | Informe enviado al
que haga el supervisor del contrato y de la gestidn contractual con correo electrénico
25 presentar informes mensuales de la las actividades desarrolladas del supervisor con
ejecucion del contrato. durante el mes objeto de chia E?|
cobro y documentos anexos; dinamizador del
dando cumplimiento al programa.
Informe mensual.
Aplicar al proceso y aportar la certificacién Certificacién norma Evidencia
de la Norma de Competencia Laboral para Orientar formacion Presentada en
26 la funcion de instructor, con plazo méximo presencial de acuerdo con Marzo. Pantallazo
a 30 de junio de 2023, o durante la procedimientos técnicos y
normativa. VIGENTE
ejecucién del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

gk wiNE
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y
No0.9449601847 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo Marzo del 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito_declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar SlI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES
Contratista
CC 85203594 Expedida en Santa Ana Mag.

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ERNESTO PACHECO CABANA
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.4563067 DE 2023
Centro Acuicolay Agroindustrial de Gaira
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EVIDENCIAS ABRIL

Fotos Proceso Formativo Fichas A Cargo
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Planeaciéon Pedagégica, Guias y Material de Apoyo

EPSON Easy Photo Print ~ (2 Photo Print

[ Escritorio » MNombre Fecha de modificacion Tipo Temario

& Descargas #* COMP_UTIL_INFORMATICA 9/05/2022 426 p. m. Carpeta de archivos
Documentos » PRESENTACIONES 12/03/2023 11:33 p. m. Carpeta de archivos

] Imdgenes + & FORMATO INSTRUMENTO CONGCIMIENTO 19/04/20284a.m.  Documento Adob.. 2668

203 EVIDENCIA USO PLATAFORMA TERRITORIQ JHAN GARCIA 80472022 11:10p. m.  Documento Adob... 2391 KB

adjuntos GFPI-F-020 especificar-los-recursos-para-el-mantenimiento 14/00/2022 6:14 p. m. Documento Adob... 374KB

CUENTA ABRIL GFPI-F-020_Formato_Guia_de_Aprendizaje N2 INFORMATICA /05/2022 10:23 a. m. Documento Adob... 212KB

GUIA reparar-dispositivos-moviles-de-acuerdo-con-manuales 14/09/2022 6:30 p. m. Documento Adob... 1.389 KB

CUENTA DE ABRIL pdf_20220711_203157_0000 2/08/2022 9:03 a. m. Documento Adob... 13.995 KB

@ OneDrive Reporte Proyecto Formative - 2261200 - SERVICIOS DE SOPORTE TECNICO P 19/04/2022 7:52 a. m. Documento Adob... 65 KB

TECNICO MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES 470472022 3:15 a. m. Documento Adob... 167 KB

@ OneDrive - Personal grupo trabajo compute 11 13/04/203 11:03a.m.  Hoja de célculo d... s2KB

B e quipo &5 Plancacion Pedagogica MANTENIMIENTO DE COMPUTO DTS 17/04/202 641 p.m.  Hoja de cdleulo d. 76kB

B Reporte de Aprendices Ficha 2477884 10/05/2022817a.m.  Hoja de célculo d... 6 KB

- Descargas

Documentos

B3 Reporte de Aprendices Ficha 2477884-1 Hoja de calculo d... 0B
B Reporte de Juicios Evaluatives 2477884 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CO...  17/03/2023 325 p. m.  Hoja de calculo d.., 287 KB

[ Escritorio

[&] Imagenes

b Misica

P Objetos 30

B videos

% Disco local (C2)

— SENA(D] v

18 clamantac

=l
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= | INDUCCION -

Inicio | Compartir  Vista (2]

» Ij o Cortar x T} Nuevo elemento - Abrir H seleccionar todo
W Copiar ruta de acceso A 7] Facil acceso = Editar 15 Mo seleccionar ninguno
Andaral  Copiar Pegar - Mover Copiar Eliminar Cambiar ~ Nueva Propiedades R
acceso rapido [7] Pegar acceso directo = 5 ~ nombre  carpeta = @ Historial 2 Invertir seleccion
Portapapeles Organizar Huevo Abrir Seleccionar
« v » Esteequipo » SENA (D) » SENA » SENA2023 > INDUCCION » v o 2 Buscar en INDUC...

EPSON Easy Photo Print ~ {3} Photo Print

[ Escritorio # *  Nombre Fecha de modificacion ~ Tipe Tamafio

& Descargas * MATERIAL INDUCCION
Documentos #*

Carpets de archivos

Derechos._y_deberes_del_aprendiz Documento Adob...

=] Imagenes E Guia_buen_use_foros 20/09/2021 9:03 p. m. Documento Adob...
2023 GuiaRAPT INDUCCION COMPUTO 17/04/2022 . m. Documento Adob...
sdjuntos [ Manual_aprendiz_Territorium .m.  Documento Adob..
CUENTA ABRIL B3 plan detrabajo con los descriptores Abiil .m. Hoja de célculo d..
CUENTA E ABRIL Reglamento_del_Aprendiz SENA .m. Documento Adob...

@ OneDrive

@ OneDrive - Personal

[ Este equipo
4 Descargas
Documentos
I Escritorio
& Imégenes
b Musica
J Objetos 30
B Videos
%, Disco local (Ci)

- SENA (D:) v

7 elementos =

Proyeccidén de Aplicacion Test Estilo de Aprendizaje

Autoguardado Formato Identificacion estilos de aprendizaje - Modo de compatibili JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Programador Ayuda Acrobat 7 Comentarios ¥ Compartir ~
fﬁ? Calibri Ju A A = o\‘ 2 i B [ g T Z Ay p @
-~ <~ ] v &
Pegar N K S o . A . . Buscar y
™ s 3 Bfomato~ | & .
Portapapeles s Fuente Alineacién Nimero Estilos Celdas Edicién Andlisis A
H54 & % -
AB C u] E F G H J K L M i (] P (] R
1
2 | IDENTIFICACION ESTILOS DE APRENDIZAJE
3 |
4 | Numero de i & Programa de &
5 Nombres l Fecha:
& | Edad
T

Para evaluar su estilo de aprendizaje presentamos grupos de 4 conceptos en cada fila (horizontal). que

S debera sefialar asi-
] 4 El estilo de aprendizaje que mds se acerque al

0 suyo

3 El estilo de aprendizaje que lo sigue en orden
| decreciente

2 El estilo de aprendizaje que lo sigue en orden
12 | decreciente

1 El estilo de aprendizaje que menos se acerca al
13 | suyo

INSTRUCCION: Debe completar los cuatro casilleras en cada fila sin repetir los nimeros. Se incluye la

15 | valoracidn de manera horizontal.

Atribuya un 4 a la que mejor describa su manera habitual de proceder cuando usted trata de aprender o

E nrablema v 1 a la aue nenr describa sumanera hahitual =
InstumentoEvaluacién | DescripciénEstilos @ [T | [

1o A m=n m - s 4 mT
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Registro de Inasistencia.

(@] A No seguro senasofiaplus.edu.co, é
[ ]

SOﬁ Plus ‘575;“ & JHAN CARLOS ©® =Bandejadetarcas R IMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor v

iy — Registrar Inasistencia del Aprendiz

(& Ejecucién de la Formacién <
Consultar Fichas de 2477884 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE o4
) B } Caracterizacion® COMPUTO,
(¥ Gestion de Ambientes < y
# Gestin de Tiempos v Consultar Aprendiz* Ugﬁgmzsciss NICOL CARCLINA MARTINEZ o4
e
Gestionar Tiempos del Instructor >
Cantidad de Horas* 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® SIN JUSTIFICACION
e
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor e MET 1310412023 = <
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 1310412023 <
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <
(& Matricula <

SOFIA Plus Versidn 9.0 50 Powered by SENA -~ & SENA 2018 --- Bogota - Colombia- =-a180;

Creacion de Ruta y Asociar Aprendiz

A No seguro senasofiaplus.edu.co,

Instructor ~
e ym—— . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
(& Ejecucion de la Formacién =
Administrar Ruta de Aprendizaje 4 Ficha de Caracterizacion= 2/ 19538 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO
“
Consultar Ruta del Aprendiz
Rufa dopprendilet S PCHA 7536 (RUTA)
Generar Excel de Planeacion ( ) y
Pedagégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asociar Aprendiz a una Ruta de
ADEEIEISE TI 1043139321 MIGUEL ANGEL GAMERO GRANADOS Formacion
TI 1080425318 KEYNER ANDRES GOMEZ NIEBLES Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje TI 1080428917 DIEGO RAFAEL ZABARAIN MAZZILLI Formacion
7 T1 1082405191 LEIBIS YANETH SUAREZ HERNANDEZ Formacion
EvnRaiRus e A ends [eMas N0 TI 1080428754 LICETH VANESA MANJARREZ DE LA CRUZ Formacion
CC 1080428008 BRANDON SMITH PALENCIA GUILLOT Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1082404687 LUIS MANUEL MORENO ARIZA Formacion
T1 1139427276 KIARA SAYOHA SANTOS GRANADOS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1111453177 JOHAN JOSE CABARCAS SAMPER Formacion
Previos Masivo TI 1067602245 KANNER SAMUEL SARMIENTO TORRES Formacion
1« T 123 ]
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 1 de 3

Previos

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- =-a180;
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Salir =

& No seguro senasofiaplus.edu.co,

ma PIUS 57;:% & JHAN CARLOS e = Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave

Instructor v
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

(& Disefio Curricular
Opciones de busqueda
(& Ejecucion de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje - Ei:[:;gﬁzacib", %Ea;ﬁ{OMANTENIM‘ENTO DE EQUIPOS DE =l
p:
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO PRY msQ
Aprendizaje* 2707521 FICHA 2715538 (RUTA)

Generar Excel de Planeacién

Pedagogica
Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 27 Aprendiz{ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje:

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO PRY 2707521 FICHA 2715538 (RUTA). Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices

Asociar Aprendiz a una Ruta de
asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje 4
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA - @ SENA 2018 -- Bogotd - Colombia- =-a162 .

Participar en lajornada de alistamiento para la verificacién del modelo pedagdgico con
Milena Pefiaranda
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Portafolio del Instructor

sena.territorio.la,

& % B » &

ﬁ & ‘Emmcm.osm @

CONTENIDO

Mostrar solo:| Todo hd

r  Agregar Contenido

Disefio E Integracion De Multimedia (2477897 Pry 2452093) / PROYECTO / PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

NOMBRE TIPO ACCIONES '

ESTRUCTURA CURRICULAR Carpeta v @ Regresar
PLANEACION PEDAGOGICA Carpets v @
PROYEGTO FORMATIVO Carpets v @t

GUIAS DE APRENDIZAJE Carpets v @
DESCRIPTORES E INSTRUMENTOS DE EVAL Carpeta v @
INASISTENCIAS Carpets v @

LELEREE

I OFERTA TITULADA VIRTUAL

“c~ 108
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2477906 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

FICHA 2715538 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON
MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

FICHA 2477897 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

FICHA 2477899 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

FICHA 2477884 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  120.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JHAN CARLOS GARCIA BENAVIDES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
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