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1. DATOS GENERALES DELA CONTRATAC[ON

‘| Plan Anual de Adquisiciones

No. Plan de
Adquisiciones
" Consecutivo

2023

Tipo de Presupuesto Asignado

Inversion

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyé en | Optimizacién de los procesos para la Certificacion de la Calidad a

| el Anual de Adquisiciones

Prestadores de Servicios de Salud Barranquilla

-| Cédigo BPIN No.

2021080010104

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo: (dd/mm/aaaa) 03/2023

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: KETTY ROXANA DONADO SOLANO

Dependencia solicitante:

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Tipo de Contrato:

Prestacion de Servicios Otro:

Profesionales

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.21.1.2.1.1.)

3.1. Descripcion de la
necesidad que se

pretende
satisfacer con el
proceso de

.contratacion

Teniendo en cuenta que la Constitucion Politica de Colombia define en su articulo 48 que la Seguridad Social es un
servicio pablico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacion y control de Estado, del mismo
modo el articulo 49 de la Carta, sefiala que la seguridad social en salud es un servicio publico por el cual se garantiza
atodas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud.

La Ley 100 de 1993 implementa el Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, el cual reorganlza el
sistema de prestacion de servicios en salud, desarrolla el servicio publico de la salud y genera una complementariedad
entre la red plblicay la red privada de prestadores con el fin de lograr una mayor cobertura,

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articulo 44, y articulo 45 del CAPITULO I, Titulo I, las
COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD.
“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud:
43.4. De Aseguramiento de la Poblacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud
43.4.1. Ejercer en su jurisdiccion la vigilancia y el control del aseguramiento en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud y en los regimenes de excepcién definidos en la Ley 100 de 1993
43.4.3.<Numeral modificado por el articulo § de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:>
Cofinanciar la afiliacion al Régimen Subsidiado de la poblacion pobre y vulnerable.
Articulo 44. Competencias de los municipios:
44.2. De aseguramiento de la poblacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud
44.2.1. Financiar y cofinanciar la afiliacion al Régimen Subsidiado de la poblacion pobre y vulnerable y ejecutar
eficientemente los recursos destinados a tal fin.
44.2.2. Identificar a la poblacién pobre y vulnerable en su jurisdiccion y seleccionar a los beneficiarios del
Régimen Subsidiado, atendiendo las disposiciones que regulan la materia.
44.2.4. Promover en su jurisdiccion la afiliacion al Régimen: Contributivo del Sistema General de Seguridad
Social en Salud de las personas con capacidad de pago y evitar la evasion y elusion de aportes.
Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendran las mismas
competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la funcion de
intermediacion entre los municipios y la Nacion. (....) i
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Asi mismo, la Resolucion 1240 del 2002 del Ministerio de la Proteccion Social establece que los integrantes del sistema
general de seguridad social en salud deben actuar conforme a los principios de igualdad, equidad, eficacia e

- limparcialidad en el cumplimiento de las funciones que le son propias.

Laley 1122 de 2007,y la Ley 1438 de 2011, por el cual se realizan unos ajustes al SGSSS, con el propésito de mejorar
el acceso a toda la poblacion, a servicios de salud de mayor calidad y garantizar la sostenibilidad financiera del sistema,
a través de su articulo 29 prevé en lo relativo al régimen subsidiado lo siguiente: "(...) Los Entes Territoriales
administrarén el Régimen Subsidiado mediante el seguimiento y control del aseguramiento de los afiliados dentro de su
jurisdiccion garantizando el acceso oportuno y de calidad al Plan de Beneficios".

El articulo 2.6.1.2.1.1 del Decreto No. 780 de 2016 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentano del
Sector Salud, establece con relacion al régimen subsidiado que:

“Las entidades territoriales vigilaran permanentemente que las EPS cumplan con todas sus obligaciones frente a
los usuarios. De evidenciarse fallas o incumplimientos en las obligaciones de las EPS,. estas serén objeto de
requerimiento por parte de las entidades territoriales para que subsanen los incumplimientos y de no hacerlo, rernitiran
a la Superintendencia Nacional de Salud, los informes correspondientes.”

A su vez, el Ministerio de Salud y -Proteccién Social, mediante Decreto 064 del 20 de. enero de 2020, realizé unas
modificaciones al Decreto 0780 de 2016, en relacion con los afiliados al regimen subsidiado, la afiliacion de oficio y se
dictan otras disposiciones; como el Decreto 216 del 1 de marzo 2021 "Por medio del cual se adopta el Estatuto Temporal

|de Proteccion para Migrantes Venezolanos Bajo Régimen de Proteccién Temporal y se dictan ofras disposiciones en

materia migratoria”.

Frente a lo anterior, la Resolucion 3015 de 2017 del MSPS, incluyé el Permiso Especial de Permanencia — PEP, como
documento valido de identificacion ante el Sistema de Proteccion Social, respecto a la poblacion venezolana.
Circunstancia que el CONPES 3950 de 2018, establecio una politica que define la ruta para la atencion de la poblacion
migrante de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, fijando para el sector salud, entre otras lineas de accién, la de
brindar asistencia técnica para aumentar su afiliacion al SGSSS de las personas m|grantes regulares y retornadas de
Venezuela y sequidamente de la atencion a las personas irregulares.

El Distrito de Barranquilla, por su parte, presenta desde el afio 2008 una cobertura universal certificada por &l Ministerio
de Salud y Proteccién Social, la cual se ha mantenido a través de politicas de financiamiento, promocién de la salud y
acciones de seguimiento y control para el acceso del aseguramiento de la poblacién en esta jurisdiccion, lo que quiere
decir que hoy en dia el Distrito abarca y asegura una cobertura al SGSSS a toda su poblacion.

Es asi como el Distrito de Barranquilla como entidad territorial, a través de la Secretaria Distrital de Salud, tiene la
facultad de inspeccionar y vigilar a las entidades encargadas de asegurar la cobertura al Sistema General de Seguridad
en Salud; facultad otorgada por los articulos 43 y 44 de la Ley 715 de 2001. El Distrito, deberé realizar acciones de
inspeccion y vigilancia encaminadas a garantizar el aseguramiento en salud a la poblacién del Distrito de Barranquilla

|cumpliendo a cabalidad con las normas que regulan el Sistema General de Seguridad Social en Salud. Como

consecuencias de estas acciones de Inspeccion y Vigilancia se deberan llevar a cabo auditorias que cumplan con los
requisitos de revision de las entidades de prestacion de servicios de salud, el flujo de sus recursos y el acceso sin
barreras administrativas a la poblacion.

El Plan de Desarrollo 2020-2023 SOY BARRANQUILLA, Acuerdo 001.de 26 de mayo de 2020, el cual tiene como
objeto consolidar un modelo de atencion en salud bajo los mejores estandares de calidad, con el fin de cerrar las brechas
en el servicio de salud y reducir la tasa de mortalidad a través de medidas de prevencion de enfermedades y de atencion
oportuna, buscando una ciudad de Barranquilleros saludable, ha previsto en el articulo 11 las politicas de ciudad

saludable, que busca una ciudad de Barranquilleros saludables con respuesta oportuna a sus requerimientos, con#’

mayor calidad de vida, mediante la implementacion de acciones transversales y articuladas con diferentes agentes del

1
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sistema de salud en el marco del Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021 expedido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social (pag.124). Dentro de dichas politicas encontramos o siguiente:

11.1. Programa: Aseguramiento para Todos con Calidad. (pag- 131)

Proporcionar al ciudadano Barranquillero el mejor sistema de salud piblica del pais. Para ello es necesario garantizar
. |el'aseguramiento a toda la poblacion del Distrito, sin barreras a los planes de beneficio, accediendo de manera oportuna
y continua a los servicios de salud.

11.1.1 Proyecto: Aseguramiento para la Poblacién Pobre y Vulnerable: Este proyecto se encuentra priorizado como
estrategia de recuperacion socioeconomica post pandemia COVID-19 y establece la siguiente meta:

indicador de m bose | : Eoaponsable
products 2019 #eta de producio (2023)
Cobertura det 98% Lograr una coberdura do Oficino de
Aseguramiento de ia oseguomient o de lo potlacion Asaguramienio
pobiocion Ssbén nivel SISBEN nivel | ¥ 2 del 100%
1y2 .

11.1.2 Proyecto: Aseguramiento para la Poblacién Sisbén 3 y 4: Este proyecto se encuentra priorizado como
estrategia de recuperacion socioecondmica post pandemia COVID-19 y establece la siguiente meta:

Inclicodor de Lineo bose - Responsable
¥ Gl 2019 Meto de producio (2023}
Poaconioge o 0 Afilcr ol 100% de la poblacian Oficing de
| olfocion de ka | / Sistin nivel 3 y 4 focalizados gue Asaguramiento
e 1 probioc i Sben navel : o Suenle con capacidod de
3y 4 Tocclrodos que : pago :
o cusnie con ]
copaciao e pogo |

11.1.3 Proyecto: Gestion para el Aseguramiento en salud a poblacién migrante: Este proyecto se encuentra
priorizado como estrategia de recuperacion socioeconémica post pandemia COVID-19 y establece la siguiente meta:

icodor oe Uineo base Meta de producio Responsable
Forcentcie oo 100% Glicine oe
migrantes reguiones | Cubxir et 100% e migrontes iegukines Azseguramiento
cubsertos en salud en Gue requisran atencidn on solud en los
s SBTVCIOS ! serviciosestablecidos pxor la
Jl  mstoblecidos por ia nomnafividad vigenta,
nomnativickad vigente., |

11.1.4 Proyecto: Promocion de la Calidad en el aseguramientd: Este proyecto se encuentra priorizado como
estrategia de recuperacion socioeconémica post pandemia COVID-19 y establece la siguiente meta:

indicador de {inea base Mela de producio Responsobile

Porcantaje de 100% | Lograr que ©f 70% de los EAPB Oficina de
EAPB cumpliendo ; cumplan con el ranking Aseguramiento.
ranking terional ‘ tenitonal

Asi mismo, el Plan Territorial de Salud 2020 de la Secretaria Distrital de Salud Publica Barranquilla tiene como finalidad
que el Distrito se consolide como un referente a nivel nacional para el afio 2023. Informa que la meta sanitaria consiste
en incrementar al 100% la Cobertura del Aseguramiento en pobla_cié'n Sisbén nivel 1y 2, afiliar al 100% de la poblacion

. i |
Pagina 3 de 10 : Version 001
Fecha de aprobacion: 23/09/2021

Calle 34 # 44 - 31 - Barranquilla, Colombia  §% BARRANQUILLA.GOV.CO




ALCALDIA DE ; 5 & |
BARRANQUILLA % - @

NET 890, 102018-1

Cédigo: MA-GC-F-001

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS

Sisbén nivel 3 y 4 focalizados que no cuente con capacidad de pago, cubrir el 100% de migrantes irregulares que-
requieran atencion en salud en los servicios establecidos por la normatividad vigente, lograr que el 90% de las EAPB
cumplan con el ranking territorial y mantener en el 100% la cobertura de Aseguramiento.

Por su parte el Decreto Acordal 0801 de 2020 adoptd la estructura organica de la administracion .centra! de la Alcaldia
del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranqu1[la y establécio en su articulo 88, entre ofras, las funciones de la

Secretaria Distrital de Salud, asi:

estrategias para garantizar la cobertura
universal del aseguramiento de la poblacion
del Distrito de Barranguilla, con enfoque
|| diferencial, en el marco de las competencias
legales y constitucionales.

Dirigir las acciones de  Inspeccién y
vigilancia del aseguramiento en salud a las
Entidades Administradoras de Planes de
Beneficios de Salud (EAPB) del Distrito de
Barranquilla, frente a la administracion del
riesgo financiero, la gestion del riesgo en
salud, la articulacion de los servicios que
garantice el acceso efectivo, la garantia de
la calidad en la prestacién de los servicios
de salud y la representacion del afiliado ante
el prestador mediante una accion articulada
y coordinada de los diferentes actores, en
el marco de sus competencias legales

(9

FUNCIONESPRIMARIAS | FUNCIONES SECUNDARIAS. i
Gestionar,  disefiar e implementar | (...)

- Garantizar la afiliacion y la prestacion de los servicios de salud del prlmer nivel de
compiepdad a la poblacion pobre y vulnerable del Distrito.

- Adelantar acciones de monitoreo y seguimiento sobre el funcionamiento del
Sistema de Seguridad Social en Salud (SGSSS) en el Distrito, rélacionadas con el
acceso y calidad de los servicios de salud y la satisfaccion de Ias expectativas y
necesidades de los usuarios.

o 5

- Garantizar |2 prestacion de servicios en salud a la Poblacién Pobre No Asegurada |
(PPNA) y migrante del distrito de Barranquilla, en cumplimiento de lo establecido en
el marco juridico vigente.

[aan '

- Realizar seguimiento a la ejecucién de los recursos de salud en el Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla, conforme a las disposiciones de orden
nacional y territorial.

primarias:

|FUNCIONES PRIMARIAS

Realizar acciones encaminadas agarantizar
el aseguramiento en salud a la poblacion del
Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, con criterios de justicia y
equidad social, en el marco del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura organizacional que la apoya en el
desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuacién: Oficina de Aseguramiento, Oficina de Atencion en
Salud, Oficina de Garantia de la Calidad, Oficina de Proyectos en Salud y Oficina de Salud Pablica.

“|El articulo 89 del citado Decreto Acordal establece que la Oficina de Aseguramiento tendra las siguientes funciones

o)

- Gestionar, disefiar e implementar estrategias para garantizar la cobertura universal
del aseguramiento de la poblacién del Distrito, de acuerdo con los lineamientos de
orden nacional y territorial.

- Realizar seguimiento y monitoreo para minimizar las barreras administrativas para
el ingreso al sistema de salud, mediante el desarrollo de mecanismos para la
identificacion plena de las personas, la afiliacion oportuna y la gestion de novedades
derivadas de esta.

()
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Realizar las acciones de inspeccion y
vigilancia del aseguramiento en salud a las
Entidades Administradoras de Planes de
Beneficios de Salud (EAPB), frente a la
administracion del riesgo financiero, la
gestion del riesgo en salud, la articulacion
de los servicios que garantice el acceso
efectivo, la garantia de la calidad en la
prestacion de los servicios de salud y la
representacion del afiliado ante el prestador,
mediante una accion articulada ¥
coordinada de los diferentes actores en el
marco de sus competencias legales

*| - Realizar seguimiento a la administracion de la base de datos de poblacion afiliada

al régimen subsidiado, en cumplimiento de o establecido en las leyes y reglamentos
vigentes.

- Adelantar acciones de monitoreo y seguimiento sobre el funcionamiento del
Sistema General de Seguridad Socizl en Salud (SGSSS) en el Distrito, relacionadas
con el acceso y calidad de los servicios de salud y la satisfaccion de las expectativas
y necesidades de los usuarios.

- Realizar visitas de Inspeccion y Vigilancia para la verificacion de la gestion de la
Entidades Promotoras de Salud (EPS) en su rol de asegurador, de acuerdo con las
disposiciones legales establecidas.

- Realizar asistencia técnica, mesas de trabajo y capacitacion a las Entsdades
Administradora de Planes de Beneficios (EAPB), en el marco de sus competencias
legales y constitucionales.

- Realizar visitas de Auditoria a las Entidades Promotoras de Salud (EPS), de
acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes.

- Realizar seguimiento a las-acciones de mejora de las Entidades Promotoras de
Salud (EPS), relacionadas con la gestion del riesge en salud, de acuerdo con las
competencias del aseguramiento.

- Realizar la articulacion y coordinacion requerida con las Entidades Administradoras
de Planes de Beneficios de Salud (EAPB) en la organizacion de la red integral de
prestacion de servicios de salud, de acuerdo con el Modelo de Salud Distrital segun
las necesidades de la poblacion y de las contmgencaas en salud derivadas de la
dinamica del sustema

(o)

Teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de cubrir las necesidades del Distrito frente a la cobertura de aseguramiento
de toda la poblacién barranquillera y migrante, se hace necesario que a través de la Oficina de Aseguramiento, se
garantice, mediante la inspeccion y vigilancia de las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios -EAPB, el
derecho fundamental de la salud a la vinculacion de todos los habitantes del Distrito Especial, Industrial y portuario al
Sistema General de Seguridad Social, respondiendo la atencion de todos los sectores del territorio y el acceso con
calidad a los servicios de salud. ;

Para ser posible dichas actividades, se. requiere de un equipo de carécter interdisciplinario con personal idéneo y
perfiles establecidos, para el desarrollo de las auditorias que tienen por objeto evaluar de manera continua y periddica
el grado de cumplimiento por parte de las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios- EAPB, que operan en
el Distrito de Barranquilla, sobre las responsabilidades del aseguramiento en su calidad de garantes del acceso a los
servicios de salud real y oportuno en términos de equidad, libertad de eleccion, proteccion integral y participacion social.

Dentro de la inspeccion y vigilancia, ademas de asegurar la cobertura se debera realizar seguimiento al cumplimiento
de los derechos a la afiliacion al Plan de Beneficios en salud, velar por la eficiente, eficaz y efectiva prestacion de los
servicios de salud de forma individual y colectiva, en condiciones de calidad y oportunidad. Asi mismo, se deben
garantizar visitas de seguimiento y control para verificar el manejo del aseguramiento a los afiliados residentes en el
Distrito de Barranquilla a los procesos de afiliacion, el reporte de novedades, la garantia al acceso a los servicios, la red
contratada para la prestacion de los servicios de salud, el suministro de medicamentos, el pago a la red prestadora de
servicios, la satisfaccion de los usuarios, la oportunidad en la prestacion de los servicios , la prestacion de la promacion
y prevencion, asi como otros que permitan mejorar la calidad en la atencion salud.

Los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la necesidad descrita, deberan ser suscritos
por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada ejecucion del proyecto toda vez que:

»  Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de que existe
el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y por esta razon, es necesario
contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En este caso, es

conveniente la suscripcion de los respectivos contratos de prestacion de servicios profesionales con el
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personal con el conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio de las profesiones liberales,
en las que predomina el ejercicio el intelecto, permite un mayor conocimiento y experticia en el tema, por
tener la posibilidad de conocer distintas experiencias en distintas entidades, de distintos niveles y con ello,
un mayor bagaje en la tecnicidad de |a contratacién publica.

Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de la vigencia
fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto de inversion.

Por lo tanto, acorde con las disposiciones constitucionales fegales vigentes, con el fin de satisfacer las necesidades y
asegurar el cumplimiento de.las metas del proyecto establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy
Barranquilla”, y dando cumplimiento a las responsabilidades como actor del Sistema de Seguridad Social en Salud se
hace necesario contratar la prestacion de servicios de profesionales en diferentes disciplinas que realicen la gestion,
inspeccion y vigilancia al aseguramiento en salud en el Distrito de Barranquilla.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPEClFICACIONES AUTOR[ZACIONES PERM]SOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU

EJECUCION : h
321 Obieto Para atender la nece5|dad se requiere contratar la "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
c;ar.:t;actual- J%*0| ADELANTAR ACCIONES EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD FRENTE A LA GESTION, INSPECCION Y
; VIGILANCIA AL ASEGURAMIENTO EN SALUD EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.”.
La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, es el siguiehte:
322  Clasificacién el : e
UNSPSC: ITEM | Clasificacién UNSPSC Clase
=i 80111600 ° Servicios de Persohal Temporal
3.23 Para dar cumplimiento a las competencias-asignadas al Distrito de Barranquilla, se requiere contratar los servicios de| -
Especificaciones |profesionales que conformen‘un grupo interdisciplinario, como contaduria, juridica, salud y sistemas, para apoyar las
del Objeto acciones para garantizar el aseguramiento en salud a |a poblacion del Distrito Especial, Industrial, como la inspeccion
Contractual

3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias
Requeridos para la-

y vigilancia del aseguramiento en salud a las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios de Salud (EAPB)

Ejecucién del Objeto | 0 /P2
Contractual.

13.2.5 Documentos
técnicos para el N6 aplca.

desarrollodel -
proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL D]STRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1 Obligaciones del
Contratista:

OBLIGACIONES GENERALES: Comunes a todos los contratistas cuya necesidad se soporta en este estudio previo:
Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la ejecucion del
contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algiin cambio
en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General del
Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del [VA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

Realizarse &l Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente
durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales
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° Asistir a las reuniones presenmales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Distrital de
Salud,
Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del confrato.

° . Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasmn del
contrato.

° Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer

entrega de los mismos en el estado en. que los recibi6, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por
caso fortuito o fuerza mayor.

° Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion
del confrato.
° Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas

por el Distrito.
Pagar los Impuestos a que haya lugar.

~ Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP I,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Ver anexo

3.3.2. Obligaciones
del Distrito = de
Barranquilla:

e Realizar los pagos estipulados en los. términos y condiciones estipuladas en este estudio prewo y en el
- contrato.
Realizar seguimiento a la ejecucion del objeto del conirato.
Ejercer la supervision del contrato.
Suministrar oportunamente la informacidn que requiere el contratista para el cumplimento de sus obllgamones
contractuales.

3.4 Modalidad de

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. ‘Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trate. En este caso, no es

sel?ﬁ:tlﬁinc’acién necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
y fundamentos constancia escrita.
fiuridiees. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relamonados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
" |El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su contratacion directa.
El valor total de la contratacion es de TRESCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS MIL ($328.000.000)
incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato. La suma
: e anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado. ;
3.5 Valor Estimado ¢
del Cantratoy Capitulo] Valor
Justificacion de Ar?’ | Descripcion Capitulo/ Articulo Dep | Fuente i
asts iculo contratacion
4-1903016- SERVICIOS PRESTADOS A LAS :
23.2.02.02.008 EMPRESAS Y SERVICIOS DE 1 CJ $328.000.000
:q‘ el PRODUCCION
) :
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La contratacion, cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

3.5.1 Certificado de Niimero: 202301089
Alspeniniited Valor: $328.000.000
Presupuestal
Autorizados por | Jefe de la Oficina de presupuesto
3.5.2 Variables :
Eglll ‘:’:I: ?r:[das Pard), s variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes:
Anélisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las-actividades a Desarrollar.
presupuesto
oficial:
La forma de pago del contrato sérg’a la descrita en cuadro anexo, el cual hace parte integral del presente estudio previo.
. |Ver anexo. Cada pago estara precedido por la presentacion de cuenta de cobro o factura, presentacion de informes de
3.5.3 Forma de Pago gestion, recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, certificacion de encontrarse al dia con el sistema

del Contrato

integral de seguridad social, y el pago de impuestos a que haya lugar, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién. Los pagos se realizaran dentro de los plazos establecidos en las normas legales
vigentes y de conformidad con el PAC del Distrito de Barranquilla.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habllltantes
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los sngmentes

3.6.1.1 Capacidad
Juridica

e Propuesta en la cual debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA y declaracion
de no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatabilidades

o Copia de cedula de ciudadania.

e Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN expedldo dentro de los Ultimos treinta (30) dlas

e Certificacion del cumplimiento de Ias obligaciones con los s:stemas generales de seguridad social integral
(Salud Pension)

e Formato Unico de Hoja de Vida dlllgenmado emitido por el SIGEP con.aprobacion de la secretaria
solicitante. 4

e Formato tnico de Declaracién Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Econémicas Privadas de
persona natural.

» Fotocopia de Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional en caso de que aplique.

e Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia profesional en caso de que aplique.

e Certificaciones de estudios y titulos.

e Certificaciones de experiencia laboral. :

o Libreta militar (En el caso que se requiera - varon menor de cincuenta (50) afios).

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el organo competente segun la profesién en caso
de que aplique.

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.

» Certificado de no Reportado en &l Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica.

¢ Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Namonal

o Certificado de Medidas Correctivas — RNMC

e Certificados del Registro de Delidores' Alimentarios Morosos.

e Examen médico preocupacional (Decreto 1072 de 2015).

. |Nota: la informacién solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECOP ||
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desempate de Ofertas| -

3.6.1.2 Experiencia | VER ANEXO
3.6.1.3 Capacidad No Aplica
~ Financiera
3.6.1.4. Capacidad |No Aplica
Organizacional

3.6.2. Factores de|No Aplica
Evaluacion

363 Reglas de|No Aplica

3.7  Analisis - de
riesgos y forma de
mitigarlo.

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto
1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

3.8 Garantias:

El marco normativo vigente establece: En el presente contrato no aplica la exigencia de garantias, en razén de su
cuantia, de conformidad con lo estipulado en el articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que taxativamente expresa
que las garantias no seran obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y
en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia y los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del
Decreto 1082 de 2015.

3.9, Intervéntoria e}

Nombre del funcionario: KETTY ROXANA DONADO SOLANO

Identificacion del funcionario: C.C22.618.783

s P 7 Cargo: Jefe de oficina de Aseguramiento
upervision:
Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Correo electrénico kdonado@barranquilla.gov.co
3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria cuando |No Aplica

los contratos superen
la menor cuantia

3.10 Plazo de
Ejecucion del
Contrato

Los futuros contratos tendrén un plazo de ejecucion ocho (08) meses contado a partir de |a fecha de inicio de este, una
vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

El anterior plazo excede el estipulado en el numeral 3-de la Circular Conjunta No.100-005-2022 de Dic. 29-22, de la
Funcion Publica, al enconfrarse de manera excepcional en el numeral 6, punto 6.1 de la Circular Conjunta 01 de 2023
de Colombia Compra Eficiente, en la que existe la necesidad de contar con una experiencia o conocimiento
especializado que garanticen la operacion de los procesos de la oficina de'garantia de |a calidad.

3.11 Liquidacion del
Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacion en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion. No obstante, si ocurre alguna situacién de terminacidn anormal del
contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacién en los términos alli previstos.

3.12 Sometimiento a
un acuerdo
comercial.

No Aplica

Ay
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3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de analisis de
las entidades

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacion desde la perspectiva.legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo. VER
ANEXO.

estatales

FIRMA:

NOMBRE: HUMBERT® RAFAELLMENDOZA CHARRIS
CARGO: SECRETARIO DISTRITAL DE SALUD
PROYECTO: KETTY ROXANA DONADO SOLANO
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| proceso de contratacion en la que ocurre. Lue

dentificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar,
un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asf:

ia para i

, seglin el tipo y la etapa de

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los art

decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodolog

se identifican y describen los riesgos
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PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR TOTAL

FORMA DE PAGO

PLAZO

Acreditar titulo profesional de
Médico, y experiencia laboral de
20 meses relacionada en
ejercicio de su profesion

1. Realizar verificacion, evaluacion y analisis en temas asignados sobre |as acciones de Inspeccién y
Vigilancia a las EAPB que adelante la Secretarla Distrital de Salud, relacionadas con el acceso
efectivo y con calidad del aseguramiento de la poblacion del Distrito de Barraquilla de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas vigentes.

2. Realizar andlisis, verificacion y consolidacién de informacién de la Red Prestadora de Servicios de
Salud presentada por la EAPB, contrastade con los servicios habilitados por REPS y los ajustes que
se susciten en la vigencia, que permita identificar el cubrimiento del PBS.

3. Presentar informe en la periodicidad y condiciones solicitados del anlisis de las acciones
implementadas por las Entidades Aadministradoras de Planes de Beneficios en salud - EAPB de
acuerdo con la priorizacion registrada en la Caracterizacion de riesgos.

4. Efectuar anélisis y presentar el informe de indicadores de salud, estimando grado de cumplimiento
por parte de las EAPB.

5. Participar en la construccion de acciones e indicadores frente a las agendas prioritarias.de la
Secretaria Distrital de Salud, implementacion y seguimiento a ejecucién,

6. Participar en las reuniones y actividades convocadas por la Oficina de Aseguramiento y todas
aquellas requeridas por la Secretaria Distrital de Salud que se requieran para el cumplimiento
contractual.

7. Presentar los informes de las actividades desarrolladas de forma clara y objetiva, completa,
indicando los incumplimientos encontrados, base normativa, evidencia en que se apoya para describir
el incumplimiento y claridad en el concepto emitido.

8. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual:

$ 36.000.000

Ocho pagos mensuales iguales
por valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS MIL. ($ 4.500.000) cada
uno

8 MESES

Acreditar titulo de
Enfermera, experiencia de 20
meses relacionada con el
ejercicio de su profesién

1. Realizar verificacién, evaluacion y andlisis en temas asignados sobre las acciones de Inspeccién y
Vigilancia a las EAPB que adelante la Secretaria Distrital de Salud, relacionadas con el acceso
efectivo y con calidad del aseguramiento de la poblacién del Distrito de Barraquilla de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas vigentes.

2. Realizar andlisis, verificacion y consolidacién de informacién de’la Red Prestadora de Servicios de
Salud presentada por la EAPB, contrastado eon los servicios habilitados por REPS y los ajustes que
se susciten en |a vigencia, que permita identificar el cubrimiento del PBS.

3. Presentar informe en la periodicidad y condiciones solicitados del analisis de las acciones
implementadas por las EAPB de acuerdo con la priorizacion regrstrada en la Caracterizacion de
riesgos. #
4. Efectuar analisis y presentar el informe de lndlcadores de salud, estimando grado de cumplimiento
por parte de las EAPB.

5. Participar en la construccion de acciones e indicadores frente a las agendas prioritarias de la
Secretaria Distrital de Salud, implementacién y seguimiento a ejecucion.

6. Participar en las reuniones y actividades convocadas por la Oficina de Aseguramiento y todas
aquellas requeridas por la Secretaria Distrital de Salud que se requieran para el cumplimiento
contractual.

7. Presentar los informes de las actividades desarrolladas de forma clara y objetiva, completa,
indicando los incumplimientos encontrados, base normativa, evidencia en que se apoya para describir
el incumplimiento y claridad en el concepto emitido.

8. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.

$ 36.000.000

Ocho pagos mensuales iguales
* por valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M/L. ($ 4.500.000) cada
uno !

8 MESES




Acreditar titulo profesional de
Médico, Especialista en
Gerencia en Salud y Seguridad
Sacial y experiencia laboral de 16
meses relacionada en ejercicio
de su profesion

1. Realizar verificacién, evaluacion y anélisis en temas asignados sobre las acciones de Inspeccion y
Vigilancia a las EAPB que adelante la Secretaria Distrital de Salud, relacionadas con el acceso
efectivo y con calidad del aseguramiento de la poblacién del Distrito de Barraquilla de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas vigentes.

2. Realizar analisis, verificacion y consolidacion de informacion de la Red Prestadora de Servicios de
Salud presentada por la EAPB, contrastado con los servicios habilitados por REPS y los ajustes que
se suscilen en la vigencia, que permita identificar el cubrimiento del PBS.

3. Presentar informe en la periodicidad y condiciones solicitados del analisis de las acciones
implementadas por las EAPB de acuerdo con la priorizacién registrada en la Caracterizacién de
riesgos.”

4. Efectuar analisis y presentar el informe de indicadores de salud, estimando grado de cumplimiento
por parte de las EAPB.

5. Participar en la construccion de acciones e indicadores frente a las agendas prioritarias de la
Secretaria Distrital de Salud, implementacién y seguimiento a ejecucion.

6. Participar en las reuniones y actividades convocadas por la Oficina de-Aseguramiento y todas
aquellas requeridas por la Secretarla Distrital de Salud que se requieran para el cumplimiento
contractual.

7. Presentar los informes de las actividades desarrolladas de forma clara y objetiva, completa,
indicando los incumplimientos encontrados, base normativa, evidencia en que se apoya para describir
el incumplimiento y claridad en el concepto emitido.

8. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.

$40.000.000

Ocho pagos mensuales iguales
por valor de CINCO MILLONES

SEISCIENTOS MIL PESOS M/L.

($ 5.000.000) cada uno

8 MESES

Acreditar titulo profesional de
Odontologo, Especialista en
Auditoria de Servicios de Salud y
experiencia laboral de 14 meses
relacionada en ‘ejercicio de su

profesion T

1. Realizar verificacion, evaluacion y analisis en temas asignados sobre las acciones de Inspeccién y

Vigilancia a las EAPB que adelante la Secretaria Distrital de Salud, relacionadas con el acceso
efectivo y con calidad del aseguramiento de la poblacién del Distrito de Barraquilla de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas vigentes.

2. Realizar andlisis, verificacién y cansolidacion de informacién de la Red Prestadora de Serwcnos de
Salud presentada por la EAPB, contrastado con los servicios habilitados por REPS y los ajustes que
se susciten en la vigencia, que permita identificar el cubrimiento del PBS,

3. Presentar informe en la periodicidad y condiciones solicitados del andlisis de las acciones
implementadas por las EAPB de acuerdo cen la priorizacion registrada en la Caracterizacién de
riesgos.

4. Efectuar analisis y presentar el informe de indicadores de salud, estimando grado de cumplimiento
por parte de las EAPB.

5, Participar en la construccién de acciones e indicadores frente a las agendas prioritarias de la
Secretaria Distrital de Salud, implementacion y seguimiento a ejecucién.

6. Participar en las reuniones y actividades convocadas por la Oficina de Aseguramiento y todas
aquellas requeridas por la Secretaria Distrital de Salud que se requieran para el cumplimiento
contractual.

7. Presentar los informes de Ias actividades desarrolladas de forma clara y objetiva, completa,
indicando les incumplimientos encontrados, base normativa, evidencia en que se apoya para describir
el incumplimiento y claridad en el concepto emitido.,

8. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.

$ 36.000.000.

Ocho pagos mensuales iguales
por valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS MIL. ($4.500.000) cada

uno T

8 MESES




Acreditar titulo profesional de
Contador Pdblico, especialista en
Auditoria en Salud y experiencia
laboral de 14 meses relacionada

en ejercicio de su profesion

1. Realizar verificacion, evaluacién y andlisis en temas asignados sobre las acciones de Inspeccion y
Vigilancia a las EAPB que adelante la Secretaria Distrital de Salud, relacionadas con el acceso
efectivo y con calidad-del aseguramiento de la poblacién del Distrito de Barraquilla de acuerdo con las
disposiciones legales y normalivas vigentes. )

2. Realizar andlisis, verificacion y consolidacion de informacion de la Red Prestadora de Servicios de
Salud presentada por la EAPB, contrastado con los servicios habilitados por REPS y los ajustes que
se susciten en la vigencia, que permita identificar el cubrimiento del PBS.

3. Verificar proceso de flujo de recursos de las EAPB que operan en el distrito de Barranquilla.

4, Apoyar en la revision y emitir evaluacién solicitada de la cartera de fa EAPB con su red de
prestadores.

5, Participar en las mesas de saneamiento de cartera circular 030.

6. Participar en las reuniones y actividades convocadas por la Oficina de Aseguramiento y todas
aquellas requeridas por la Secretaria Distrital de Salud que se requieran para el cumplimiento
contractual.

7. Presentar los informes de las actividades desarrolladas de forma clara y objetiva, completa,
indicando los incumplimientos encontrados, base normativa, evidencia en que se apoya para describir
el incumplimiento y claridad en el concepto emitido.

8. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.

$.36.000.000 |

Ocho pagos mensuales iguales
por valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS MI/L. ($ 4,500.000) cada
uno

8 MESES

Acreditar titulo profesional de
Abogado y experiencia laboral de
20 meses en ejercicio de su
profesion

1. Realizar verificacion, evaluacién y andlisis en temas asignados sobre las acciones de Inspeccién y
Vigilancia a las EAPB que adelante |la Secretaria Distrital de Salud, relacionadas con el acceso
efectivo y con calidad del aseguramiento de la poblacién del Distrito de Barraquilla de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas vigentes.

2. Realizar andlisis, verificacion y consolidacion de informacién de la Red Prestadora de Servicios de
Salud presentada por la EAPB, contrastado con los servicios habilitados por REPS y los ajustes que
se susciten en la vigencia, que permita identificar el cubrimiento del PBS.

3. Presentar informe en la periodicidad y condiciones solicitados del andlisis de las acciones
implementadas por las EAPB de acuerdo con la priorizacién registrada en la Caracterizacién de
riesgos.

4. Resolver y emitir conceptos juridicos sobre procedibilidad de actuaciones de la administracién
distrital en salud en el aseguramiento.

5. Verificar y evaluar la informacién que le sean asignadas para establecer el grado de cumplimienta y
normas expedidas y las que les compete de acuerdo con su responsabilidad establecida en las leyes
vigentes.

6. Participar en la construccion de acciones e indicadores frente a las agendas prioritarias de la
Secretaria Distrital de Salud, implementacién y segtimiento a ejecucion, i

7. Participar en las reuniones y actividades convocadas por la Oficina de Aseguramiento y todas
aquellas requeridas por la Secretaria Distrital de Salud que se requieran para el cumplimiento
contractual.

8. Presentar los informes de las actividades desarrolladas de forma clara y objetiva, completa,
indicando los incumplimientos encontrados, base normativa, evidencia en que se apoya para describir-
el incumplimiento y claridad en el concepto emitido.

9. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.

$ 36.000.000

Qcho pagos mensuales iguales
por valor de CUATRO

'MILLONES SEISCIENTOS MIL

PESOS MIL. ($ 4.500.000) cada
uno

8 MESES




Acreditar titulo profesional de
Abogado y experiencia laboral de
20 meses en gjercicio de su
profesion

1. Realizar verificacion, evaluacion y analisis en temas asignados sobre las acciones de Inspeccién y
Vigilancia a las EAPB que adelante la Secretaria Distrital de Salud, relacionadas con el acceso
efectivo y con calidad del aseguramiento de la poblacién del Distrito de Barraquilla de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas vigentes.

2. Realizar analisis, verificacion y consolidacién de informacion de la Red Prestadora de Servicios de
Salud presentada por la EAPB, contrastado con los servicios habilitados por REPS y los ajustes que
se susciten en la vigencia, que permita identificar el cubrimiento del PBS.

3. Presentar informe en la periodicidad y condiciones solicitados del analisis de las acciones
implementadas por las EAPB de acuerdo con la priorizacién registrada en la Caracterizacién de
riesgos. ]

4. Resolver y emitir conceptos juridicos sobre procedibilidad de actuaciones de la administracién
distrital en salud en el aseguramiento.

5. Verificar y evaluar la informacién que le sean asignadas para establecer el grado de cumplimiento y
normas expedidas y las que les compete de acuerdo con su responsabilidad establecida en las leyes
vigentes.

6. Participar en |a construccién de acciones e indicadores frente a las agendas prioritarias de la
Secretarla Distrital deSalud, implementacién y seguimiento a ejecucion.

7. Participar en las reuniones y actividades convocadas por la Oficina de Aseguramiento y todas
aquellas requeridas por la Secretaria Distrital de Salud que se requieran para el cumplimiento
contractual.

8. Presentar los informes de las actividades desarrolladas de forma clara y objetiva, completa,
indicando los incumplimientos encontrados, base normativa, evidencia en que se apoya para describir
el incumplimiento y claridad en el concepto emitido.

9. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.

1
$ 36.000.000

Ocho pagos mensuales iguales
por valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS MIL. ($ 4.500.000) cada
uno

8 MESES

Acreditar titulo profesional de
Ingeniera de Sistemas y
experiencia laboral de 20 meses
relacionada en ejercicio de su
profesion

1. Realizar cruces de base de datos, consolidacién y presentacién de informes sobre la afiliacién,
movilidad y traslados verificada por esta secretaria que permita establecer criterios de validacién dé
ingresos de afiliafos por EAPB.

2. Organizar la informacién de novedades reportadas por las EAPB a la secretaria distrital de salud y
presentar periddicamente en los tiempos sefialados por parte de la secretaria distrital de salud.

3. Revisar, verificar, analizar y recolectar las respectivas evidencias documentales en visitas de campo
que |e sean asignadas. ;

4. Verificar estadisticas de la informacion reportada y analizada de nocedades de fas EAPB.

5. Realizar seguimiento a los reportes de base de datos realizados por las,EPS y generar informes
sobre cumplimientos de los mismos. :

6. Participar en actividades de revision de procesos para la estandarizacién de rutas y procedimientos
en los procesos centrales surtidos por la Secretaria Distrital de Salud.

7. Presentar informes peri¢dicos segtin cortes sefialados por esta secretaria, sobre las verificaciones
realizadas de los ingresos de novedades con las actividades realizadas.

8. Clasificar y archivar documentos relacionados con las actividades realizadas.

9. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.

$ 36.000.000

Ocho pagos mensuales iguales
per valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS MIL. ($ 4.500.000) cada
uno

8 MESES




Acreditar titulo de
Enfermera, experiencia de 20
meses relacionada con el
ejercicio de su profesion

1. Realizar verificacion, evaluacion y andlisis en temas asignados sobre las acciones de Inspeccién y
Vigilancia a las EAPB que adelante la Secretaria Distrital de Salud, relacionadas con el acceso
efectivo y con calidad del aseguramiento de la poblacién del Distrite de Barraquilla de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas vigentes.

|2. Realizar andlisis, verificacién y consolidacién de informacién de la Red Prestadora de Servicios de

Salud presentada por la EAPB, contrastado con los servicios habilitados por REPS y los ajustes que
se susciten en la vigencia, que permita identificar el cubrimiento del PBS.

3. Presentar informe en la periodicidad y condiciones solicitados del andlisis de las acciones
implementadas por las EAPB de acuerdo con la priorizacion registrada en la Caracterizacién de
riesgos. y

4, Efectuar anélisis y presentar el informe de indicadores de salud, estimando grado de cumplimiento
por parie de las EAPB. ;

5. Participar en la construccion de acciones e indicadores frente a las agendas prioritarias de la
Secretaria Distrital de Salud, implementacion y seguimiento a ejecucion. '

6. Participar en las reuniones y actividades convocadas por la Oficina de Aseguramiento y todas
aquellas requeridas por la Secretaria Distrital de Salud que se requieran para el cumplimiento
contractual.

7. Presentar los informes de las actividades desarrolladas de forma clara y objetiva, completa,
indicando’los incumplimientos encontrados, base normativa, evidencia en que sé apoya para describir
el incumplimiento y claridad en el concepto emitido.

8. Las demas relacionadas con la naturaleza del objeto contractual.

$ 36.000.000

Ocho pagos mensuales iguales
por valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS MIL. ($ 4.500.000) cada
uno

8 MESES

TOTAL

$ 328.000.000
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