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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA EN EL
DESARROLLO DEL PROYECTO SERVICIOS ESPECIALIZADOS E INTEGRADOS PARA LA
CONVIVENCIA DE LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e BARRANQUILLA.GOV.CO



ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

1SO 9001 1SO 14001

SC-CER103099 SA-CER756031

l. Introduccién

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2 sefiala que: “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger
atodas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos
y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.
El articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracion de funciones.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01 de
1993 es una entidad territorial que tiene como vision servir de garante del acceso a los servicios
publicos en condiciones de equidad, de la seguridad humana, responsable de la ejecucién de obras
para el desarrollo, que facilita la inversion privada para la generacién de crecimiento econémico y
empleo, mediante un proceso participativo de sus ciudadanos.

El Plan de Desarrollo Barranquilla 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA” (adoptado mediante el
ACUERDO 001 DE 2020- 26 de mayo de 2020) en su Articulo 14. POLITICA CIUDAD SEGURA Y DE
PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS nos marca:

En atencién a la politica marco de convivencia y seguridad ciudadana, la seguridad ciudadana se
entiende como el conjunto de acciones integrales que buscan proteger de manera efectiva a las
personas, de los delitos y de los comportamientos que afectan su integridad fisica y material, asi como
del miedo a la inseguridad en el marco del estado social de derecho.

Por ello, se buscaré la generacién de nuevas formas para la cohesién social, identificando los grupos
sociales organizados con capacidad de accién colectiva para la prevencién en delitos y conflictos
sociales a partir de la oferta institucional diferencial.

En tal sentido, se articulara con érganos de la Administracién Distrital, 6rganos de seguridad y justicia
e Instituciones del Orden Nacional con presencia en el territorio, la implementacion de estrategias bajo
enfoques situacionales para la proteccion de entornos y la convivencia ciudadana, pretendiendo que
los grupos poblacionales intervenidos reciban un proceso de atencion integral que genere
transformacion en sus imaginarios colectivos y por ende en sus vidas.

De conformidad con el Articulo 41 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020)

encontramos dentro de las funciones de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, las
siguientes:
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FUNCIONES PRIMARIAS:

1. Coordinar la administracion e inversion del presupuesto para el fortalecimiento y capacidad
operativa del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, en la prestacion de los
servicios en seguridad y convivencia de acuerdo con el recaudo del fondo de seguridad
territorial (FONSET).

2. Implementar la politica publica y los instrumentos de planeacién que respondan a los
principios orientadores de la gestién publica de focalizacion, priorizacion, y coordinacion
interinstitucional del sistema de seguridad, convivencia y justicia del Distrito Especial Industrial
y Portuario de Barranquilla, de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Desarrollar procesos de investigacion para la gestion publica y gestién de conocimiento, que
brinden soporte técnico a los distintos espacios de articulacion interinstitucional para la toma
de decisiones en seguridad ciudadana y convivencia de acuerdo con la politica de seguridad
convivencia y justicia del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla.

4. Generar estrategias de prevencion situacional y comunitaria que apunten a la trasformacion
positiva de las practicas sociales, acompafiamiento psicosocial a grupos sociales priorizados
y la promocion del liderazgo comunitario que articulen procesos de cohesion social positiva
de acuerdo con el plan integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito Especial
Industrial y Portuario de Barranquilla.

5. Disefiar e implementar un plan estratégico para la gestibn de la comunicacion interna y
externa dirigida a visibilizar las acciones institucionales en materia de seguridad y convivencia
ciudadana, dirigida a la ciudadania en general y de acuerdo con los lineamientos del manejo
comunicacional de la Administracion Distrital.

6. Apoyar la prestacién de los servicios en convivencia, justicia y lineas de emergencia bajo los
lineamientos del codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y demas
normatividad vigente que lo adicione o sustituya.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

1. Administrar el Fondo cuenta FONSET.

2. Elaborar el Plan anual de inversiones para proyectar el gasto de los proyectos planificados en
el plan integral de seguridad y convivencia ciudadana, segun lo establecido en la normatividad
vigente.

3. Disefiar y gestionar proyectos de inversién ante el Fondo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana (FONSECON) del ministerio del interior en cumplimiento del marco
normativo vigente.

4. Invertir en programas, proyectos y estrategias, para el cumplimiento de los objetivos
misionales de la secretaria de seguridad y convivencia ciudadana.

5. Operacionar el sistema Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia para la articulaciéon con
las instituciones del orden distrital y nacional con presencia en el territorio y la interlocucién
con las comunidades establecidas en la normatividad vigente.

6. Formular la politica publica de seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito, asi como el
dialogo la politica marco de convivencia y seguridad ciudadana para el abordaje de los riesgos
y problemas publicos de seguridad y convivencia ciudadana establecidos como relevantes
por la administracion Distrital.
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7. Formular el plan integral de seguridad y convivencia ciudadana como instrumentos de
planeacién para cada cuatrienio de gobierno que desarrolle los proyectos aprobados en el
plan de desarrollo y permita el seguimiento y evaluacion de la gestion en seguridad,
convivencia y justicia.

8. Realizar la gestién, procesamiento y andlisis de la informaciéon de los distintos registros
institucionales sobre el comportamiento de los delitos de alto impacto, rifias accidentes de
transito exhortacion, sistema penitenciario, emergencias y/o datos primarios generados en la
entidad segun lo establecido en los procesos y procedimientos.

9. Administrar la operacion de un observatorio de seguridad y convivencia para el desarrollo de
investigaciones para la gestion puablica, en cumplimiento de lo definido en la normatividad
vigente.

10. Brindar asistencia técnica al sistema distrital de seguridad convivencia y justicia en el
suministro de documentos orientadores que permitan a las autoridades la toma de decisiones
basadas en datos.

11. Desarrollar intervenciones socioculturales que contribuyan a una transformacion positiva de
las practicas sociales relacionadas con el uso y el cuidado del espacio publico y los
equipamientos comunitarios segun los lineamientos y la normatividad vigente.

12. Brindar acompafiamiento psicosocial a grupos sociales especificos que tiene
comportamientos que desencadenan episodios de violencia interpersonal en el espacio
publico y generan alta conflictividad comunitaria.

13. Promover el liderazgo comunitario y la generacién de nodos, a partir de los cuales se articulen
procesos de cohesidn social positiva y se dé sostenibilidad a los procesos comunitarios que
se inician a partir de las intervenciones de las autoridades distritales.

14. Fortalecer las capacidades técnicas, humanas y de infraestructura que apunten al
cumplimiento de los objetivos rehabilitadores, pedagdgicos y restaurativos para la poblaciéon
del Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente en el marco de la prevencién de la
delincuencia.

15. Apoyar el disefio de campafias para la transformacién de imaginarios colectivos vy
comportamentales de los habitantes de la ciudad que responda a las necesidades de los
distintos procesos de Seguridad y Convivencia Ciudadana, en el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de barranquilla.

16. Administrar la Unidad de Servicios Especializados en convivencia y justicia-UCJ para
implementacion de la medida de prevencidn, proteccion y sancién de los ciudadanos que
incurran en comportamientos contrarios a la convivencia, bajo lo establecido en el Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia.

17. Apoyar la operatividad de Namero Unico de Seguridad y Emergencias en la atencién de
llamadas de los ciudadanos que solicitan servicios de emergencia y seguridad ciudadana, de
conformidad con los procesos y procedimientos establecidos.

18. Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas y
proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

La Politica Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia 2017-2027 en el numeral 6. Objetivo general
de la politica publica de seguridad, convivencia ciudadana y justicia, busca garantizar la prestacion
del servicio de seguridad ciudadana a cargo de las autoridades distritales, con el fin de proteger: 1.
La vida de los habitantes y visitantes; 2. El patrimonio y la propiedad privada; 3. Los bienes comunales
en los que se desarrollan actividades culturales, deportivas, sociales, y 4. Las comunidades y grupos
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sociales que tienen capital social positivo y procesos de cohesion social consistentes con los fines del
Estado.
Asi mismo el numeral 6.1 Objetivos especificos de la politica publica sefiala los siguientes objetivos:

1. Reducir los niveles de temor y las posibilidades de materializacién de hechos de delincuencia
y violencia interpersonal en el espacio publico, a partir del desarrollo de procesos que junto
con las autoridades competentes contribuyan a la transformacion del espacio publico y el
mejoramiento y la construcciéon de nuevos equipamientos comunitarios.

2. Aumentar la disposicion de los habitantes del territorio para convivir pacificamente a partir del
reforzamiento permanente de comportamientos ciudadanos proclives a la cultura ciudadana
y la cultura de la no violencia.

3. Ejercer control social formal a los ciudadanos por parte de las autoridades legales y
legitimamente constituidas, con apego irrestricto a los derechos humanos y como antesala a
la prestacién de servicios efectivos de justicia formal y alternativa.

4. Fortalecer las capacidades institucionales de las autoridades de policia, la fuerza publica y los
organismos de seguridad que tiene jurisdiccion en el Distrito Especial de Barranquilla, para
responder de manera efectiva en la prestacion de los servicios de seguridad ciudadana,
policia, justicia formal y alternativa.

De igual forma el numeral 9. POLITICA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA CIUDADANA Y JUSTICIA
DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA 2017 — 2027 — LINEAS DE ACCION, sefiala dentro de una de
sus lineas de accién descritas en el numeral 9.4 Prestacién de servicios institucionales de justicia y
fortalecimiento de operadores comunitarios de justicia alternativa, el cual sefiala que, toda sociedad
demanda la existencia de un sistema de administracién de justicia, que atienda de manera eficaz y
legitima los diferentes conflictos y disputas que se presentan entre los ciudadanos y ponen en riesgo
el respeto por los derechos legalmente reconocidos, afectando a la integridad y dignidad de cada
persona.

Esta demanda, legitima y valida, no es menor en Barranquilla, por esta razén en el marco de los
lineamientos de esta politica pablica se ha considerado fundamental contribuir al fortalecimiento de
todos los operadores que hacen parte del sistema de administracion de justicia, asi como promover
la formacion de operadores comunitarios de justicia alternativa. De tal forma, que la ciudad cuente con
la institucionalidad necesaria y suficiente, para restablecer los derechos de los ciudadanos que son
afectados por la violencia y la delincuencia, asi como realizar el debido proceso ante los ciudadanos
que no cumplen con las leyes y al hacerlo atentan, limitan, restringen o violan los derechos de otros o
los de todos.

En este orden de ideas, las autoridades del Distrito de Barranquilla, conscientes de las deficiencias
que existen entre los operadores que hacen parte de la oferta de justicia, ha decidido en el marco de
los lineamientos de esta politica publica contribuir al fortalecimiento y dinamismo de los tres tipos de
instituciones con las que cuentan los ciudadanos para la administracién de justicia, a saber: 1. Justicia
judicial, 2. Entidades administrativas, 3. Justicia comunitaria alternativa.

En el Plan de Desarrollo Barranquilla 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA” (adoptado mediante el

ACUERDO 001 DE 2020- 26 de mayo de 2020) sefiala en el items 14.2 PROGRAMA: SEGURIDAD,
CONVIVENCIA CIUDADANA A LA CALLE CON LA COMUNIDAD dentro del Programa antes
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enunciado, se encuentra el proyecto: “14.2.4 Proyecto: servicios especializados e integrados para la
convivencia: La Administracién Distrital, le apuesta al disefio de rutas de atencién que permitan
tratamientos integrales y contextualizados de los conflictos que tienen los ciudadanos, por ello, se ha
materializado en la Unidad de Servicios Especializados en Convivencia Ciudadana y Justicia, una
oferta interinstitucional a partir de la cual se genera un proceso de acompafiamiento en materia
psicosocial y de justicia al ciudadano, cabe aclarar que el cambio del nombre en la unidad permanente
de justicia (UPJ) se debe a la puesta en marcha del decreto 0380 del 2018 en su articulo 43, el cual
denomina al lugar de traslado por proteccion Unidad de Servicios Especializados en Convivencia
Ciudadana y Justicia (UCJ).

En este sentido, la administracion distrital en el marco de la oferta de servicios de justicia y convivencia
cuenta, desde 2014, con la Unidad de Servicios Especializados en Convivencia Ciudadana y Justicia,
que a diferencia de las unidades permanente de justicia que existen en otras ciudades del pais no
opera como una capacidad local en temas carcelarios, ni tampoco como un centro de recepcién
masiva de ciudadanos infractores de la ley. Por el contrario, esta unidad cuenta con una oferta
institucional de caracter administrativo a partir de la cual se genera un proceso de acompafiamiento
en materia de justicia al usuario.

Este acompafiamiento, que también se brinda en materia psicosocial, busca a su vez una apropiacion
del usuario de las implicaciones de sus comportamientos contrarios a la convivencia y la modificacion
y no repeticion de estos.

Por lo anterior, con la entrada en vigor de la Ley 1801 de 2016 se consider6 pertinente modificar el
nombre de este complejo de servicios por Unidad de Servicios Especializados en Convivencia
Ciudadana y Justicia, que tiene las siguientes caracteristicas:

« Servicios generales a todos los habitantes y visitantes de Barranquilla, tales como: 1. Orientacion
para la atencion de problemas de convivencia; 2. Atencion a los problemas de convivencia por parte
del Inspector de Policia; 3. Atencion a problemas de convivencia y violencia interpersonal que vinculen
menores, mujeres y familia por parte del Comisario de Familia; 4. Recepcién de denuncias a través
de la sala de usuarios SAU de la Fiscalia General de la Nacion; 5. Practica de examenes médicos —
legales; 6. Asesoria en la proteccién y garantia de derechos a cargo del personero; 7. Recepcion de
quejas, sugerencias y reconocimientos a la funcion y actividad de policia en la Oficina de Atencién al
Ciudadano OAC de la Policia Nacional; 8. Orientacion psicoldgica familiar para la atencién de nifios y
jovenes con problemas de conducta, desocupacion y desercién escolar, como consecuencia del
consumo de sustancias psicoactivas y 9. Actividades pedagdgicas y de difusién relacionadas con el
uso de los mecanismos alternativos de resolucion de conflictos y la detencién y atencion temprana a
las diferentes manifestaciones de violencia intrafamiliar VIF.

Es asi como, para dar cumplimiento a los lineamientos del proyecto Servicios especializados e
integrados para convivencia se instituyd por parte de la OSCC la estrategia CONTIGO
BARRANQUILLA-PATRULLA DE JUSTICIA CERCANA, la cual busca que los(as) barranquilleros(as)
se sientan y perciban la ciudad como espacio seguro, toda vez que este es uno de los principales
objetivos de la Oficina para Seguridad y Convivencia Ciudadana; es por ello que, en el marco de la
macro estrategia “Contigo Barranquilla” liderada por el alcalde Jaime Pumarejo se disefi6 la RAC (Red
de Asistencia al Ciudadano) que tiene como finalidad contribuir a los trabajos para hacerle frente a la
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delincuencia en la ciudad y mejorar la percepcién de los barranquilleros, tanto de la seguridad como
de la institucion.

Para lograr lo anterior, e intentar resolver algunos obstaculos que dificultan el proceso de
judicializacién de infractores, se ha dispuesto de un equipo que tiene como propdésito la construccion
e implementacion de la estrategia y campafias de promocion de la convivencia en toda la ciudad que
acompafiara a las victimas de hurtos en los escenarios en los que la captura del responsable se
produzca en flagrancia. En consecuencia, prestaran su colaboracién a las demas entidades para
facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los
organos, dependencias, organismos y entidades titulares.

En el marco de estos servicios, se desprende aquellos que se extienden hasta las comunidades,
cumpliendo con la finalidad de descentralizarlos y acércalos al ciudadano, con el fin de contribuir en
el fortalecimiento de dichos servicios, a través de la creacién y puesta en funcionamiento del Centro
de Justicia Restaurativa y Mediacién Penal para Adultos en la ciudad de Barranquilla, que funciona
como parte de la ampliacion de servicios asociados a la Unidad de Prevencién y Justicia UCJ, por lo
que se requiere un equipo que desarrolle actividades relacionadas a la implementacién y el
fortalecimiento de mecanismos como la mediacién penal y la justicia restaurativa.

Los servicios estdn a cargo de equipos interdisciplinarios compuestos por personal del area de la
salud, psicélogos, trabajadores sociales, abogados, sociélogos, y personal de la Policia Nacional.

Dicho proyecto, requiere de su ejecucion en toda la vigencia fiscal 2023 para asi, garantizar que se
cumplan los parametros establecidos en el mismo, por lo anterior, los contratos derivados del presente
analisis del sector son necesarios para suplir la necesidad descrita, deberan ser suscritos por el
término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la adecuada ejecucion del proyecto toda vez
que:

Se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de
que existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y por esta razon,
es necesario contratar los servicios de quienes poseen conocimiento y experiencia en el tema. En
este caso, es conveniente la suscripcion de los respectivos contratos de prestacion de servicios
profesionales con el personal con el conocimiento y experiencia necesario, toda vez que el ejercicio
de las profesiones liberales permite un mayor conocimiento y experticia en el tema, por tener la
posibilidad de conocer distintas experiencias en distintas entidades, de distintos niveles y con ello, un
mayor bagaje en la tecnicidad de la contratacién publica.

Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversién que se desarrolla a lo largo de la
vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto
de inversion.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer
las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de
Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy Barranquilla”, se hace necesario contratar la prestacion de
servicios de profesionales en derecho, administracion de empresa, ingenieria industrial y contaduria.
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Teniendo en cuenta que la Planta de la Alcaldia Distrital de Barranquilla no cuenta con el recurso
humano suficiente, de acuerdo con certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gestion
Humana, se requiere contratar un nimero plural de profesionales con conocimientos en derecho,
administracion de empresa, ingenieria industrial y contaduria. para dar cumplimiento a este objetivo

misional de manera eficaz y oportuna, para asi poder disminuir la violencia y conflictividad de la
comunidad.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM | Clasificacién UNSPSC Clase
1 80111600 Servicio de persona Temporal

Il Anéalisis de Mercado

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Fuente:https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo ene 23.pdf
(28 de febrero de 2023)

Enero de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y
TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

TOTAL NACIONAL MENSUAL

Para el mes de enero de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 13,7%, mientras que en el
mismo mes de 2022 se ubicé en 14,6%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,4%, mientras

gue en enero de 2022 fue 62,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 54,7%, lo que representd un

aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (53,4%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En enero de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue

14,5%, la tasa global de participacion 65,5% y la tasa de ocupacién 56,0%. En enero de 2022 estas
tasas se ubicaron en 14,8%, 64,5% y 54,9%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

FUENTE:

https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ems/bol ems enero 2023.pdf (15de

marzo de 2023)

Enero de 2023

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
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EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (ENERO 2023 / ENERO 2022)

En enero de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos

totales, en comparacién con enero de 2022.

Tabla 1. Variacion anual de los ing ¥y por tipo de ing segun de
servicios
Enero 20237 / enero 2022
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VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (ENERO 2023 / ENERO 2022)

En enero de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
el personal ocupado total, en comparacion con enero de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Enero 2023 / enero 2022
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fase ——
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I"l. Técnico

El objeto para la presente contratacion es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO SERVICIOS ESPECIALIZADOS E
INTEGRADOS PARA LA CONVIVENCIA DE LA OFICINA PARA LA SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA”.

Para la consecucion para el objeto antes mencionado, se requiere de la prestacion de servicios de
profesionales en derecho, ingenieria industrial y contaduria que apoyen las diferentes actividades de
asesoria, elaboracién, acompafiamiento, desarrollo y ejecucion de las actividades del proyecto para
dar cumplimiento a las funciones misionales, de conformidad con el siguiente detalle:

Cantidad Perfil
7 Abogados (a)
1 Ingeniero(a) Industrial
1 Administrador de Empresa
1 Contador (a) Publico
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A continuacion, se detalla el perfil, las obligaciones especificas, y el valor del contrato:

PERFIL/ OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR DEL
EXPERIENCIA CONTRATO
Brindar acompafamiento a los equipos de trabajo de la
URI-Unidad de Reaccion Inmediata y la Fiscalia
ABOGADO (A) Seccional en la preparacion de audiencias de los casos
atendidos por la Patrulla de Justicia Cercana.
CON MINIMO Brindar atencion juridica inmediata a ciudadanos vy
DOCE (12) MESES ciudadanas que acudan a las autoridades de policia con
DE EXPERIENCIA el fin de brindar orientacién en la elaboracion de denuncia $ 33.280.000
EN EL SECTOR por delito de hurto a través de la estrategia Patrulla de
PUBLICO Y/O Justicia Cercana.
PRIVADO EN ELE Brindar acompafiamiento y seguimiento juridico a los
EJERCICIO DE SU casos y victimas por hurto reportada a través de la
PROFESION. Patrulla de Justicia Cercana.
Acompafiar el desarrollo de elaboracion reuniones de
seguimiento e informes de resultados de la gestion de la
Patrulla de Justicia Cercana.
Brindar acompafiamiento legal a los equipos de trabajo
ABOGADO (A) de la URI-Unidad de Reaccion Inmediata y la Fiscalia
Seccional en la preparacion de audiencias de los casos
CON MINIMO atendidos por la Patrulla de Justicia Cercana
OCHO (08) Brindar atencién juridica inmediata a ciudadanos y
ciudadanas que acudan a las autoridades de policia con
MESES DE el fin de brindar orientacion en la elaboracion de denuncia $29.120.000
EXPERIENCIA EN por delito de hurto a través de la estrategia Patrulla de
EL SECTOR Justicia Cercana
PUBLICO Y/O Brindar acompafiamiento y seguimiento juridico a los
PRIVADO EN ELE casos y victimas por hurto reportada a través de la
EJERCICIO DE SU Patrulla de Justicia Cercana
PROFESION. Acompafiar el desarrollo de elaboracidn de cronogramay
reuniones de seguimiento de la Patrulla de Justicia
Cercana.
Brindar acompafamiento legal a los equipos de trabajo
de la URI-Unidad de Reaccion Inmediata y la Fiscalia
ABOGADO (A) Seccional en la preparacion de audiencias de los casos
atendidos por la Patrulla de Justicia Cercana, en el
CON MINIMO de_sarrollo de Ir_:l'est_rat?gia Pgtrulla_de Justic_ia Cercana.
Brindar atencion juridica inmediata a ciudadanos y
OCHO (08) ciudadanas que acudan a las autoridades de policia con
MESES DE el fin de brindar orientacién en la elaboracién de denuncia $ 29.120.000
EXPERIENCIA EN por delito de hurto a través de la estrategia Patrulla de
EL SECTOR Justicia Cercana
PUBLICO Y/O Brindar acompafamiento y seguimiento juridico a los
PRIVADO EN ELE casos y victimas por hurto reportada a través de la
EJERCICIO DE SU Pqtrulla de Justicia Cercapa. _ 3
PROFESION. Brindar apoyo y acompafiamiento en la elaboracion de
cronograma y reuniones de seguimiento de la Patrulla de
Justicia Cercana.
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ABOGADO (A)

CON MINIMO SEIS
(06) MESES DE
EXPERIENCIA EN
EL SECTOR
PUBLICO Y/O
PRIVADO EN ELE
EJERCICIO DE SU
PROFESION.

Brindar acompafamiento a los equipos de trabajo de la
URI-Unidad de Reaccion Inmediata y la Fiscalia
Seccional en la preparacion de audiencias de los casos
atendidos por la Patrulla de Justicia Cercana.

Brindar atencién juridica inmediata a ciudadanos y
ciudadanas que acudan a las autoridades de policia con
el fin de brindar orientacion en la elaboracion de denuncia
por delito de hurto a través de la estrategia Patrulla de
Justicia Cercana.

Brindar acompafiamiento y seguimiento juridico a los
casos y victimas por hurto reportada a través de la
Patrulla de Justicia Cercana.

Acompafiar el desarrollo de elaboracion de cronograma y
reuniones de seguimiento de la Patrulla de Justicia
Cercana.

$ 24.960.000

ABOGADO (A)

CON MINIMO SEIS
(06) MESES DE
EXPERIENCIA EN
EL SECTOR
PUBLICO Y/O
PRIVADO EN ELE
EJERCICIO DE SU
PROFESION

Brindar acompafiamiento legal a los equipos de trabajo
de la URI-Unidad de Reaccion Inmediata y la Fiscalia
Seccional en la preparacion de audiencias de los casos
atendidos por la Patrulla de Justicia Cercana, en el
desarrollo de la estrategia Patrulla de Justicia Cercana.
Brindar atencién juridica inmediata a ciudadanos y
ciudadanas que acudan a las autoridades de policia con
el fin de brindar orientacion en la elaboracion de denuncia
por delito de hurto a través de la estrategia Patrulla de
Justicia Cercana

Brindar acompafiamiento y seguimiento juridico a los
casos Yy victimas por hurto reportada a través de la
Patrulla de Justicia Cercana.

Brindar apoyo y acompafiamiento en la elaboracion de
cronograma y reuniones de seguimiento de la Patrulla de
Justicia Cercana.

$ 24.960.000

ABOGADO (A)

CON MINIMO SEIS
(06) MESES DE
EXPERIENCIA EN
EL SECTOR
PUBLICO Y/O
PRIVADO EN ELE
EJERCICIO DE SU
PROFESION

Brindar acompafiamiento a los equipos de trabajo de la
URI-Unidad de Reaccion Inmediata y la Fiscalia
Seccional en la preparacion de audiencias de los casos
atendidos por la Patrulla de Justicia Cercana.

Brindar atencién juridica inmediata a ciudadanos y
ciudadanas que acudan a las autoridades de policia con
el fin de brindar orientacion en la elaboracion de denuncia
por delito de hurto a través de la estrategia Patrulla de
Justicia Cercana.

Brindar acompafiamiento y seguimiento juridico a los
casos y victimas por hurto reportada a través de la
Patrulla de Justicia Cercana.

$ 24.128.000

ABOGADO (A)

CON MINIMO
CUATRO (04)
MESES DE
EXPERIENCIA EN
EL SECTOR
PUBLICO Y/O
PRIVADO EN ELE

Brindar acompafiamiento legal a los equipos de trabajo
de la URI-Unidad de Reaccion Inmediata y la Fiscalia
Seccional en la preparacion de audiencias de los casos
atendidos por la Patrulla de Justicia Cercana, en el
desarrollo de la estrategia Patrulla de Justicia Cercana.
Brindar atencién juridica inmediata a ciudadanos y
ciudadanas que acudan a las autoridades de policia con
el fin de brindar orientacion en la elaboracion de denuncia
por delito de hurto a través de la estrategia Patrulla de
Justicia Cercana

$ 21.600.000
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EJERCICIO DE SU

Brindar acompafiamiento y seguimiento juridico a los

PRIVADO EN ELE

PROFESION.

EJERCICIO DE SU

procesos judiciales atendidos por los abogados dentro
del marco de la estrategia.

Brindar acompafiamiento en la proyeccion de respuestas
PQR correspondientes a la estrategia Patrulla de Justicia
Cercana.

PROFESION. casos y victimas por hurto reportada a través de la
Patrulla de Justicia Cercana.
INGENIERO Planear, ejecutar y evaluar campafias de sensibilizacién
INDUSTRIAL o0 intervenciones pedagodgicas de la estrategia Patrulla de
Justicia Cercana en las comunidades que den respuesta
CON MINIMO a una problematica de convivencia.
Acompafiar los procesos para la promocién de la
CUATRO (04) Estrategia Patrulla de Justicia Cercana.
MESES DE Compilar informacién semanal que visibilice las acciones $ 20.800.000
EXPERIENCIA realizadas en las comunidades por la Patrulla de Justicia
EN EL SECTOR Cercana para remitir a la oficina de comunicaciones o a
PUBLICO Y/O quien lo requiera.
PRIVADO EN Asistencia a las reuniones, comités, talleres,
ELE EJERCICIO capacitaciones entre otro sobre convivencia ciudadana a
DE SU través de la implementacion de la Estrategia Patrulla de
Justicia Cercana.
PROFESION. Elaboracién de cronograma de reuniones y seguimientos
de la atencion a casos de la Patrulla de Justicia Cercana.
ADMINISTRADOR Desarrollar un sistema de seguimiento a las tareas de los
DE EMPRESAS abogados y de identificacion de situaciones criticas en
convivencia de los casos atendidos dentro de la
CON MINIMO Estrategia Patrulla de Justicia Cercana.
CUATRO (04) Identllflcar y snstematlzar la medicion de |nd|c§dores $ 20.000.000
asociados a la convivencia (causas y consecuencias) de
MESES DE los casos atendidos dentro de la Estrategia Patrulla de
EXPERIENCIA EN Justicia Cercana.
EL SECTOR Desarrollar estrategias pedagdgicas para intervenir en
PUBLICO Y/O las comunidades y realizar promocion de la Estrategia
PRIVADO EN ELE Patrulla de Justicia Cercana.
EJERCICIO DE SU Brindar acompafiamiento en la proyeccion de respuestas
PROFESION. PQR correspondientes a la estrategia Patrulla de Justicia
Cercana.
CONTADOR Brindar asesoria en la administracién e inversion del
PUBLICO presupuesto para el fortalecimiento y capacidad
operativa de la estrategia Patrulla de Justicia Cercana
CON MINIMO Elaborar e interpretar cuadrc_ns, informes, estadisticas y
CUATRO (04) g::?:tedgeialos procesos atendidos dentro del marco de la $ 20.000.000
MESES DE Brindar acompafiamiento en la revisibn del balance
EXPERIENCIA EN general de los contratos elaborados en el marco de la
EL SECTOR estrategia Patrulla de Justicia Cercana
PUBLICO Y/O Llevar el control efectivo de la informacion de los

Las obligaciones generales del contratista son:

» Efectuar el cargue en la plataforma SECOP lI, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracion de su contrato electrénico.
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e Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecuciéon del
contrato.

¢ Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algiin cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

* Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

¢ Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

¢ Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

» Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

* Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
General del Distrito.

e Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

¢ Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

* Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

* Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
reqgueridas por el Distrito

« Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

IV. Andlisis Econémico

El valor estimado de la contratacion es DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/L ($247.968.000), Incluido todos los tributos que
se generen con ocasion a la celebracién, ejecucién y liquidacion del contrato.

El plazo de la ejecucion de los futuros contratos sera de ocho (08) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley
80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.
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Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o parala ejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,

asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en 24 de marzo de 2023

Cédigo asignado: 8215

M
)

4@;&/{%'}):”03[ _
MAYRA BARRIOS DOMINGUEZ

Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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