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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, abril 2023

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4644527de 2023
INSTRUCTOR GRADO 20

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4644527de 2023

SANDRA ISABEL AGUIRRE MORALES identificada con la cédula de ciudadania No. 1.101.753.238
de Vélez, en mi calidad de Contratista del Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente, en la
Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE.($ 38.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023
por valor de UN MILLON QUINIENTOS VENINTE MIL PESOS M/CTE ($ 1.520.000.00). b) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.800.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
M/CTE ($ 2.280.000.00)..

Plazo: Sera hasta el (18) de (Diciembre) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de
titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el area de SST, de
acuerdo a lineamientos institucionales, normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Disefio, Preparaciény Pantallazo del
procesos de aprendizaje en cualquiera de las | alistamiento para el programa cronograma, la
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estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

complementario SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO en Las
fichas 2735729, 2735730,
2735731, 2735732

adecuacion del centro
de calificaciones, la
adecuacion de
contenido del curso y de
los foros.

Evidencias: Ondrive
carpeta ejecucion
formacion

profesional/evidencia
Word/ obligacion 1

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del
Sistema Integrado de Gestion y demas
normas que regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices
inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente  diligenciadas y demas
documentos requeridos por la Gestion de
Centros y Registro y Certificacion

Lista de aprendices de la ficha-
2735729, 2735730, 2735731,
2735732

Listado de aprendices
inscritos de cada ficha

Evidencias: Ondrive
carpeta ejecucion
formacion

profesional/evidencia
Word/ obligacion 2

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes

Centro de calificaciones con
evidencias valoradas del grupo.

Centro de calificaciones
descargado de la ficha 2709464

Centro de calificaciones
descargado de la ficha 2709473

Centro de calificaciones
descargado de la ficha 2709466,

Centro de calificaciones
descargado de la ficha 2709470.

Archivo con el centro de
calificaciones
descargado

Y el fomato de cierre
del programa de

formacion.
Evidencias: Ondrive
carpeta ejecucion
formacion

profesional/evidencia
Word/ obligacion 3

Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional
Integral.

Se promociono por medio de
redes la primera oferta 2023

Nueva oferta sena C.G.A.O

Pantallazo con la
promocién de la oferta
2023 por redes sociales.

Evidencias: Ondrive
carpeta ejecucion
formacion

profesional/evidencia
Word/ obligacion 4
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5 Rendir oportunamente los informes Pantallazo de los aprendices con | Pantallazo de los
requeridos sobre las acciones el resultado de las evidencias aprendices con el
encomendadas y los prqguctos regultantes cargadas a la plataforma resultado de las
de procesos de Formacion Profesional evidencias cargadas a

la plataforma
Evidencias: Ondrive
carpeta ejecucion
formacion
profesional/evidencia
Word/ obligacién 5

6. Responder por la integridad y buen uso de | Se usa el material semilla de los Pantallazo con
materiales, equipos y demés elementos de la | programas de formacion Anuncios del programa
institucion puestos bajo su cuidado para complementaria virtual resp_etando el material
desarrollar labores propias de su cargo semilla

Drive: obligaciones del
contrato/ en la carpeta
de obligaciones N° 6

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo | Asociacion de aprendices a la Pantallazo con la
méaximo de 5 dias habiles, todas las | rutay reporte de aprendices de asociacion de
actividades que de acuerdo con los procesos | la ruta de aprendizaje, de las aprendices de cada
que son de su responsabilidad, garantizando | fichas 2735729, 2735730, ficha.
la calidad de la informacién y su coherencia | 2735731, 2735732
con el proceso formativo, tales como: Evidencias: ~ Ondrive
Registro de los juicios evaluativos; Creacién carpeta ejecucion
de rutas y asociacion de aprendices; Registro formacion
de juicios evaluativos del reconocimiento de profesional/evidencia
aprendizajes  previos;  Comunicar  al Word/ obligacion 7
Coordinador  Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién

8. Hacer cumplir con el reglamento del | Verificacion constante del centro | Descarga del centro de
aprendiz. de calificaciones y certificar los calificaciones de

aprendices con mas del 70% de senavirtual aprobados

cumplimiento y aprobacién de con mas del 70% de

actividades de las fichas : cumplimiento y
aprobacion de

2735729, 2735730, 2735731, actividades.

2735732
Evidencias: Ondrive
carpeta ejecucion
formacion
profesional/evidencia
Word/ obligacion 8

10. | Custodiar, organizar y archivar los Fotografia del cargue de cuenta Fotografia del cargue

documentos producidos por la dependencia.

en SECOP I

de cuenta en SECOP Il
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Evidencias: Ondrive
carpeta ejecucion
formacion
profesional/evidencia
Word/ obligacién 10

11. | Cumplir con las normas de bioseguridad y Se realizan sesiones virtuales Pantallazo con cada
reglamentos e instrucciones del Sistema de por la plataforma meet durante el | una de las sesiones en
Gestion de la Seguridad y Salud en el transcurso del programa linea del programa.
Trabajo del SENA, segun la normatividad En las fichas 2735729, 2735730,
vigente. 2735731, 2735732 Evidencias: Ondrive

carpeta ejecucion
formacion

profesional/evidencia
Word/ obligacion 11

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9449610691 de la planilla, operador aportes en linea y periodo marzo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios
Cordialmente,
SANDRA ISABEL AGUIRRE MORALES

Contratista
C.C. No. 1.101.753.238

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARTHA RUEDA MONCADA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4644527de 2023
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO No CO1.PCCNTR.4644527de 2023

MES: ABRIL 2023

OBLIGACION 1.

Preparar, orientar,
desarrollar y apoyar
procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de
respuesta

institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto
de Formacién
Profesional Integral:

Las evidencias
deben ser:

1.Disefio,
Preparacion y
alistamiento para
el programa
complementario
SISTEMA DE
GESTION DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO
2735729,
2735730,
2735731,
2735732

CRONOGRAMA

CRONOGRAMA

ISTEMA DE GESTION DE LA
EGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
iG-5ST (2735729) v

Sistema De Gestion De La Seguridad
¥ Salud En El Trabajo Sg-sst
(2735729)

PROYECTO
Informacién del programa
Gronograma

P
Actividades iniciales
Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3
Actividad 4
Actividad 5
Sesiones en linea
Biblioteca SENA
Tutoriales
Software del curso
Reporte del curso

- Ocultar descripeidn

A © 1de1 @

Cronograma

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5G-SST
FECHA DE INICIO: 31 de marzo de 2023
FECHA DE FINALIZACION: 09 de mayo de 2023

Objetivo: Informar al aprendiz sobre |as actividades de aprendizaje a desarrollar, su forma de envio y las fechas de
entrega.

Actividad de
Aprendizaje

Resultado de Evidencias

Aprendizaje

Fechas de entrega

Inicia  Termin
a

Presentar prueba de
saberes previos".

"Diagndstico de 31/03/2023
02/03/2023
31/03/2023

arInaknra

Barticinar an al "Earn Sasdal®

# ® 1de1 @

En este espacio puede encontrar el cronograma del programa de formacion "SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST" y la descripcion de las evidencias correspondientes a cada actividad de aprendizaje de dicho programa.

ADECUACION DEL CENTRO DE CALIFICACIONES

Regresar

L ' i SANDRA ISABEL AGUIRRE

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2735730)

Enviar correo a usuarios Histérico de correos Descargar Ordenar Sincronizacién de
-] ] # Ponderaciones =i Equivalencias o 1 )
seleccionados enviados calificaciones RAPS Raps

Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas

Filtro

Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

Y sonceos  ({ll Blogs | WA Evausciones Wi Foros ¥ ewos (@ scoms) [ eoencios  (ENNIRDD

JoBusca
(o] s @ Gl o
—
Aprendiz Mombre T Correo Actividade... Evidencia .. ...
ALEXANDRA RENSA
[] | 1008827158cc BURVAVE alexandrarensag.18@gmail.com o -
ANDREA LISBETH RINCON
m i
[ ] |1116858253cc LvAREL alvarez_6725@hotmall com
M ANDREA MERCEDES
[ ] | sa497432¢c MATABAIOY BARCO andrea_mercedes2007@hotmail.c A A v A w D - A
[] | 102304286300 | ANDRES FELIPECRUZ cruzealderonad@gmail.com

CALDERON

ANDRES MAURICIO

u 1030548797 ce CORDOBA SANABRIA

24andrescordoba@gmail.com

MATRIZ LEG..




4) Scorm

5 Evidencia

TRABAJO SG-SST (2735729)
P33130161 CO2735729 R68
C9546

Herramientas

ADECUACION DE LOS CONTENIDOS DEL CURSO

M O Az A | B | i= e= U= | 7Y

Fuente -

- Formato -

Tamafio - A- B 7

Evidencia 4 (De Producto) RAP1_

Pasos para enviar la actividac
aclividad. Guardar el archivo en
indicaciones contenidas en el doi
dar clic en el botén "Ver Eviden

% Vinculo a un video

% Adjunta un video para la descripcién de la pagina  MAX. 100Mb

debe estar previamente guard

Ammnantaria al inabmatae fan Anain

[3) Evidencia

Ingresa la fecha inicio de la evidencia: | 2023-03-31 14:23

Ingresa la fecha limite de la evidencia: | 2023-04-09 00:00

Se aceptaran entregas tardias.
Hacer disponible la evidencia.

[[] Nimero de intentos limitados

[MaTRIZ LEGAL

Evidencia 4 (De Productc) RAP1_EV04 - Matriz Legal

ADECUACION DE FOROS

' Foros

Foro "Sensibilizacién y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo"
Total Respuestas: (20) & Individual
Nuevas Respuestas: (20)

Nuev
Foro calificable:NO

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2023-03-31 00:00:00 Fecha fin: 2023-05-09 23:59:00
Fecha ultima modificacion: 2023-04-19 12:07:18

comentarios: {0)

Foro Social

Total Respuestas: (26) & Individual

Nuevas Respuestas: (26)

Nuevos comentarios: {0)

Foro calificable:NO

Subir archivos:Si

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2023-03-31 00:00:00 Fecha fin: 2023-05-09 23:59:00
Fecha ultima modificacion: 2023-04-19 12:07:19

Foro de dudas e inquietudes
Total Respuestas: (10) & Individual
Nuevas Respuestas: (10)

Feow

Feow

CFeow




OBLIGACION 2:
Dar cumplimiento
estricto a los
Manuales del Sistema
Integrado de Gestion
y demas normas que
regulan la Formacion
Profesional Integral
en el SENA y ademas a
entregar
oportunamente las
listas de aprendices
inscritos,
seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos
requeridos por la
Gestion de Centros y
Registro y
Certificacion

Las evidencias

deben ser:
Lista de
aprendices de la
ficha- 2735729,
2735730,
2735731,
2735732

reporte de
inscritos

|Nc-m bre d:!Reporte Ingresos

Codigo de 2735732

Nombre de SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-S5T (2735732)
Tipo de cuiComplementaria

Modalidad Virtual

Regional REGIONAL SANTANDER

Centro de 'CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Nombre y .

Identificaci

Rol en la fi

Rango feck 31/3/2023 - 10/5/2023

Fecha de g 19/4/2023

Tipo IdentificaciNombre y . Correo ele: Rol Estado Total dias ¢ Ultimo ingreso
CC 10006455 MARIANA marianago Aprendiz  Formacion 5 17/4/2023
cC 10012278(MARLIN 5T steisysuaz: Aprendiz  Formacion 5 19/4/2023
cC 100152607 YELI ANDR yeliandrea Aprendiz  Formacion 4 19/4/2023
cC 100296028 KAREN DAl karen1661 Aprendiz  Formacion 1 7/4/2023
cC 10030619 MAIRA ALE mairaavilal Aprendiz  Formacion 3 12/4/2023
cC 10031664 LUISA FERI luisafernar Aprendiz  Formacion 2 18/4/2023
cC 100333637 JUAN DAN juandaniel Aprendiz Formacion

cC 10038830t HENMARY hemmaryn Aprendiz  Formacion 7 18/4/2023
cC 100404353 NANCY PA(leigticon2C Aprendiz  Formacion 4 11/4/2023
Tl 10042325 MARIA CAlmakamonf Aprendiz  Formacion 2 9/4/2023

~r AANACARAF IAECT ARMT inaafe et A o on e dia ardaiannn

[ -JR . |

|Nom bre d:_lReporte Ingresos

Codigo de 2735729

Nombre deSISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-55T (2735729)
Tipo de cuComplementaria

Modalidad Virtual

Regional REGIONAL SANTANDER

Centro de 'CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Nombre y .

Identificaci

Rol en la fir

Rango feck 31/3/2023 - 10/5/2023

Fecha de g 19/4/2023

Tipo IdentificaciNombre y . Correo ele Rol Estado Total dias ¢ Ultimo ingreso
cc 10001359; DANIEL SA daniels_nit Aprendiz Formacion 3 16/4/2023
cc 10032906(ELYS JOHAI Alzateelys(Aprendiz Formacion 1 3/4/2023
cc 10032914 YORLENYS sofipadilla; Aprendiz  Formacion 1 4/4/2023
cc 100527360 JHOANNA joserafaelr Aprendiz  Formacion 5 17/4/2023
cc 10054349( SURLEY DE perezsurle' Aprendiz  Formacion 1 3/4/2023
cc 10056813 NORELIS D nore.marti Aprendiz  Formacion 8 18/4/2023
cc 10057699: MARIA FEF mariafernz Aprendiz  Formacion 3 10/4/2023
cc 10064431; KAREN YUl kr848521¢ Aprendiz  Formacion 1 3/4/2023
cc 10064920: ALEXA MA amechevel Aprendiz  Formacion 8 18/4/2023
cc 100719177 ADRIAN Al adrianpedi Aprendiz Formacion




|Nombre d|_|Reporte Ingresos

Cddigo de 2735731
Nombre deSISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2735731)

Tipo de culComplementaria

Modalidad Virtual
Regional

REGIONAL SANTANDER

Centro de *CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Nombre y .

Identificaci

Rol en la fis

Rango fect 31/3/2023 - 10/5/2023

Fecha de g 19/4/2023

Tipo IdentificaciNombre y . Correo ele: Rol Estado Total dias ¢ Ultimo ingreso
CcC 100106337 LUISA CAN cami0407 @ Aprendiz  Formacion 1 4/4/2023
cc 10017487: HELEN VAL helenescol Aprendiz  Formacion

cC 10018237:DIEGO FER durandiegcAprendiz  Formacion 6 15/4/2023
cc 10019442(JOHNATTA jazc3815@ Aprendiz  Formacion 5 16/4/2023
cC 10019460 DANIELA A danielaron Aprendiz  Formacion 5 14/4/2023
Tl 10025806 ANGI VANEangieborn: Aprendiz  Formacion

CcC 10032942¢ MARIA EVi ninaescribi Aprendiz  Formacion 12 19/4/2023
cc 10037124f ERIKA MAY mayerlycl! Aprendiz  Formacion

cC 10045191: MICHAEL ¥ maicolroja Aprendiz  Formacion 3 10/4/2023
cC 10052531 MANUEL A manuellop Aprendiz  Formacion 3 18/4/2023
—~r ANANACAATA NIAR MOTH cccdacccd A ca e dia | PRS- PR o andafanna

OBLIGACION 3:
Evaluar el
proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el

Resumen General del curso de formacién complementaria virtual

Mombre instructor
Cédula

Sandra |sabel Aguirre Morales

1.101.753.238

Correo electrénico
Nombre del curso

siaguiremoralesfmisena.edu.co
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD

. . Nro. De ficha 2709464
medio ambiente, | [Regional 68 - REGIONAL SANTANDER
el rendimiento | [Centro de formacién 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
L. Fecha de Inicio del Curso 23/03/2023

académico de 10S | [Focha de Cierre dai Curs 30/0312023
aprendices y Estadisticas

ili H Aprendices Matriculados: B0
dlllgenCIar Aprendices Por Certificar: 24
oportunamente Aprendices No Aprobados: 27
los formatos Aprendices Cancelados 24

correspondientes.

Aprendices Retirados:

Observacionas

Listado de Aprendices por Certificar

Pantallazo
formato de 1005179998 ADRIANA GUIYEN QUINTERO
. 114844903 1cc AMNA JENETH ALARCON PASDS

cierre 45760626¢cc CARMEN EDITH CASTILLA OROZCO
1122410587 cc CASIMIRO RAUL MARTINEZ FRAGOZO
1055274113¢cc DANIEL FELIPE MERCHAN GODOY
10752B0588¢cc DIANA CONSTANZA BAUTISTA ARAUJO
24157043 cc FLOR PATRICIA GOMEZ RUBIANO
1007872B03¢cc GABRIELA ALEJANDRA SEPULVEDA RAMOS




Resumen General del curso de formacién complementaria virtual

Mombre instructor

Sandra |sabal Aguirre Moralas

Cédula

1.101.753.238

Correo electronico

siaguiremoralesfimisena.edu.co

Nombre del curso

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Nro. De ficha

2709466

Regional

BB - REGIONMAL SANTANDER

Cantro de formacion

8546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Facha de Inicio del Curso|

23/03/2023

Fecha de Cierre del Cursd 30/03/2023

Estadisticas
Aprendices Matriculados: B0
Aprendices Por Certificar 24
Aprendices No Aprobadod a0
Aprendices Cancelados 21
Aprendices Retirados: 5

Observacionas

Listado de Aprendices por Certificar

b

1| 13T23738cc ALEXANDER SALAZAR CORTES
2)123003522¢¢ ANA GREGORIA LUNA ARRIETA
3153102922¢¢ BETHY MILENA REYES QUIRDGA
41114088828 3cc BRYAN CONTRERAS MUROZ
5|BOTATES 400 CARLOS ANDRES CORREA BENITEZ
BJ1063281132¢cc CLARA ANGELICA OSUNA MERCADO
7]1003043710ce DIEGO ARTURD ASSI5 COGOLLOD
B]1057582838c¢ DIEGO FERMNANDOD GOMEZ RODRIGUEZ

Resumen General del curso de formacién complementaria virtual

Nombre instructor

Sandra Isabel Aguirre Morales

Cédula

1.101.753.238

Correo electrénico

siaguirremorales@misena.edu.co

Nombre del curso

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ|

Nro. De ficha 2709470

Regional 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de fi i6 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
Fecha de Inicio del Curso 23/03/2023

Fecha de Cierre del Curso 30/03/2023

Ap di Matriculad 80

Aprendi Por Certificar: 23

Aprendices No Aprobad 28

Aprendices Cancelados 24

Aprendices Retirados: 5

Observaciones

Listado de Aprendices por Certificar

o

1| 106581987 1cc ALDAIR JOSE SIERRA PACHECO
2|1001477658¢cc ALEJANDRA VALENCIA ARANGO
3|1116872800cc ALEYDIS XISLEY BATISTA CASTRO
4]52625806cc ANA MILENA NARANJO LOPEZ
5]1116792227ce CINDY FABIOLA GONZALEZ RODRIGUEZ
6]|35263665cc EDNA CAROLINA VALDERRAMA SANTANA
7|1151943756cc ELISA VALERIA ORTIZ ASPRILLA
B|1098777781cc JEYSSON JAHIR POVEDA MENDOZA
911113675694cc JOAN SEBASTIAN CAICEDO LONGA




Resumen General del curso de formacién complementaria virtual

Nombre instructor

Sandra Isabel Aguirre Morales

Cédula 1.101.753.238

Correo electrénico siaguirrernorales @misena.edu.co

Nombre del curso SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Nro. De ficha 2709473

Regional 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de formacién 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Fecha de Inicio del Curso

23/03/2023

Fecha de Cierre del Curso

30/03/2023

Eetadictirae

A AT

Cancelados

p
Aprendices Retirados:

Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 26
Aprendi No Aprobados| 22
28
4

Observaciones

Listado de Aprendices por Certificar

lo
1|1021662013cc ANGIE CAROLINA CRUZ BELTRAN
2|1007727842¢cc ANGIE LORENA SILVA TRIANA
3|1019044895¢cc DIEGO FERNANDO QUIJANO GARZON
4]1002865569¢cc ELIZABETH CARDOMNA CARDONA
5|52007209¢cc ELSA RUBIELA ESCOBAR BELTRAN
_6|100219304ch ESTIVENSON LEONARDO TORRES PEREZ
7|100?49464ch GENNYS JOHANA HINESTROZA PEREA
_3'1000307203cc GIANCARLO CADENA AGUDELO
al1063182966¢c HERNAN DARIO HERNAMNDEZ ESCUDERO
OBLIGACION 4. 4 Sandra Aguirre Morales 72 Q )
Participar en procesos "b Sandra Aguirre Morales
de promocion de los \’l } LS
programas de Publicaciones Reels
Formacion @ SENA Santander - Seguir
Profesional Integral, ja a
servicios y a.ctividaz.:les |& Fotos & Avatares * Acontecimientos img iLlegé el momento de formarte con el SENA!
de divulgacion
tecnoldgica i vk
programados por el \qb Sandra Aguirre Morales Consulta todos los programas de form... \ \
Centro. \‘i 6 dias - @

Las evidencias

deben ser:
Pantallazo con la
socializacién por
redes sociales de
la oferta 2023

+_ SENA Santander - Seguir

- Hdias-Q
Se esta acabando el tiempo (7 para que te inscribas
en uno de los programas de la primera Oferta de

Formacion Virtual 2023. Solo tienes que in... Ver mas

rimera oferta de
yrmacion Virtual 2023

Portunidad perlects para conectaste y fortalecer tu arsndirai

Srimera oferta de
“ormacion Virtual 2023

@ sprtimidnd portocts para com Sertaio ot ta sprondiinje

cripclones: hasta ol 26 de febroro

N mmm—

iListos para estudine
jlistos para estudiar!

———p—— o

N 7 | N
' 4 Me < ) Co - o] > Com r
(1) Me gusta LF Comentar 7 Compartir




OBLIGACION 5
Rendir
oportunamente
los informes
requeridos sobre
las acciones
encomendadas y
los productos
resultantes de
procesos de
Formacioén
Profesional

Pantallazo de los
aprendices con el
resultado de las
evidencias
cargadas a la
plataforma

OBLIGACION 6
Responder por la
integridad y buen
uso de
materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucion
puestos bajo su
cuidado para
desarrollar
labores  propias
de su cargo

Pantallazo con
Anuncios del
programa
respetando el
material semilla

THABAJU SG-

]
P33130161 CO2735732 RG8
C9546

Impartido por:
Administrador LMS , SANDRA ISABEL
AGUIRRE MORALES

Herramientas

Desglose de evidencias

En esta seccién podrés revisar todas las evidencias gue has encargado en el curso. Puedes darle clic al titulo de la evidencia para ir

directamente a ella.

= Evidencia atin en tiempo.

Razon MATRIZ LEGAL REPORTE DE MATRIZ MATRIZ DE Sectores
ACCIDENTE JERARQUIZACION PELIGROS

econémicos

VARGAS

JUAN DAVID sC SC SC 5C SC
BERNAL 06

RODRIGUEZ

CARLOS 60.0 D 100. A 100. A 60.0 D 100.| A
ARTURO

BOHORQUEZ 6% Comentarics Comentarios Comentarios Comentarios Gomentarios
ESCUDERO Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas Respuestas
ALVARO VAN 8C 5C sC 8C 5C
CALDERON o6

GUZMAN

PAULA 700 A SC SC 100. A 100. A
ESTEFANY 2

CAMACHO Comentarios Comentarios Comentarios
CAMACHO Respuestas Respuestas Respuestas
JOsE sC 5C 5C 5C SC
SEBASTIAN

CARVAJAL os

NEUTO

VURY ANGELA 100. A 5C 5C 5C SC

CASTANEDA 116

Propuesta de

acciones

5C

800 A

Comentarios
Respuestas

5C

5C

5C

5C

SANDRA ISABEL AGUIRRE MORALES
Fecha de Inicio: 17 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 17 de Junio del 2023

Asunto: ACTIVIDADES SEMANA NUMERO TRES

Reg
ACTIVIDADES SEMANA TRES
Estimados Aprendices, damos inicio a nuestra tercera semana de formacioén la cual lleva
como objetivo revisar el tema de Aplicacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo la fecha de inicio 17 de Abril de 2023, fecha de fin 23 de abril de 2023
Actividades a desarrollar:
~ 1. RAP3_EVO01 Actividad Interactiva: “Jerarquizaciéon de Medidas de Prevencién y Control”
2. RAP3_EV02 Prueba de conocimiento: "Cuestionario de preguntas sobre aplicacion del
SG-SST"
3. RAP3_EV03 Matriz de jerarquizacién con medidas de prevencién y control frente a un 7]
peligro/riesgo.
Ruta de acceso: Contenido del curso/ Proyecto/ Actividad 3/ Evidencias
Si presentan dudas por favor por el foro de dudas e inquietudes o correo electronico
slaguirremorales@misena.edu.co




OBLIGACION 7.

Reportar en el
sistema Sofia Plus en
un plazo méaximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos que son de
su  responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacion 'y  su
coherencia con el
proceso  formativo,
tales como: Registro
de los juicios
evaluativos; Creacion
de rutas y asociacion

de aprendices;
Registro de juicios
evaluativos del

reconocimiento  de
aprendizajes previos;

Comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la

informacion
Las evidencias

deben ser:
Asociacion de
aprendices a la
ruta y reporte de
aprendices de la
ruta de
aprendizaje, de
las fichas
2709464,
2709473,
2709466,
2709470.

& SANDRA ISABEL AGUIRRE

© Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

. Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Salir =

Opciones de bisqueda

2735729 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD

- o .
Ficha de caracterizacién ¥ SALUD EN EL TRABAG SG.SST 0«
p
Ruta de Aprendizaje* RUTA VIRTUAL 2735729 meQ
“
o
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | 80 Aprendi ) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2735729. Se ha

enviado un carreo electronico a los aprendices asociados a la ruta

& Cambiar Clave

& SANDRA ISABEL AGUIRRE

® Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA

. Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Salir (=

Opciones de busqueda

- i N 2735730 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD a
Ficha de caracterizacion ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-SST os
“
Ruta de Aprendizaje* RUTA VIRTUAL 2735730 m< Q
%
ivo
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exif | 80 Aprendi: ) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2735730. Se ha

enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

& SANDRA ISABEL AGUIRRE

@ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Gambiar Glave

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Salir =

Opciones de bisqueda

i o 2735731 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Ficha de i Ll =}
cha 06 CAraCierzacioii’ ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-SST w4
P
Ruta de Aprendizaje” RUTA VIRTUAL 2735731 msQ
P
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo nente. | 80 Aprendi ) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2735731. Se ha

enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta




& SANDRA ISABEL AGUIRRE © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

.  2735732-SISTEMADE GESTION DE LASEGURIDAD
Ficha de caracterizacion” ' SALUD EN EL TRABAJO SG-SST =4

Ruta de Aprendizaje* RUTAVIRTUAL 2735732 meQ

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi nente. | 80 Aprendi; ) i a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL 2735732. Se ha
enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

OBLIGACION 8 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2735731)

Hacer cumplir con

Enviar correo a usuarios Histdrico de correos
el regla_lmento del [~ ~H + Ponderaciones
aprendiz. seleccionados enviados

=i Equivalencias

Pantallazo del
centro de
calificaciones de Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas
senavirtual
aprobados con
mas del 70% de
cumplimiento y
aprobacién de

._!] Sondeos u Blogs ._’_| Eva

actividades.
" ® + 1
Aprendiz Nombre Correo Actividade...
|
[ ] |1118575057cc | CAROL YICED TORRES PEREZ | Kayitope30@gmail.com
[ ] |37541803cc | CENAIDA MARTINEZ MENDEZ | cenaidamm2017@gmail.com 25%
CHRISTIAN ANDRES }
[] |1089458987cc HURBANG BURBAND andiiburbano@outlook.com 44%
DAIRA PATRICIA SANCHEZ
[ ] |1091163880cc dairasan21 @gmail.com 25%
PEREZ
[] |1001946054cc EEA;LELAANDREA ROMERO | janielaromero_i@hotmailcom | 19%
DIEGO FERNANDO DURAN _ _
[] |1001823721¢c TORRES durandiego284@gmail.com 69%
OBLIGACION
10. Custodiar,

organizar y archivar
los documentos




producidos
dependencia.

Las evidencias

por la

Escrions = Wond = Agmieiacen

informacion general
Condiciones

1
2
F) Bienes y servicios
4
5

riaios = VT COMTats

@ cancelar

VER CONTRATO
Ejecucién del Contrato

W3 phgina: ZX000TS_ayuda (2

< Evaluacién de la Entidad Estatal >

deben ser: Documentas del Proveedor Porcentaje  Recepcion de articulos
1'F0tograﬁ'a del .dnxumrnlm del contrato plan de Pagos
Ca rgu e d e g iomcen presupuestl 2 5e requieren emisiones de codigos de
(7) Ejecucion dei Contrato avtorizacién? > °
cuenta en L)) roairi del Contrat
icaciones del Contrato Identificacion de pago numero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion valor total de la factura  Estado

S E CO P I I L) cumplimientos Pago 001 L] gW?fZOZJ 00:00:00 jurrc-05.00) WDZS 12:00:00 PM (urc- 1520000 COP  Pagado detalle

Pago 002 02 19 dias de tiempo ianscutido 28 dias de tempo wranscurido 3.800000COP  Pagado detalle

Crear

OBLIGACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
I:I.1. Cumplir cgn SG-55T (2735730) hd
as normas e

bioseguridad vy
reglamentos e

instrucciones del
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y
Salud en el
Trabajo del
SENA, segin la
normatividad
vigente.

Se realizan

sesiones virtuales
por la plataforma
meet durante el
transcurso del
programa

En las fichas
2735729,
2735730,
2735731,
2735732

Sistema De Gestion De La Seguridad
¥ Salud En El Trabajo Sg-sst
(2735730)

PROYECTO
Informacion del programa
Cronograma
Actividades iniciales
Actividad 1
Actividad 2
Actividad 3
Actividad 4
Actividad 5
Sesiones en linea

Enlaces sesiones en linea

Grabaciones sesiones eri
GRABACION Y
RESUMEN
CONFEREMNCIA WEB
"ACTIVIDADES SEMANA
UNO"/03/04/2023

GRABACION Y
RESUMEN
CONFERENCIA WEB
"ACTIVIDADES SEMANA
DOS"/10/04/2023

[#] GRABACION Y




