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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN 
CODAZZI 

CERTIFICA: 

Que es necesario celebrar un contrato de prestación de servicios personales reconocedor predial junior, para 
realizar actividades de reconocimiento predial urbano y rural para Ia atención de trámites en los procesos 
catastrales municipios actualizados que entraron en vigencia de Ia dirección territorial Boyacá vigencia 2023. 

Estas actividades son requeridas por Ia dependencia solicitante de Ia contratación para: 

Estas actividades son requeridas por el Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC), ya que, de acuerdo con el 
artIculo 3 del Decreto 846 de 2021, se tiene como objetivos cumplir el mandato constitucional referente a Ia 
elaboración y actualización del mapa oficial de Ia Repüblica de Colombia, ejercer como maxima autoridad 
catastral nacional, formular y ejecutar politicas y planes del Gobierno Nacional en materia de cartografia, 
agrologIa, catastro, geodesia y geogratia, mediante Ia producción, análisis y divulgacion de información con elfin 
de apoyar los procesos de planificación y ordenamiento territorial. Asi mismo, prestará por excepciOn el servicio 
piblico de catastro, en ausencia de gestores catastrales habilitados. 

Para cumplir este objetivo, dentro de las fiinciones del IGAC, establecidas en el articulo 4 de Ia misma norma, Se 

encuentran, entre otras, las siguientes: 1. Ejercer como autoridad en materia geográfica, geodes ica, cartográfica, 
catastral y agrológica nacional. 2. Ejercer Ia fijnción reguladora y ejecutora en materia de gestión catastral. 
agrologia, cartografia, geografia y geodesia, asi como garantizar su adecuado cumplimiento. (...) 10. Realizar las 
operaciones de deslinde y amojonamiento de las entidades territoriales, y elaborary actualizarel mapa oficialde 
Ia Repüblica de Colombia. 11. Responder por Ia creaciOn, mantenilniento y actualización de los mapas y 
cartográflca básica, pam su utilización por parte del Instituto y por otras entidades que Ia requieran para el 
desarrollo de sus frmnciones. 12. Determinar las especificaciones minimas para adelantar trabajos cartográficos, 
geodesicos, geográficos, catastrales y agrologicos, de manera articulada con las diferentes entidades del orden 
nacional, regionaly local. 13. Facilitar elacceso a los recursos cartográficos, geográficos, geodésicos, catastrales 
y agrokSgicos y servir como centro de información en esta materia para racionalizar su producción y uso por parte 
de las entidades püblicas y privadas. 14. Coordinar las iniciativas nacionales de las infraestructuras de datos 
espaciales, dentro delmarco de Ia politica nacionalde información oficial. 15. Adelantarentodas las regiones del 
pals el inventario y estudio de los suelos; identificar Ia vocación, uso y manejo de las tierras; establecer Ia calidad 
y extension de éstas, clasificándolas y zoniflcándolas con el fin de apoyar los procesos de planiflcación y 
ordenamiento territorial, asi como lo concemiente con el Catastro MultipropOsito. (...) 19. Producir, procesar y 
divulgar información geográflca con el flu de dar soporte a los planes de desarrollo nacional y de los entes 
territoriales en sus componentes urbano y rural. 20. Promover Ia investigación y el desarrollo de metodologlas de 
ordenamiento territorial y planiflcacion aplicables a las entidades territoriales del pals. 22. Servir de órgano 
consultivo del Gobiemo, en todas las areas de competencia del Instituto". 

Para establecerelvalordelcontrato a celebrary/o valorestimado delproceso de selección se optó porelsiguiente 
método: el Instituto Geográfico Agustin Codazzi, establecimiento pblico del orden Nacional adscrito al 
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), teniendo en cuenta las necesidades que surgen 
en el marco de Ia prestaciOn de un servicio eficiente, realiza el presente análisis de sector que pretende 
contextualizar y contribuir en Ia implementación de las buenas prãcticas en materia de promoción de Ia 
competencia, además, en cumplimiento de lo previsto en eldecreto l02 del 2015 y Ia guia para Ia elaboración 
de estudios de sector expedida por Colombia compra eficiente en materia de contratación directa, se establece 
el siguiente análisis de sector: relacionado con el objeto del proceso de contratación desde Ia perspectiva legal, 
comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo: 

No obstante, Ia Dirección Territorial Boyacá en su planta de personal no cuenta con los perfiles suficientes, 
necesarios e idOneos con Ia disponibilidad que se requiere; identificando Ia necesidad de adelantar Ia contratación 
de este personal, a fin de garantizar el buen desarrollo de las actividades relacionadas con: Prestación de 
servicios personales reconocedor predialjunior, para realizar actividades de reconocimiento predial urbano y rural 
para Ia atención de tramites en los procesos catastrales municipios actualizados que entraron en vigencia de Ia 
dire cción territorial Boyacá vigencia 2023. 

Pagirio 1 I  3 



 

INSUFICIENCIA/INEXISTENCIA DE PERS( 4 
I GAC 

)NAL 

Código: FO-GCO-PC01 -06 

Version: 5 

Vigente desde: 
24/01/2023 

De acuerdo con el objeto contractual, por lo trascendentaldeltema para Ia entidad, por motivos organizacionales 
y para efecto de contratación se tuvo en cuenta. Ia naturaleza del tipo de contrato y los riesgos identificados pam 
el proceso de contratación. Asi mismo obtenemos más efectividad, eficiencia y economia contratar cuatro 
personas naturales que tengan el perth solicitado. 

Una vez verificado el histórico de Ia contratación realizado por Ia entidad en Ia Territorial Boyacá, se evidencia 
que se ha desarrollado contrataciones iguales. 

La selección de los contratistas pam Ia prestación de servicios pam Ia Dirección Territorial Boyacã del Instituto 
Geográflco AgustIn Codazzi-, Ia realiza por Ia modalidad de contratación directa, de acuerdo con lo seflalado en 
el literalh) delnumeral4 delarticulo 2 de Ia ley 1150 de 2007 y elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 deldecreto 1082 de 2015, 
escogiendo a Ia persona naturalojuridica que está en capacidad de ejecutarelobjeto ydesarrollarlas actividades 
previstas por su idoneidad y experiencia directamente relacionada. 

De acuerdo con el numeral 3 del articulo 32 de Ia ley 80 de 1993, los contratos de prestación de servicios son los 
que se celebran pam desarrollaractividades relacionadas con Ia administraciôn o füncionamiento de Ia entidad. 
El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2013. señala que las entidades estatales pueden contratar bajo Ia 
modalidad de contratación directa Ia prestacion de servicios profesionales yb apoyo a Ia gestion con Ia persona 
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato. 

Además, por via jurisprudencial, se ha reiterado que elcontrato de prestación de servicios puede celebrarse tanto 
con personas natumles como juridicas. Al respecto, el consejo de estado se pronunciO manifestando que "...eI 
contrato de prestación de servicios tiene por finalidad realizar actividades relacionadas con Ia administración de 
Ia entidad o el cumplimiento de sus funciones; su carácter es temporal; el contratista goza de autonomIa e 
independencia pam Ia ejecuciOn de las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas como 
naturales, en este áltimo caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal 
de planta o cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los 
servidores de Ia entidad. (...)"(consejo de estado. Sala de consulta yservicio civil. C.P. Flavio Augusto Rodriguez 
Arce., sentencia de123 de noviembre de 2005 node radicación 11001-03-06-000-2005-01693-00 (1693)." 

AsI las cosas, confbrme a todo lo anterior expresado, y atendiendo a Ia planta de personal establecida para el 
IGAC. y especificamente para Ia Dirección territorial Boyacá, se evidencia que no existe el personal suficiente de 
planta para encargarse de dichas labores, ni que tenga funciones similares o iguales a las mencionadas las 
cuales, son necesarias pam todos los procesos que lleva a cabo Ia dirección territoriaL por lo que resulta 
imperativo y necesario contar con personal idóneo, capacitado y con Ia experiencia necesaria pam Ia prestación 
de servicios para apoyar el seguimiento y control del componente administrativo y financiero de los proyectos que 
lidera Ia Dirección. 

Para ello se necesita una persona que cumpla con elperfil 
establecido en Ia resolución 207 del 10 de febrero de 
2023 "Por Ia cual se modifica Ia resolución 028 del 2023, 
que establece Ia tabla de honorarios para las personas 
naturales que suscriban contratos de prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a Ia gestión con el 
Instituto Geográflco Agustin Codazzi. La cual indica el 
siguiente perfil: 

Estudio: Titulo de Técnico o Tecnólogo en: Topografia, 
Levantamientos Topográficos, Saneamiento Ambiental, 
Administración, Arquitectura y Gestión de Obras, 
Procesos Ambientales, Gestión Ambiental, Sistemas, 
Industrial, Agroforestal, Administración de Empresas, 
AdministraciOn de Construcciones, Obras Civiles, 
Producción AgrIcola, Producción Pecuaria, Gestión de Ia 
Cons truc c ion de Ed ific a c ion e s, Le van tam ie n to s 
TopográfIcos e lnformación Geograflca y afines. 
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Experiencia: Acreditar ocho (8) meses de experiencia en 
reconocimiento predialo curso de reconocimiento predial 
debidamente certificado. 

Alternativa I: Estudio: Cuatro (4) semestres de 
educación superior (técnica, tecnolOgica o universitaria), 
en has carreras mencionadas en este perlil Experiencia: 
Acreditar doce (12) meses de experiencia en 
reconocimiento predial debidamente certificado. 

Aiternativa 2: estudio de bachiller, experiencia; acreditar 
veinte (20) meses de experiencia Iaborai y curso de 
reconocimiento predial debidamente certificado. 

Se justifica esta contrataciOn en: 

JUSTIFICAC N 10 
MARQUE CON 

UNAX 
A- INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA: No existe el personal de planta para 

encargarse dedichas labores. 

B- EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD REQUIERE UN GRADO DE 
ESPECIALiZACIÔN: El personal de planta no tiene a experticia 0 conocimiento 
especializado en a materia. 

C- INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA X 

Servicios Profesionales 
Existe ci personal pero está sobrecargado de trabajo, requiriendose un apoyo externo. 
Servicios de Apoyo a Ia GestiOn 
Existe elpersonal, pero está sobrecargado de trabajo, requiriéndose un apoyo externo y en 
Ia planta de personal no hay cargos en vacancia definitiva por más de 6 meses con los 
cuales se podrIa satisfacer Ia necesidad de Ia contrataciOn. 

X 

La verificación de Ia idoneidad y experiencia del contratista con el perfil descrito en esta certiflcación. es de 
exciusiva responsabilidad de Ia dependencia solicitante y se ajusta a lo senalado en Ia Icy y en Ia tabla de 
honorarios establecida en Ia resoluciOn vigente para ci efecto en ci IGAC. 

Dada en cumplimiento delartIculo 2.8.4.4.5. delDecreto 1068 de 2015, norma que compiló lo preceptuado en los 
Decretos 1737de 1998 y2209de 1998. 

La presente se expide en Bogota, a los diecisiete (17)dIas del mes de marzo de12023 

SUBDIRECTI?4)\ 

GLORIA MARLE RAVO GUAQUETA 

Elaboró: Yeny Patricia Amaya Plazas— Profesional Especializado 
Revisó: Mauricio Eladio MejIa Naranjo - Director Territorial 
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CortiOcado ct.. Di8ponibilidad Preoupuestal - Cornprobarrte. Usuario So86mlo: MHjmramire JULIO MARTIN RAMIREZ GARZON 

Urttiad b Subunidod 04-03-00-004 IGAC - TERRITORIAL BOYACA 

Ejecutixa So0oionte 

Vocliay Hoot Sislerna: 8/02/2023 12:00:00a.m. 

i_i  

CERT1FICADODE OiSPOOJiBILIDAO PRESUPUESTAL 

El suscrito Jete de Presupuesto CERTIFICA quo exlste aproplacion presupuestal dlsponible y libre do atectaciOn en los siguienies items do alectaclon do gastos 

Numero: 723 Focha Rog:stro: 2023-02.08 1Ufldad/Subuod ojocutora: 040300004 IGAC TERRITORIAL BOVACA 

Vg.nc. t'resupuestal Actual Estudo Gonaradc Tipo, Gusto Use Caja Menor Nrag-.no 

Valor lnicial 342 98638000 Valor Total Oporac:ones: 000 Valor Actual.: 342 986 380.00 
SlIde 
ConlprOmeter: 

342 989,380.00 yr. 8loqueado 0.00 

SOUCITUD DO GERTIFICADO 08 DtSPOt4lBlLlDA() PRESUPUESTAL AUTORIZACIOFJ DO ADOUISICION 08 BIENES Y SERVICIOS 

Numero: 123 Fecha Registro; 20230200 Ne1ero Modalidad do 
r.ontratac,Ofl' 

Tpo dc contrato: 

ITEM PARA AFECTACION DO GASTO 

DEPENOENCIA POSICION CATAL000 DE GASTO FUENTE 
RECURSOR  

SITUAC. 

FECHA 
OPERACION 

VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X 
COMPROMETER 

VALOR MLOQOEADO 0000 CATASTRO 
ACTUALI/ACION 

(10404-10032-0-0404004-02 AOOlJISIClON GE BIFNES 
Y SEP VICIOS - SERVICIO DO INFORMACION Nac:oo 1 1 CSF 

Totai 342 986 380,00 0.00 3-42 986 380,00 342986380,00 0.00 

Objoto: CONTRATACION CONSERVACION CATASTRAL 2023 T BOYACA 
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