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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de Abril de 2023
Sefior
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR CONTRATO No. 4602475
Instructor G18
Coordinador de Programas especiales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Abril del afio 2023

Referencia: No 4602475 del afio 2023

ANA BEATRIZ PINEDA SANTOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 37892610 de San
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de programas especiales del centro
agroturistico, en cumplimiento del contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Modificacion del contrato CO1.PCCNTR.4602475 mediante el cual se
reversa el valor de Ciento treinta y seis mil quinientos sesenta y uno pesos m/cte (136.561))
correspondiente a Un (1) dia, teniendo en cuenta que excede el calendario académico del programa
articulacion con la media. Quedando asi: Plazo Nueve (9) meses diecisiete (17) dias, sin exceder el
calendario académico 2023, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion., forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
Treinta y nueve millones ciento noventa y tres mil siete pesos m/cte (39.193.007). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de febrero de 2023 b) nueve (9) pagos iguales por los meses de Marzo
a Noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos
m/cte ($4.096.830).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar la formacién profesional de
nivel técnico programada por el centro para el programa de articulacién con la media en la
red de conocimiento agricola en el &rea temética agricultura.

Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual.

Desarrollo curricular (guias,
instrumentos de evaluacion),
carpeta del instructor.

Ficha 2496469 hitps://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/pers
onal/overgarar_sena edu co
[EqH6NKO0zK49NmMiQwD8X

HOcBXPvt Rlhy7cinZI3pMW

9Eg

Ficha 2709362
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/pers
onal/overgarar_sena_edu co
[EsfO9SIPIYNCpA9ifBk 6i8B
8-jYLj60 VulOfavSBFPA

Ficha 2709266
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/pers
onal/overgarar_sena_edu_co
[EKOWVRLICWIGVvSyoHdOD
iQkB-Bfrol9sbdUYLI3Ge-

c369

Ficha 2698559:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/pers
onal/overgarar_sena_edu_co
[EKUtUM|DgFIFUuuA96 AC9V
cB0JjagmlIVvg BAismCD5B

uQ

Ficha 2493400:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/pers
onal/overgarar_sena_edu_co
[Etn6gf8eSPdHvaLHJCKIf31l
BNe38mN7sHzJ8TCOW9aE

L4g

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionales

No se ejecuto en este mes

No aplica
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y a los lineamientos
institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos, plazos 'y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se realiz6 la evaluacion de
aprendizajes previos con la
ficha 2698559,
2709266;2709362, 2712272
competencia preparar el
Terreno para la siembra

Evidencias  Abril formato
adjunto
DO-F-012 V.08

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/pers

onal/overgarar_sena _edu co
/[EIDXEdBN3DIEn4RMgE5ep
zUB4m6X5TwCCOZ990xhJ7
GN5g?e=IBE7RmM

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato

Impartir formacioén con las
fichas
2698559;2709266;2709362;2
496469 del tecnico
produccion agropecuaria, en
los Municipios de Hato,
Guadalupe, Confines y
Onzaga y San Gil con el
técnico en sistemas
agropecuarios ecoldgicos
ficha 2493400

Evidencias Abril formato
adjunto
DO-F-012 V.08

Ficha 2496469 hitps://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/pers
onal/overgarar_sena_edu_co
/EqH6NKOzKk49NmMiQwD8X

HOcBXPvt Rlhy7cinZI3pMW

9Eg

Ficha 2709362
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/pers
onal/overgarar_sena_edu_co
[EsfO9SIPIYNCpA9ifBk 6i8B
8-jYLj6o _VulQfavSBFPA

Ficha 2709266
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/pers
onal/overgarar_sena _edu co
[EKOWVRLfCWIGVSyoHdOD
iQkB-Bfrol9sbdUYLI3Ge-

c369

Ficha 2698559:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/pers
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N

onal/overgarar sena edu co
[EKUtUM|DgFIFUuA96 AC9V
cB0JjagmIVvg BAismCD5B

uQ

Ficha 2493400:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/pers
onal/overgarar_sena _edu co
[Etn6gf8eSPdHvalL HJCKf31l

BNe38mN7sHzJ8TCQW9aE
L4g
Aplicar segun la Aplicacién de técnicas Evidencias Abril formato
modalidad, estrategias did4cticas en la formacion adjunto
de ensefanza, con las fichas DO-F-012 V.08
aprendizaje, seguimiento | 2698559;2709266;2709362;2
y evaluacién de acuerdo | 496469 del tecnico
a los lineamientos produccion agropecuaria, en
pedagdgicos y los Municipios de Hato,
metodoldgicos de la Guadalupe, Confines y
entidad Onzaga y Programa
sistemas agropecuarios
ecoldgicos Municipio de San
Gil ficha 2493400
Participar cuando el No se ejecuto en este mes No aplica

centro de formacién lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area
tematica objeto del
contrato.

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina

Reporte de juicios
evaluativos de la plataforma
Sofiaplus

FICHA: 2496469
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/pers
onal/overgarar_sena_edu_co
/[EnHExzpOa 1Luggk2nqlz6w
BsTWOHLdAtXGu3PNWCSxn
rg?e=BJt7DR

Ficha 2722272 https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/pers
onal/overgarar_sena _edu co
[EplUgFhVPBtPgcJ6HMFEdd
mgBXK1bf gwvdKHJESNnhgb

8luw?e=TIg2ff
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N

FICHA 2709362
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/pers
onal/overgarar_sena _edu co
[EnjwifghtSIMIDYLXTVEdilB
YESR4yNQCCXfVC4uLg3Xlg
?e=pBclic

FICHA 2698559
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/pers
onal/overgarar_sena edu co
[EvwwCOKIGzrxEq9f4E22e-
wkBIZHVUaEimb-Ggsb-
yelB7w?e=jdVIxv

Ficha 2722272
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/pers
onal/overgarar_sena edu co
[EplUgFhVPBtPgcJ6HMFEdd
mgBXK1bf gwvdKHAESNhgb
8luw

Entregar los soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacién
tales como: Ficha de
matricula,- fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria

No se ejecuto en este mes

No aplica

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden en
ese estado. b).

Creacion de rutas de
aprendizaje de las fichas:
2698559;2709266;2709362.
Emisién de juicios
evaluativos de resultado de
aprendizaje comparar
procedimientos.
Competencia preparar el
terreno de las fichas a cargo,

Evidencias Abril formato
adjunto

DO-F-012 V.08
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SENA

N

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la
seleccién de aprendices

No se ejecuto en este mes

No aplica

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro
de Formacion

En el desarrollo de la
induccién de la formacion
con las fichas, se vela
porque los aprendices
cumplan con lo estipulado en
el reglamento

Evidencias  Abril
adjunto
DO-F-012 V.08

formato

12

Apoyar procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera.

No se aplico en este mes

No aplica

13

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

En el desarrollo de la
formacioén se utilizan los
formatos actualizados
descargados de la plataforma
compromiso SENA de
asistencia,actas, formato de
informe contractual, plantillas
para presentaciones.

Evidencias  Abril
adjunto
DO-F-012 V.08

formato

GTH-F-062 V09
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14 | Apoyar al centro de Compartiendo a través de las | Evidencias  Abril  formato
formacion cuando este lo | redes sociales las adjunto
requiera, en la convocatorias de programas | DO-F-012 V.08
promocion del portafolio
de servicios
15 | Realizar seguimiento en | Seguimiento a la ficha Evidencias Abril formato
la etapa productiva a los | 2496469 Técnico produccién | adjunto
a los aprendices que le agropecuaria. DO-F-012 V.08
sean asignados, cuando https://sena4-
el centro de formacion lo my.sharepoint.com/:f:/g/pers
requiera onal/overgarar_sena_edu_co
[EKTSgXmlkzNJtPaQmVArM
ysBKWIHbjjetXE7np6XYI[TQ
w?e=bzre4L
16 | Responder por los No se ejecuto en este mes No aplica
bienes y elementos
puestos a su disposicién
para el cumplimiento del
objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el
Almacén
17 | Acompanar a /os No se ejecuto en este mes No aplica
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz
18 | Apoyar y acompanfiar los | No aplica en este mes No aplica
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.
19 | Participar en las labores | No se ejecuto en este mes No aplica
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
madquinaria utilizados en
la Formacion Profesional
Integral
20 | Asistir y participar No se ejecuto en este mes No aplica

activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a
las cuales sea invitado
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21 | Participar en reuniones No se ejecuto en este mes No aplica
ylo transferencias
técnicas y/o pedagdgicas
22 | Ejecutar la formacion FORMACION DE Ficha 2496469 https://sena4-

profesional integral en
los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual)
que programe el Centro
de Formacion.

ARTICULACION CON LA
MEDIA

Programa Produccién
agropecuaria.

Ficha: 2496469
Actividad de aprendizaje 1 :

realiza aplicacion de
enmiendas basado en los
resultados de analisis de
suelo.

Competencia: Preparar
terreno para siembra
segun cultivo y
requerimientos técnicos

Fecha: 5,12,19 de Abril de
2023

Horario: 13:00 a 18:00
Horas: 15

Actividad de aprendizaje 2:

especifica y hace aliste de
los materiales y herramientas
a utilizar para ejecutar la
labor agricola, siguiendo
normas de seguiridad

Competencia: Preparar
terreno para siembra
segun cultivo y
requerimientos técnicos

Fecha: 26 de Abril de 2023
Horario: 13:00 a 18:00
Horas: 5

Actividad de aprendizaje 3:

Verificar en las unidades
agropecuarias de la region la
aplicacion de las técnicas y
técnologias sostenibles e

my.sharepoint.com/:f:/g/pers
onal/overgarar_sena edu co
[EqH6NkO0zK49NmMiQwD8X

HOcBXPvt Rlhy7cinZI3pMW

9Eg

Ficha 2709362
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/pers
onal/overgarar_sena_edu co
[EsfO9SIPIYNCpA9ifBk 6i8B
8-iYLj6o VulOfavSBFPA

Ficha 2709266
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/pers
onal/overgarar_sena_edu_co
[EKOWVRLfCWIGvSyoHdOD
iQkB-Bfrol9sbdUYLI3Ge-

c364g

Ficha 2698559:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/pers
onal/overgarar_sena _edu co
[EKUtUM|DgFIFUuA96 AC9V
cB0JjagmlIVvg BAismCD5B

uo

Ficha 2493400:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/pers
onal/overgarar_sena _edu co
[Etn6gf8eSPdHvaLHJCKIf31l
BNe38mN7sHzJ8TCOW9aE

L4g
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innovadoras de acuerdo a la
normatividad vigente.

Competencia: resultados de
aprendizaje etapa practica.

Fecha: 12 de Abril de 2023
Horario: 7:00 a 12:00
Horas: 5

horas ficha: 25

Programa Produccién
agropecuaria.

Ficha: 2698559
Actividad de aprendizaje 1

: realiza aplicacion de
enmiendas basado en los
resultados de analisis de
suelo.

Competencia: Preparar
terreno para siembra segun
cultivo y requerimientos
técnicos.

Fecha: 3 de Abril 2023
Horario:de 9:00a12:00y
de 13:00a 17:00

Horas: 7

Actividad de aprendizaje 2 :

especifica y hace aliste de
los materiales y herramientas
a utilizar para ejecutar la
labor agricola, siguiento
normas de seguiridad

Competencia: Preparar
terreno para siembra segun
cultivo y requerimientos
técnicos.

Fecha: 10 de Abril 2023
Horario:de 9:00a 12:00y
de 13:00a 17:00

Horas: 7

GTH-F-062 V09
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Actividad de aprendizaje 3 :
Realiza aplicacion de abonos
basado en los resultados de
analisis de suelo.

Competencia: Preparar
terreno para siembra segun
cultivo y requerimientos
técnicos.

Fecha: 17 de Abril 2023
Horario:de 9:00a 12:00y
de 13:00a 17:00

Horas: 7

Actividad de aprendizaje 4 :

determinar los
requerimientos de trabajo a
ejecutar, segun parametros
técnicos.

Competencia: mantener el
cultivo segun
recomendaciones
agronémicas

Fecha: 24 de Abril 2023
Horario:de 9:00a12:00y
de 13:00 a 17:00

Horas: 7

Total horas ficha: 28

Programa Produccién
agropecuaria.

Ficha: 2709362

Actividad de aprendizaje 1
: realiza aplicacion de
enmiendas basado en los
resultados de analisis de
suelo.

Competencia: Preparar
terreno para siembra segun

GTH-F-062 V09
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cultivo y requerimientos
técnicos.

Fecha: 1,8 de Abril 2023

Horario:de 7:00 a 12:00
Horas: 10

Actividad de aprendizaje 2 :

especifica y hace aliste de los
materiales y herramientas a
utilizar para ejecutar la labor
agricola, siguiendo normas de
seguridad

Competencia: Preparar
terreno para siembra segin
cultivo y requerimientos
técnicos.

Fecha: 15 de Abril 2023

Horario:de 7:00 a 12:00
Horas: 5

Actividad de aprendizaje 3 :

realiza aplicacidon de enmiendas
basado en los resultados de
analisis de suelo.

Competencia: Preparar
terreno para siembra segun
cultivo y requerimientos
técnicos.

Fecha: 22 de Abril 2023

Horario:de 7:00 a 12:00
Horas: 5

Actividad de aprendizaje 4 :

especifica y hace aliste de los
materiales y herramientas a
utilizar para ejecutar la labor
agricola, y siguiendo normas de
seguridadc

Competencia: Preparar
terreno para siembra segun
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cultivo y requerimientos
técnicos.

Fecha: 29 de Abril 2023
Horario:de 7:00 a 12:00
Horas: 5

Total horas ficha: 25

Programa Produccién
agropecuaria.

Ficha: 2709266
Actividad de aprendizaje:

realiza aplicacion de
enmiendas basado en los
resultados de analisis de
suelo

Competencia: Preparar
terreno para siembra segun
cultivo y requerimientos
técnicos

Fecha: 14,21,28 de Abril de
2023
Horario:de 12:30 a 17:30
Horas: 15

Total horas ficha:15

Programa Produccién
agropecuaria.

Ficha: 2712272
Actividad de aprendizaje 1

: realiza aplicacion de
enmiendas basado en los
resultados de analisis de
suelo

Competencia: Preparar
terreno para siembra segun
cultivo y requerimientos
técnicos.

Fecha: 4,11,18 de abril de
2023
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Horario:de 13:00 a 18:00
Horas: 15

Actividad de aprendizaje 2 :
especifica y hace aliste de
los materiales y herramientas
a utilizar para ejecutar la
labor agricola, siguiendo
normas de seguiridad.

Competencia: Preparar
terreno para siembra segun
cultivo y requerimientos
técnicos.

Fecha: 25 de abril de 2023
Horario:de 13:00 a 18:00
Horas: 5

Total horas ficha: 20

Programa sistemas
agropecuarios ecoldgicos
Ficha: 2493400

Actividad de aprendizaje :
Preparar Raciones, Forrajes
Y Suplementos a Los
Animales de Acuerdo Al Plan
De Alimentacion Establecido.

Competencia: Manejar la
produccién de las especies
pecuarias conforme a la
normatividad de la agricultura
Ecoldgica.

Fecha: 13,20,27 de Abril de
2023
Horario:de 13:00 a 18:00
Horas: 15

Total horas ficha: 15

ACTIVIDADES
ADICIONALES

GTH-F-062 V09
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Alistamiento de la formacion
de las Fichas del Programa
Técnico en produccion
agropecuaria:2698559;27093
62;2709266; 2712272y
2496469 y 2493400 del
Programa Técnico en
sistemas agropecuarios
ecoldgicos

Horas: 12

Total horas Abril: 140

23

Utilizar el LMS
Institucional como apoyo
a la formacion en
cualquiera de las
estrategias
institucionales.

Carpetas cargadas a la
plataforma Territorium

Plataforma Territorium

24

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del
desempefio del instructor
en ambientes virtuales
de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido
en el aplicativo
compromlISO - Guia
Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual)

No se ejecuto en este mes

No aplica

25

Participar en las
actividades de induccion
y reinduccion que sean
requeridas por el centro
de formacién.

No se ejecuto en este mes

No aplica

26

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica
nacional e internacional
en los que el Centro
participe, dentro y fuera
del pais.

No se ejecuto en este mes

No aplica

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido

No se ejecuto en este mes

No aplica
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por la Entidad, la
identificacion,
estructuracion y
definicion de las
especificaciones
técnicas de los bienes y
servicios necesarios
para el cumplimiento de
la misién institucional y
apoyar la planeacion de
los procesos
contractuales de la
Entidad

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad
la verificacion y
evaluacioén técnica o
econdmica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de contratacion
de la Entidad

No se ejecuto en este mes

No aplica

29

En aplicacion de la Ley
147 4 de 2011, realizar
cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a
la Supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién
del SENA vigente

No se ejecuto en este mes

No aplica

30

Brindar apoyo en todos
los aspectos
relacionados con el
modelo de planeacién
integral participativa del
Centro.

No se ejecuto en este mes

No aplica

31

Apoyar en la elaboracion
de fichas técnicasl
estudios de mercadol
andlisis del sector,
analisis de riesgos y
demas documentos
necesarios para la
adquisicion de
materiales de formacion
y demas bienes y
servicios del Centro
segun la red de

No se ejecuto en este mes

No aplica
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conocimiento a la cual
pertenezca

32

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar

Se anexan al sepco Il los
archivos de gestion
financiera y gestién
contractual como evidencia

Secop |l

Informe mensual de la
ejecucion de la formacién y
sepcop Il

informes mensuales de
la ejecucion del contrato.
33 | Las demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual

de ejecucién del contrato
para el mes de Abril.
No se ejecuto en este mes

No aplica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 pa

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 8623937722 de la planilla, expedida por Asopagos S. A. correspondiente al mes marzo del
afo 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)fotocopia de la planilla- recibo
de pago de aportes, salud y pension.

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera

guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en ( 23) folios

Cordialmente,
RS 522

Ana Beatriz Pineda Santos
Contratista

C.C. 37892610 de San Gil
Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato. 4602475
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ANA BEATRIZ PINEDA SANTOS
CONTRATO No. 4602475 de 2023

MES DE ABRIL

Abril 1/2023 Formacion con la ficha 2709362 Instituto técnico Agropecuario de
Guadalupe. Construccién infraestructura invernadero.
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Abril 3 /2023 Alistamiento de la formacion, carpeta del instructor de la ficha 2698559

DO-F-012 V08



SENA

@ m Comen: Ana Beatriz Fineda Sar * o 25935358-FROCUCCION AGROE % + W o o
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-
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Abril 4/2023 Alistamiento de la Formacion con la ficha: 2712272 Grado décimo, Colegio
Luis Carlos Galan Sarmiento.
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Abril 5/2023 Alistamiento de la Formacion con la ficha: 2496469 Grado Once, Colegio Luis
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Abril 8 /2023 Formacion con la ficha 2709362 Instituto técnico Agropecuario de
Guadalupe. Instalacion del plastico parte superior del invernadero.
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Abril 10 /2023 Formacién con la ficha 2698559 Colegio Nuestra Sefiora de Fatima.
Técnico en produccion agropecuaria. Elaboracién de eras para el establecimiento de la
huerta.

13
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Abril 11/2023 Formacion con la Ficha 2712272 Colegio Luis Carlos Galan
Sarmiento.Actividad de apropiacion del conocimiento.

Abril 12/2023 Formacion con la ficha: 2496469 Grado Once, Colegio Luis Carlos Galan
Sarmiento. Evaluacion de conocimientos.

14
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Abril 13 /2023 Formacién con la ficha 2493400 Programa Sistemas agropecuarios
ecoldgicos , Institucion Educativa Versalles. Adecuacion lote para el establecimiento del
banco forrajero, recoleccidn y preparacion de los residuos vegetales para la elaboracion
del compostaje.

16
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Abril 14/2023 Formacion con la ficha 2709266 Instituto Técnico Agropecuario del Hato.

Deficiencias nutricionales en plantas.

-
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Abril 15/2023 Formacion con la ficha 2709362 Instituto técnico Agropecuario Guadalupe
, instalacion de plasticos laterales y arreglo de eras y zanjas al interior del invernadero.

19

DO-F-012 V08



SENA

DO-F-012 V08



SENA

N

Abril 17/2023 Formacion con la ficha 2698559 Colegio Nuestra Sefiora de Fatima.
Elaboracion de eras para establecimiento de hortalizas y aromaticas

21
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Abril 18/2023 Formacion con la ficha 2712272 Colegio Luis Carlos Galan Sarmiento.

22
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Abril 19 Formacion con la ficha 2496469 Produccion agropecuaria Confines Grado Once.
Taller de fertilizacién

23
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA BEATRIZ PINEDA SANTOS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  29/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2698559 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

19/04/23 17:00 Page 1 of 9



ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y i
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 2709362 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ,iagﬁﬁ/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2709266 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 2712272 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2496469 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.
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MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 2493400 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

19/04/23 17:00 Page 7 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PREPARAR RACIONES, FORRAJES Y SUPLEMENTOS A LOS ANIMALES DE ACUERDO AL PLAN DE ALIMENTACION ESTABLECIDO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 128,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2023 04/04/2023 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
03/04/2023 03/04/2023 DESARROLLO CURRICULAR 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: ANA BEATRIZ PINEDA SANTOS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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