% Centro de Westigacion y Desarvoi reconicid por MinCiencias
CI N D E INTERNACIONAL D€ EDUCACION
Y DESARROLLO HUMANO
MES ANO  |NUMERO
CUENTA DE COBRO 12 de
Enero 2023
15
FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION
Y DESARROLLO HUMANO - CINDE NIT: 860.051.550-8
DIRECCION: Calle 77 Sur 43A — 27 Sabaneta - Ant TELEFONO: 4448424
DEBE A:
NOMBRE: LAZO TORRES CARMEN HELENA
NO RESPONSABLE DE IVA
) EXPEDIDA
CEDULA O NIT: | 34562450 DV 6 EN: POPAYAN

DIRECCION CRA. 21 # 19-45 APTO 1401 edif. La Pequefia |TELEFONO
RESIDENCIA: |ltalia, San Francisco, Bucaramanga - Santander |RESIDENCIA: |607-6327017

Prestacion de Servicios Profesionales (LA CONTRATISTA se obliga a prestar sus
servicios a CINDE como Gestor grafico y de procesos visuales innovadores en el
marco del Proyecto de Inversion identificado con cédigo BPIN 2020000100632
CONCEPTO: denominado “Fortalecimiento de capacidades de CTel para la innovacion educativa
y el enriguecimiento de los ambientes en educacién basica y media en instituciones
oficiales rurales y urbanas de Medellin”), correspondiente al contrato No.
CO1.PCCNTR.3569446

VALOR: $3.697.287

Tres millones seiscientos noventa y siete mil doscientos ochenta y siete pesos

VALOR EN Moneda Legal y Corriente
LETRAS:

He contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados a la actividad:
SI NO X

Y €.010.C V. Tepository.cinde. org.co
Movil: (*57, 316 4108658 E mall cmdenacsona!@cmde org.co
Facebook/@cindecolombia Instagrami@fundacioncinde Linkedin/FundacionCinde
Twitter/@FundacionCinde YouTube/FundCinde
Facebook/@CEANJUMCINDE Instagram/@ceanjm Linkedin/CentrodeEstudicsAvanzadosenNifezyJuventud
YouTube/CentrodeEstudiosAvanzadosenNifezyJuventud
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FUNDACION CENTRO
INTERNACIONAL DE EDUCACON
Y DESARROLLO HUMANO

FIRMA:

CEDULA No.
34562450

Medellin, enero de 2023

Sefores

FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO
HUMANO -CINDE

La ciudad

Asunto: Declaracién Juramentada para disminuir la base gravable de la
retencion en la fuente por renta y certificacién de calidad de declarante del
citado impuesto.

De manera atenta, y de acuerdo a lo establecido en el paragrafo 1 del Decreto
Nacional N° 2271 de 2009, presento solicitud para disminuir la base de retencion en
la fuente con los aportes que realizd al sistema de seguridad social por el contrato
Nro. CO1.PCCNTR.3569446

Para tal efecto CERTIFICO BAJO GRAVEDAD DE JURAMENTO que:

1. Los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al SGSS,
corresponden a ingresos provenientes de la prestacion de servicios de manera
personal del contrato materia del pago sujeto a revision.

2. El valor a disminuir de la base de retencion en la fuente corresponde al periodo
gue origina el pago del mes de (diciembre) de 2022.

vavw.cinde. orq.co vaww.repository.cinde . org.co
Movil: (+57) 316 4108658 E-mail: cindenacional@cinde org.co
Facebook/@cindecolombia Instagram/@fundacioncinde Linkedin/FundacionCinde
Twitter/@FundacionCinde YouTube/FundCinde
Facebook/@CEANJUMCINDE Instagram/@ceanjm Linkedin/CentrodeEstudicsAvanzadosenNifezyJuventud
YouTube/CentrodeEstudiosAvanzadosenNifezyJuventud
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3. Los aportes realizados al sistema de seguridad social segun planilla Nro.
7867525086, la cual adjunto corresponden a este contrato.

4. El monto para disminuir la base de Retencion en la fuente por concepto de Salud
y Pension, sin intereses de mora es:

SALUD $ 187.000
PENSION $ 239.400
ARL $ 36.100
TOTAL $ 463.000

5. Para efecto de determinacion de la tarifa de la retencion en la fuente por renta
aplicable a los pagos del citado contrato, CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO que cumplo con los topes establecidos para Sl NO __ x_
ser DECLARANTE por el afio gravable 2022.

Atentamente,
FIRMA: X\me
(
NOMBRE: CARMEN HETENA LAZO TORRES
DOCUMENTO: 34562450

VAVIY.CINCE,01Q.CO www.Tepository.cinde.org.co
Movil: (+57) 316 4108658 E-mail: cindenacional@cinde.org.co
Facebook/@cindecolombia Instagram/@fundacioncinde Linkedin/FundacionCinde
Twitter/@FundacionCinde YouTube/FundCinde
Facebook/@CEANJUMCINDE Instagram/@ceanjm Linkedin/CentrodeEstudicsAvanzadosenNifezyJuventud
YouTube/CentrodeEstudiosAvanzadosenNifezyJuventud



NOMBRE DEL CONTRATISTA

CARGO

PROYECTO

ACTIVIDAD DEL CONTRATO

FUNDACION CENTRO INTERNACIONAL DE EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO - CINDE
INFORME MENSUAL CONTRATISTAS

CARMEN HELENA LAZO TORRES

CONTRATO N°

GESTOR GRAFICO

PERIODO DEL
INFORME

de CTel para la

educativa y el
Medellin. BPIN 2020000100632

CO1.PCCNTR.3569446 Valor mes

de los ambientes en educacion basica y media en instituciones oficiales rurales y urbanas de

Informacion del cobro

Valor del

$55.459.300,00
contrato

$3.697.287,00

Valor acumulado $40.670.158,00

Saldo a favor $11.091.855,00

RELACION DE LA ACTIVIDAD CON LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

AVANCES EN LAS ACTIVIDADES EN EL PERIODO

FUENTES DE VERIFICACION

1.1.1. Realizar espacios formativos con nifios, nifias y jovenes.

Desarrollar todo el soporte técnico en el disefio grafico requerido
parael p

Atoulrse con a comunicadora para mantener la identidad
gréficay del proyecto.

Se genera un nuevo personaje Bruno que acompaiia a Celeste en cada uno de los insumos (portadas
lecciones, infograffas, contenido audiovisual) del curso para NNJ: Entre pares nos cuidamos, con el fin de
reflejar y crear ese vinculo con los NNJ.

BRUNO_coloreado.PNG

1.1.2 Generar ejercicios audiovisuales con los nifios, nifias y
jovenes.

Gestor gréfico y de procesos visuales innovadores.

Prestar soporte técnico a los profesionales frente a o requerido
en el disefio de piezas requeridas frente a los objetivos del
proyecto.

En reunion general de equipo, el equipo de C: queda con el de realizar el
documento técnico de podcast y fanzines con las muestras de cada accion.

ACTA_19012023_REUNION_EQUIPO_GENERACION_LIBRO.PDF

1.1.3. Divulgar libro del proceso de investigacion

Gestor gréfico y de procesos visuales innovadores.
Articularse con la comunicadora para mantener la identidad
gréficay comunicativa del proyecto.

2.1.1 Realizar talleres experienciales.

En reunion general de equipo se aborda y definen compromisos de escritura, se comienzan a detallar
temas de edicion que apuntan al proceso de divulgacion del libro.

ACTA_16012023_AVANCES_ESCRITURA_LIBRO.PDF

Desarrollar todo el soporte técnico en el disefio grfico requerido
para el proyecto.

Prestar soporte técnico a los profesionales frente a lo requerido
en el disefio de piezas requeridas frente a los objetivos del
proyecto

Esta actividad ya fue cerrada y entregada de acuerdo con el POA

Esta actividad ya fue cerrada y entregada de acuerdo con el POA

2.1.2. Realizar curso virtual en metodologias activas

Participar del disefio gréfico el curso virtual propuesto para el
proyecto.

Esta actividad ya fue cerrada y entregada de acuerdo con el POA

Esta actividad ya fue cerrada y entregada de acuerdo con el POA

2.1.3. Formar en ambientes educativos diferenciales

Prestar soporte técnico a los profesionales frente a o requerido
en el disefio de piezas requeridas frente a los objetivos del
proyecto

Esta actividad ya fue cerrada y entregada de acuerdo con el POA

Esta actividad ya fue cerrada y entregada de acuerdo con el POA

2.1.4. Realizar evento de certificacion de los docentes

Desarrollar todo el soporte técnico en el disefio grafico requerido
para el proyecto

Articularse con la comunicadora para mantener la identidad
gréficay iva del proyecto

Esta actividad ya fue cerrada y entregada de acuerdo con el POA

Esta actividad ya fue cerrada y entregada de acuerdo con el POA

3.1.1. Desarrollar laboratorio de

Pz la estética de los ios educati

Curso: entre todos nos cuidamos en plataforma Ingenia, se desarrollan los elementos gréficos y de.
ontenido para cada leccin.

PDF_EVIDENCIAS_linea grafica_entreparesnoscuidamos

3.1.2. Realizar ejercicios creativos con nifios, nifias y jovenes

Prestar soporte técnico a los profesionales frente a o requerido
en el disefio de piezas requeridas frente a los objetivos del
proyecto.

Creacion de fisicos

digitales (i
para NNJ, en las lecciones del curso:
Entre pares nos cuidamos.

JPG_EVIDENCIA CURSO EPNC_INGENIA

3.1.3. Desarrollar proceso de micro investigacion

Desarrollar todo el soporte técnico en el disefio grafico requerido
para el proyecto

Luego de la socializacion, el equipo de as 12 s, 5e plantea ciaimente
una propuesta de disefioy se socializa con el equipo, luego bajo la revision y extension del

EXCEL_16012023_MATRIZ_INSTITUCIONES_PARA_ INFOGRAFIA
PROPUESTA MATRIZ.PDF

3.1.4. Presentar ponencias nacionales e internacionales

Articularse con la comunicadora para mantener la identidad
aréfica y comunicativa del proyecto.

En reunion inicial general de equipo se revisa y planea, paralas distintas acciones que acuden alos
entregables de este 2023, los asesores indican los eventos i para lo cual desde la gestion

ACTA_10012023_REVISION_PLANEACION_2023_PDF

3.1.5. Realizar evento de socializacién de resultados

Desarrollar todo el soporte técnico en el disefio grafico requerido
para el proyecto.

En reunion de equipo Comunicaciones, C: y 'se aborda el tema del evento en
cuanto a los insumos que denota la linea gréfica para cada IE.

link share point_linea grafica pendones x les.txt

3.1.6. Realizar administracion y supervision

Participar de los espacios y que se
requieran en pro del alcance de los objetivos e indicadores del
[proyecto

Se realiza procesos de informes de actividades y se gestionan documentos ante secopll

08. INFORME_ACTIVIDADES_34562450_DICIEMBRxIsx.PDF

Pago de seguridad social

[Valor pagado en Salud
\Valor pagado en Pension
|Valor pagado en Riesgos
[Total Valor pagado

Carmen Helena Lazo Torres
FIRMA DEL CONTRATISTA

Periodo Pagado Numero de Planilla

Diciembre

7867525086

¥ 11&&%0,//”,0»‘( =

Ohidtir W

APROBADO POR:
Claudia Maria Rodriguez Castrillon
‘COORDINADOR DEL PROYECTO

REVISADO POR:
FIRMA EQUIPO DE ADMINISTRACION



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

T DNAVIVIENDAN

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 34562450 NUMERO PLANILLA: 7867525086  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CARMEN HELENA LAZO TORRES || peRiopo COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2022  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2022
CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER DIAS DE MORA: 10
DIRECCION: CRA.21 #19-45 APTO.1401  TELEFONO: 6980036 | | FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/01/23 NUMERO AUTORIZACION: 1877198618
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 236.700 $0 $0 $0 $0 $2.700 $0 $ 236.700 $2.700 $ 239.400
'SUBTOTALES: $ 236.700 $2.700 $ 239.400
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO ] VALOR ] VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $ 184.900 $0 $2.100 $0 $ 184.900 $2.100 $0 $ 187.000
SUBTOTALES: $ 184.900 $2.100 $0 $ 187.000
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizaifTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA L $0 $0 $0 $36.100 $36.100 $ 500 $0 $36.600
SUBTOTALES: $36.100 $ 500 $0 $36.600
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a [ pd = w < Q ol - o 5 FSP ORTES INDICADOR 5 'C_) CENTRO 8
No ; NOMBRES . s|Z/o5/z|ug<gi<jo] v | v | 2 O || = < > 9| O ’ VOLUNTARIOS TOTAL O -« |VALOR| TOTAL s} TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S |- > > n = > < > = |
HEE O O - ADMIN 9 IBC [COTIZACION TARIFA | \oOBTE | ADMIN @ IBC  |COTIZACION| \poec| aporTE | APMIN 2 IBC DE |\ poRTES ADMIN |\ 5 A TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 CcC %é% . :\’I\'TDEEPEND'E $1.478.915 NO 25-14 30 $ $236.700 $0 $0 $0 $0 Normal $236.700EPS002- (30 $  $184.900 $0 $184.90014-11 - 30 $ 34562450 | $ 36.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0
34562450 CARMEN  CONTRATO COLPENSI 1.478.915 SALUD 1.478.915 ARL SURA 1.478.915
HELENA PRESTACION ONES TOTAL
DE
2023/01/23 10:08 USUARIO: SOI CC34562450 PAGINA 1 DE 1



