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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril de 2023
Sefior (a)
RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.4655871
Coordinador Académico
Centrode Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
SantaMarta
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual periodo abril de 2023.

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.4655871 del afio 2023

Rosiris Del Carmen Arifia Castro, identificada con la cédula de ciudadania No. 33.340.670
de San Juan Nepomuceno Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Logistica y promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el informe de actividades
realizadas en el periodo de abril.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISIETE
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS OCHO
PESOS M/CTE ($17.479.808). Esta suma sera pagada por el SENA al Contratista de la
siguiente manera: 1) Un primer pago proporcional al valor de los honorarios mensuales,
correspondiente al mes de febrero por valor de UN MILLON NOVENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.092.488). 2) CUATRO (4)
pagos iguales sucesivos mensuales por los meses de marzo a junio de 2023 por valor de
CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS MC/TE
($4.096.830) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién
profesional programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional
Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual,
Complementaria y/o Complementaria Virtual, en la especialidad de
COMUNICACION.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje vy las actividades de
los proyectos de formacion
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro
de formacion.

Impartir formacion
integral de forma
presencial en las fichas
asignadas: 2557598,
2557590, 2557608,
2614142, 2578004, de
los municipio de Santa
Marta, Ciénaga, Ariguani
y Plato.

Se desarroll6 la
formacién en el
Centro de
Logistica,en las
sedes de
Ciénaga, Ariguani
y Plato .
Herramientas
tecnoldgicas
como Territorium
donde se llevaron
a cabo talleres y
actividades de la
guia de
aprendizaje.

aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual

ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

2 | Planear y ejecutar el desarrollo Se inicia la formacion de | Ambientes del
curricular del programa(s) que se | manera presencial de la | Centro, Sofia
le asignen durante la ejecucion quia de aprendizaje de Plus, Territorium,
de su contrato (Proyecto de las fichas 2557598, guias de
formacion, Planeacién 2557590, 2557608, aprendizajes,
pedagogicay los recursos 2614142, 2578004. talleres, mapas
didacticos que incluyen guia de Todas las evidencias se | conceptuales,
aprendizaje, material de apoyo a | trabajan en el ambiente | carteleras, frisos
la formacion e instrumentos de de formacién y por y videos.
evaluacion). Territorium.

3 | ldentificar los aprendizajes Esta obligacién no se Esta obligacion
previos, estilos y ritmos de ejecutd en el periodo no se ejecutd en
aprendizaje del aprendiz que objeto de cobro el periodo objeto
ingresa al proceso formativo, de de cobro.
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

4 | Participar en el proceso de Esta obligacién no se Esta obligacién
induccion de los aprendices. ejecuto en el periodo no se ejecutd en

objeto de cobro el periodo objeto
de cobro.

5 | Realizar seguimiento a los Esta obligacién no se Esta obligacién

no se ejecutd en
el periodo objeto
de cobro.
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del aprendiz cuando le sean
asignados.

6 | Llevar control de las Registro de inasistencias | Sofia Plus y
inasistencias de los aprendices a | en la Plataforma Sofia Formatos fisicos
la formacion, registrar en el Plus. Control de de asistencia.
aplicativo institucional las asistencia presencial en
inasistencias y reportar a la actividades diarias.

Coordinacién Académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la ruta Esta obligaciéon no se Esta obligacion
de aprendizaje en el aplicativo ejecuté en el periodo no se ejecutd en
institucional una vez el aspirante | objeto de cobro. el periodo objeto
esté en estado matriculado y de cobro
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 | Emitir los juicios de evaluacion Subir los juicios Verificar en Sofia
con base en la valoracion de las | evaluativos a Sofia de los juicios
evidencias de aprendizaje y las fichas asignadas. emitidos.
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 | Usary gestionar las diferentes Manejo de las Territorium, Sofia
plataformas tecnoldgicas plataformas tecnolégicas | Plus y correos
institucionales de apoyo institucionales para la institucionales.
académico y administrativo formaciéon como Sofia
relacionado con su rol, Plus, Territorium y
actualizando y registrando de correos institucionales.
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de Esta obligacién no se Esta obligacién
proyectos de investigacion ejecutd en el periodo no se ejecutd en
aplicada, innovacion pedagogica | objeto de cobro. el periodo objeto
y desarrollo tecnolégico, de de cobro.
interés institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | No se ejecutd ninguna Esta obligacion

comités, proyectos y demas

actividad por esta
obligacién.

no se ejecutd en
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instancias institucionales que lo
requieran.

el periodo objeto
de cobro.

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento

No se ejecutd ninguna
actividad por esta
obligacioén.

Esta obligacién
no se ejecutd en
el periodo objeto

del contrato, en caso de que se de cobro.
requiera.
13 | Presentar el reporte de eventos Se evidencia en Sofia Sofia Plus,

en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para
la legalizacién del pago.

Plus el reporte de
eventos y se anexan
soportes para la
aprobacion del pago de
abril, planilla de
seguridad social
9447500149 de Aportes
en Linea, informe
mensual de ejecucion
contractual con las
evidencias y planilla de
pago de Sl
CONTRATISTA.

Planilla de pago
seguridad social.

Archivos
cargados al
Secop Il GF-GC
Reporte de
Registro de
Tiempo.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacién
no se ejecutd en
el periodo objeto
de cobro.

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd en
el periodo objeto
de cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd en
el periodo objeto
de cobro.

17

Apoyar la planeaciony el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su areay

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion
no se ejecutd en
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apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la

el periodo objeto
de cobro.

supervision de la adquisicién de
bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
conlaley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacién no se Esta obligacién
diferentes estrategias ejecutd en el periodo no se ejecutd en
pedagdgicas que la entidad objeto de cobro. el periodo objeto
dispone como son: Worldskills, de cobro.
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de Esta obligacién no se Esta obligacién
promocion y divulgacion de la ejecuto en el periodo no se ejecutd en
oferta educativa, servicios y objeto de cobro. el periodo objeto
actividades de divulgacién de cobro.
tecnolégica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de Esta obligacion no se Esta obligacion
montaje y puesta en marcha de ejecutd en el periodo no se ejecutd en
equipos y maquinaria utilizados objeto de cobro. el periodo objeto
en la formacion profesional de cobro.
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los Presentacion del informe | Presentacion del
informes requeridos sobre las contractual mensual con | informe GC.
acciones encomendadas Yy los base en las obligaciones
productos resultantes de del contrato.
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacién no se Esta obligacion
elementos necesarios para ejecutd en el periodo no se ejecuté en
desarrollar eficazmente su labor | OPjéto de cobro. el periodo objeto

o L de cobro.
técnico-pedagogica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacién no se Esta obligacion

tecnolégicas, pedagogicasy de
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes

ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

no se ejecutd en
el periodo objeto
de cobro.
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acciones de formacion
profesional.

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacién no se Esta obligacién
mantenimiento y adecuada ejecutd en el periodo no se ejecutd en
utilizacién de los recursos que objeto de cobro. el periodo objeto
hay en su ambiente laboral. de cobro.

25 | Presentar agendas e informes de | Esta obligacion no se Esta obligacion
legalizacion correspondientes a | €jecuté en el periodo no se ejecuto en
las 6rdenes de desplazamiento, objeto de cobro. el periodo objeto
cuando a esto se diere lugar, en de cobro.
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

26 | Atender oportunamente los Presentaciéon del informe | Presentacion del
requerimientos gque haga el contractual mensual y informe mensual
supervisor del contrato y cuenta de cobro. y cuenta de
presentar informes mensuales de cobro.
la ejecuciéon del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la Esta obligacion no se Esta obligacion
certificacion de la Norma de ejecutd en el periodo no se ejecutd en
Competencia Laboral para la 16 | objeto de cobro. el periodo objeto

. . de cobro.
funcion de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2022, 0
durante la ejecucion del contrato
si el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM C')\'FE’D'EE BAE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
o DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 9447500149 de la planilla, mes de marzo de 2023,

Aportes en Linea. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de

pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidenciasen (12) folios

Cordialmente,

Rosiris Del Carmen Arifia Castro
Contratista
C.C.33.340.670

Recibi a satisfaccion:
RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4655871

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS VIRTUALES

Ficha 2557598

Fecha de Inico: 13 de Abril del 2023 - Fecha Fino 30 de Junia del 2023

Q ROSIRIS DEL CARMEN ARINA CASTRO

Asunto: Bienvenida

BIENVENIDA N

Bendiciones apreciados aprendices, bienvenidos a la
competencia de COMUNICACION. Iniciamos nuestro
proceso desde el 13 de abril hasta el 11 de mayo.
Nuestro horario de formacion es de 12:00 a 3:00 p.m.
los martes y jueves.

Los invito a dar lo mejor de cada uno y asi lograran lo
que se han propuesto. Les deseo éxitos y cuenten
con mi apoyo en todo lo que les pueda colaborar.

INSTRUCTORA

ROSIRIS ARINA CASTRO
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ROSIRIS DEL CARMEN ARINA CASTRO Y
Fechi de Inicia: 13 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 15 de Abril del 2003

GUIA DE APRENDIZAJE Y REFLEXIONES

Archivos

GunnandenContabilizacinnn_pdf
Lanpuntualidad. pdf
LAnVACANMNONDANLECHE. pdf
Elnrecaptornesnelnprotagonista. pdf
Lanverdadnosnhamnninvencibles. pdf

e 0 Me gusta P 0 Comentario(s)

ROSIRIS DEL CARMEN ARINA CASTRO A"
Fecha de Inicia: 16 de Abril del 2023

Asunto: TALLER

Bendiciones apreciados aprendices

Les nformo que |la evidencia se encuenira disponible hasta las 11:59 del 18 de abril. Solo un representante de cada equipo sube
la acfividad. Ca!:la grupo fiene 10 puntos por cargar a tiempo v 10 menos =i lo hace con entrega tardia. Todos pueden obtener
los 10 puntos. Animo mis hijos.

Instructora Rosiris Arifia Castro

Evidencia

Fecha de entrega: 12 da Abril del 2023 a las 11:52pm
#Archivos:
Tallermwnndeos.pdf

Puntaje por cargar |a acfividad: 10 _

Punisje a obtener por excelencia: 100

we 0 Me gusta O 0  Comentario(s)
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Gestion de grupos

Listado de grupos
Listado de aprendices

ADRIANA LUCIAARTEAGA PENATA EQUIPC 1 ADRIANA ARTEAGA, LEOMARDO PACHECO, MARIA

NIETC, YANIRETH BOVEA
ALEXANDER JESUS MOLIMA RADA

AMNA BELIS BOVEA MOVILLA EQUIFO 2 RINA DAVILA, KRISS URUETA, YECEMIA GRAMADOS,

CARDO GUERRA
AMNDREA CAROLIMA LARA MANGA

BRILLITH VANESA LOPEZ PARODIS EQUIPO 3 LUISA CASTRO, WILLIAM SANJUAN, TANIA OROZCO,
MELISSA PEREZ

DANNA CATALINA CAMACHO LOPEZ

EQUIPO 4 DANNA CAMACHO, ROCIO SALAMANCA, VALERIA

DAYIMAR ALEJANDRA HERNANDEZ FERREIRA RODRIGEZ, ALEXANDER MOLINA, AMDREA LARA

DEISY JOANA CASADIEGO RANGEL

DIANA MARCELA CANTILLO SANDOWAL

% La puntualidad.pdf
PDF
2 paginas = PDF = 9 kB

1:56 p. m. &

Bosrdony

S Eabeule 480n

At 14 de rrans

BIOD Fow. cwries 4 lsoad

e

caber hacee
Saber Ser s PO
Caber gerhinar
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FICHA 2557590

@ ROSIRIS DEL CARMEN ARINA CASTRO

Fecha de Inicia: 13 de Abril del 2023 - Fechs Fine 30 de Junio del 2023

Asunto: Bienvenida

Inicio competencia de comunicacion

Bendiciones queridos aprendices, desde el 11 de
abril hasta el 16 de mayo trabajaremos Ia
competencia de comunicacion de forma virtual.

Les agradezco puntualidad y compromiso con
su proceso de formacion. Con esfuerzo y
dedicacion lograran la meta: "Culminar con éxito
el Técnico en Cotabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras”.

Instructora Rosiris Arifia Castro

ROSIRIS DEL CARMEN ARINA CASTRO
Fecha de Inicio: 16 de Abril del 2023

Asunto: TALLER

SERMNA

N TALLER VIDEOS /A

Bendiciones apreciados aprendices

La evidencia se encuentra disponible hasta las 11:59 p.m. del 19 de abril. Solo un
representante de cada equipo sube la actividad. Por cargar a tiempo tienen 10 puntos
y si lo hacen con entrega tardia, 10 menos.

Todos los grupos pueden ser ganadores de los 10 puntos. Animo.

Instructora Rosiris Arina Castro
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» DOC
PDF _
1 pagina = PDF »

Este es el taller que deben resolver con los dos
videos. Solo un representante de cada equipo
sube la evidencia. Cada equipo elige al que va a

i ROSIRIS DEL CARMEN ARINA CASTRO
Fecha de Inicio: 16 de Abril del 2023

Asunto: MARA COGNITIVO

SERNA

\ MAPA NUBES NS

Bendiciones apreciados aprendices

La evidencia se encuentra disponible hasta las 11:59 p.m. del 21 de abril. Solo un
representante de cada equipo sube la actividad. Por cargar a tiempo tienen 10 puntos
y si lo hacen con entrega tardia, 10 menos. Deben ingresar a Contenido del
curso/Proyecto/Fases del proyecto/Ejecucién / Comunicacion/carpeta de Material de
apoyo/ y ahi estd el documento que deben leer para hacer el mapa de nubes.

Todos los grupos pueden ser ganadores de los 10 puntos. Animo.

Instructora Rosiris Arifia Castro

FICHA 2578004
ARIGUANI
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ROSIRIS DEL CARMEN ARINA CASTRO

Fecha de Inicia: 16 de Abril del 2023 - Fechs Fine 30 de Junio del 2023

Asunto: Bienvenida

N

Bienvenidos a Comunicacion

Bendiciones apreciados aprendices,
iniciamos 1a competencia de
Comunicacion y les deseo éxitos en
este proceso.

El compromiso y la responsabilidad
nos ayudan a crecer, seré su apoyo y
estoy presta a colaboraries en todo
lo que pueda.

Instructora Rosiris Arina Castro
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Comunicacién 2578004 ASISTENTE ADMINISTRATIVO.

» INTELIGENCIA EMOCIONAL ESCA
NER.pdf
4 paginas = PDF =

201 p. m. &
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1 pagina = PD
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FICHA 2557608

A Comunicacién 2557608 Cont. O.C.F Il %

% COMUNICACION VERBAL Y NO V.
ERBAL.pdf

6 paginas « PDF = 704 kB

0230228-WA0027.

1 pagina « PDF « 73 kB
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril de 2023
Sefior (a)
RAFAEL ALFONSO YEPES CONDE

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.4655871

Coordinador Académico

Cenfro de Logistica y Promocion Ecotunstica del Magdalena

Zanta Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual periodo abril de 2023.

Referencia: Contrato CO1.PCCNTR.4655871 del arfio 2023

Rosiris Del Carmen Arifia Castro, identificada con la cédula de ciudadania Mo. 33.340 670
de San Juan Mepomuceno Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de
Logistica y promocion Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrate de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el informe de actividades
realizadas en el periodo de abril.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISIETE
MILLOMNES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS QCHO
PESOS MICTE (517.479.308). Esta suma sera pagada por el SEMA al Contratista de la
siguiente manera: 1) Un primer pago propercional al valor de los honorarios mensuales,
correspondiente al mes de febrero por valor de UN MILLOMN NOVENTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($1.092.483). 2) CUATRO (4)
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