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CONTRATO No 589-2019

PERIQDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2019

LUGAR DE EJECUCION :c:uonom-][

BOGOTA.GT CUNDINAMARCA BOYACA

OBJETC DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES

Presiar con plena autanomia 1écrica y admmistfaliva sus serwcios profesionales para apoyar al Coordinador dal Grupo temmitonal ylo Punto de Alencion yio Programa Paz y Reconcilidcedn
en la gestion, vali dacidn y venficacdn go 1as acividades relacionadas con la wnplemeniacion de ia ruia da remntegracon, la esirategia de corresponsabilkdad y 1as accones v escenanas
locales relacionados con la convivancia. la censtruccin de paz y 1a reconcilsacion

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Formular, desarrellar y hacer seguimeento a estrategias que impulsen la|
participacion constante de la poblacidn objeto de atencién en las aclividadaes|
da la ruta de reniegracion, la estrategia de coiresponsabiidad y las
acciongs vy escenarios locales relacionados con Ja convivencis, fa
construccion de paz y 1a reconcihacidn

Para este perisdo de informe se realiza el acompafianmento a la implementacidn de |a estrategua de fidalizacion,
con al fin de mitigar los cambios de astado a wnactvo o Investigasidn para pérdida da beneficios, asimismo, se
realize seguimiento individual a los profesionales para conocer el balance de atenciones mensuales y ios Motivos
de la no atencién a la pablacién (aliante

Por oira parte, se realiza seguimiento a las gastionas y puesta en marcha da las convenios con la UNAD y SENA,
ello con el fin de incentivar la parlicipacidn y vincutacion de la poblacidn a ofertas académicas, de formacitn para
el trabajo, emprendimientos y generacidn de empleo.

Se realiza seguimiento a tos difarentes servicios sociales que se desarrollan en los diferentes mumaiplos ¥ que
propician escenarios de reconciliacidén y construccdn del tepdo social

2 Apoyar al coordinador del Grupo terntonal yio Punio da Atencidn yio
Programa Par y Reconcihacion en la validacion y venficacion de los avances
an la planeacién, formulacidn, implemeantacidn, seguimiento y ovaluacién de
tos Planes de Trabaja de |a poblacion objeto de atencidn

Para aste periodo de informe se realiza seguimienio de manera semanal de los planes de trabare que por t empes
y de acuerdo a los procedimientos astablecidos, deben cambiar de estado en elaboracidn a ejecucidn, de
acuerdo a osto 58 envian tas alertas a los profesionales, con o fin de proceder a reahzar las accionas que
permitan cambiar el estado de manera concartada con las PPR De otro lado y de manera aleatona se realiza la)
revisidn cualitativa y cuantitativa de un porcentaje da planes da trabajo, anatizando aspectos técnicos en cuanio
a la formulacién de |a carscterizacidn, formulacidén de acuerdos e nstrumentos aplicados, reaizandg
retroalimentacdn a 10s profesionales reintegradores Il de los haltazgos dentificados

3 Ornentar y hacer seguimientd al equipo do profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupo terntodial ylo Punto de|
Atencién yxo Programa Paz y Reconciliacién, para 1a aplicacién de Jos
nstrumentos relacionados con la caractenzacitén para la fermulacion de los|
Planes de Trabajo, 8l segumiento a las Unidades de Negocio, |a esirategia
de acompafiamienic pest a las personas gque ierminan ef proceso de
rantegracidn por |a modalidad de cuiminacion, vy los demds instrumentos)
que hagan parte de a rula de reintegracién de acuerdo con los lineamientos|
dispuestos por la Entidad

Para este perigdo de informe se realiza el seguimiento a ia aplicacidn da los instrumentos de caractenzacion para|
el nuevo ciclo de planes de trabajo, identificado que se aplican nstrumentos de tasa de desocupacidn, habitat,
EMP y se actualiza &l censo de familia y concepto de reintegracidn

De otro lado, se realiza de manera guincenal el seguimiento respectivo frente a la aplicacion de 1os nstromentos
ISUN pendientes del mes de febrero y marzo 2019, asi como |as anlregas de bienas e insumos, a través de aste
segusmiente sa identifican los molvos por los cuales no se ha reatizado el seguimienio opartung de astas visias,
fasi como la planeacion de los professonates reintegradoras de las fechas para la realizacidn de esle seguiriento
Finalmenta sa& realiza la solicitud a) equipo de profesionales remtegradores. del inicio de la aplicacién de
instrumentos de acompafaniento post ¢a |a peblacién culminada, brindande onentaciones frente a los t empes
de aplicacion y obielvo de cada instrumento

4 Establecer mezanismos de confrol para el seguimients a  la
snplementazidn de los métodoes de operacdn del proceso da implamentacidn
de iz entidad y retroalimentar al equipo de prolesionales reintegradores Il
con relacidn al cunghmiento de los mismos

Se define la estrategia de segumiento y acompahamiento a los profesionales Reintegradores |1, a lravés de la
conformacion de subequipos para temas de tablero de contrgl ¥ métodos de operacin, asi como mesas de
trabajo especificas para FA y FPT, mesa productiva, de comunidad y corresponsabiidad. da las cuales realice ef
liderazgo de 13 mesas de FA y FPT y mesa de reintegracién aconémica

Se reahza reentrenamiento con los profasionales reintegradores |l, especificamente en los procetimieatos de
jterminaciones, culminaciones, acceso a BIE y planes de trabajo, durante |a raundn de equipo

5 Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia territonal
de corresponsabilidad, y de las accionas y escenanos locales relacionados)
con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion, de acuerdo
con las caracterisicas de la poblacién idenuficadas a través del Plan de
Trabao, lac realidades del contexto y demas variables del proceso

Se realiza el regisiro y seguimiento en SIR de las acciones de reconciiacin a través de servicios social, que se
desarrollan en los municipios de Seacha y Fusagasuga

Se remile la matriz de gestén de actores externos correspondiente a las gestiones realizadas con SEMNA para
este periode da informe, esto teniendo en cuenia que 85 una gestn prionzada denro de la meinz de
necesidades del Grupo Terntonal.

& Realizar el regisire de la informacién en el Sistema de Informacion para la
Reintagracedn ~SIR referente a la poblacion obyelo de atencidn, la estrategia
de corresponsabihdad y las actiones y escenarios locales relacionados con
la convivarcia, la construccion da paz y la reconciliacidn, conforme a los)
procedimianios, insiructivos y linearmentos astablecidos por la Entidad de
forma oportuna, confiable, y veraz,

Para este periodo de informs se realiza el registro de la mformacion en el SIR de planes de accién, astas de
initio, seguimiento y ciaire, acias de compromiso y ceriificaciones de servioo social de los PPR, asi como acias
de actuakzacdn de modalidad en FA y Psicosocial.

7. Efectuar revisiones mensualas y aleatonas da la veracidad y oportunidad
de la nfcrmacién conternda en el Sistema de Informacion para la)
Reintagracidn - SIR referente al acompafiamiento a la pablacidn abjeto de
atencion, la estrategia de comesponsabilidad y las acciones y escenarios
locales relagtonadcs con la convivencia, 1a construceién de paz y la
reconabacidn, confome a los procedimientos, instructivos y lineamentos,
asiablecidcs por la Entidag

Sa realiza la verificacién del 100% de las PDT que cambiaron de estado de elaboracién a ejecucion duranta el
mes de lebrero, en donde se reahza la revision da tiempos de ejecucién, soportes aduntos, firmas Asi m smo se|
realiza la verificacion del 100% de las aclas psicosociales, de FA y FPT cargadas en SIR duranie el mes de
febrero, revisando que cuenten con los sopones raspactivos, firmas y las versionas sean las correspondientes
Dentro de esta revisién se dentifica un hallazgo frenta a la ausencia de firmas del profesional en un FOT, de
acuerdo 3 eslo 56 realzé la sohcitud al profesional el cual subsano este hallazgo.

De otro lado se raaliza revision aleatona de los conceptos da remtegracién actualizados

8 Artseular, Implementar y monitorear acciones conducentes al acceso y
permanencis de la poblacdn objeto de stencidn y su grupe famdiar, a las
sctividades procuchivas para la generacisn de mgresos sostensbles en el
marco de 1a legalidad de acuerde con 1as ‘realidades del contexto y la
nomativa vigente

Sa realiza 8 seguimiento a los profesionales reintegradores, frente a la implementacsén del instrumento lasa de
desocupacidn con el fin da identificar ol estado actual de las PPR frente a su generacidn de ingrasos As mismo
se realiza seguimiento al plan de accidn SENA, en donde se establecen accienes de onentatidn ocupacional e
intarmadiacién laboral con ta pobtacion de reinlegracidn en los diffantes municipios

9 QOnenta- al equipc de profesionales misionales, medianie madas
permanentas de anlrenamiento y actuahzacion en temas retacionados con o
objeto del presante contrato y los lineamentos de la DPR.

Se raahza onentacién a los profesionales reintegradores |, mediante cofreos elactrénicos en lemas de planes de
trabajo, ISUN y aciuslizaciones de formaios de caracterizacidr. Asl mismo en reunibn de equipd se realiza
onentacitn frente a los procedimientos de terminacién, planes de rabayw, acceso a BIE y culminaciones

10. Articular ta estricturatién, implementacidn y seguimtento de accionas y
escenarios locales selacionados con la convivencia, 1 construccidn de paz y,
la reconciliacibn, de acuerdo con los ineamientos dispuestos por 1a Entidad
y con fundamentc en las necesidades idenuficadas de la poblacién
asignada, su grupo familiar y la comunidad receplora.

Durante esie mas de ejecuctdn contractal sa realiza segumiento al equipo de profesionales gue apeyard la
implemantacién de (a estrategia de comunidad, en los municipios pnonzados para el GT.

“Toca inprasidn fisica de este documanto se

no C lado. La varsibn wigents se encuenira en el soltware SIGER ~




[y [CODIGO BS-F.28
@AR P INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA 03-02:201% | VERSION V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA' ANA VIVIANA FRANCO CASTRO I
C.C.-C.E.NIT-RUTID No.l £3002 210 I CONTRATO No, 589-2019
PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL [NFORME' DEL 1 AL 31 DE MARZQ DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GTII

EQGOTA-GT CUNDINAMARCA BOYACA |

OBJETQ DEL CONTRATO:

Presiar con plena aulonomia iécnica y adminisirativa sus services profesionales para apoyar al Coordinador det Grupo territorial ylo Punio de Atencdn yio Programa Paz y Reconciliacion
en la gestion. vahdacidn y verificacidn de las actividades relacionadas con la imglementacidn de [a rula de raintegracion. 12 estrategia de corresponsabilidad y las accionas y escenarios
locales relaciorados con la convivencoa, la construccron de paz ¢ la récanciiacion

11, Apoyar al coqedinador del Grupo territorial yio Punto de Aterion ylo|
Programa Paz y Raconciliacidn en ¢l seguimiento a |a implementadion de las
terminacionas del procaso de reintegracitn de la poblacién -bjeto de
atencién que cumpla los requisitos establecidos en la nemmatividad vigente,

Para este periodo de informe se realiza ¢ seguimiento, acompafiamiento y revisibn de los reguisitos de ta
poblacidn postulada a culminacion correspondiente a dos PPR, 10$ ¢uales fueron aprobados en el mddulo de
cuiminaciones dado que cumplian requisitos, de acuerdo a esto se logra dar cumplimiento a la meia para et
primer trimestre del afo.

12. Apoyar al coordinador dal Grupo tersitoria) o Punto de Atencidn ylo
Programa Paz y Reconciliacion para el cumplimiento al plan operative det
Grupo lemitorial o Punto de Alencidn o Programa Paz y Reconciliagén,

Para este periode de informa se realiza el liderazge frente al seguimiento y reporie de tres productos
asiablecidos en el PAI correspondientes a : Porcentaje de personas stendidas en los procesos lideradas por la
ARN, Porcentaie de personas vinculadas e ta oferta social instifucional en Educacidn y Porcentaje de la
poblacién objeto qua participa en procesos de fortalecimiento do competencias para la inclusion productiva, en
donda se elabora andlisis de variables y documentos reportes de la gestidn para este wimestre, ¢a igual forma,
se realize apoyo a la gestién de los demas productos.

13. Apoyar al cocrdinador del Grupo ternitorial yio Punto de Atencién ylo
Programa Paz y Reconciliacién en al desarrollo de estretegias y
herramientas de conirol que permitan el avance en los indicadores,
establecidos en el 1ablero de conirel y otras herramientas de madizion de la)
gestion de! Grupd territorial © Punto de Alencién o Programa Paz y
Reconcitiacion,

Se plantean dilerentes estrategias en el eguipo de Asesores que coentribuyan al mejoramiento de los indicadores)
cal tablero de contrel entre las cuales se destacan: 1. Asignacidn de Asasores lideres e inlegrales por grupos de
trabajo para seguimientos mas proximos, 2. Creacidn de lista de chequeo y conlrol para seguimiento de los
indicadares da forma mensual 3. soficitud de matas yle cuotas definidas para cada indicader y exigencia en el
cumplimiento de fos mismos.4. Creacién de subgrupos para seguimiento de indicadores, Reporte semanal de
atertas en planes de trabajo e ISUN, reporte de mapa de riesgos en planes de trabajo, actas de psico, FA y FPT.

14. Orientar la implementacion det proceso especial de Justicia y Faz, ylo e
proceso de reincorporacidn  en  coherencia con  los  linezmienios
institucionales establecidos, segun las necesidades y ¢ contexio rigonal, y
en articulacion con las instancias definidas por |a entidad

Se orienla a 2 PR de JyP en iemas retacionados con la atencion psicosocial a la poblacion, planas de trabajo,
terminaciones de FA y FPT y gastién de ofertas en FA y FPT.

15. Presentar en forma oporiuna la informacién que le sokicile el coordinador
y participar o elaborar aguellos informes que por su contenido y raturaleza
estén deniro ded ambito de) objeto contratade.

Durante e} mes de marzo se presenta el informe de actividades correspondiente al presenie periodo,

Se remite ¢l reporte al seguimiento a terminaciones de FA y FPT de PPR con ingrese anterior al 01/06/2011,
Se remite bases con seguimiento a planes da trabajo, visitas ISUN y ofertas pandientes da cierre de FA y FPT.
Sa remite informe de reporie avance producies POA con sus respectivos soportes.

Se remite informe de avance en las gestiones ¢con actores externes especificamente convenio SENA,

Se remite informe a enlaces productivos de nivel central fente a 1a mata de radicacidén BIE para ¢f 2019,

16. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de scuerdo at
objeta del presente contrato,

El dia 4 de marzo se panicipa en reunidn liderada por &l equipo praductivo de nivel certral para dar indicaciones
fente alas melas para 2019,

El dia 6 de marzo so participa en reunidn de equipo primario, en donde se definen aspectos a abordar durante ta
raunidn de equipo.

El dia 16 de marze se realiza reunidén mesa FA y FPT con ef fin de conceriar acciones para el cierre de ofertas,
geslidn de nuevas ofertas educativas y demas acciones que permitan fidelizar los procesos da FA y FPT.

Los dias 11 y 12 de marzo se participa en reunidn general de equipo ce profesionales del GT Cundinamarea
Boyacs,

El dia 12 de marzo se realiza reunién de mesa de reintegracién econdmica para la revisién de carpetas BIE a
radicar.

El dia 15 y 19 de marzo Se realiza seguimiento y liderazgo en Simulacidn auditoria, revisando temas de gestidn
documental.

Se participa en reunién para revision de I9s cases de gestion intemna.

El dia 27 de marzo se participa en reunidn convocada por nivel central para revision da los casos da PPR en
componente especifico para la exoneracién de servicio social

El dia 28 de marzo se participa en la Primera sesion del consejo depariamental de potitica social - CODEPS.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrsto.

Durante @l presente periodo se dio cumplimianto a cada una de gbligaciones generales conlempladas en la
clausula segunda del anexc de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las
mismas se rafieja el compromiso y desempefio puesto en funcidn det desarrollo dptimo de le Organizacidn, Se
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se da
cumplimiento al manual del sistema de gastién de seguridad de la informacién SGSI. Por Gltimo se desarrolta e
manera adecuada la proteccion de datos segun o dispuesto en la ley,

WAL WQ\)V\m

ANA VIVIANA FRANCO CASTRO

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):
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"El registro de dalcs personales en este lormato, autoriza a 1a ARN para 18 recoleccidn, almacenamiento y uso de tos mismos, En cumplimiento @ Ja Ley 1581712 y el Decreto 1377/13 y tas demds normas
que modifiquen, adicionen o compiemarten. Conozca ia politica de uammnemo de los catos personales de [a ARN a través cel siguienta tink:
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"Toda impresion fisica de este documen:o se considera Documente ne Cortrolado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER,”




