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OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y adminsirativa sus sericios prafesionales para apoyar at Coordnador dal Grupo termiional yfo Punto de Atencion yio Programa Paz y Reconcil acion
en la gestion, validacion y verificacion de las activdades relacionadas con la implementacién de 13 ruta de reintegracion, 12 estrategia da corresponsabilidad y |as acciones v escenaros
jecales relacionadeos con la convivencia, Ia construceidn da paz y la raconoihacién

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODD DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Formular desarrollar y hacer seguimiento a estrategias que impulsen la
participacidn constante de la poblacidn objeto de atencién en las actividades,
de la nila de reintegracidn, la esirategia de comesponsabilidad y las
accionas y escenarios lecales relacionados con la conviventia, la
construccitn ga paz y la reconciliacidn.

Durante este periodo de informe se realiza ¢ acompafiamientc a la implementacion de la estrategia de|
fidedizacién, con el fin de miligar los cambios de estado a inactive o investigacidn para péreida de benaficios,
asimismo, se realiza seguimiento individual a 13s profesionales para conocer el batance de atencianes mensuales)
y los rmotivos de la no atencidn a |a poblacidn faltante.

Se realiza seguimiento a las gestiones y puesia en marcha de les convenios con Ia UNAD y SENA, elio can el §in
da incentivar |a participacion y vinculacidn de la pobtacién a ofertas académicas, de formacion para @l irabajo,
emprandimigntos y generatién de ampleo,

Se realiza seguimiento a los diferentes senrvicios sociales que se desarrollan en los diferentas municipios y que|
propician ascenasios de reconciliacion y consiruccién dal tejido social.

2 Apoyar al coordmador del Grupo territodial y/o Punto de Atencidn yio
Programa Paz y Reconcilizzién en a validacién y verificacidn de los avances
en la planeacion, lormulacién, implementacion, seguimiento y evatuacién de|
los Pianes de Trabajo de la poblacidn objeto de atencitn,

Para el mes d¢e abril, se continua realizando el seguimiento de manera semanal de Yos planes de trabajo que por
tiempos y de acuerdo a los procadimientos establecidos, deben cambiar de estado en alaboracidn a ejesucion o
do ejecutitn a evaluacién, de acuerdo a aste se envian |as alertas a los profesionales, con el fin de preceder a
realizar las acciones que pemmnitan cambiar 21 estado de manera concertada con las PPR. De olro ledo y de
manera aleatoria s8 realiza la ravisidn cualitativa y cuantitativa de un porceniaje de planes de trabajo, amalizande
aspeclos técnicos en cuanto & la formulacion da la caraclerizacidn, formulacidn de acuerdos e instrumentos
aplicados, realizando retroafimentacidn a los profesionales reintegraderes |l de tos hallazgos wdentificados.

3 Oriemar y hacar seguimienio al equipo de profesionales misionales,
conforme a las directrices del Coordinador del Grupe teritorial yfo Punto de
Atancibn ylo Programa Paz y Reconciliacidn, para la aplicacion de los
insirumenios relacionados con la caracterizacién para la formuacidn de los
Planes de Trabajo, & seguimiento a las Unidades de Negoco, 1a estratagia
de acompafiamianio post a las personas que terminan el proceso de
reintegracidn por la modalidad de culvinacidn, y los demas instrumentos
que haga- parie de la nuta de reintegracidn de scuerdo con los ineamientos
dispuestos por la Entidad

Para aste periodo da informe $o realiza ¢f seguimiento a la aplicacidn de 10$ instrumentos de caracterizacion para
¢l nuevo ciclo de planes de {rabajo, identificado que se aplican instrumentos de tasa de desocupacién, habitat,
EMP y sa actualiza el censo de {familia y concepto de reintagracion.

De oiro lado, se realiza de manera quincenal el seguimiente respective frente a la aplicacion da los instumentos
ISUN vercidos y proximos a vencer, asi como las entregas de bienes e insumas, a través de esla seguirientio se
identifican los motivos por los cuales no se ha realizado el seguimsento oportuno de estas vistas, asi como la
planeacion de las profesionales reintegradores da las fechas para la reahzacién de este seguimiento.

Finalmente se realiza la solicitud 8l equipo de profesionales reintegradores, del inicio de la aplicacion de
instnimentes de acompalamiento post de la poblacién culminada, bringando orientaciones frente a los tampos
de aplicacidn y objetivo de cada instrumento.

4 Establecer mecansmos de control para el seguimiento a la
implementacion de los métodos de operacién del procese de implementacion
do la entidad y retroalimentar al equipo de profesionales reintegradores |l
con relacion al cumplimiento de los rmismos.

Se define la astrategia de seguimiento y acompafiamiento a los profesionates Remtegradores I, a trawés de la
conformacidn de subequipos para temas da tablero de control y métodos de operacién, asi como mesas de
trabajo especificas para FA y FPT, mesa produciiva, de comunidad y corresponsabilidad, de las cuales realice et
liderazgo de ta mesas de FA y FPT y mesa da reintegracidn econdmica, para et mes de abril se realiza
dUnicamente mesa de rentegracibn econdémica en donde se revisan 27 carpetas BIE y 16 provectos de
1einCorporacion.

5. Apoyar el disefio, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial

Se realiza el registro y seguimiento an SIR da las accionas de reconciliacitn a iravés de servicros social, que se

e comesponsabikdad, y de las acciones y escenarios locates relacionack
con la convivencia, la construccién de paz y la reconciliacion, de acuerde
con las caracteristices de |a poblacion identificadas a través del Plan de
Trabajo, las realidades cel contexto y demas vanablas del proceso,

d llan en ios municipios Sogamosos y Mosquersa.

Se remite ta malriz de gestion de actores externes correspondiente a las gestiones reabizadas con SENA para
este periodo ga informe, asto teniendo en cuenta que es una estidn pnorizada dentro de la matriz de
nacasidades del Grupo Territorial.

& Realizar el ragistro de la informacién en el Sistema de Informacién para 1a
Reintegracion —SIR seferente a la poblacién objete de atencidn, la esirategia
de comesponsabilidad y las acciones y escenanos locales refacionados con
la convivencia, la construccidn de paz y la reconciliacidn, conforme a fos,
procedinientos, insiructives y lingamientos establecides por la Entidad de|
forma aportuna, confiable, y veraz.

Se realiza el regisire de la informacitn en e SIR de planes de accidn, actas de initio, seguimiento y cierre, actas)
da compromiso y cerlificaciones de servicio social da los PPR, asi como actas de aclualizacidn de modahidad en
FA y Psicosocial.

7 Efectuar revisiones mensuales y aleatorias de ta veracidad y oportunidad)
de 18 miormacion contetda en el Sistema de Informacidn para la
Reinteg acidn - SIR referente al acompafamiento a la poblacién objeto de|
atencién, la estrategia de correspensabilidad y las acciones y escenarios)
localas relacionades con la convivencia, la construccién de paz y Ia)
reconciiacion, conforme a los procedimiantos. nsiruclivos y lineamientos)
establecidas por la Entidad

Sa realiza la verificacién def 100% de los PDT gque cambiaran de estade de elaboracion a ejecucidn durante el
mas de marzo, an donda se realiza fa revisibn de liempos de ejecucitn, soportes adjuntos, firmas. As’ mismo se
realiza la verificacidn del 100% de las actas psicosocialas, de FA y FPT cargadas en SIR durante el mes de
marzo, revisando que cuenten con las sopores respeclivos, firmas y I8s versionas saan las correspendientes
Deniro de esla revisién se identifica un hallazgo frante a la ausenca de firmas dal profesional en un PDT, de
acuerds a osto se realizd [a salicitud al profesional el cual subsano este hallazgo.

De otro 1ado sa realiza revisidn aleatona de los conceptos de reintegracrdn aclualizados.

8 Articular, implementar ¥ monitorear acciones conducentas al aceeso y)
permanancia de fa poblacién objeto de atencidn y su grupo familiar, a 1as|
Jaclividades productivas para a generacidn de ingresos sostenibles en ef
marco de la legalidad d¢ acuerde con las realidades del contexto v la
Inormaliva vigante,

Se realiza ef seguimiento a los profasionales reintegradores, frente a la implementacion del insirume 1o tasa de;
dasocupacién con el fin de identificar el es;ado actual de [as PPR frente a su generacién de ingrasos Asi mismo)
56 realiza seguimiento al plan de accién SENA, an dorde se establecen acciones de orientacién ocupacional e
intermediacidn laboral con ia poblackin de reintegracidén en los cidrentes municipios

9. Onontar al equipe de profesionales misionales, mediante jornadas
permarentes de entrenamiento y actualizacién en tamas relacionados con ef|
objeto del presenta contrato y las ineamientos de la DPR.

Se raaliza onientacién e los profesionales reintegradores I, mediante correas elecirénicos en temas da planes de
trabajo, ISUN y actualizationss da formatos de caractenzacidn, Asi mismo en reunidn de equipc se realiza
orientacién frente a los procedimientas de terminac:dn, planes de trabajo. acceso a BIE y eudminacienes
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME |

OEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (c;unmnl

BOGOTA-GT CUNDINAMARCA BOYACA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonemia técnica y admwusirativa sus servicios profesionales para apoyar al Coorginador de! Grupo termitanial yie Punto de Atencidn ylo Programa Paz y Reconciliacidn
en 1a gesudn, validacion y verificacidn de las aclividades relaconadas con la implemantacidén de ta ruta de reintegracion. |a estrategia de corresponsatilidad y 1as actionas y escenanos
locales relacionados con la convivencia, [a construccion de paz y la reconcibacion

10, Articular la estructuracion, implementacion y seguimiento de acciones y
escenarios locales refacionadas con la canvivencia, 1a construccibn de paz y,
la recanciliacion, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por.la Entidad
y con {undamento en las necesidades identificadas de la poblacion
asignaga, su grupo familiar y la comunidad receptora,

Durante este mes de ejecucién conlractal se realiza seguimiento al equipe de profesionales gue apoyard lg
implementacién de la estrategia de comunidad, en los municipios priorizados para el GT,

11.Apoyar al coordinador del Grupo territorial yio Punto de Atencién ylo
Programa Paz y Reconciliacién en el seguimiento a la implementacién de las,
terminaciones dal proceso de reintegracién de la poblacién objeto de
atencion qua cumpla ks requisitos establecidos en 1a narmatividad vigente,

Para este pericdo de informe se realize el seguimiento, acompafamiento y revisidén de los requisitas da la
poblacidn postulada a culminacidén correspondienta a cinco PPR, los cuales fueren aprobados en &l mbdule dg
culminacionas dado que cumplian requisitos, de acuerdo a esto se logra dar cumplimiento a la meta mensual y|
avanzar en la meta del segunda timestire def afo,

12. Apoyar al coordinador del Grupo lemitorial yio Punto da Aencion ylo
Programa Paz y Reconciliacién para el cumplimiento al plan operativo det
Grupe territorial o Punto de Atencidn o Programa Paz y Reconciliacion.

Se realiza sequimiento frente al reporte dos praductos establecidos en el PAl comespondientes a ; Porcentaje de
personas vinculadas a la oferta social institucional en Educacidn y Porcentaje de la poblacidn objeto que
parlicipa en procaesos de fortalecimiento de competencias para la inclusién producliva, para esto se realiza
seguimiento mensdula de avances frente al cumplimiento de metas,

13, Apoyar al coordinader del Grupo territorial ylio Punto de Alencidn ylo
Programa Paz y Raeconciliacibn en el desarrollo de esirategias y
herramientas de conirol que permitan el avance en los indicadores.
establecides en el tablers de contret y olras heframientas de medicién de la
gestibn del Grupo terrilorial o Punto de Atencidn o Programa Paz y
Reconciliacion.

Se plantean diferentes estrategias en el equipo de Asesores que conlfibuyan al mejoramiento de 1o indicadores
del 1ablere do control entra ias cuales se destacan: 1. Asignacibn de Asesores lideres e intagrales por grupos de
trabaje para seguimientos mas proximos, 2. Creacidn de lista de chequeo y conirel pera seguimiento de los
indicadores de forma mensual 3, solititud de metas y/o cuotas definidas para cada indicador y exigencia en el
cumplimiento de los mismas 4. Creacidn de subgrupos para seguimiento de indicadores, Reporte semanal de
alertas en planes de trabajo e ISUN, reporte de mapa de riasgos en planes de trabajo, actas de psico, FA y FPT,

14, Qrientar 1a implementacién del procaso especial de Justicia y Paz, y/o el
proceso de raincorporacidn  en coherencia con los i i

Se orignta 8 2 PR de JyP en lemas relacionados con la atencion psicosocial a ka poblacién, planes de lrabajo,
termir de FA y FPT y gestién do ofertas en FA y FPT.

nos
institucionales establecidos, segin 1as necesidades y el contexto regional, y|
en articutacion con las instancias definidas por la entidad

15. Presentar en forma cporiuna la informacidn que e solicite el coordinador
y participar o elaborar aguellos informes gue por su conténido y naluraleza
estén dentro del dmbito del objeto contratado,

Durante el mes de abril se presenta 8l informe de actividades correspondiente al presente periodo,

Sa remite bases con seguimienio e planes de trabajo, visitas ISUN y ofertas pendientes de cierre de FA y FPT.
Se remite informe de avance en las gastiones con actores externos especificamente convenio SENA.

Sa ramite informe vinculados convenio UNAD,

16, Desarroliar las demds aclividades que le sean asignadas de acueardo al
objeto del prasente contrato.

Del 1 al 5 de abil, se realiza acompaflamieno a las actividades en e marco de la suditoria realizada &l GT
Cundinamarca Boyacs.

El ¢ia B de abril se participa en videoconterancia convenio UNAD

El dia 10 de abril se panicipa en reunidn con el enlace del conwvanio UNAD para Cundinamarca- Boyaca

E! dia 22 de abril 5@ parlicipa en mesa de reintegracion econdmica,

El gia 26 de abril s& participa en reunidn de equipo primaric y reunidn de asasores,

Et dia 30 de abril se participa en reunién con ¢l equipo basa del GT Cundinamarca Boyaca, para distribucion de
NLGVOS Procesos.

Cumplimignto de las obligaciones generales contenidas en el contrato,

Durante ef presente periodo se dio cumplimienic a cada una de obligaciones generales contempladas en ta
clausula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las
mismas se refleja el compromiso y cesempefio puesto en funcidn del desarrollo éptimo de la Organizacion. Se
tienen en cuenta los aspecios necesarios para garantizar la confidenciatidad de los dales obtenidos, Se da
cuntplimiento al manual del sistema de gestion de seguridad de la informacion SGSI. Por dltimo sa desarrolla de
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manera adecuada ta proteccién de datos segun lo dlspuesto an la ley.

“El registro do datos parsonales an este formate, autoniza @ ln ARN para la recoleccitn, gimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a ta Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquan, adicionen o complamanten, Conozea la politica de tratamiento de Jos da:os persenales da la ARN a través del siguienta fink:

hitp:/hwseew.reincorporacion.gov. cofash

widrPaginas/p .aspx”

“Toda impresién lisica de este documento se considera Decumento no Controlado. La versién vigents se encusntra an el sohware SIGER,”




