“versién: . 2
FORWVIATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS Fechad bacion: .
CONTRATISTA ANTIGUD Echa Jp apromacr; 22/10/2021
Cédigo: B 18-01-FO-0013
. ) ) .SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
Quian salicita {Nombra y cargo perfi del requiignte) © Fecha de la Solicitud .| Dependencia o sede:
' e — - tibd|
, . ) ) . D . Mes Ao Unidad de Servicios de 5alud PIC - Fonti n_
7 i Arca o Servicio:
. CHRISTY ,QN MAURICIO ACERQ AMAYA, . . GPAISP - GESTION DE PROGRAMAS Y
REFERENTE PROGRAMAS Y ACCIONES DE INTERES EN SALUD PUBLICA . . DIr_eu:Iérl alaque pertenace:
> - 27 5 . 3 2023 GESTION DEL RIESGO EN SALUD
Fqnnatu documentos minimos para cglahrsr cantrate : Lista de Chequeo Doi én por prestacién de vicis! ) ‘ ’

JUSTIFICACION © NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDG

La D:racclon de Gestion de! Riesgoen la dependencra individual requiere garantizer el Apoyo en el area de PLAN OE INTEREVENCIONES COLECTIVAS - PIC enla Subrad
- - Integrada de.servicios de salud Sur Occldante ESE En cancardancia con las obllgaclones y actividades pal:tadas

* DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

'Se requiere garantizar las al:ﬂwdades del Plan de Iptervenciones Colectivas en las acividades individales de Ia Subred Inte rada de servicios de salud Sur Cccidente ESE

Rubro: _ HONCIRARIOD REMUNERACION SERVICIOS TEcmcos |:| ASISTENCIAL GENERAL ASISTENCIAL PG
Recursos Proplos: - ]| D . © “NO II' Vigencias fgluras sl EI ' NO m .
Conveiio . si{x| - %0 [ ] NoConvenio: COtPCCNTR4802135 Suseiia con: _ FONDOFINANGIERO DISTRITAL DE SALLD
. R " N . , . T -
. ) ./ T
PERSONA REQUERIDA (NOMERE Y GC): IDIAMA MARGELA GUBILLOS SALGADC - e
PERFIL: " PROFESIONAL UNWERSITARIO J/ ) ‘
GUMPLE CON EL FERFIL REQUERIDO: ) 8| x) : NO .
HABILIDADES: i )
RIESGOS DE LA CONTRATAGION: . Inhabilidad e incompatibilid brevinientes. Demora en el Inicle de [a efecucion del contrato. Errares en la suparvision. Riesge relacionado

al conocimiento, axpariencia y destreza en el desempefic de sus actividades, Rissgo por na asistencia a las actividades programadas. Riesgo relecionado cen las conductas que
miran lainfenclonalldad del indlviduo y su actividad valorativa y ética ante las acﬁvidades y los usuarlos. Rlesgo en la planeactin de [as actividades por realizar. Riesgo por no
cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encueritran misian, visién, planes de accidn, cbjetives, melas & Indicadores. Riesgo de no cumplimiento de los
parametros de calidad establecidos por el supervisor para las acuvndads.a aslgnadas. No entrega de soportes | registros de las actividades de acuerdo con los procedImTenms ¥
requerimientos de la entidad .

CANTIDAD | DBSERVAGIONES: 5e sollcita ajusts al parfil para la ejecucitn dal cofivenia cO1.PchTR.d-EIII.135 por ajusta en los
Marque 001 Una X aegln nmmda FBS emdmwmas del contrate en lo {meses s, { Ineamientos
para i e valor notividedes 2 .
i oonirata 3, .
MES $4613.087 [/ X . -
HUR{\ .
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES | OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.Realizar plan de trabajo y remitino wia correo electrénico a la SDS a més 1ardar les primeros cinco (5) dias hab\las de iniciada la vlgencla, &l formato de plan de trabajo debera
incorporar las subactividades descritas en esta documinte cperative.2 la fog I5n e [dentificacién de casos para la atencian psicosccial en modalidad individual y familiar,
esta serd ung subactividad permanente y se registrard de manera digital en el instrurnento *Matriz de Focalizacion” establecido en la caja de hen—:lmlentas 3.Remilir via coreo
electrénico a la 305 a més tardar los prlmems cince {8) dlas habilss de Iniciada la vigencia, matriz deltalentc humane.que cempane el producte con el respectivo acuerdo de
_confidencialidad del aplicativa del MSPS. Sl se prssenta talenta fiumano nusvo en &l pmductu debe remitirse la respecﬂva ficha de creacaun da usuaric del aplicativa PAPSIVI.

PERF[L ¥ NOMERE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISIﬁN

1. Nombre: . . ) CHRISTIAN MAURICIO ACERO AMAYA - : ’

2. Idarificacion: - " ‘1pazdg3no3

., Perti i : REFERENTE FROGRAMAS ¥ ACCIONES DE INTERES
- Pertila cargo: . EN SALUD PUBLICA

., N - INSUFICIENG!A EN PLAN FIL CON - . . .
4 Justificacion (Siaplica) [\ EXPERIENGIA POR wﬁf&ﬁ% - : -

BIBI

DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

i

234 ¢




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1 por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 27 de Marzo del 2023

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por:

Nombre Cargo Firma Fecha

Jayson Galindo Alviz Profesional = 3/2023

Especializado Gestion
del Talento Humano

iy

iaigli
. 7
et
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Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



INFORME FINAL DE SELECCION

Version:

2

Fecha de aprobacion:

20/05/2021

Cadigo:

ALEALDIA MvoE
B AGRTAR S

04-02-FO-0012

DATOS GENERALES

Fecha Informe

|Dia: 13

Mes: 04

Afio:

Genero: F_X_M___ Otra:

Edad: 34

|Prucesu de Promocion: SI___ NO _X__

[Reintegro sl NO__X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

SALUD PUBLICA

PERFIL A CONTRATAR (

PSICOLOGA

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Anélisis de Hoja de Vida 25% 15% 15%
DIANA MARCELA CUBILLOS Prueba de Qonqci!‘nientos NA 30% 0%
SALGADO Pruebas F’smologlcas 35% 25% 25%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 90%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad |Si X NO
Formacion académica PSICOLOGA
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) 4 ANOS
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios) 4 ANOS

DEL PERFIL

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacion 7

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

Relaciones
Interpersonales 6

Concepto entrevista con lider (si
laplica) margue Sio No

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

Proyeccion 6

Humanizacion 9

Total obtenido de factores

Evaluados 77

Favorable X

No favorable

7

Observaciones: SE OBSERVO DETALLADAMENTE LA HOJA DE VIDA, DETERMINANDO FAVORABLEMENTE LOS REQUERIMIENTOS PARA LA VACANTE, RELACIONADO A LA EXPERIENCIA
LABORAL CUMPLE POR SU ALTA TRAYECTORIA RESPECTO AL PERFIL REQUERIDO Y SU NIVEL PROFESIONAL EDUCATIVO SE ACOMODA AL CARGO, ENTREGO A SATISFACCION LA
DOCUMENTACION, REALIZO FAVORABLEMENTE LAS PRUEBAS PSICOTECNICAS CON BUENA PLANEACION, COMUNICACION ESCRITA, TOLERANTE A LA RETROALIMENTACION,
AUTOCONTROL Y DISCIPLINA , DENTRO DE LOS ASPECTOS A MEJORAR LA ACTITUD HACIA LAS NORMAS DONDE DEBE MANTENERSE BAJO CIERTOS PARAMETROS DE CONDUCTA,
RESPECTO A LA INDUCCION DE INGRESO, CUENTA CON NIVEL DE COMPROMISO OPTIMO

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabezade familia_NO___ Localidad donde vive _BOSA__ Barrio __ LA AMISTAD__ Grupos étnicos NO Condicién de discapacidad NO Otro cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano
perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
Anélisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacién: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional

ONoOGh~WON

©

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO




