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Secrelaria de Salud
Subred lntegrada de Servicios de Salud

Centro Oriente ES.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTgP? ORIENTE E5.E
P

0Y0O~ GESTION DE CONTRATACE
FORMATOQ INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA; 2021-12:27

» .1, DATOS GENERALES DEL, CONTRATO

No. CONTRATO - OP5:

o Nn.= E

e

Proceso que pertenece: MISIONAL
Servicio ol que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Unidad = [a que pertencee: HOSPITAL SANTA CLARA

Nombre del Confratista: CLAUDIA DEL ROCIO LATORRE

LEAL C.C. [s2.054.748 | ¢ [BOGOTAD

.C.

Fecha Inicio: Feeha Terminacion inicial: /V{Ior Mensteal: Valor a eobrar; |§ 3,361,920 / —I
-
ADICION | VALOR ' F FE |.# FECHA'DE N |MESBECUENTAL ooy do ' il ,?;‘;:Ié%l:‘fé‘fo’ .- - NOMERO DE | FECHADE PAGO
OTROSI [ ADICION: - | 7 . " TERMINACION . CIA | - DECOBRQ |- MR ASAGEAR |0 “SOCIAL - - "PLANILLA, - PLANILLA
[ i I ENERQ 5 875,500 243,000 0345229031 SR
[N 2 FEBRERD $2,941.680 §413.400 9446743991 90272023
3 3 MARZO §3361.920 § 387,700 9447776706 340312023
4 4
§ 5
3 6 I - -~
7 7 _
3 8
9 []
0 10
11 11
12 12
VALOR INICIAL VALOR TOTAL | P N ! :
Resumende | DELCONTRATO DEL CONTRATO - PAGOS. RE?L!IZA_‘DOS- : SALP.O D:EIT.COSTR.ATO ,
contentn LNAR L LN TR R .
5 10.085.760 5 10.085.760 57.172.100 5 2.906.660
2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMIENTQ-DEL OBJETO DEL.-CONTRATO

_DBJETO DEL CONTRATO -

PRESTAR SERVICICS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATOR
ORIENTE ES.E.

0 PARA DESARROLLAR AC{IVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

Relacién de actividades para of periodo:

Hasta; [2023-03-31

Desde: 20230301 I

i

ODLIGACIONES BSPECIRICAS
© {Lay cslipuladas en tx mimu) . .

LA CTTVIDADES DESARROLLADOS,

-DESCRIPCION DEL DESARROLLO

NEL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION

PRODUTO O EVIDENCIA

REALIZAR LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS
DETERMINADOS DENTRO DEL PLAN DE MAREIQ, CON UN ALTO NIVEL CIENTIFICO, ETICO Y
HUMANO, DE UNA MANERA CPORTUNA Y PERTINENTE, EN CORRESFONDENCLA CON LAS
NECESIDADES DE LGS FACIENTES, ¥ TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES
CLINICAS GENERADAS EN LA ATENCION MEDICA. PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA
$ALUD DEL, PACIENTE, FL. USO RACIONAL DEL CONOCIMIENTO MEDICO Y DE LOS
RECURSOS DISPONIBLES

SE REALIZAN ATEKCIONES A LOS PACIENTES CON FROCEDIMIENTOA TALES CONMO TOMA DE GASES|
ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA A
INTERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDIGA,

HISTORIA CLINICA TEKEVO ¥ RESPUESTA A INTERSONSULTAS

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPO D
AFLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

[

EQUIDAD Y CON ENFASIS EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, FROTOCOLOS,
INTERVENCIONES ¥ GUIAS DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DE

BRINDAR UNA ATENCION EN SALUD BUSCANDQ LOS MEJORES ESTANDARES DE
OFORTUANIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCLA, CONTINUIDAD Y FERTINENCIA, EN UN
ANBIENTE DE ATENCION FERSONALIZADA Y HUMANIZADA, CUMPLIENDO Et. PRENCIPIO DE

LABILITACION Y ACREDITACION

PRESTAR SUS SERVICIOS ASISTENCIALES RESPETANDO AUTONOMIA INSTITUCIONAL DF LA
SUDRED, SU VISION, MISIGN, ESTRUCTURA ORGANIGA REGLAMENTOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS, CIENTIFICOS ¥ DISCIPLINARIOS, ACCIENDO LAS DIRECTRICES
INSTITUCIONALES

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE INTERCONSULTAS EM LOS TIEMPOS ESTABLECIMX)S, SE PRESTARA EL)|
SERVICKY A 105 PACIENTES QUE SE ENCUENTRAN EN 1A ENTREGA, DE TURNO O DE LOS QUE 5E RECIDE]
LLAMADG PARA LA ATENGION, SE REALIZAN ACCIONES PROPIAS EN EL SERVICIODE 5ALA ERA.

SE REALIZA REGISTRC DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPO DE
HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL, ABEMAS DE DILIGENCIAMIENTO DE)
BASE DE SALA ERA

&= LA PRESTACION DEL SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES TNSTITUCIONALES ¥ SE IMPLENMENTA LA|

PLATAFORALA ESTRATEOICA

REUNIONES DE CAPACITACION SOBRE LA FLATAFORMA ESTRATEGICA,

REALIZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN LAS NECESIDADES DE Lt SUDRED DANDO CUBERTURA
EN TODAS LAS UNIDADES EN DONDE SE OFERTA EL SERVICIO Y SEA REQUERIDQ

SE DA CODERTURA A TODOS LOS SERVICIOS, RESFONDIENDO LLAMADOS, INTERCOSNULTAS Y)
REQUERIMIENTOS

SE CIEUNTA CON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DANDO]

INFORMAR AL PACIENTE Y SU FAMILIA SODRE L, CONDICION CLINICA, ELAN DE MANEJO,
ATENCION ¥ RECOMENPACKINES DE EQRESD, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION
SORRE LO5 SERVICK)S PRESTADOS ¥ RESOLYER INQUIETUDES RELACIONADAS CON EL
FROCESO DE ATENTIGN

SE BRINDA EDUCACION ¥ ASESORIA EN PROMOCION Y PREVENCIGN A LGS CUIDADORES EN|
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, MANEIO DE, OXIGENG DOMICILIARID Y EN CUIDADGS EX CASA

CORERTURA EN LOS SERVICOS Y UNIDADES

SE REALLZA REGISTRO DE FROCEDIMIENTOS EDUCATIVOS EX TIPO DL|
1ISTORIA CLINICA TEREVO Y EN DE RASE DE SALA ERA

LILEVAR REQISTRO DE LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS E INTERVENCIONES, ASICOMO
MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICOS DEFINIDGS POR LA INSTITUCION
Y TODOS AQUELLDS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FROCESOS
DE COSTOS ¥ FACTURACIGN

SE ELABGRAN INFORMSS DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES Y SE ENTREGA A LIDER DEL
FROCESO

DILIGENCIAMIENTG: DE FORMATG DE FACTURACION, FORAATO DH
INFORME MENSUAL ACTIVIDADES

RESPETAR LOS DERECHOS DEL PACIENTE, CUMPLIR EL OODIGG DE ETICA MEDICA ¥ LAS
I4SPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROFIAS DE LOS SERVICIOS EN DONDE SE PRESTE
1A ATERCION

CUMPLIR ¥ SOCIALIZAR LOS DERECHOS Y DERERES DE LOS PACIENTES

N0 SE REQUIRID

REALLZAR EL SEGUIMIENTO ¥ CONTROL A PACIENTES EN LOS QUE SE REQUIERA SU
HARTICIPACION E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL EQUIFO DE SALUT SODRE LOS
PROCEDIMIENTOS ORDENADDS

SEGUIMIENTO A ESTADO DE SALUD DE PACIENTES SALA ERA

BASE DE REGISTRE SALA ERA CON SEGUIMIENTO A LAS 8 1IORAS Y 7,
DIAS

CLINICA. EPICRISIS
SOLICITADOS

UGTROS DOCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN

FMITIR COXCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REQUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA SE REALIZA EVOLLCION DE TODO PROCEDIMIENTO © TRATAMIENTO REALIZADO AL FACIENTE PARA SU]

POSTERIOR REVISION

SE REALLZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPO DE|
HISTORIA CLINICA TEREVQ Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

=

DILIGENCIAR EN FORMA COMPLETA, OFDRTUNA, SISTEMATIEADA ¥ LEGHALE {EN LOS
CASOS EN QUE SE PRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA), 1.OS FORMATOS, LA HISTORIAS
CLINICAS, CONSENTIMIENTO INFORMADO. REPORTES DE ESTUDIOS ¥ DEMAS REGISTROS
'ROPIOS DE SU ACTUAR, DE ACUERDO A 1O ESTABLECH EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
1.05 PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA Y DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CONEL
MANEIO DE HISTORIAS CLINICAS Y RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS
AL PACIENTE CON LA FIRMA

5E DILIGENCIA DOCUMENTO DE HISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD ¥ ETICA
'DURANTE EL MANEIO DE ESTA.

SE REALIZA REGISTRO DE FROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIFG CE
HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA & INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

GARANTIZAR LA DEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION DEL PACIENTE ¥ GE LOS
REGISTROS CLINICOS

SE DILIGENCIA LOCUMENTG DE JISTORIA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD ¥ ETICA
DURANTE E2 MANEX} DE ESTA.

SE REALLZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EM TIPO DE

APLICATIVO DINAMICA GERENCLAL

GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADD FUNCIONAMIENTO DE L,OS EGUIPOS,
ELEMENTOS E INSTALACIONES, AS{ COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURS0S
GUE LA SUBRED APGRTE AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTRATADAS Y
RESPONDER FOR SU REPOSICION O REFPARACION CUANDO L.DS DAROS SE OCASIONEN POR
NEGLIGENCIA © INADECUADA MANLIGLACION DE LOS MISMOS

ADECUADO USO DE ELEMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DE L8 PACIENTES.

t}ﬂomﬁ CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSOMNSULTAS LN EL

FORMATO DE LIMPEZA Y DESINFECCION DE LOS EQUIFQS, ELGMENTOS,
REPCRTE DE SUSCESOS DE SEGURIDAD FOR TECKOVICILANCIA

REFORTAR Al AREA DE RECURSOS FISICOS - ACTIVDS FUOS DE LA SUBRED, LOS EQUIFGS
DE PROMEDAD DEL CONTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

EN CASO-DE PORTAR EQUIPOS AJENOQS A LA INSTTTUCION.

REPORTE. CPORTUNG A AREA ENCARGADA

PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN EL DESARROLLG, IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE
LAS POLITICAS INSTITUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE OESTION, ACREDITACION,
SEGURIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTIVIDADES ENMARCADAS DENTRO DEL SISTEMA
OULIGATORIO DE GARANTIA CE LA CALIDAD

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONGGER LA INSTITUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVES DE LA PAGINA WED Y ALMERA, CONSULTAS A LOS DIFERENTES|
AFLICATIVOS DE LA INSTITUCION

FARTICIPAR EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO

ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES ¥ ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FIRALA EN FORMATOS [E ASISTENCIA

PARTICIPAR EN L ELABORACION, ACTUALIZACION, IMPLEMENTACION Y ADHERENCIA DE
GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS ¥ FROTGCOLOS QUE APLIQUEN AL SERVICKY

PARTICIPAR EN LA ACTUALLZACION DE FROTOCOLOS DEL AREA DE REILABILITACION Y PAKTICIPAR EN
ADHERENCIA A LOS MISAOS

NORMALIZACION DE POCUMENTOS, EVALUACIONES DE PROTOCOLOS

APOYAR A LA ENTID,

LAS ACTIVIDADES QUE 5E DEMANDE SEGUN REQUERIMIENTOS

LEER [0S FORMATOS DE LA TNSTITUCIIN NONACFR T 3 INGTITH o 01 amarnmess momn oo
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DPARTICIPAR EN LA ELADORACIGN DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS

RESPONDER. DE FORMA OMORTUNA QUEJAS, RECLANOS SOLICITUDES

[CUANDO APLIQUE

18 |QUESEPRESENTEN EN DESARRCLLO DE A ATERCION QUE SE OBLIGA A PRESTAR A LOS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMARDEN EL SERVICIO
TRESTAR EL. APOYD NECESARID PARA DAR RESFUESTA & OIIECIGNES INICIALES EVTTANDO | MANTENER SOPORTES NECESARION PARA EVITAR OLOSAS, ACTUAR T FROCEDER DE ACUERDO A LO|SE REALIEA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIRO DE|
19 |5l QUE SE GENERE GLOSA DEFINITIVA O PROCESOS DE CONCILIACION FOR PARTE DE EPS- [ESTUTFILADO OR LA INSTITUCION CON RESFUESTA OPORTUNA INSTORIA CLINICA TEREVO Y RESFUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
5-EAML APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL
KOTIEICAR 1.08 SUCESOS DE SEGURIDAD QUE SE PRESENTEN DURANTE EL PROCESODE | DETECTAR ¥ KOTIFICAR EVENTOS DF, SEQURIDAD REGISTRD DF, NOTIFICACION EVENTOS DE SEGURIDAD, POR WIIATS APF.
ATENCION, PARTICIPAR EX LGS ANALISIS A LOS QUE SEA CONVOCADO E IMPLEMENTAR APLICATIVG EN INTRANER, CORREC
T# [1.A5 ACCIONES BE MEJORA DEFINIDAS PARA EL SERVICID
REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACKIN ODLICATORLA CON LA OPORTURIDAD REALIZAR REPORTE CPORTUNO DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA APLICATIVO SIVIGILA
21 ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAL VIGENTE
AFOTAR LAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA DE SERVICIO £ LA REVISTA MEGICA UGTRO | |ATOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLO CON L0S DIFERENTES ROLES NO SE REQUIRIO
23 [ESPACIO DIRIGIDAS A LDS ESTUDIANTES ¥/0 PERSONAL DEL SERVICIO, PARA EL
DESARKOLLO ¥ FORMACION DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, 51 APLICA
TRSTRUIR A LA COMUNIDAD SCBRE LA PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE | REALIZAR SOCIALIZACIONES PERTTNENTE AL AREA SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMENTOS REALIZADOS EN TIFO DE
23 5L ESPECIALIDAD JISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS KN EL
APLICATIVOD DINAMICA OERERNCIAL
5 ASISTIR A LAS JORNADAS DE CAPACITACION, INDUCCION, REUNIONES, COMITES Y ASISTIR A REUNIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR FIRMIA EN FORMATOS DE ASISTENCIA
2 |2VENTOS A LS CUALES SEA CONVOCADD
15 |FORMAR AL SUPERVISOR DEL CONTRATO CUALQUIER NOVEDAD QUE AFECTE L. INFORMAR DPORTUNAMENTE CUALQUIER IMPREVISTO QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLO DE LAS{INFORMACKON FOR MEDKY MENSAJE O INFORME
3 | CUMIPLIMIENTO DESUS OBLIGACIONES ACTIIDADIS
FACILITAR LAS LABOHES GE SUPERVISION, EVALUACKIN ¥ CONTROL QUELASURRED, | ACTUAR ¥ PROCEDER DE ACUERDG A LD FSTIPULADC POR L INSTITUCION CON RESFUESTA OPORTUNA | WO SE REGUIRIO
26 |REALICE EN FORMA DIRECTA POR L SUBBIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA GHICINA

DE CALIDAD Y0 A TRAVES DE TERCEROS

CUMPLIR OPORTUNAMENRTE LAS RECOMENDACIONES, OPORTUNIDADES DE MEIORA, ACTAS

DE-COMPROMISC ¥ DEMAS SOLICITUDES DE L\ SUPERVISION ¥ DE LA OFICINA DE
CALIDAD

REALIZAR ¥ DAR CUMPLIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORA DE LOS ENTES INTERNOS Y EXTERNO

CUMPLIMIENTO PLANES DE MEICRA

ACREDITAR INSCRIPCION EN EL RETHUS, MIPRES Y RUAF CONTENIDAS EXN EL FORMATO DE
WECESIDAD DE PERSONAL, QUE HACE PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE CONTRATO.
CONTENIDAS EN EL FORMATO DE NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL
LEL FRESENTE CGNTRATO

ACTUALIZACKON EN LOS AFLICATLVOS REQUERIDOS

VERIFICACION INSCRIPCIONAL RETRUS

P

SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNIDADES
CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRO ORJENTE DE ACUERDO A LA ASIGNACION
REALIZADA POR EL SUPERVISOR

SE REALIZAN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICALA POR EL SUFERVISOR

FLANILLA DE TURNOS

Obhservacianess

192 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE MARZO

Koz s deber contmetunl piexar la centificaion del page o Salud, persidn y AIRL. En caso de tener contrato nueva adjuntar
el soporie dz afiliacidn ol Sistana Gewral do Seguridnd Social cn Salud come coitzante y ofilizcion = pensisn., Teniendo |
cuienta fue con la implementacisp del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes 3¢ heee de maner vencida de acuerde con los|

fuchus cstablecidas ¢n ¢l Decreto 1990 de 2016.

Cloofn o fecio bufoete |

c.C. 52.054.741

Firma dcl Contratista

BOGOTA D.C.

- VISTQ BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1

VISTQ BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No, 2 °

. NOMBRE: MARTHA CECILIA OQUENDO O5PINA A MARTHA CECILIA OQUENDD OSPINA
“-CARGO(E):. . DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 05 e DRECTOR TECNICO CODIGO (009 GRADO 05
- FECHA: .- DESDE, L 01032023 HASTA ELfaRgR023 [ UESDE EL D1/03/2023 HASTA EJ15032023
VISTO BUENO SUPERVISOBDE CONTRATOS No. 1 " VISTO.BUENO SURERVISOR nE‘.cgrg‘ﬁwros No.3'
NOMDRE: - : ANIS CRISTINA GONZALEZ ROMERO . NOMBRE; . v ANIS CRISTINA GONZALEZ ROMERO
’ N 3 ! :
CARGO: DIRECTOR THEYICA 0ODIGO 009 GRADO 05 ] CARGO: DIRECTOR THENNO CODIGO 0grtgLADc a5 -
.' FECHA: pisst B fufszgl 1A }'Msu)mnn BRI . FECHA: DESDE E]l'aoﬁ 3 HpSH 3fumoz:
FIRMA M { . (“ L FIRMA, ( [~
u N




CUENTA DE COBRO No. 4

e
FECHA: 31/03/2023 e

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

CLAUDIA DEL ROCIO LATORRE LEAL
C.C. 52.054.741 DE BOGOTAD.C.

_ 7~
LA SUMA DE:

TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTE
PESOS M/CTE ($3.361.920)

S/

Por concepto de;

e Honorarios Prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS 1150
2023, con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al pericdo de MARZO
2023.

OBJETO: PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES COMO  TERAPEUTA
RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

(LAVOIR  DEL 20CIQ LATORRE LEAL
CLAUDIA DEL ROCIO LATORRE LEAL
C.C. 52.054.741 DE BOGOTA D.C.
Teléfono: 3123516423 Direccion: KR 3 ESTE # 9A 85
No Cuenta: 8480362642 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA




0DZ£855

81%.5. . s "0 00L'ZkIS, .. . . B L L Tes'9e0'oss 800Sd3 ., o YVSNIWOD
00} 2F1% 0% 0s 0oL LS 3 (1 :SVHOAVELSINIWAY) S43
009'€7$ . . 05 . T oo%'ezs . . ) X R LSRR . © vsNaawod
-00%°€T8 0% 0s 009'€ZS I {1 :SYH0aVALSINIWAY) 402
002878 T owm N o L oodezs L . z .85.85% .. Ly . x;_._oﬁo%._m.u.m )
00£°82$ 0s 0s 002'82% 1 (1 :Sv4OaVHLSININGY) TdY
o0c'Be1S e T e oo b L osross  wesz O cIosNad0

" TO0L'881S 05§ 0§ DOE'B84S 3 (1 :SVHOAVALSINIWOY) dAY

. . $3aVQI3YdYINI . .. S o o .
WOV VHOTVA - 350QT¥S VHOW SISTYILNI OQvAINDITHOTVA ~Sodviildy | LN 091002 095314

09vd 3Q NIWANSIY

oorcees. - e T VONINAYO GOV [fo7Eoitzor 80/ EO/ST0L 1 " soiseus| " ocemserst]  zoeoz|  worene
oEA roy serg , - oaueg ofied 2 wued Tyjue|d o8eg pnies | upisuag
"~ oBeg I eysay odiy ane|) oporiad
, B . R NODVAINDITT V130 STTVEINTD SOLVA
5 . . 5685566 YIHYWYNIGNND-VH3NDSoN 58+ T AN €1 WdINIMd IANIIGNISICN | 000 TR0 VIGNYTI VI IO thivS0T8 9
04:mw.._a1..= <| 3212 .mn_an_.ﬂu_..,:._u uo1maNg . Jedicut4 jesunong quepody ase|) 11205 UoZRY ap | :c._unw_.:a.._.w_u_
FLNVIH0dY 730 STIVY3INTD SOLVQ |

Bal| U

P~ N e L e T L e R S



0% 0% on'szs TLY'SLLLS 009'€Z$ wo'nLLs 001! 2F1L3 LUSLLLS 005'891S TL9'9LE 1S (1 )sopenuy 1301,
0 o5 00L'BIS 9'9L1S OF ¥} 00575 9918 [ L4 wn] [ 2H 'S 0f (200541 | 00f'gmS 9'9n'ss ot m :.ﬂ_ vIgnvT uﬁo._.s_ _Imaa_ uu_ ]
0% o5 00L'82% ZLV'RLLLS 009°ET$ kAR TINE 00k Ly1S TL9'941'18 ODE'388 5 TLS'9LL'LS (SOPEIYY 1} VOUVWYNIONND :aidaq wHandSOW :pepnty
00L°8Z% Ti9'el11s 009628 TL'9LE'}S ool'irls LY LS [T TLYRLLS (sopeljiy T ) 1¥4dIDNIUA :ofeqes ), op oqua)
. vents |0 Jowes s wims  luwsivs )l Jerms amuris | Gorys) W
auody e seiq| ofipod | I\l seig| ofipon apody sei ] chipos SUQUION ugoesynuap) | ‘oN
SITVISIAVYVd SOSS3I ¥ 430 anvs NOISN2d 0ava1dwa
' : : SALHOLY 3d YAYTIV.LIA NOIDVAINDTT
00283 0 VANZIAIAYO ODNYE | TO/E0/CT07 50/ £0/£202 | 90L9£L4bE OELB0GEREL rteot TO-TT0T
Jojep © RJOW Sela odueg ofeg ajluny E|jIuely eNuely o¥rg phjes upisuay
; s , ofeg elay odg), E opouag
. . . . NCIDVQINDIT Y133 S3Iv¥aNa0 sOLva
5 cossses WOUVHYNIGHN - a3NTs0m 5B+ RG4S £4 THdIDNIEd 31NIIONI4IANI 01204 T3 YKIRY1D 31 JHH0LVT WPLPE0ZE 2D
a <zm.m.._uwa_a§xm ouejalalL ojuaweyedag-pepnid :o_wua.h_a. |edizuLt jesinang ajueiiody ase|d |e1005 uozEy ap | vglresupub]
ALNYLHOGY 130 SIIVYANID SOLVA

—~—

D e L e

D

esuiUs @R



Lo

Blioueds

1 B )

F§ Cosseonii

b Sietes y samoies

L% Do¢amenio; 42l Frovesdor
. LY Oocuearcns o ceetrids
LY wrimacin prasupsstsl
(1) Ereuktn nconsma

3 Hdl!;‘itﬁﬂtlwmw

L] osepimenics.

M piesos ¥

Herd =

726 = Ve = Mz seern + VBT COnTate

L VERCONTRNID

Ejacucién del Conrato

T Poieatiie  Raestién ce arlcdes

Plan de Paooc
258 requieren arisionss da c50ipon de auiodzzin? st l g
B R

Documentos ds efecucidn del cortralo

Fichi denecepeidn Vakortetd delafacha  Esb

Dascripoidn
S 150 207) CUENTAE COSROENERD 211200

i P3 113 202] CUEKTAE COBRO FEBRERO 2003 pd

Kersbre el srchiv
FS 1150 2021 CUERTA D COBARD EXERD 1131 2003 pal

3 1150 2023 CUENTA O COBRO FEBRERO 2023 ¢t




