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Secretefa de Salod
Subred Integrads de Servicos de Salud

Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO QRIENTE ESE
Al

POYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME ¥ CUENTA DE COBRO

ct’mtco Ar-l.\ FT-014
VERS
t-'Ecm 1227

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Proceso que perfenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: CD.P. Nox
Servicia af que pertencoe: DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Ve Unidad 2 fa que pertencoe: HOSPITAL SANTA CLARA
Nombre del Contratista: | DIVANETH VILLAMIL ALARCON ] c.c. [1.015996.903 | e [BOGOTADC, P |

Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial: Valor Mensuzl: Valor a cobrar: [5 3,361.920 / |
“ARICEON] - FECHADE § -~ FECHA DE- "N+ [MES DE CUENTA | VALORA PAGAR. | - NOMERODE:~ ‘| ‘FECHADE PAGO
" OTRO ST JINICIO. | TERMINACION CTA | DECOBRO | © | ‘PLANILLA PLANILLA
1 ] ENERCQ § 963.050 5 448,500 64201704 28/12/2022
2 2 FEARERQ §2.941.680 $4483500 64004807 09/02/2023
3 3 MARZ $3361.920 $487.500 56124801 07/03/2013
[ I P
5 3 ; 1 7
5 6 - i V4 7
7 7 Vi 4
§ ] -
9 2
10 10
11 11
12 12
‘VALOR INICIAL VALOR TOTAL.
Rewmende | BEL CONFRATO DEt CoNRATO| | PAGOSREALIZABOS | 1.SALDO DRI, CONTRATO-
canfratg
§ 10.085.760 5 10.085.760 5 7.266.650 52819110

IN'FORM'E DE ACTIVIDADES REALIZADAS ¥ AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETC DEL CONTRATO

OBIET0 DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO TERAPEUTA RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR .AIEI'IVIDADF_S EN LA DIRECCION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED JNTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO

‘ORIENTE E.5.E.

[Refacién de actividades para of pesiodo:

Desde:  [2023-03-01

Hasta:|2023-03-3

n oo OBEIGACIONES ESPECIFICAS -
anmpuhdnmhm)

DESCRIPCION DEL DESARR:

/K(.TWIDADH DF.‘EARROLLADOG EN-EL PER.'[DDO BN CUMPL]M].ENTO DE CADA OB LlGAClﬁN

Z)LLOV e i, }
PRODUTO O EVIDENCTA

- [REALIZAR LAS ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS BIAGNOSTICOS Y TERAPEUTICOS

DETERMINADOS DENTRC DEL 'EAN DE MANEXO, CON UK ALTO RSVEL CIENTIFICO, ETICO Y
1MIMAND, DE UNA MANERA OPORTUNA ¥ PERTINENTE, EN CORRESPONDENCTA CON LAS
NECESIPADES DE LOS PACIENTES, ¥ TENIENDO EN CUENTA QUE TODAS LAS DECISIONES

JCLINICAS GENERADAS EN A ATENCION MEDICA, PROCURARAN EL MEJORAMIENTO DE LA

SALV[ NE). PACIENTT, El. SO RACIONAL DEL CONOCINIENTO MEDICO Y DE LGS RECURSOS
DISPONTBLES

SE REA}.I?AN ATENCIONES A LOS PACIENTES CON PROCEDIMIENTOA TALES COMO TOMA DE GASES
(ARTERIALES, TOMA DE MUESTRAS RESPIRATORIAS, REALIZACION DE TERAPIAS, RESPUESTA A
RNFERCONSULTAS DE ACUERDO A ORDEN MEDICA.

- | DRINDAR L'HA ATENCION £N SALUD BUSCANDO LOS MEJORES ESTANDARES BE

OPORTUNIDAD, INTEGRIDAD, SUFICIENCIA. CONTRNUIDAD Y PERTIRERCIA, EN UN AMBIENTE
DE ATENCION PERSONALIZADA Y 1TUMANIZADA. CUMPLIENDO EL PRINCIPIO DE EQUIDAD ¥

SE. REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMICNTOS REALLZADGS EN TIMG DE|
HISTORLA. CLIMICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

SE REALIZARA LA RESPUESTA DE IWTERCORSULTAS EM LOS TIEEMPOS ESTABLECIDOS, SE PRESTARA EL!
SERVICIO A 10S PAGIENTES QUE SE ENCUFNTRAN EN LA ENTREGA DE TURNO O DE LOS (QUE SE RECIBE]
|LLAMADO PARA LA ATENCION. SE REALIZAN ACCIONES PROTIAS EN EL SERVICIO DE SALA ERA.

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPO DE
EUSTORIA CLINICA TEREVD Y RESPUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL, ADEMAS DE DILIGENCIAMIENTO DE

H CON ENFASIS EN ACTIVIDADES, PROCEDIMIENTOS, PROTOCOIQS, INTERVENCIONES Y GLHAS BASE DE SALA ERA
DE ATENCION, DE ACUERDO A LOS ESTANDARES DF, HABILITACION ¥ ACREDITACIOR
PRESTAR SUS SERVICICS ASISTENCIAM ES RESPETANDO AUTONOMIA INSTITUCIONAL DE LA FEN LA FRESTACION DFL SERVICIO SE RESPETAN LAS DIRECTICES INSTTFUCIGNALES ¥ SE IMPLEMENTA LA|REUNICNES DE CAPACSTACION SOBRE LA PLATAFORMA ESTRATEGICA
SUBRED. SU VISEON, MISION, ESTRUCTURA ORGANICA REGLAMINTOS ADMINISTRATIVOS,  [PLATAFORMA ESTRATEGICA
3 |TECKICOS, CIENTIFICOS Y DISCIPLINARIOS, ACOGIENDO LAS DIRECTRICES INSTITUCIONALES
REALEZAR LAS ACTIVIDADES SEGUN EAS NECESIDADES DE LA SUBRED DANDO CUBERTURA. |[SE DA COBERTURA A TODOS LOS SERVICKOS, RESFONDIENDO LIAMADOS, DNTERCOSNULTAS Y([SECIEUNTA CON UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DANDO CGBERTURA
) EN TODAS LAS INIDADES FN DONDE SE OFFRTA Fi. SFRVICIO ¥ SEA REQUERIDO REQUFRIMIENTOS FM 108 SERVICOS Y UNIDADER
TNFORMAR AL PACIENTE, ¥ SU FAMILIA SOBRE LA CORDICIOR CLINICA, PLAN DE MANEIQ, | SE BRINDA EDUCACIG ¥ ASESORIA EN PROMOCION Y FREVENCION A LOS CUIDADORES EN ENFERMEDADES{SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS EDUCATIVOS EN TIPO DE
. | ATENCION ¥ RECOMENDACIONES DE EGRESQ, CONOCER EL GRADO DE SATISFACCION SOBRE|RESPIRATORIAS, MANEG DE OXIGFNO DOMICILIARIO ¥ EN CUIDADS EN CASA HISTORIA CLINICA TEREVO Y EN DE BASE DE SALA ERA
3 |LOS SERVICIOS PRESTADUS ¥ RESOLVER INGUIETUDES RELACIONADAS €GN EL PROCESO DE
: ATENGION
LLEVAR REGISTRO DiE LAS ACTIVIDADES, FROCECIMIENTOS E INTERVENCIONER, ASECOMO  |SE FLADORAN IRFORMES DE ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES ¥ SE ENTREGA A LIDFR DEL| DILIGENCIAMIENTO DE FORMATO DE FACTURACION, FORMATO IJE'
- MANTENER ACTUALIZADOS LOS INFORMES ESTADISTICNS BEFINIDOS FOR LA INSTITUCION Y| PROCESQ INFORME MENSUAL ACTIVIDADES
6 |TODOS AQUELLOS REGISTROS NECESARIDS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
COSTOS ¥ FACTURAGION .
RESFETAR LOS DERECHOS DEL PACLENTE, COMPLIR EL CODIGO DE ETICAMEDICAY LA |CUMPLIR Y SOGIALIZAR LOS DERECHOS ¥ DENERES DE LOS PACIENTES
7 DISPOSICIONES LEGALES PERTINENTES PROPIAS DE LOS SERVICIOS EM DONUE SE PRESTE LA
ATENCION
T REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y CONTROL. A PACLENTES FH tars QUE SE REQUEERA SU BEJUIMIENTO A ESTADO DE RALUD DE PACLENTES BALA ERA. BASE DE REQISTRO SALM ERA COK SEGUIMIERTD A LAS £ HORAS ¥ T THAS
PARTICIPACKON E IMPARTIR INSTRUCCIONES AL GOS0 DE SALUD SOBRE LOS
PROCEDRMIENTOS ORDENAIKYS
EMTITR CONCEPTOS MEDICOS QUE SE LE REGUIERAN, REALIZAR RESUMENES DE HISTORIA. |SE REALIZA EVOLUCION DE TODO PROCEDIMIENTO O TRATAMIENTO REALIZADO AL PACIENTE PARA SU[SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN 71PO DE|
9 CLINICA, EPICRISIS G QTROS POCUMENTOS ASISTENCIALES O ADMINISTRATIVOS QUE SEAN  |POSTERIOR REVISION EOSTORIA CEINICA TEREVG Y RESPUESTA A INTERSOMSULTAS EN EL

SOLICITADOS

DILIGENCIAR EN FORMA COMILETA, OPORTUNA, SISTEMATIZADA Y LEGIBLE (EN LOS CASOS [SE DILIGENCIA DOCUMENTO BE EISTORLA CLINICA ENFATIZANDO LA CONFIGENCIALIDAD Y ETICA DURANTE|SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPO DE

EN QUE SE FRESENTEN FALLAS DEL SISTEMA). LOS FORMATOS. LA JISTORIAS CLINICAS.
CONSENTIMIENTC [NFORMADO, REFORTES DF, ESTUDIOS Y DEMAS REGISTROS PROPIOS DE
SUACTUAR, DE ACUERDO A LO ESTABLECIX) EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS
PROCEDMMIENTOS DG AUDITORIA ¥ DEMAS DIRECTRICES RELACIONADAS CON EL MAKEID
DE HISTORIAS CLINICAS ¥ RESPALDANDO TODAS LAS ACTUACIONES REALIZADAS AL
EACIENTE CON LA FIRMA

EL MANEJO DE ESTA.

11

LA BEBIDA RESERVA DE LA INFORMACION BEL PACIENTE Y DE 1,03 REGISTROS [SE DILIGENCIA BOCUMENTO DE HISTORIAC! IRICA ENFATIZANDO LA CONFIDENCIALIDAD ¥ ETICA DURANTE,

ciiNIcos

Az

GARANTIZAR LA INTEGRIDAD Y ADECUADO FUINCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS,
ELEMENTOS I INSTALACIONES, AST COMO LA UTILIZACION RACIONAL DE LOS RECURSOS
QUE LA SUBRED APORTE Al DESARROLLO GE LAS ACFIVIDADES CONTRATADAS ¥
RESPONDER FOR SU REPOSICKON O REPARACION CUANDO LOS DAROS SE OCASIONEN FOR

-+ |NEGEIGENCIA © [NADECUADA MANTPULACION DE LOS MISMOS

EL MANEX) DE ESTA.

APLICATIVO DIRAMICA GERENCIAL

tUSTORIA CLINICA TEREVQ Y RESPUESTA A [NTERSONSULTAS EN EL
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

ISE REALIZA KEGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPG DE
INSTORIA CLINICA TEREVO Y RESFUESTA A INTERSONSULTAS EN EL
[APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

ADECUADOC USO DE EEEMENTOS Y DISPOSTITYOS MEDICOS EN EL TRATAMIENTO DF LOS PACIENTES.

FORMATO DE LIMPIE£A ¥ DESTNFECCION DE [0S EQUIPOS, ELEMENTOS.,
REPORTL DE SUSCESOS DE SEGURIDAD POR TECNOVIGILANCIA

13

REPORTAR Al AREA DE RECURSOS FISICOS - ACTIVOS FDOS BE LA SUBRED, LOS EQUNPOS DE. |EN CASO DE PORTAR EQUIPGS AJEROS A LA INSTITUCEON.

PROPIEDAD DEL CORTRATISTA, QUE SE DESTINE A LAS ACTIVIDADES ASISTENCIALES

REPORTE OPORTUNO & AREA ERCARGADA




ﬁ ﬁ Secretada e Saled
Stubred Integrada de Servicis de Salud

Centro Orfente ES.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E
APQYI

0 - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-0t4
VERSION: 43
FECHA: 2021-12-27

. |PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN H. DESARROLLO, IMPLEMENTACION ¥ CUMPLIMIENTO DE
- LAS POLETICAS INSTCTUCIONALES, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, ACREDITACION,

- !“. | SEGLIRIDAD DEL PACIENTE Y DEMAS ACTEVIDADES ENMARCAIIS DENTRG DEL SISTEMA
G131 IGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

LEER LOS FORMATOS DE LA INSTITUCION, CONOCER 1A INSTITUCION. PLATARORMA ESTRATEGICA

15 |PARTICIPAREN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERYICKY

PARTICIPAR EN 1A ELABORACION, ACTUALIZACIGN, IMPLEMENTACION Y ADI[ERENCIA DE
16 . | GUIAS, MANUALES, PROCEDIMIENTOS Y PROTOCCLOS QUE APLIQUEN AL SERVICID

ASISTIR A REUNICNES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIFNESTAR

A TAVES DE LA PAGINA WEB ¥ ALMERA, CONSULTAS A LOS DIFERENTES
APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

FIRMA EN FORMATOS DE ASISTENCIA

PARTICIPAR EN LA ACTUALZACION DF PROTOCOLOS DEL AREA DE REHABLLITACION Y PARTICIPAR EN,
ADHERENCIA A LOS MISMOS

RORMALIZACION DE DOCUMENTOS, EVALUACIONES DE PROTOCOLOS

7 APGYAR A LA ENTIDAD EN LAS ACTIVIDADES QUE SE SEGUN ]
[NTERINSTTEUCIONALES ¥ EXTRA INSTITUCIONALES

LEFR LOS FORMATOS DE LA INSTITUCIGN, CONOUER LA INSTTTUCION, PLATAFORMA ESTRATEGICA

A TAVES DY, i.A PAGINA WEE ¥ ALMERA, CONSULTAS A LOS DIFERENTES|
APLICATIVOS DE LA INSTITUCION

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE RESPUESTAS A RECLAMACIONES Y REQUERIMIENTOS
18 |QUESEFRESENTEN EN DESARROLLO DE LA ATENCION QUE SE OBLIOA A PRESTAR A1OS
USUARIOS O PACIENTES QUE DEMANDEN E1, SERVICI)

| |PRESTAR I APOYO NECESARKY PARA DAR RESPUESTA A OBIECIONES INICIALES EVITANDO
'ty {3l QUE SE GENERE GLOSA DEFINTITVA O PROCESOS DE CONCILIACION POR PARTE DE EPS-S-
EAPI

RESPONDER DE FORMA OPORTUNA QUEIAS, RECEAMOS SOLICITUDES

CUANDO APLIQUE

MANTENER SCPORTES NECESARIOS PARA EVITAR GLOSAS, ACTUAR Y PROCEDER DE ACUFRDO A Lo
ESTUIPILADO POR LA TNSTETUCION CON RESPUESTA OFORTUNA

SE REALYZZA REOISTRG DT PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPO DE|
HISTORIA CLINICA TEREVO Y RESPUESTA A INTERSCNSULTAS EN EL|
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

NOTIFICAR LOS SUCESOS DE SE'I]U'R.]DAD(K]ESEPM DURANTE EL FRGCESO DE
o [ATENEION, PARTICIFAR EN LOS ANALISIS A LOS (RJE SEA CONVOCARO E IMPLEMENTAR LAS
20 |ACLIGNES DE MEJORA TIEFINIDAS PARA FT SERVICIO

DETECTAR ¥ NOTIFICAR EVENTOS DE SEGURIDAT

REGISTRO DE NOTIFICACION EVENTOS DE SEGURIDAD, POR WHATS AP,
AFLICATIVO EN INTRANER, CORREO

REPORTAR LOS EVENTOS DE NOTIFICACIGN OBLIGATORIA CON LA OPORTUNIDAD
21 |ESTABLECMA EN LANORMATIVIDAD VIGENTE

REALIZAR REPORTE GPORTUNG DE EVENTOS DE INTERES PUBLICA

APLICATIVO SIVIGILA

APOYAR LAS ACTIVIDADES BE DOCENCIA DE SERVICIO EN LA REVISTA MEDICA U QTRO
22 |ESPACIO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES YD PERSOMAL DEL SERVICIO, FARA EL.

- DESARROLLO Y FORMACION DEL RECURSO UMANO EN SALUD. STARLICA,

INSTRUIR A LA COMUNIDAD SOBRE LA PREVENGION D¥. LAS ENFERMEDADES PROPIAS DE SUF

23 |EsPECIALIDADY

APOYAR AL PERSONAL EN DESARROLLO CON LOS (HFERENTES ROLES

NO SE REQLIRIO

REALIZAR SOCIALTZACIONES PERTINENTE AL AREA

SE REALIZA REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN TIPD DE}
HISTORIA CLINICA TEREVZ} Y RESPUESTA A TNTERSONSULTAS EM EL|
APLICATIVO DINAMICA GERENCIAL

ASISTIR A LAS JORNADAS BECAPMHTACIdH, NDDOCI&_ REUNHONES, Eﬁ & Y EVENTOS
24 A LOS CUALES SEA CONVOGADO

ASISTIR A RELRIONES, CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FIRMA FN FORMATOS DE ASISTENCIA

qu'FORI-[A.R AL SUPERVISOR DEL CONTRATC CUALQUIER NOVEDAD! QUE AFECTE EL
25 [CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES

INFORMAR OPORTUNAMENTE CUALQUIER TMPREVISTQ' QUE SE PRESENTE EN EL DESARROLLOG DE LAS
ACTTVIDADES

INFORMACION FOR MEDIQ MENSAJE O INFORME

~[FACILITAR LAZ LAYORES DE SUPERVISION. EVALUACION ¥ CONTROL QUE LA SITBRED,
REALICE EN FORMA DIRECTA POR LA SUHDIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, LA OFICINA
DECALIDAD Y/O A TRAVES DE TERCEROS

ACTUAR Y PROCEDER DE ACUERDO A LO ESTIFULADG POR LA IRSTITUCHGN CON HRESFUESTA OPCKIUNA

NO 5E REQUIRIO

27 |DE COMPROMISO ¥ DEMAS SCLICTTUDES DE LA SUPERVISION ¥ DE LA OFICINA DE CALIDAD

CUMPLIR QPORTUNAMENTE. LAS RECOMENDACIONLS, OPORTUNIDADES DE MEJORA, ACTAS WREMM Y DAR CUMPLIMIENTO A 108 PLANES DE MEJORA DE LOS ENYES [NTERROS ¥ EXTERNO

CUMPLIMIENTO PLANES DE MESIRA

ACREDITAR TNSCRIPCION EN EL RETHUS, MIPRES ¥ RUAF ODNTENIDAS EN EL FORMATO DE,
'NECESIDAD DE PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAL DES. PRESENTE CONTRATOL

2B | CONTENIDAS FN EL FORMATO DENECESIBAD DE, PERSONAL QUE HACE PARTE INTEGRAZ
DEL PRESENTE CONTRATO

ACTUALIZAGION EN LOS APLICATIVOS REQUERIDOS

VERIFICACION INSCREPCIONAL RETIRUS

SE DESARROLLARAN LAS ACTIVIDADES EN CUALQUIERA DE LAS UNTDADES
29 . |CORRESPONDIENTES A LA SUBRED CENTRQ GRIENTE, DE ACUERDO A LA ASIGNACIOH
REALIZADA POR EI SUPERVISOR

SE REALIZ AN LAS ACTIVIDADES EN LA UNIDAD INDICADA POR EL SiPERVISOR

FLANILLA DE TURNOS

Otrservaciones;
192 HORAS REALIZADAS EN EL MES DE MARZO

fechas cstablecides en o] Desrele 1990 de 2016.

Nota: Hs deher contraetual ancoar bs ceniifiencién del pago a Salud, pensién y ARE. En caso de Lener contralo nuevo adj
ct soporie de afilingidn ol Sistema Genernl de Segiidad Socil cd Szlud como colizants y alflixcidn a pension., Teniendo en
cuenila que con la implementacidn ded Deereto 1273 de 2018 cf pego de zportes se hace de maner vencida de ncucndo e Lx

Owoneinn Saoana\ N,

C.C. 1.015.596.903 de

Firuaa def Coptrafista

BOGOTAD.C.

VISTQ BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS No. 1

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONFRATOS Neo. 2

/ 5

e MARTIIA CECELIA OQUENDD OSPINA . . NOMBRE; . MARTIIA CECILIA OQUENDO OSPINA
CARGO.(E) DIRECTOR TECNICG CODIGO 209 GRADO 05 CARGOE: DIRECTCR TECNKIO CODIGO 009 GRADO 05
FECHA: DESDE F1, 0123/2023 HASTA EL 150372023 FECHA: DESDE EL 01/03/2023 HASTA FL 1 5/03/2023

FIRMA FIRMA — D

e

""" VISTO BUENG SUPERVISOR 32 CONTRATOS No, : visTO BUENO SUPERVISOR DE RATOS No. 2
NOMBIE: ANIS CRISTINA GONZALEZ ROMERO " NOMERE: ANIS CRISTINA GONZALEZ ROMERC
CARGO: DIRECTORARONCO CODIGORI GRADO 05 CARGO: DIRECTOR, ﬁ;}‘co CODHGR009 GRADO 05
e e FRCHAG Dmmi{:ﬁsﬂ.\gl:ﬁ? .m0 . FECHA: . . .. .. ] DESDEE{]G}A%I;E!,H}G‘{A}’LS!MIZU!B
o U= s N



CUENTA DE COBRO No. 4 ye

FECHA: 31/03/2023 S

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:

DIVANETH VILLAMIL ALARCpN
C.C. 1.015.996.903 DE BOGOTA D.C.
~
LA SUMA DE:

TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL NOVECIENTOS VEINTE
PESOS M/CTE ($3.361.920)

/

Por concepto de:

¢ Honorarios Prestacion de servicios en cumplimiento del contrato No PS 1152
2023, con afiliacion a ARL RIESGO 3, correspondiente al periodo de MARZO

2023.

OBJETO: PRESTAR  SERVICIOS  PROFESIONALES COMO  TERAPEUTA
RESPIRATORIO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

Drwoemedn OoanpaN A

DIVANETH VILLAMIL ALARCON

C.C. 1.015.996.903 DE BOGOTA D.C.

Teléfono: 3154934810 Direccion: KR 113 143 A 29

No Cuenta: 477700025349 CUENTA DE AHORROS DAVIVIENDA
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