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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez (Santander), Abril del 2023

Seiior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4855012
Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Abril del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4855012 de 2023

Daniel Fernando Amaya Ruiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1095801466 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA MILLONES
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($30.400.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de abril de 2023 por
valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS
M/CTE. ($2.406.667), b)Siete (07) pagos iguales por los meses de mayo a noviembre de 2023, por
valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.800.000) cada uno,c) Y un
ultimo pago por el mes de diciembre por valor de UN MILLON TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.393.333)

Plazo: Sera hasta el (11) de (Diciembre) de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formaciéon
profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de titulada y/o
complementaria en modalidad virtual y/o presencial, de acuerdo con lineamientos
institucionales, normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar Montar instalaciones electricas | Registro fotografico de
procesos de aprendizaje en cualquiera de internas  de acuerdo con | las actividades
las estrategias de respuesta institucional normativa para la ficha 2557609 | realizadas con las
para los diferentes grupos poblacionales desarrollando fichas 2557609
objeto de Formacion Profesional Integral.
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actividades practicas de la etapa

lectiva en la Subsede Sena
Cimitarra.
Guias de aprendizaje,

instrumentos de evaluacion.
Evidencia en el drive carpeta
equipo ejecutor.

Secop 2; Archivo

Gestion Contractual del
mes de Marzo.

Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica programados por el
Centro.

Se promociona la jornada de
inscripcion de hojas de vida ed
en cimitarra la su sede CGAO

Evidencia de
panatallazos en el perfil
de Facebook.

Secop 2; Archivo

Gestion Contractual del
mes de Marzo

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes

Se diligencio6 el informe
mensual contractual de las
actividades realizadas por el

Informe mensual de
ejecucion contractual.

de procesos de Formacion Profesional. Instructor. Secop 2; Archivo

Gestion Contractual del
mes de Marzo
Evidencia pantallazo del
formato diligenciado y
del correo enviado.

6 Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo.

Se diligencia el formato de
solicitud de bienes para
materiales de formacién de la
ficha 2557609 de Cimitarra.
Secop 2; Archivo
Gestion Contractual del
mes de Marzo

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

mem|  No DELA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
las certificaciones de afiliacién de EPS, Pensién y ARL , (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

Firma

DANIEL FERNANDO AMAYA RUIZ
Contratista No CO1.PCCNTR.4855012
C.C. No. 1095801466

Recibi a satisfaccion:

Firma

VILMA VILA HERRENO PARDO

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.4855012 de 2023
Centro de Gestidén Agroempresarial del Oriente

Vélez

EVIDENCIAS ABRIL

OBLIGACION 1
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ACTIVIDADES FICHA 2557609 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS Y COMERCIALES CIMITARRA
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OBLIGACION 4

PROMOCION JORNADA INSCRIPCION HOJAS DE VIDA

// Daniel Amaya Ruiz agrego una )
‘ nueva foto.
Hace un momento - a»

HAZ UNA HOJA DE YIDA QUE SE DIFERENCIE DE LAS DEMAS.
apesenaeduco
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OBLIGACION 5

PROGRAMACION DE ABRIL

DES aE T FeChaae 1@
- Horas de |semana para la ejecucion |, . 2
Nombrg o f:odlqo Actividad de Aprendizaje actividad de | ejecucion de la|Hora de -a de la & qe L dela Ficha Competencia
de la guia didactica 2R 2 a5 aprendizaje actividad
aprendizaje actividad de actividad
aprendizaje inicio - fin
Acoplar los elementos eléctricos al sistema 1.CON
domético tenienda en cuenta las necesidades de a
. INMGT
Programar el software del sistema inmotico con ABRIL
los parametros ylas variables conforme a las MONTAJE DE INSTALACIONES
fac id : 4, i ECTRI IDENCIALES ¥
Guias o coemcial. 52 Lunes - Viernes | %600 PM @ | 12131817, Ambiente | o0y e) ceananpo AMAYA RUIZ 2557609 ELECTRICAS RESIDENGIES Y | e
Reconocer las especificaciones tecnicas de los 10:00pm |18,18,20,21, | Presencial COMERCIALES DE ACUERDO
componentes a utilizar en el proceso de 24,25,26,27, A NORMATIVA
automatizacion de las instalaciones electricas 28
seqin disefio propuesto. 3.INS
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OBLIGACION 6

FORMATO DE BUEN USO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIEL FERNANDO AMAYA RUIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2557609 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

19/04/23 15:22
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RAP1: COMPRENDER LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DOMOTICO E INMOTICO
REQUERIDOS EN LA AUTOMATIZACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN EL DISENO

RAP2: ALISTAR MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS DE PROTECCION, ACCESORIOS E INSUMOS DE LA INSTALACION
ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL SEGUN ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP3: CONSTRUIR LA INSTALACION ELECTRICA RESIDENCIAL Y COMERCIAL DE ACUERDO CON LOS PLANOS DE DISENO, Y LA

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

19/04/23 15:22
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

52,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 52,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DANIEL FERNANDO AMAYA RUIZ

CENTRO DE
FORMACION:

19/04/23 15:22

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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