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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria — Cérdoba, Abril 19 de 2023

Sefior (a)

ANDRES FUENTES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4548518
PROFESIONAL G08

Centro de Comercio Industria y Turismo

MONTERIA

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.458518 del afio 2023

Alvaro Javier Viloria Luna, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.064.311.854de Puerto
Escondido, en mi calidad de Contratista del SENA, en FORMACION DE ARTICULACION CON LA
MEDIA TECNICA DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($ 34.977.167), MICTE Esta suma sera pagada por el SENA al contratista segun el plan de pago
establecido.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratistas de la siguiente manera: a) NUEVE (9) pagos
iguales por los meses de FEBRERO a OCTUBRE de 2023 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($ 3.557.000) cada uno; y UN(1) pago
correspondiente al mes de NOVIEMBRE por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA
Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 2.964.167).

Plazo: Sera hasta el 25 de noviembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA DEL CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyar la Planeacién y ejecucion la Fotos —listas de
formacién profesional de acuerdo con el | Ejecucion de la formacion en | asitencia pantallazos
l‘ggrgora";: ?55 forrgsiﬁggo :S'ggai(;re%ﬁaﬁe' la I.E Alianza para el progreso | plataforma Sofia Plus
definidos cumplido las horas de formacion de (grado 10y 11) - Montelibano
las competencias de los programas de . L. L.
formacion equivalentes a 160 horas Ejecucion de la formacion en
mensuales. la I.E San Jorge (grado 10) -

Montelibano

Creacién y asociacion de
rutas de aprendizaje de las
fichas 2697787 y 2697788 —
Tecnico en sistemas
montelibano

2 Colaborar con la elaboracién de la planeacion | Se elabora planeacion
pedagdgica, guias de  aprendizaje, | pedagdgica, guias de
instrumentos de evaluacion, plan de trabajo, aprendizaje, instrumentos de
ayudas didacticas requeridos para _'el evaluacion, plan de trabajo y
de_sarrollo de los procesos de formacion ayudas didactas requeridos
asignados. . 7

para la ejecucion de la
formacion en los formatos
establecidos para tal fin.

3 Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas | Creacién y asociacion de Pantallazos de
las evidencias del proceso formativo: crear | rutas de aprendizaje de las eveluacion y
las rutas de aprendizaje, asociar aprendices, | fichas 2697787 y 2697788 — asociacién de
realizar registro de inasistencia de Tecnico en sistemas .
aprendices, planes de mejoramiento vy montelibano fichas
registrar juicios evaluativos, acorde con los
lineamientos institucionales. . .

Evalucion ed Induccion en las
fichas 2697787 — 2697788 .
Tecnico en sistemas
Montelibano

4 Presentar las actas finales de cierre de etapa | No aplica para este mes
lectiva de las fichas asignadas como
responsable, acorde con los lineamientos
institucionales.

5 Apoyar el trdmite de las novedades de | No aplica para este mes
desercion de aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento del aprendiz.

6 Asistir a los aprendices en las novedades | No aplica para este mes
acorde con lo establecido en el reglamento
del aprendiz.

7 Aportar todos los documentos soporte del | Se suministra la Formatos de Informe
proceso de formacion profesional, publicados | documentacion solicitada de | Mensual, Registro de
en la plataforma SIGA. acuerdo con los Asistencias, Gufas de

requerimientos exigidos en Aprendizaje
SIGA

8 Participar en proyectos de investigacion | No aplica para este mes

aplicada, técnica y pedagégica en funcion de
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la formacién profesional de los programas
relacionados con el area tematica.

9 Subir los documentos soporte del pago en la | Se carga cuenta de cobro con
plataforma del SECOP Il en los plazos | todos sus soportes, Cuenta de cobro mes
establecidos por la entidad y acorde con l0s | correspondientes al mes de de Abril con todos
requisitos legales exigidos. Abril de 2023 a la plataforma | sus soportes

SECOP I

10 | Comunicar al Supervisor del contrato en un
plazo méaximo de tres (3) dias habiles
anomalias, inconsistencias, novedades de | No aplica para este mes N/A
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

11 | Comunicar al Supervisor del contrato en un
plazo no inferior a quince (15) dias habiles las .
anomalias, inconistencias, novedades del No aplica para este mes N/A
Contrato (Cesion -Terminacion).

12 | Cumplir con los lineamientos del sistema de S i los li . Uso de tapabocas
gestion de SST y los lineamientos € aplican los |negm|entos Uso de alcohol
establecidos por el gobierno nacional frente eX|g|dos.por el gobierno Distanciamiento
la pandemia del COVID 19. establecidos en el protocolo social. Solicitud de

de bioseguridad y SST X -
carnet de vacunacién

13 | Atender las solicitudes realizadas por el | Se entregan en las fechas . L.
supervisor del contrato. estipuladas por la Coordinacion

coordinacion los informes Académica.

de ejecucién mensual en Informe Mensual
los formatos del Sistema de eiecucion
Integrado de Gestidn y Congractual
Autocontrol SIGA

14 | Gestionar la colocacion de aprendices en
alguna de las modalidades de etapa
productiva y rendir informes periédicos de los | No aplica para este mes N/A
resultados alcanzados, conforme a las
instrucciones que les sean impartidas.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla (7878426268) expedido por Coomeva correspondiente al mes de marzo de
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

AL VIER VILORIA LUNA
Contratista
C.C. No. 1.064.311.854 de Puerto Escondido

Recibi a satisfaccion:

ANDRES FUENTES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4542698 de 2023
PROFESIONAL GO08

VoBo; llba Ballesteros Lider Articulacion
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EVIDENCIAS DE CREACION Y EVALUACION DE FICHAS GRADO 10°

Sofiarius ¢

Equipo desarrollo curricular

(# Desarrollo Curricular

Gestion de Actividades de
Aprendizaje

Gestion de Proyectos
Consultar Proyectos Hijos
Consultar Proyectos SIGP
Consultar Ruta de Aprendizaje

Gestionar Proyectos de
Aprendizaje

Gestionar Ruta de Aprendizaje
Reportes
& Ejecuci6n de la Formacion

(£ Reportes

Sofiarius ¢

Equipo desarrollo curricular

(# Desarrollo Curricular

Gestion de Actividades de
Aprendizaje

Gestion de Proyectos
Consultar Proyectos Hijos
Consultar Proyectos SIGP
Consultar Ruta de Aprendizaje

Gestionar Proyectos de
Aprendizaje

Gestionar Ruta de Aprendizaje
Reportes
& Ejecuci6n de la Formacion

(£ Reportes

& ALVARO JAVIER

& ALVARO JAVIER

SENA

Consultar Rutas de Aprendizaje

= Bandeja de tareas

™= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Programa de Formacién*

Ficha de Caracterizacidn®™

Rutas de Aprendizaje

RUTA_SITEMAS_ALIANZA_2697787

SISTEMAS.

Ficha 2697787 (SISTEMAS )

Pagina 1 de 1

Y

#

Fecha de Creacién
19/04/2023 Activa

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA --- & SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-ai133;

Consultar Rutas de Aprendizaje

= Bandeja de tareas

7= LMS SENA

3 oo

& Cambiar Clave

QE+

Salir &

Programa de Formacidn™

Ficha de Caracierizacion™

Rutas de Aprendizaje

RUTA_SITEMAS_ALIANZA_2697787

SISTEMAS.

Ficha 2697787 (SISTEMAS )

Pagina 1 de 1

Fecha de Creacién
19/04/2023 Activa

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA --- & SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-ai133;
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SOﬁa Plus ‘ 57;;“ =Bandejadetareas = LMSSENA @ Cambiar Clave

Instructor v

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

(# Disefio Curricular <

Opciones de busqueda
£ Ejecucién de la Formacién E a

Administrar Ruia de Aprendizaje  ~ Ficha de 2697787 - SISTEMAS. s
caracterizacién® @ s
Consultar Ruta del Aprendiz Y
Generar Excel de Planeacion RUTA_SITEMAS_ALIANZA_2697787
Pedagogica Ruta de Aprendizajes o4Q
A
Generar PDF de Proyecto
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
Asoclar Aprendiz a una Ruta de La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 27 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje:
Aprendizale RUTA_SITEMAS_ALIANZA_2697787. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asoclados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

rdinadorinstruc ciarrutaaprend

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asoclar Aprendiz a una Ruta de Aprendices
Aprendizaje

[Sefior Insirucior: Anies de proceder a asociar la ruia de aorendizaie al Aorendiz. debe indicarle a cada Aorendiz aue verifiaue sus datos
Evaluar Ruta de Aprendizaje

prendiz. Recuerde que una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacién basica del Aprendiz.,

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo n

(m} T1 1138077346 OSCAR DAVID RADARUIZ Induccion
Pédgina 1 de 1

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 28 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje:
Reporles < RUTA_SITEMAS_SAN_JORGE_2697788. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacién Tecnolégica<

[ Gestion de Ambientes <
& Gestion de Tiempos <
# LMS <

rdinadorinstruc ciarrutaaprend Apre Apre v
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senasofiaplus.edu.co,

ormativo ~
TI 1063285583 CARLOS ANDRES ANAYA SOLIS Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje Tl 1148435469 SOFIA DIAZ MENDOZA Formacion
v TI 1066604137 YORLEDYS MONTERROSA HERAZO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruia de
Aprendizaje T1 1063288704 HELLEN NICOLE HERRERA GIRALDO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizale TI 1066602796 HERNEY ARRIETARUIZ Formacion
T1 1063285957 YULIANA LONDORO ATENCIO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
T1 1063285933 YUVELIS AIDETH MONTERROSA SERNA Formacion
T B 0Ty 11040503935 SHAROL YANETH VERGARA RUIZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1063285300 ANGIE PAOLA PADILLA MORA Formacion
Previos Masivo
TI 1038110979 ADRIAN SOTO BUELVAS Formacion
Reconocimiento de Aprendizales TI 1064897365 VALERIN MARTINEZ CUELLO Formacion
Previos
T1 1197214084 WENDY VANESSA JIMENEZ GUTIERREZ Formacion
Reportes < Pagina 1de 1
Solicitud de Segunda Evaluacién < IDENTIFICAR LA DINAMICA DRGANIZACIONAL DEL
2 ?g;“ﬂ':ﬁzda‘]se SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL m<
— INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE ¥
Complementaria Virtual < VIDA Y FI DFSARROI | 0 PROFFSIONAI #
Eventos de Divulgacién Tecnolégica< Juicio Bvaluativo® Aprobada v
[ Gestion de Ambientes < Guardar | | Cancelar
[# Gestion de Tiempos <
Z LMS a Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

jotd - Colombia- -a133;

ormativo ) A
TI 1063285583 CARLOS ANDRES ANAYA SOLIS Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje Tl 1148435469 SOFIA DIAZ MENDOZA Formacion
T S . Y TI 1066604137 YORLEDYS MONTERROSA HERAZO Formacion
Aprendizaje TI 1063288704 HELLEN NICOLE HERRERA GIRALDO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizale TI 1066602796 HERNEY ARRIETARUIZ Formacion
TI 1063285957 YULIANA LONDORO ATENCIO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
TI 1063285933 YUVELIS AIDETH MONTERROSA SERNA Formacion
D e e 0G TI 1040502935 SHAROL YANETH VERGARA RUIZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje TI 1063285300 ANGIE PAOLA PADILLA MORA Formacion
Previos Masivo
TI 1038110979 ADRIAN SOTO BUELVAS Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes TI 1064897365 VALERIN MARTINEZ CUELLO Formacion
Previos
TI11072140284 WENDY VANESSA JIMENEZ GUTIERREZ Formacion
Reportes < Pagina 1de 1
Solicitud de Segunda Evaluacién < S IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
s e SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
o INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE v
Complementaria Virtual < VINA Y FI NFSARROI | 0 PROFFSIONAL A
Eventos de Divulgacién Tecnolégica< Juicio Bvaluativo® Aprobada v
(£ Gestion de Ambientes < Guardar Cancelar
£ Gestién de Tiempos <
Z LMS a Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

jotd - Colombia- -a133;
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