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q D M e g asdad I u d FUNDACION CLINICA MEGASALUD
FUNDACION CLINICA

830085763-7

CONSTANCIA DE PAZ Y SALVO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

El suscrito(a) FUNDACION CLINICA MEGASALUD IPS identificado con NIT No.
830.085.763-7 por medio del presente,

CERTIFICO

Que una vez efectuada la verificacion de los aportes al SSSI y parafiscales
legalmente aplicables, de acuerdo con la ley 789 de 202 manifiesto bajo la gravedad
del juramento que se realizO de manera correcta y suficiente los aportes
correspondientes a los ultimos seis (6) meses del personal que esta vinculado con
nosotros por némina.

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios
y/o cooperativa, ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en
salud, pensiones y ARL correspondiente mes de MARZO del 2022, dando
cumplimiento al Articulo 50 de ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993

En constancia de lo anterior se expide la presente en Bogota D.C. a los 14 dias
del mes de abril del 2023.

Atentamente

NUBIA C. GARAY TINOCO
REVISORA FISCAL
T.P29.039-T

Sede Administrativa: Avenida Carrera 70 No 51 -41 TELEFONOS: 2573439 — 316 3055283
Bogotd D.C - Colombia
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

GO PE®H®®® ® @

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico NUBIA CONSUELO GARAY TINOCO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 21111774 de VILLETA (CUNDINAMARCA) Y Tarjeta Profesional No 29039-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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Dado en BOGOTA a los 20 dias del mes de Febrero de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:A055187B1FA8297A

ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTADC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-098

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO

1. CONTRATOI/CONVENIO N° Y FECHA 3949-2022 APORTE SDIS - CONTRATO/CONVENIO MOD 2 12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA o NG,
2. CONTRATISTA/ASOCIADO MEGASALUD VALOR TOTAL s 195,762,412 ALIMENTOS s 16,056 NUEVES s 4,449
e o D OPERATIVAT CIAE GRUPO 9 :L‘;?:gg:;ﬁ;“os $ 149,889,726 ELEMENTOS DE ASEQ $ 1,065 ALMUERZO $ 8,266
VALOR COSTOS FIJOS
4. PERIODO 11312023 23/312023 {PAGO (NICO) s 5,947 ONCES s 3341
VALOR COSTOS
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 16 VAN s 42,676,318 s 23,068 s 16,056
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 23 VALOR COSTOS POR s 3,196,368
REALIZACION
7. COBERTURA 50
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 37 11.COSTOS FIOS 13. COSTOS POR REALIZACION
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 53 :2:"5’;“2005&0 FUUO POR| ¢ 56,562 ACTIVIDAD
15. VALOR
cosTos
VARIABLES A s 16,865,080
FECHA DE ACTIVIDAD PAGAR EN EL
PERIODO
VALOR COSTO FIJO
TOTAL APAGARENEL |§ 65,046,485
PERIODO VALOR ~ COSTOS ~ POR
REALIZACION A PAGAR EN
EL PERIODO
[T6_TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO Ts 1,911,565
[17_TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS Ts -
[T8_TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FCATURAR Is 1,911,565
21. VALOR COSTOS 25. VALOR COSTO
20.DIAS DE ATENCION SIN | VARIABLES DE LOS DIAS |  22. DIAS CON 23. VALOR COSTO 24. No. DIAS DE VARIABLE: BIENES 26.No. DIas | 27+ VALOR COSTO VARIABLE:
19.CUPO NOVEDAD DE ATENCION SIN NOVEDAD VARIANBOLVEEDDI:DS CON HOSPITALIZACION CONSUMIBLES MEDIO FAMILIAR BIT::;I%%"A?\:’ITIE;)ES 28. TOTAL COSTO VARIABLE
NOVEDAD [HOSF'TAL'Z&C'ON]
299,888 3 21,037 5 5 320,924
346,024 1 7.012 5 5 353,036
369,002 5 5 5 5 369,002
322,956 14,025 5 5 336,980
346,024 7,012 5 5 353,036
253,751 35,061 5 5 288,812
253,751 35,061 5 5 288,812
369,002 5 5 5 5 369,002
299,888 21,037 5 5 320,924
346,024 7.012 5 5 353,036
253,751 35,061 5 5 288,812
322,956 14,025 5 5 336,980
346,024 7,012 5 5 353,036
346,024 7,012 5 5 353,036
5 5 112,196 5 5 112,196
346,024 7.012 5 5 353,036
369,002 5 5 5 5 369,002
B 322,956 2 14,025 5 5 336,980
9 346,024 1 7,012 5 5 353,036
20 230,683 6 42,074 5 5 272,756
21 369,002 5 5 5 5 369,002
22 346,024 1 7.012 5 5 353,036
23 369,002 5 5 5 5 369,002
24 346,024 1 7012 5 5 353,036
25 346,024 1 7.012 5 5 353,036
26 346,024 1 7,012 5 5 353,036
21 369,002 5 5 5 5 369,002
28 253,751 5 35,061 5 5 288,812
29 276,819 4 28,049 5 5 304,868
369,002 5 5 5 5 369,002
369,002 5 5 5 5 369,002
369,002 5 5 5 5 369,002
253,751 5 35,061 5 5 288,812
276,819 4 28,049 5 5 304,868
369,002 5 5 5 5 369,002
299,888 21,037 5 5 320,924
369,002 5 5 5 5 369,002
346,024 7.012 5 5 353,036
299,888 21,037 5 5 320,924
322,956 14,025 5 5 336,980
276,819 28,049 5 5 304,868
346,024 7,012 5 5 353,036
346,024 7,012 5 5 353,036
322,956 14,025 5 5 336,980
369,002 5 5 5 5 369,002
346,024 1 7012 5 5 353,036
346,024 1 7,012 5 5 353,036
8 369,002 5 5 5 5 369,002
9 346,024 1 7012 5 5 353,036
50 346,024 1 7.012 5 5 353,036
29. TOTAL COSTOS
VARIABLES 701 16,170,864 99 $ 694,216 0 $ - $ s 16,865,080
29. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
33. NUMEROS DE DIAS | 34. TOTAL VR SERVICIO NO
30.1TEM 31, VALORMENSUAL | 32. VALOR DIARIO N oooons DS
35. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ -

Sl

36
37 NOMBRE COORDINADOR (A)

38
39 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

40 PAULA ANDREA ACOSTA RAMIREZ

41 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION




Codgo: FORPSS_416.

3 version 0
Aucaianaron Fecha: 30112020 Wero 12020032985
SECRETARIA D WTEGRACION pagna: 1401
1 CONTRATOIGOMVENO - FECHA seeranzz
2 CoNTRATISTASOADO wecasaLwD
cne onuros
« peroso s .
SEGURIDAD SOCIAL PavArISOALES PROVISIONPRESTAIONES SOGIALES
s oveoR> Tvaion oo
5.No CONTRATO DEL. 8. TIPO DE VINCULACION 7.FECHADE Remia, UNTARIO T6.SALUD 12.5%) 16% (el Escos 18.CAJA DE 4. INTERESES 27.RECARGOS ote
! J romens v APELLIOS e EOMDE | roacion | fessdsnde | 10.NOUBRE OE LAPERSONAA rereicas| 1o sunmo | 1Axooe| o | ampasi OrEsOnLE toicarnoo| 2sewan | 2npmnan e | hERESEs || seonoos | pero | zncmown | reaveaceion | o eec
" Costos TALENTO HUAANO CON LA e o e, | CTNNS | i SN REELAZO e | e e g (Ot g ) a0 o) ncacones| 2 gy | PECEsAm S Do | plenaado | Mg | Toseaccion
Incapacidad) SIS, rabejador el 4%)
s Lassnoiss [sorvoos oo soa0 o rio e s vw|s  wm|  swuels  omls meels  wewsls  wowols  mamls  wow|s  waols  muwels  meels  smeels  wmeels  uwme]
s Lo pary|seicos cenemes 3000 o rio ey < vomwls  omse]| vmsss[s wmamls rorools wemsls wowels  oauls  som|s  wmols  mounls  emels  ssssls wmmels um]
s oco 52200056 3000 o ruo oo s ewsls  ome|  sasels wpunls smeo]s semsls movols  pals  wow|s  wmols  msels  wwels  seels wwels wume]
p wonsis soan o o a0 < emls  sew| sensm[s wamls roreols wemsls wowels  oauls  som|s  wmols  munls  emels sssls wmmels um]
S 1,013,501,802 3089 1/2/2023 s 1am33 8 22968 1395365
© [ Lonsasn|pecoioon soan a0 « emenls  mosm| semus
o657 3000 PSS PSR PN s s o
Luszamze soan s « enenls o]  somms
3 52,190,974 3089 27/7/2022 s 29984338 22968 2975465
s so71s238 soan a0 « emenls  mesm| semus
o [snes ez Los0s00540 3000 om0 : men|s  moss|  somus
u Lowsosis|numcousta soan a0 « emenls  mesm| semus
1 [neoy Lossaspang[rsorcmpeuma 3000 oo s emen|s  mess| e
1 [cuaupn oz vngans a0 soan a0 « emenls  mesm| semus
M 102008000 3000 oo s wemls  poo| seses
15 Lowsznai|TECNoLOGO ot Auvenros soan a0 el wr|  rese
1o [asse IS [ 3000 oo s em|s | e
n Lonzass1s0 soan a0 el wr|  rese
M Loisaes 3000 e s euwls  pess| o
1 ro19208 soan a0 el ves| remm
2 o5 3000 oo s euwls  pes| seww
24 in 30 FRw e Zoeth Gonpler T
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Codigo. FOR-PSS171
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
ALCALDIRMAYOR FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
DEBOGOTADC. Pagina: 1 de 1
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
7 [CONTRATOICONVENIO N° Y VIGENCIA 39492022
2 CONTRATISTA/ASOCIADO MEGASALUD
3 [NOMBRE DE LA UNIDAD GPERATIVA CIAE GRUPG 9
4 TIPO DE ATENCION EXTERNO
5 __|PERIODO 1/3/2023 I 23/3/2023
6 |CANT|DAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 16
7 [CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS] 7
8 [ 9 10 77, NOWBRE COMPLETO 2 13 12 B 1 17 78
SEGUNDO TIPO DE FECHAINICIO |HORA DE INICIO| FECHAFINAL | HORAFINAL DIAS SIN

cupo | N° | IDENTIFICACION | PRIMERAPELLIDO | ScCUNDO | pRIMER NOMBRE | sEGUNDO NOMBRE [ PO DE i ) ) ) e N DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
7 7 1018495609 ALEJANDRO JOSE TUNAROSA [AGOS EFA 230312023 00:00 Finalizacion de convenio 3949/2022
2 2 1014302924 ALEXANDER DIAZ RODRIGUEZ EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacién de convenio 3949/2022
3 [ 3 1023940076 ANGELICA PATRICIA SILVA LOPEZ EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacion de convenio 3949/2022
4 4 52354068 BREIDY NATALIA SEGURA SEGURA EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacién de convenio 3949/2022
5 [ 5 1020837340 CAROLINA OLARTE SERRANO EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacion de convenio 3949/2022
6 6 1000145317 CINDY KAROLAIN QUINTERO ABONDANO EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacion de convenio 3949/2022
7 | 7 1019062599 CRISTIAN JAVIER CARDOZO MOYANO EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacion de convenio 3949/2022
8 8 1010063256 CRISTIAN SEBASTIAN ORTIZ MOLANO EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacién de convenio 3949/2022
9 [ o 1014288064 DANIEL CASSIN CABALLERO PEREZ EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacion de convenio 3949/2022
10 10 1010207150 DAVID CAMILO PINILLA GARCIA EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacién de convenio 3949/2022
T 1233911316 DIANA MARCELA GARCIA GONZALEZ EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacion de convenio 3949/2022
12 12 53906411 ESTEFANIA ROBAYO CIFUENTES EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacién de convenio 3949/2022
1| 13 1233912567 HECTOR ANCIZAR HERRERA CALDERON EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacion de convenio 3949/2022
14 14 79631148 HITAYOSARA HERNANDEZ SILVA EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacion de convenio 3949/2022
[ 15 1019046756 JENNY MARCELA COBOS PENA EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacion de convenio 3949/2022
16 16 53071777 JHON JAIRO JAIME GONZALEZ EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacién de convenio 3949/2022
7 17 1014297102 JOHAN SEBASTIAN POVEDA MARTINEZ EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacion de convenio 3949/2022
18 18 79875996 JOHANNA ALEXANDRA BECERRA AVILA EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacién de convenio 3949/2022
[ 19 1001093945 JORGE ARMANDO ACOSTA HERNANDEZ EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacion de convenio 3949/2022
20 20 1077971975 JOSE ECCEHOMO SORIANO SEGURA EFA 23/3/2023 00:00 Finalizaciéon de convenio 3949/2022
21 | 21 81716239 JOSE RAFAEL RUIZ TORRES EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacion de convenio 3949/2022
22 22 1233895011 JUAN NICOLAS BEDOYA TORRES EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacion de convenio 3949/2022
23 | 23 1019136120 JUAN PABLO RAMIREZ ALARCON EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacion de convenio 3949/2022
24 24 1019149683 JUAN PABLO RODRIGUEZ CARDENAS EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacién de convenio 3949/2022
2% | 25 1010020879 JUAN SEBASTIAN PARRA CASTRO EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacion de convenio 3949/2022
26 26 1000575549 JULIAN DAVID CARRENO TIQUE EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacion de convenio 3949/2022
27 | 27 1020840232 KAREM DANIELA PARDO UMARA EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacion de convenio 3949/2022
28 28 1020829135 KAREN MICHELL BUSTAMANTE CADENA EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacién de convenio 3949/2022
29 | 29 1000379761 KEIR DAVID VILLERO MARTINEZ EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacion de convenio 3949/2022
30 30 1001339974 KEVIN JOHAN SANABRIA EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacion de convenio 3949/2022
31| a1 1070923255 LAURA TSABEL CARDENAS PALACIOS EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacion de convenio 3949/2022
32 32 1016069810 LAURA STEFANY ALMANZA SAIZ EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacion de convenio 3949/2022
33| 33 1019116739 LAURA VALENTINA ESPITIA JIMENEZ EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacion de convenio 3949/2022
34 34 1020834753 LINA MARINA PALACIOS LOPEZ EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacién de convenio 3949/2022
35| 35 52701024 LUISA ALEJANDRA | VELASQUEZ QUIROGA EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacion de convenio 3949/2022
36 36 1233893690 MAGDA JENNY BAEZ GARCIA EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacién de convenio 3949/2022
37| a7 1018478468 MARIA ALEJANDRA CALVACHE EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacion de convenio 3949/2022
38 38 10 3 MARIA ANGELICA SUAREZ RIOS EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacion de convenio 3949/2022
39| 39 1032466519 MARIA PAULA MATEUS ACOSTA EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacion de convenio 3949/2022
40 40 1136911046 MIGUEL ANGEL ARREDONDO RUEDA EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacion de convenio 3949/2022
@ 1014310443 NILSA DUFAY TUTA FORERO EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacion de convenio 3949/2022
42 42 53065764 OSCAR MAURICIO RODRIGUEZ CARDENAS EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacion de convenio 3949/2022
3| 43 1000934552 PAULA ANDREA PATINO MONDRAGON EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacion de convenio 3949/2022
44 44 1075874740 SARITH CAROLINA ORTEGA CARRILLO EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacién de convenio 3949/2022
S 1136911438 SEBASTIAN ENRIQUE REYES AVILA EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacion de convenio 3949/2022
46 46 1001095074 SERGIO FRANCISCO TORRES TORRES EFA 23/3/2023 00:00 Finalizaciéon de convenio 3949/2022
a7 | a7 52391023 STIVEN FELIPE €0J0 VILLEGAS EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacion de convenio 3949/2022
48 48 1000575548 SYLVIA CARDENAS EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacion de convenio 3949/2022
29 | 49 1003479750 YEIMER GSWALDO SIERRA MARTINEZ EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacion de convenio 3949/2022
50 50 1136910985 YUDI ALEJANDRA RUDA TRIANA EFA 23/3/2023 00:00 Finalizacién de convenio 3949/2022

d - —
19 21 £ 2727 Y D 23

20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE




PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-099

Version: 1

ALCALDIA MAYOR Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
1 [CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 3949-2022
2 |CONTRATISTA/ASOCIADO MEGASALUD
3 |NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CIAE GRUPO 9
4 |TIPO DE ATENCION EXTERNO
5 |PERIODO 1/3/2023 23/3/2023
6 |DIAS HABILES DEL PERIODO 16
7 |DiAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO 23
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO MARZO 13 14 15 16
cupPo N° IDENTIFICACION PRIMER NOMBRE s;g:g:g PRIMER APELLIDO iﬁﬁmgg lals al=lalalam alaalal sl ol 7 A[;'é: C?OEN A[;Igﬁcslg‘N NOVEDAD OBSERVACIONES
1 1 1018495609 ALEJANDRO JOSE TUNAROSA LAGOS 111(0 1]11[1]0]1 111[o0]1]1 11 1[1 13 3
2 2 1,014,302,924 ALEXANDER DIAZ RODRIGUEZ 11 1[1 1]11[1]0]1 1111111 11 1[1 15 1
3 3 1023940076 ANGELICA PATRICIA SILVA LOPEZ 11 1]1 1111 1]1 1111111 11 1[1 16 0
4 4 52354068 BREIDY NATALIA SEGURA SEGURA o[1]1 1110 1]1 1111111 11 1[1 14 2
5 5 1020837340 CAROLINA OLARTE SERRANO 111(0 1111 1]1 1111111 11 1[1 15 1
6 6 1000145317 CINDY KAROLAIN QUINTERO ABONDANO 111 [1 1]11(0]0]1 111[0] 11 1100 11 5
7 7 1019062599 CRISTIAN JAVIER CARDOZO MOYANO 111]0 1]0[0]1]0 1]0[1]1]1 11 1[1 1 5
8 8 1010063256 CRISTIAN SEBASTIAN ORTIZ MOLANO 11 1[1 O O O I 1111111 11 1[1 16 0
9 9 1014288064 DANIEL CASSIN CABALLERO PEREZ ol1]1 1110 1]1 111[1]0]1 11 1[1 13 3
10 10 1010207150 DAVID CAMILO PINILLA GARCIA o[1]1 O O I 1111111 11 1[1 15 1
11 11 1233911316 DIANA MARCELA GARCIA GONZALEZ 0o|j1]0 1111 1]1 1]0[0]0]1 11 1[1 1 5
12 12 53906411 ESTEFANIA ROBAYO CIFUENTES o[0]1 O O O I 1111111 11 1[1 14 2
13 13 1233912567 HECTOR ANCIZAR HERRERA CALDERON 11 1]1 of1[1]1[1 1111111 11 1[1 15 1
14 14 79631148 HITAYOSARA HERNANDEZ SILVA 1114(0 O O O I 1111111 11 1[1 15 1
15 15 1019046756 JENNY MARCELA COBOS PENA 0j0]0O ofojojofoO ojfojojJofoO 0o[fo0]oO 0 16 Supension desde desde el 25-01-2023 por cirugia
16 16 53071777 JHON JAIRO JAIME GONZALEZ 11 1[1 1111 1]1 1]0[1]1]1 11 1[1 15 1
17 17 1014297102 JOHAN SEBASTIAN POVEDA MARTINEZ 11 1[1 O O O I 1111111 11 1[1 16 0
18 18 79875996 JOHANNA ALEXANDRA BECERRA AVILA 111(0 1111 1]1 1]1[1]1]0 11 1[1 14 2
19 19 1001093945 JORGE ARMANDO ACOSTA HERNANDEZ | 1| 1 | 1 O O I o[t 1[1[1 11 1[1 15 1
20 20 1077971975 JOSE ECCEHOMO SORIANO SEGURA o[fo0]oO 1111 1]1 1]1[{1]0]0 111(0 10 6
21 21 81716239 JOSE RAFAEL RUIZ TORRES 11 1[1 O O I 1111111 11 1[1 16 0
22 22 1,233,895,011 JUAN NICOLAS BEDOYA TORRES 11 1[1 1]11[1]0]1 1111111 11 1[1 15 1
23 23 1019136120 JUAN PABLO RAMIREZ ALARCON 1111 1110111 1011111 1111 16 0
24 24 1019149683 JUAN PABLO RODRIGUEZ CARDENAS 111 [1 1]11[1[1]0 1111111 11 1[1 15 1
25 25 1010020879 JUAN SEBASTIAN PARRA CASTRO 11 1[1 1]1[1[1]0 1111111 11 1[1 15 1
26 26 1000575549 JULIAN DAVID CARRENO TIQUE 111 [1 O O O I 1111111 o[1]1 15 1
27 27 1020840232 KAREM DANIELA PARDO UMANA 111[1 1111111 1111111 11 1[1 16 0
2 2 1020829135 KAREN MICHELL BUSTAMANTE CADENA 111[1 1]11(0]0]1 1]0(1]1]0 o[1]1 11 5
29 29 1000379761 KEIR DAVID VILLERO MARTINEZ 1111[0 1]1[1]1]0 1]1(1]0]0 11 1[1 12 4
0 0 1,001,339,974 KEVIN JOHAN SANABRIA 111[1 1111111 1111111 11 1[1 16 0
1 1 1070923255 LAURA ISABEL CARDENAS PALACIOS 111[1 1111111 1111111 11 1[1 16 0
2 2 1016069810 LAURA STEFANY. ALMANZA SAIZ 111[1 1111111 1111111 11 1[1 16 0
3 3 1019116739 LAURA VALENTINA ESPITIA JIMENEZ 1101 11101 1]1 of[f1]1[1[1 o[f1]0 11 5
4 4 1020834753 LINA MARINA PALACIOS LOPEZ 111[1 1]1[1]1]0 1]1[{0[1]0 111(0 12 4
5 5 52,701,024 LUISA ALEJANDRA | VELASQUEZ QUIROGA 11 1[1 111111 1111111 11 1[1 16 0
6 6 1233893690 MAGDA JENNY BAEZ GARCIA 1101 1]1]1[(1]0]1 111[(1]1]0 11 1[1 13 3
7 7 1018478468 MARIA ALEJANDRA | CALVACHE 111[1 1111111 1111111 11 1[1 16 0
1,010,089,093 MARIA ANGELICA SUAREZ RIOS 111[1 1]1[1]1]0 1111111 11 1[1 15 1
9 9 1032466519 MARIA PAULA MATEUS ACOSTA 0[o0]oO 1111111 1111111 11 1[1 13 3
4 40 1136911046 MIGUEL ANGEL ARREDONDO RUEDA 1111[0 1111111 111[o0] 11 11 1[1 14 2
41 41 1014310448 NILSA DUFAY TUTA FORERO 111[1 oOj 1] 1[1]1 1]1[1]0]0 o[1]1 12 4




ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIA!

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES
PARA LA INCLUSION

INFORME MENSUAL CUALITATIVO Y CUANTITATIVO

CUMPLIMIENTO DE METAS

Formato no controlado

Cadigo:

Version: 0

Fecha:

Péagina: 1 de 13

1. DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA MODALIDAD: Centro Integrarte Atencién Externa
NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 9
NOMBRE Y CARGO RESPONSABLE DE REPORTE: Diana Sofia Lezama Rativa
PERIODO DE REPORTE: 1 al 23 de marzo de 2023
2. DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES
La cobertura de la unidad operativa es 50 personas
Ingresos Egresos .
9 9 Suspendi
(se (se
: : dos (se
registra el | registrael _
. , registra el
nuamero nuamero g
numero
Vienen de de de Pasan al mes
Centro del mes personas | personas ersonas siguiente (= de
Integrarte anterior que que P vienen + ingresos-
. gue se .
(sere ingresaro | egresaron egresos+suspension
encuentra
n durante | durante el es)
. . nen
el periodo periodo -
suspensio
reportado | reportado n)
) )
50 49 0 0 1 50
2.1 DISTRIBUCION DE ACUERDO AL ENFOQUE DIFERENCIAL
Sistemas de Apoyos
No de N No de No de
erson o de personas person
Node |P person
ersonas | 25 9Y€ | 55 que que No de as No de
P que requier reqﬁier requieren No de No de person No de No de | Victim person
. en apoyos person | personas personas | person as
rc;qtge(r)in apoyo Ae(;] o generaliza FIM as Afro Ra?iial Palenqu as del afudil
_apoyo S poy dos indige | descendie eros ROM | Conflic | 3P
intermite | . ° S es LGBTI
limitad nas ntes to
ntes os extens Armad
0s
(o]
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2 0 33 15 2|2 0 0 0 0 0 1 0

Los datos registrados en la tabla deben reflejar lo registrado en la malla de identificaciéon para estas
variables.

2.2 SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE

CONDICIONES
No. CASOS QUE No. CASOS QUE NO
No. CASOS VALIDADOS | CUMPLEN CRITERIOS DE | CUMPLEN CRITERIOS DE
DURANTE EL MES INGRESO AL SERVICIO INGRESO AL SERVICIO EN
EN EL MES EL MES
3 0 3

OBSERVACIONES:

Durante el mes de marzo se remitieron tres casos, con el fin de realizar proceso de validacién de
condiciones, durante las visitas de validacién se conceptué que no cumplen con los criterios de
ingresos a la modalidad Centros Integrarte Atencién Interna, teniendo en cuenta que uno de estos
no cumple con los criterios de ingreso porque sus destrezas y habilidades estan enfocadas a la
modalidad de Centro de Atencién Distrital para la Inclusion Social (CADIS),1 persona no cumple
con los criterios de ingreso debido a que no se encuentra en el rango de edad para ingreso al
programa y 1 persona no _cumple con los criterios de ingreso debido a que se encuentra en
proceso de hospitalizacién fuera de la ciudad.

3. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES
3.1 PLAN DE. ATENCION INDIVIDUAL

¢,Cuantos planes de atencién se ¢ Cuantos planes de atencién se ajustaron
formularon en el mes? en el mes?
0 0

OBSERVACIONES:

NINGUNA

3.2 INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA.

¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de atencién que han favorecido los procesos de
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autonomia e independencia de las personas con discapacidad en todas las dimensiones?

Se fortalecen los procesos empaticos entre los participantes, puesto que se aumenta el
involucramiento en tareas de servicio a sus pares y cuidadores, adjunto a esto, también se
favorece el reconocimiento de conductas que en respuesta al servicio de sus pares puede
representar un riesgo para ellos mismos, logrando una discriminacion asertiva en el grueso de la
poblacién.

Durante las rutinas de acicalamiento y presentacion personal las personas con discapacidad
solicitan verbalmente elementos que necesitan de su kit de aseo, para favorecer su higiene
personal.

Muestran habilidades de interaccion social.en entornos diferentes al Centro Integrarte entablando
conversacion con otras personas, lo. que se evidencia respondiendo al saludo o haciendo
preguntas relacionadas con la tematica del momento.

Se contindan delegando roles ocupacionales durante las diferentes rutinas a los participantes-de
manera aleatoria donde colaboran en actividades instrumentales como organizacion y disposicion
de sillas y mesas, reparticion de cubiertos, recoleccion de loza, barrido y jardineria entre otras,
evidenciandose iniciativa parala realizacion de la tarea propuesta.

Se continué-la.independencia en el uso'de tapabocas por parte de la persona con discapacidad,
haciendo uso adecuado del mismo, entregadndolo para desecharlo posteriormente en la caneca
correspondiente.

Se reconoci6 a la persona con discapacidad su colaboracién.al memento de recibir su medicacion,
segun los cinco correctos, y por tanto su adherencia al tratamiento farmacoldgico.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Total de Intervenciones individuales
realizadas durante el mes con los
participantes (Se registra el nimero-total
de intervenciones individuales realizadas
durante el mes con la poblacion
participante)

Total de Intervenciones grupales
realizadas durante el mes con los
participantes (se debe registrar el nGmero
total de intervenciones grupales
realizadas durante el periodo con la
poblacion. NO SE REGISTRA EL NUMERO
DE PERSONAYS)

16

718
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OBSERVACIONES:

seguimientos a necesidad.

Las intervenciones individuales y grupales se ejecutaron de acuerdo con el plan de
atencion de cada uno de los casos, no obstante, por situaciones que alteraron la dinamica
institucional (competencias emocionales, acciones del cuidado de la salud) se realizaron

4. LINEA DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES

4.1 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON SISTEMAS FAMILIARES

¢;Cuantas intervenciones con
familia se adelantaron en el
mes? (Registrar el numero total
de intervenciones individuales
realizadas con familia, debe ser
la sumatoria de intervenciones
realizadas en visita domiciliaria
y entrevistas en el centro)

De esas intervenciones con
familia, ¢ Cuantas fueron a
través de Visitas
domiciliarias?(registrar el
nuamero de intervenciones se
realizaron a través de visitas
domiciliarias)

De esas intervenciones con la
familia, ¢ Cuantas fueron a
través de entrevistas en el

Centro? (registrar el nimero

de intervenciones realizadas

en el centro)

8

1

2

TOTAL

1

2

durante el mes fueron:

Teniendo en cuentalo anterior, las acciones:que se realizaron para la implementacion del modelo

INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

Diagndstico Social (se
registra el diagnostico
social que se va a intervenir
en la tematica)

Tematica abordada
(seregistrala

No. De
Intervenciones
(seregistra el

tematica trabajaday nimero de
gue debe dar intervenciones
respuesta al realizadas
diagndstico social) para el
abordaje de la
tematica)

No. De personas
participantes de las
intervenciones

; Cuantas z,Cu_él_ntas

¢ Familias o

PErsonas con | peferentes
discapacidad? o

familiares?

(seregistra el
numero de
personas con
discapacidad

(seregistra
el numero de
participantes

que del ntcleo

T familiar que
participaron harq

de esa participaron
en esa

intervencion)

intervencion)

Pagina: 4 de 13
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Red de apoyo familiar de
tipologia monoparental con
jefatura femenina basado
en la sobreproteccion y
permisividad, por lo
anterior la persona con
discapacidad no reconoce
figuras de autoridad

Estrategias de
figuras de
autoridad.

Normas y limites al
interior de la
familia.

Sistema familiar nuclear el
cual se identifica, dinamica
familiar disfuncional, con
jefatura masculina
totalmente autoritario al
cual se le informo del
estado de salud de
participante, pero hace
caso omiso a indicaciones
por  profesionales sin
involucrarse en actividades
relacionadas con las
dindmicas institucionales.

Red familiarde tipologia
nuclear con jefatura
paterna; con alto nivel de
corresponsabilidad, con
factor de riesgo se
evidencian condiciones
econdmicas precarias por
parte de la madre vy
relaciones conflictivas al
interior del ntcleo familiar.

Prevencion de
riesgo frente a citas
médicas con
especialista.

Seguimiento a

compromisos frente
al proceso de
atencion de la
persona con
discapacidad y
facilitar  cuidados
asistenciales a red
familiar de apoyo.

Bajo nivel de
corresponsabilidad en la
red familiar, ya que no da
cumplimiento en horarios
punto de encuentro y se

Redefinicion de
acuerdos en acta
de compromiso
familiar.
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encuentra permisiva frente
al tema de alimentacion del
participante, situacion que
afecta la dinamica
institucional del Centro
Integrarte.
Redes familiares en los | Fortalecimiento de
gue existe, alto nivel de | estilos parentales.
sobreproteccion, por parte
de los referentes | Normas'y limites al
familiares, debido a que no | interior.  de la 3 0 3
les permiten explorar sus | familia.
potencialidades y se
acostumbraron a uha
excesiva atencién y
preocupacion.
TOTAL 8 0 8
4.2 INTERVENCIONES GRUPALES CON SISTEMAS FAMILIARES.
No. de N(_)._de Nombre de la Resultados
participant o
grupos es por tematica
focales abordada Objetivo Logros obtenidos
. grupo focal
realizados
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Sesion:
“Herramientas
para hacer

manejo frente al
estrés”

Desarrollar
habilidades
sociales de los
referentes
familiares del
Centro
Integrarte
Atencién
Externa Grupo
9, para hacer
un adecuado
manejo frente
al estrés.

Se evidenci6 al final de la
sesion, la introspeccion que
realizaron los asistentes
acerca de la importancia de
desarrollar la habilidad de
improvisar y desenvolverse
ante un publico
desconocido, asi como
tener la capacidad de poder
hacer frente a la vergiienza
cuando tienen que
expresarse frente a mucha
gente.

También se hizo notoria la
cohesion  existente  al
interior del grupo, puesto
que a pesar de que las
actividades generaban, en
alguna medida presion,
tension y/o nervios, todos
fueron receptivos
animando y apoyando al
participante, siendo muy
respetuosos en el
momento en que cada uno
debia pasar al frente o
exponer su perspectiva
frente a lo que se
dialogaba con el auditorio.
La integracion del grupo
fue la clave para realizar
de manera exitosa la
sesion, ya que los
asistentes interactan con
facilidad y logran tener
una comunicacion fluida
entre ellos.

TOTAL 24

Péagina: 7 de 13
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4.3 ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y FORMATIVAS

Nombre de Resultados
la tematica No de referentes
gue participaron Objetivo Logros obtenidos
de la actividad
No Aplica No Aplica No Aplica

4.4 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL

CUIDADOR-A (aplica para las modalidades de atencién externa)

Nombre dela | No de Resultados
actividad o cuidadores-as Objetivo Logros Obtenidos
tematica que
participaron.de
la actividad
Herramientas 39 Se evidencié al final/ de la
para hacer Desarrollar sesion, la  introspeccion que
manejo frente al habilidades, _sociales | realizaron los asistentes acerca
Estrés de. los. referentes | de la importancia Qe desa_rrollar
familiares del Centro | la habilidad _de improvisar y
Integrarte  Atencion { desenvolverse ante un publico

Externa Grupo 9, para

hacer un adecuado
manejo  frente al
estrés.

desconocido, asi como tener la
capacidad de poder hacer
frente a la verglienza cuando
tienen que expresarse frente a
mucha gente.

También se hizo notoria la
cohesion existente al interior del
grupo, puesto que a pesar de
gue las actividades generaban,
en alguna medida presion,
tensibn y/o nervios, todos
fueron receptivos animando y
apoyando al participante,
siendo muy respetuosos en el
momento en que cada uno
debia pasar al frente o exponer
su perspectiva frente a lo que se
dialogaba con el auditorio. La
integracion del grupo, fue la
clave para realizar de manera

Pagina: 8 de 13
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exitosa la sesién, ya que los
asistentes interactlan con
facilidad y logran tener un
comunicacion fluida entre ellos.

5. LINEA DESARROLLO DE CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

5.1 ACCIONES PARA LA INCLUSION

No. de personas Entidades con las cuales realiz6
ENTORNO con discapacidad articulacion en el mes (registrar todos los
incluidos en el mes nombres de las entidades con las que se
(registrar eltotaltde realiz6 articulacion para la articulaciongen
la poblacidn los diferentes entornos)
participante en
cadayunonde los
entQrnos)
EDUCATIVO 11 Colegio Integrado de Fontibén
RECREATIVO 0 No Aplica
CULTURAL 0 No Aplica
DEPORTIVO 0 No Aplica
PRODUCTIVO 0 No Aplica

¢ Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusién y cuéles fueron los resultados?

a)  EN EL ENTORNO EDUCATIVO: Se realiza gestion con el Colegio Integrado de Fontibén y
aunque se tenia proyectado para el mes de marzo la matricula de 3 personas al momento de
la ejecucion solo se efectud el proceso de matricula de 2 participantes puesto que al entregar
documentacién requerida uno de los participantes aparecia con matricula vigente en el
colegio Liceo Arkadia de Colombia por ende solo se realizaron 2 matriculas efectivas en este
mes. Se matricularon un total de 11 personas al finalizar convenio.

b) EN EL ENTORNO RECREATIVO::No se realiza para el periodo reportado.
¢) EN EL ENTRONO CULTURAL: No se realiza para el periodo reportado.
d) EN EL ENTORNO DEPORTIVO: No se realiza para el periodo reportado.

e) EN EL ENTORNO PRODUCTIVO: No se realiza para el periodo reportado

6.

LOGROS
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6.1 Desarrollo de habilidades y capacidades individuales para el fortalecimiento de la
autonomia e independencia (en funcién del proyecto de vida)

En los participantes de los grupos 4 y 5 se incrementa el reconocimiento de las propias emociones,
asi como, ser capaces de explicar como se sienten; identificar las causas de los sentimientos y
poner en conocimiento de figuras cuidadoras.

En participantes de los grupos 1, 2 y 3 se incrementa el reconocimiento y logran diferenciar
bienestar de malestar emocional, asi como, lograr comunicar con gusto y disgusto.

Aumentan las respuestas asertivas motivadas por las propias emociones; como control de los
impulsos propios; asi como un adecuado manejo de las tensiones y ansiedad, creando una actitud
positiva frente a los desafios de la cotidianidad.

Se evidencian cambios significativos en los participantes que muestran hiperfagia, alcanzando
que en la actualidad ocupen un lugar en la mesa, permanezcan sentados a la espera de su
alimento, se ha disminuido significativamente el hurto de alimento y, se alcanza que los
participantes coman en el mismo espacio temporal y fisico que sus pares.

Los participantes logran identificar las emociones bésicas (alegria, tristeza, ira y miedo) en
terceros, con apoyo verbal y gestual en pro de prevenir conflictos interpersonales entre los
participantes del centro integrarte.

Se fortalece el modelamiento, moldeamiento y despliegue de habilidades sociales basicas y de
habilidades sociales avanzadas, por medio de la participacion en grabacién de videos para el
producto final entregable, los participantes muestran alta disposiciéon y adecuado despliegue de
habilidades sociales.

Participacion en feria productiva y encuentro deportivo trimestral para lo cual asistieron personas
con discapacidad pertenecientes al grupo 4 y 5 con habilidades de interaccion social y/o motoras
gue les permitieron involucrarse en el montaje de stand de exhibicion y comercializaciéon de
servilleteros artesanales y agendas ecoldgicas realizadas en taller prevocacional y actividades de
tipo deportivo en el circuito motor donde tuvieron la oportunidad de participar 10 personas con
discapacidad.

Se logra que algunos participantes toleren estimulos visuales y realicen un primer acercamiento a
estimulos eléctricos y magnéticos mediante la aplicacion de terapias complementarias en salida
al museo interactivo Maloka.

Algunos participantes se involucran activamente en el montaje del video entregable del noticiero
G9 donde logran mejorar todos los tipos expresidn corporal y manifestaciones expresivas, tales
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como: gestos, postura, mirada y expresion facial y corporal.

Mediante el trabajo de patrones motores finos y coordinacion viso-manual se logra que los
participantes elaboren una réplica de diferentes fosiles en yeso, ubicandolos en la etapa histérica
correspondiente.

En el montaje del material audiovisual “Noticiero G9” se evidencia la integracion de cada uno de
los sentidos y regiones naturales de Colombia, trabajadas durante la ejecucién del convenio.

Algunas personas con discapacidad reconocen segun sus habilidades y capacidades tanto sus
requerimientos de apoyo como los de sus compafieros para poder realizar un apoyo en las
diferentes actividades planeadas, sobre todo fuera de la institucion.

Se logra redefinicion de acuerdos con referentes familiares y se ve una mejoria en el proceso de
las personas en condicion de discapacidad.

Se promovi6 el consumo de frutas y verduras en los participantes, a través de la estimulacion
visual con alimentos (elaboracién de un plato paisajista).

Los participantes mantienen su estado nutricional, sin mostrar cambios importantes en su peso
durante el Ultimo mes.

Se adecuan los planes alimentarios en términos de consistencia de algunos participantes para
mejorar la ingesta de los alimentos, logrando el consumo total de los mismos.

6.2 Desarrollo de habilidades v capacidades familiares

Los referentes de las personas con discapacidad no presentaron nuevas complicaciones en la
entrega de medicacién como de formulacion, debido en parte al mejoramiento al seguimiento en
la recomendacion de entrega de estos por via telefénica.

Se contindan brindando informacién al equipo profesional, con respecto a las situaciones que se
presentan en casa en el total de los referentes familiares del Centro Integrarte.

Alto nivel de corresponsabilidad, frente a la asistencia de los referentes familiares a talleres
formativos, estrategias de rol cuidador e intervenciones individuales.

6.3 Desarrollo de capacidades en entorno v territorio

Se realiza gestiéon con el Colegio Integrado De Fontib6n en donde avanza en el proceso de
matricula para 11 participantes del Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 9.
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Se realiz6 visita guiada por las instalaciones y experiencias frente a ciencia y tecnologia Maloka
Museo interactivo.

Se realiz6 feria cultural y deportiva en compafiia de la Subdireccion para la discapacidad de
Fontibon.

7. DIFICULTADES

Se continda evidenciando inadecuados habitos de higiene y presentacion personal por parte de
algunos participantes en los cuales se identifica falta de compromiso de los referentes familiares
para el refuerzo y orientacién de rutinas de higiene y presentacidon personal desde casa, que
promuevan hébitos de vida saludable y de autocuidado.

Se contintan evidenciando dificultades en algunos participantes en lo que respecta al uso de
implementos de aseo como parte de la rutina diaria desde el hogar.

La asignacién del diferente material administrativo solicitado para la finalizacion del convenio
interfiere en el desarrollo de algunas actividades propuestas para la poblacién.

Se muestra como dificultad, las condiciones climaticas del mes de marzo, las cuales impiden el
desarrollo de algunas actividades extramurales y al aire libre ya programadas.

La barrera mental de algunos referentes familiares respecto a imaginarios y creencias que
mantienen frente a los medicamentos psiquiatricos, dificultan el ajuste y seguimiento constante
con especialista de psiquiatria para una mejora conductual de los participantes.

La normalizacion y negacion de conductas disruptivas en el sistema familiar, limita la apertura a
estrategias de cambio en pro de mejoras comportamentales.

Las barreras mentales de algunos referentes familiares respecto a imaginarios y creencias que
mantienen frente a los medicamentos psiquiatricos dificultan el ajuste y seguimiento constante
con especialista de psiquiatria para una mejora conductual de los participantes.

8. ESTRATEGIAS PROYECTADAS PARA FAVORECER EL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS PROPUESTOS EN EL PLAN DE INTERVENCION DEL CENTRO

No se proyectan estrategias por finalizacién de convenio.
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