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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C., 20 de abril de 2023 
 

  
 
Señor 
ROBERTO MARTÍNEZ CASTRO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4499280 
COORDINADOR ACADÉMICO 
Coordinación Jornada Madrugada 
Centro de Gestión Administrativa  
Bogotá D.C. 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes abril del año 2023 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4499280 del año 2023 
 
 
DIANA ROCIO ANTOLINEZ RUIZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 51.851.714 de 
Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinación Madrugada, en cumplimiento 
del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE 
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050) COP, incluido 
IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) CINCO (5) pagos iguales 
correspondientes a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES 
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP. cada uno. LA CONTRATISTA deberá 
modificar a su costa y a favor del SENA, la Garantía Única que ampara el contrato de conformidad 
con las condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual deberá 
presentar al SENA con el correspondiente comprobante de pago para su aprobación. 

Plazo: Será hasta el 30 de junio de 2023. 

OBJETO  

Prestar los servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional 
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecución de 
acciones de Formación Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Áreas de 
Gestión del Talento Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y Gestión Documental y de 
la Información, del Centro de Gestión Administrativa, Subsede y Organizaciones, así como las 
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actividades de capacitación o de auditoria en el sistema integrado de gestión de calidad, para 
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos 
desarrollando Competencias de la Formación Profesional Integral para dar respuesta a la 
política Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de 
la población; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar Formación Profesional 
Integral a los aprendices según 
programación de fichas. 

Guías, talleres, actividades 
en plataforma virtual, 
estrategias didácticas 
activas. 

Asistencia, 
Plataforma Sofía 
plus. 

2 Acompañamiento a los aprendices 
en el desarrollo de procesos 
formativos y/o productivos. 

Guías, talleres, actividades 
en plataforma virtual, 
estrategias didácticas 
activas. 

Asistencia, 
Plataforma Sofía 
plus. 

3 Actualizar contenidos y tecnologías 
en las diversas competencias del 
programa de formación. 

Guías, talleres, actividades 
en plataforma virtual, 
estrategias didácticas 
activas. 

Asistencia, 
Plataforma Sofía 
plus. 

4 Elaboración y entrega de formatos y 
documentos requeridos en el 
proceso académico administrativo. 

Guías, talleres, actividades 
en plataforma virtual, 
estrategias didácticas 
activas. 

Asistencia, 
Plataforma Sofía 
plus. 

 
 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
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el el recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, No. 1053083608 de la planilla, operador 
operador SIMPLE y periodo marzo de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (2) folios 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
DIANA ROCIO ANTOLINEZ RUIZ 
Contratista 
C.C. No. 51.851.714 de Bogotá 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
ROBERTO MARTÍNEZ CASTRO 
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.4499280 del año 2023 
Coordinador Académico Jornada Madrugada 
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APRENDIZ BENAVIDES NEIRA. FCHA 2279972. COMPETENCIA PENDIENTE ELABORAR
DOCUMENTOS

Diana Rocio Antolinez Ruiz <dantolinezr@sena.edu.co>
Jue 13/04/2023 11:48

Para: Catherine Gineth Vanegas Gómez <cgvanegas@sena.edu.co>
Cordial saludo, Respetada Cattherine.

De acuerdo a la solicitud recibida cuya finalidad es revisar la documentación del asunto, me permito informar lo
siguiente:

Durante el tercer trimestre de 021, la aprendiz estuvo en formación de la segunda fase de la competencia Elaborar
Documentos.

En el drive de la Coordinación se encuentra la novedad registrada con la correspondiente documentación. Anexo
links

Llamados de atención:

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17yP935FONnkp9lNIg1cgkQJlCPAU3MWL

Como puede observasrse la aprendiz no cumplió con las actividades dadas a pesar de dar los espacios para hacerlo.

Cualquier aclaración al respecto, con gusto se atenderá.

Sin otro particular.

          

Diana Rocio Antolinez Ruiz
Instructor Jornada Madrugada
Centro de Gestión Administrativa
dantolinezr@sena.edu.co
Teléfono-+57(1) 546 16 00 IP 16095 - 16190
Avenida Caracas 13 – 80 – Bogotá D.C.

Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no necesariamente representan la opinión oficial del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA o de sus autoridades.

El receptor deberá verificar posibles virus informáticos que tenga el correo o cualquier anexo a este, razón por la cual el SENA no se hace responsable de los daños causados por cualquier

virus transmitido en este correo electrónico. La información contenida en este mensaje y en los archivos adjuntos es confidencial y reservada, conforme a lo previsto en la Constitución y

en las políticas del SENA, y está dirigida exclusivamente a su destinatario, sin la intención de que sea revelada o divulgada a otras personas. El acceso al contenido de esta comunicación

por cualquier otra persona diferente al destinatario no está autorizado por el SENA y será sancionado de acuerdo con las normas legales aplicables. Quien ilícitamente sustraiga, oculte,

extravíe, destruya, intercepte, controle o impida esta comunicación, antes de que llegue a su destinatario, estará sujeto a las sanciones penales correspondientes. Igualmente, incurrirán

sanciones penales para quien, en provecho propio o ajeno o con perjuicio de otro, divulgue o emplee la información contenida en esta comunicación. En particular, las personas que reciban

este mensaje están obligadas a asegurar y mantener la confidencialidad de la información contenida en el mismo y en general a cumplir con los deberes de custodia, cuidado, manejo y

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17yP935FONnkp9lNIg1cgkQJlCPAU3MWL
mailto:dantolinezr@misena.edu.co
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RE: ELABORAR I. ASIGNACION PLAN MEJORAMIENTO.

Diana Rocio Antolinez Ruiz <dantolinezr@sena.edu.co>
Mié 19/04/2023 13:35

Cco: lestevan010999@gmail.com <lestevan010999@gmail.com>;garnicakarentatiana@gmail.com <garnicakarentatiana@gmail.com>;isabel-romero25@hotmail.com
<isabel-romero25@hotmail.com>;alexandramoreno230@gmail.com <alexandramoreno230@gmail.com>;mgonzalezramirez667@gmail.com
<mgonzalezramirez667@gmail.com>

Cordial saludo, apreciado aprendiz.

Teniendo en cuenta el resultado obtenido de la sustentación del Plan de Mejoramiento entregado, el cual fue NO APROBADO, me permito anexar el link de la reunión que se llevará
a cabo como segunda oportunidad para aprobar los resultados que tiene pendiente, según la hora convenida.

Se espera que se presente en uniforme, con camara activada y compartiendo pantalla para demostrar sus conocimientos.

SUSTENTACIÓN PLAN MEJORAMIENTO
Miércoles, 19 de abril · 2:00 – 3:00pm
Información para unirse a Google Meet
Enlace a la videollamada: https://meet.google.com/bdu-toxq-fra

Meet
Real-time meetings by Google. Using your browser, share your video, desktop, and
presentations with teammates and customers.

meet.google.com

Sin otro particular.

          

Diana Rocio Antolinez Ruiz
Instructor Jornada Madrugada
Centro de Gestión Administrativa
dantolinezr@sena.edu.co
Teléfono-+57(1) 546 16 00 IP 16095 - 16190
Avenida Caracas 13 – 80 – Bogotá D.C.

Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no necesariamente representan la opinión oficial del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA o de sus autoridades. El receptor deberá verificar posibles virus informáticos que tenga el correo o cualquier anexo a este,

razón por la cual el SENA no se hace responsable de los daños causados por cualquier virus transmitido en este correo electrónico. La información contenida en este mensaje y en los archivos adjuntos es confidencial y reservada, conforme a lo previsto en la Constitución y en las políticas

del SENA, y está dirigida exclusivamente a su destinatario, sin la intención de que sea revelada o divulgada a otras personas. El acceso al contenido de esta comunicación por cualquier otra persona diferente al destinatario no está autorizado por el SENA y será sancionado de acuerdo con las

normas legales aplicables. Quien ilícitamente sustraiga, oculte, extravíe, destruya, intercepte, controle o impida esta comunicación, antes de que llegue a su destinatario, estará sujeto a las sanciones penales correspondientes. Igualmente, incurrirán sanciones penales para quien, en provecho

propio o ajeno o con perjuicio de otro, divulgue o emplee la información contenida en esta comunicación. En particular, las personas que reciban este mensaje están obligadas a asegurar y mantener la confidencialidad de la información contenida en el mismo y en general a cumplir con los

deberes de custodia, cuidado, manejo y demás previstos en la Ley. Si por error recibe este mensaje, le solicitamos enviarlo de vuelta al SENA a la dirección de correo electrónico que se lo envió y borrarlo de sus archivos electrónicos o destruirlo.

De: Diana Rocio Antolinez Ruiz <dantolinezr@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 5 de abril de 2023 14:55
Para: lestevan010999@gmail.com <lestevan010999@gmail.com>; luise_acostam@soy.sena.edu.co <luise_acostam@soy.sena.edu.co>
Asunto: RE: ELABORAR I. ASIGNACION PLAN MEJORAMIENTO.
 

Cordial saludo, estimado aprendiz.

De acuerdo al comunicado que antecede al presente, la fecha de entrega de la evidencia que respalda al plan de mejoramiento, hoy vence el plazo.

Una vez lo haya enviado, se le espera el lunes 10 de abril en el CGA a las 09:00 horas (en la mañana) para la sustentación del material.

Sin otro particular.

https://meet.google.com/bdu-toxq-fra
https://meet.google.com/bdu-toxq-fra
https://meet.google.com/bdu-toxq-fra
mailto:dantolinezr@misena.edu.co
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Catherine Gineth Vanegas Gómez

para lestevan010999@gmail.com, mí, jornada

Bogotá D.C. 06 de marzo de 2023 

Asunto: Asignación plan de mejoramiento 

Buen día respetado aprendiz  LUIS ESTEBAN  

De manera atenta le informamos que teniendo en cuenta el comité de evaluación y seguimiento por el cual se le condiciono el registro de
hacemos envió de la información correspondiente  

Nombre instructor: DIANA ANTOLINEZ 

Competencia: ELABORAR DOCUMENTOS 

          

Diana Rocio Antolinez Ruiz
Instructor Jornada Madrugada
Centro de Gestión Administrativa
dantolinezr@sena.edu.co
Teléfono-+57(1) 546 16 00 IP 16095 - 16190
Avenida Caracas 13 – 80 – Bogotá D.C.

Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no necesariamente representan la opinión oficial del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA o de sus autoridades. El receptor deberá verificar posibles virus informáticos que tenga el correo o cualquier anexo a este,

razón por la cual el SENA no se hace responsable de los daños causados por cualquier virus transmitido en este correo electrónico. La información contenida en este mensaje y en los archivos adjuntos es confidencial y reservada, conforme a lo previsto en la Constitución y en las políticas

del SENA, y está dirigida exclusivamente a su destinatario, sin la intención de que sea revelada o divulgada a otras personas. El acceso al contenido de esta comunicación por cualquier otra persona diferente al destinatario no está autorizado por el SENA y será sancionado de acuerdo con las

normas legales aplicables. Quien ilícitamente sustraiga, oculte, extravíe, destruya, intercepte, controle o impida esta comunicación, antes de que llegue a su destinatario, estará sujeto a las sanciones penales correspondientes. Igualmente, incurrirán sanciones penales para quien, en provecho

propio o ajeno o con perjuicio de otro, divulgue o emplee la información contenida en esta comunicación. En particular, las personas que reciban este mensaje están obligadas a asegurar y mantener la confidencialidad de la información contenida en el mismo y en general a cumplir con los

deberes de custodia, cuidado, manejo y demás previstos en la Ley. Si por error recibe este mensaje, le solicitamos enviarlo de vuelta al SENA a la dirección de correo electrónico que se lo envió y borrarlo de sus archivos electrónicos o destruirlo.

De: Diana Rocio Antolinez Ruiz
Enviado: sábado, 11 de marzo de 2023 17:25
Para: lestevan010999@gmail.com <lestevan010999@gmail.com>; luise_acostam@soy.sena.edu.co <luise_acostam@soy.sena.edu.co>
Asunto: ELABORAR I. ASIGNACION PLAN MEJORAMIENTO.
 
Cordial saludo, estimado Luis Esteban.

De acuerdo a las indicaciones entregadas por la Coordinación Jornada Madrugada, me permito enviarle la documentación correspondiente al Plan de Mejoramiento asignado, el cual
tiene como objetivo lograr la aprobación de los logros pendientes de la competencia Elaborar Documentos.

Para su correcta realización se sugiere realizar su lectura detenidamente. Tenga presente que la aprobación incluye el desarrollo total del material entregado, así como la
sustentación del mismo.

Deseándole los mayores éxitos.

          

Diana Rocio Antolinez Ruiz
Instructor Jornada Madrugada
Centro de Gestión Administrativa
drantolinez@misena.edu.co
dantolinezr@sena.edu.co
Teléfono-+57(1) 546 16 00 IP 16095 - 16190
Avenida Caracas 13 – 80 – Bogotá D.C.

ASIGNACION PLAN DE MEJORAMIENTO Recibidos

mailto:dantolinezr@misena.edu.co
mailto:drantolinez@misena.edu.co
mailto:dantolinezr@misena.edu.co
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Correo: drocio2022ruiz@gmail.com 

Se le notifica que a partir del recibido de este correo el aprendiz debe comenzar la concertación con el instructor para el desarrollo 
plan de mejoramiento de es de un mes y el no cumplimiento o no aprobación se considera reincidencia de la falta y lo cual le puede 

Si no se logra comunicación con el instructor o concertación con el   
informar de manera inmediata en coordinación académica 
 

Quedo atenta a cualquier inquietud  

Redacto: Catherine Vanegas  

 lestevan010999@gmail.com 

Catherine Gineth Vanegas Gómez
Centro De Gestión Administrativa - Contratista
cgvanegas@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Avenida Caracas # 13-80

Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no necesariamente representan la opinión oficial del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA o de sus autoridades. El receptor deberá verificar posibles virus informáticos que tenga el correo o cualquier anexo a este,

razón por la cual el SENA no se hace responsable de los daños causados por cualquier virus transmitido en este correo electrónico. La información contenida en este mensaje y en los archivos adjuntos es confidencial y reservada, conforme a lo previsto en la Constitución y en las políticas

del SENA, y está dirigida exclusivamente a su destinatario, sin la intención de que sea revelada o divulgada a otras personas. El acceso al contenido de esta comunicación por cualquier otra persona diferente al destinatario no está autorizado por el SENA y será sancionado de acuerdo con las

normas legales aplicables. Quien ilícitamente sustraiga, oculte, extravíe, destruya, intercepte, controle o impida esta comunicación, antes de que llegue a su destinatario, estará sujeto a las sanciones penales correspondientes. Igualmente, incurrirán sanciones penales para quien, en provecho

propio o ajeno o con perjuicio de otro, divulgue o emplee la información contenida en esta comunicación. En particular, las personas que reciban este mensaje están obligadas a asegurar y mantener la confidencialidad de la información contenida en el mismo y en general a cumplir con los

deberes de custodia, cuidado, manejo y demás previstos en la Ley. Si por error recibe este mensaje, le solicitamos enviarlo de vuelta al SENA a la dirección de correo electrónico que se lo envió y borrarlo de sus archivos electrónicos o destruirlo.

https://www.instagram.com/senacomunica/?hl=es-la
https://www.facebook.com/SENA
https://twitter.com/SENAComunica
https://www.youtube.com/user/SENATV
https://www.linkedin.com/school/servicio-nacional-de-aprendizaje-sena-/
https://www.sena.edu.co/es-co/Paginas/default.aspx
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PROYECTO. NUEVA OPORTUNIDAD SUSTENTACIÓN ESTRATEGIA

Diana Rocio Antolinez Ruiz <dantolinezr@sena.edu.co>
Mié 05/04/2023 15:13

Para: Jenifer Sandoval Caicedo <sandovalcaicedoj8@gmail.com>

1 archivos adjuntos (140 KB)
2559228SANDOVAL JENNIFER DOCUMENTACIÓN PROYECTO.pdf;

Cordial saludo, estimada aprendiz.

Debido a que aún se encuentra pendiente de aprobar el resultado del Proyecto, se está abriendo el espacio para una
nueva oportunidad, por lo que la estaré esperando el día lunes 10 de abril de 2023, a las 08:00 horas (en la mañana)
paa que realice la respectiva sustentación.

Recuerde que debe asistir con el documento elaborado en fisico y la presentación en Power Point.

Anexo los llamados de atención para llevar la trazabilidad del proceso.

Sin otro particular.

          

Diana Rocio Antolinez Ruiz
Instructor Jornada Madrugada
Centro de Gestión Administrativa
dantolinezr@sena.edu.co
Teléfono-+57(1) 546 16 00 IP 16095 - 16190
Avenida Caracas 13 – 80 – Bogotá D.C.

Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no necesariamente representan la opinión oficial del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA o de sus autoridades.

El receptor deberá verificar posibles virus informáticos que tenga el correo o cualquier anexo a este, razón por la cual el SENA no se hace responsable de los daños causados por cualquier

virus transmitido en este correo electrónico. La información contenida en este mensaje y en los archivos adjuntos es confidencial y reservada, conforme a lo previsto en la Constitución y

en las políticas del SENA, y está dirigida exclusivamente a su destinatario, sin la intención de que sea revelada o divulgada a otras personas. El acceso al contenido de esta comunicación

por cualquier otra persona diferente al destinatario no está autorizado por el SENA y será sancionado de acuerdo con las normas legales aplicables. Quien ilícitamente sustraiga, oculte,

extravíe, destruya, intercepte, controle o impida esta comunicación, antes de que llegue a su destinatario, estará sujeto a las sanciones penales correspondientes. Igualmente, incurrirán

sanciones penales para quien, en provecho propio o ajeno o con perjuicio de otro, divulgue o emplee la información contenida en esta comunicación. En particular, las personas que reciban

este mensaje están obligadas a asegurar y mantener la confidencialidad de la información contenida en el mismo y en general a cumplir con los deberes de custodia, cuidado, manejo y

demás previstos en la Ley. Si por error recibe este mensaje, le solicitamos enviarlo de vuelta al SENA a la dirección de correo electrónico que se lo envió y borrarlo de sus archivos

electrónicos o destruirlo.

mailto:dantolinezr@misena.edu.co
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RV: 2559240. RESULTADO PROYECTO ACADÉMICO

Diana Rocio Antolinez Ruiz <dantolinezr@sena.edu.co>
Lun 10/04/2023 16:28

Para: dmarcela1216@gmail.com <dmarcela1216@gmail.com>

5 archivos adjuntos (1 MB)
2559240 JEISON ARLEY BARRERA RODRIGUEZ TRAZABILIDAD SUSTENTACION PROYECTO.pdf; 2559240 REPORTE JUICIOS
EVALUATIVOS PROYECTO INST ANTOLINEZ.pdf; 1 ESTRATEGIA PEDAGOGICA TAA III TRIM 2022.pdf; 2 ESTRATEGIA PEDAGOGICA
TAA III TRIM 2022.pdf; 2559240 JEISON ARLEY BARRERA RODRIGUEZ SEGUNDO TRAZABILIDAD COMUNICADOS.pdf;

Dianita, cómo estás?

Te envio los documentos pendientes.

Al no presentar el Proyecto se le entregó la estrategia uno, y al entregar su supuesto desarrollo,
incumpliendo con las condiciones dadas, especificamente entregándola en word, se le entregó
lasegunda estrategia.

Te anexo también el correo donde está la evidencia.

Me cuentas cualquier cosa.

Sin otro particular.

          

Diana Rocio Antolinez Ruiz
Instructor Jornada Madrugada
Centro de Gestión Administrativa
dantolinezr@sena.edu.co
Teléfono-+57(1) 546 16 00 IP 16095 - 16190
Avenida Caracas 13 – 80 – Bogotá D.C.

Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no necesariamente representan la opinión oficial del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA o de sus autoridades.

El receptor deberá verificar posibles virus informáticos que tenga el correo o cualquier anexo a este, razón por la cual el SENA no se hace responsable de los daños causados por cualquier

virus transmitido en este correo electrónico. La información contenida en este mensaje y en los archivos adjuntos es confidencial y reservada, conforme a lo previsto en la Constitución y

en las políticas del SENA, y está dirigida exclusivamente a su destinatario, sin la intención de que sea revelada o divulgada a otras personas. El acceso al contenido de esta comunicación

por cualquier otra persona diferente al destinatario no está autorizado por el SENA y será sancionado de acuerdo con las normas legales aplicables. Quien ilícitamente sustraiga, oculte,

extravíe, destruya, intercepte, controle o impida esta comunicación, antes de que llegue a su destinatario, estará sujeto a las sanciones penales correspondientes. Igualmente, incurrirán
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sanciones penales para quien, en provecho propio o ajeno o con perjuicio de otro, divulgue o emplee la información contenida en esta comunicación. En particular, las personas que reciban

este mensaje están obligadas a asegurar y mantener la confidencialidad de la información contenida en el mismo y en general a cumplir con los deberes de custodia, cuidado, manejo y

demás previstos en la Ley. Si por error recibe este mensaje, le solicitamos enviarlo de vuelta al SENA a la dirección de correo electrónico que se lo envió y borrarlo de sus archivos

electrónicos o destruirlo.

De: Diana Rocio Antolinez Ruiz
Enviado: miércoles, 5 de abril de 2023 13:50
Para: dmarcela1216@gmail.com <dmarcela1216@gmail.com>
Asunto: 2559240. RESULTADO PROYECTO ACADÉMICO
 
Cordial saludo, Dianita. Espero te encuentres muy bien.

En primer lugar me excuso contigo, por enviatre hasta ahora la información anexa. He tenido algunos inconvenientes
que me han atrasado en construir toda la información.

Entrando en el tema en cuestión, me permito comentarle que de los 19 aprendices que se encuentran en
información, 19 aprobaron el resultado reservado para aprobar el Proyecto.

El aprendiz JEISON ARLEY BARRERA RODRIGUEZ aún tiene pendiente dicho resultado.

Ya se le enviaron tres llamados de atención y no hay respuesta. Por tal motivo, es necesario citarlo a Comité. Te
envio la documentación.

Igualmente, te envio el Reporte de Sofia.

Disculpame por los reprocesos que ocasiono.

Un abrazo.

Sin otro particular.

          

Diana Rocio Antolinez Ruiz
Instructor Jornada Madrugada
Centro de Gestión Administrativa
dantolinezr@sena.edu.co
Teléfono-+57(1) 546 16 00 IP 16095 - 16190
Avenida Caracas 13 – 80 – Bogotá D.C.

Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no necesariamente representan la opinión oficial del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA o de sus autoridades.

El receptor deberá verificar posibles virus informáticos que tenga el correo o cualquier anexo a este, razón por la cual el SENA no se hace responsable de los daños causados por cualquier

virus transmitido en este correo electrónico. La información contenida en este mensaje y en los archivos adjuntos es confidencial y reservada, conforme a lo previsto en la Constitución y

en las políticas del SENA, y está dirigida exclusivamente a su destinatario, sin la intención de que sea revelada o divulgada a otras personas. El acceso al contenido de esta comunicación

por cualquier otra persona diferente al destinatario no está autorizado por el SENA y será sancionado de acuerdo con las normas legales aplicables. Quien ilícitamente sustraiga, oculte,

extravíe, destruya, intercepte, controle o impida esta comunicación, antes de que llegue a su destinatario, estará sujeto a las sanciones penales correspondientes. Igualmente, incurrirán
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