FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

NIT: 900.450.947-4

La suscrita Mary Yanitza Romero Ramirez , identificado con la cedula de ciudadania N°
1.026.575.162 de Bogota con tarjeta Profesional 214186-T, expedida por la junta Central de
Contadores, obrando en calidad de Revisora Fiscal de la FUNDACION INTEGRAL PARA
EL DESARROLLO HUMANO “FIPADH” Nit: 900.450.947-4.

CERTIFICO QUE:

La Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” CON NIT. 900.450.947-4 en
cumplimiento con lo establecido en el Art. 50 de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la
gravedad de juramento que el personal que labora en nuestra entidad, ha estado vinculado
por orden de servicios; por lo tanto, no se cuenta con empleados a cargo de la Fundacion,
de acuerdo a lo anterior la Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” no tiene
obligacion con el pago de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales.

Por otra parte, la Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” esta exonerada de
cumplir con los presupuestos normativos del articulo 25 de la ley 1607 del 2012 y decreto
862 de 2013. Sin embargo, certifico que se ha verificado el pago de los aportes a los
sistemas de Salud, Pension y Riesgos Profesionales ARL. (Art. 50 de la Ley 789 de 2002)
realizados por todo el talento humano contratado durante los Ultimos seis meses, por lo
tanto, nos encontramos al dia con dichos aportes.

La presente certificacion se expide el dia diecisiete (17) delmes de abril del 2023.

P!

MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ
Revisora Fiscal
T.P.N°214.186-T

Sede Bogota-Colombia Carrera 70C N°54-09 Normandia TEL: 7041119-3103289803-313-4273975. fipadhl.org@gmail.com —
www.fipadh.com



mailto:fipadh1.org@gmail.com
http://www.fipadh.com/

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE GIUDADANIA
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Hary Yandza Romero
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

SR @EeeenREza@aARBBE R E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1026575162 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
214186-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Abril de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:983E6665A54A68F2

ALCALDIAMAYOR
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-098

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

CONVENIO 9369-2022 LOTE 8

APORTE SDIS - CONTRATO/CONVENIO

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA

14.COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO

INICIAL POR ALIMENTO
2. CONTRATISTA/ASOCIADO ?’g:&ﬂgr!gff;:;géms: VALOR TOTAL $  2636.028.713 ALIMENTOS $ 14.109 DESAYUNO $ 2,692
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / CENTRO INTEGRARTE DE ATENCION VALOR COSTOS FIJOS . REFRIGERIO
TIPO DE ATENCION INTERNA 01/01/2023 l 1407/2023 | & 1023167168 SERVICIOS PUBLICOS $ 919 MARANA ® 1234
VALOR COSTOS FIJOS ELEMENTOS DE ASEO
4. PERIODO 1/03/2023 31/03/2023 15/07/2023 al 311212023 $ 877.330.163 PERSONAL $ 1.925 ALMUERZO $ 4.428
,S,Ec:lgggm DE DIAS HABILES DEL 31 z::?}gfgssms $ 371.277.330] 16.953 ONCES $ 2.075
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL VALOR COSTOS POR
PERIODO. 30 REALIZACION ENTREGA | $ 98.459.480) COMIDA $ 3.680
MENSUAL
VALOR COSTOS POR
7. COBERTURA 60 REALIZACION UNICA $ 265794572 s 14.109
ENTREGA
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 365
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 360 11. COSTOS FIJOS 13. COSTOS POR REALIZACION
ABSORVENTES, VESTUARIO Y
z:;ggﬁfs;o FUOPOR| ¢ 87.901] ACTIVIDAD CALZADO, PIEZAS
COMUNICATIVAS 15.VALOR
cosTOoS
VALOR COSTO FJO VARIABLES A s 30.843.215
TOTALAPAGARENEL |$ 158221727 FECHA DE ACTIVIDAD mar-23 PAGARENEL
PERIODO PERIODO
VALOR COSTOS ~POR
REALIZACION A PAGAR EN | $ 58.965.328
EL PERIODO
[16-TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO [s 48.030.270
[17.TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS |s 2.032.533
[18_TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR Is 245.997.736
25. VALOR COSTO
19. 20. DIAS DE ATENCION SIN 21 VALOR COSTOS 22. DIAS CON 23. VALOR COSTO 24. No. DIAS DE VARIABLE: BIENES 26. No. DIAS 27. VALOR COSTO VARIABLE:
cupo NOVEDAD V‘;’?éﬁéa”;mz\%ﬁf NOVEDAD et HOSPITALIZACION CONSUMIBLES MEDIO FAMILIAR | BIENES Cogjm‘/?;fs (venio 26 TOTAL COSTO VARIABLE
(HOSPITALIZACION)
525.552 -1$s - - - - 525.552
525.552 -1s - - - - 525.552
525.552 -8 - - - - 525.552
525.552 -1s - - - - 525.552
525.552 -1s - - - - 525.552
525.552 -8 - - - - 525.552
525.552 -8 - - - - 525.552
8 525.552 -1s - - - - 525.552
9 525.552 -8 - - - - 525.552
0 525.552 -8 - - - - 525.552
525.552 -1s - - - - 525.552
525.552 -8 - - - - 525.552
525.552 -1s - - - - 525.552
525.552 -Is - - - - 525.552
525.552 -8 - - - - 525.552
525.552 -8 - - - - 525.552
525.552 s - - - - 525.552
8 525.552 -8 - - - - 525.552
9 525.552 -8 - - - - 525.552
0 525.552 s - - - - 525.552
1 525.552 -8 - - - - 525.552
22 525.552 -8 - - - - 525.552
23 525.552 -Is - - - - 525.552
24, 525.552 -8 - - - - 525.552
25 525.552 -8 - - - - 525.552
26 525.552 -Is - - - - - 525.552
27 135.626 23| s 8.448 23 65.415 = = 209.489
28 525.552 -8 - - - - 525.552
29 525.552 s - - - - 525.552
0 525.552 -8 - - - - 525.552
1 525.552 -8 - - - - 525.552
2 525.552 -Is - - - - 525.552
33 525.552 -1s - - - - - 525.552
34 288.206 14 s 6.372 14 39.818 - = 334.396
35] 1 525.552 -|s - - - - - 525.552
36 1 525.552 -1s - - - - 525.552
37 31 525.552 -8 - - - - 525.552
38 25 423.833 6]s 6.372 6 17.065 - - 447.270
39 525.552 -1s - - - - - 525.552
4 525.552 -8 - - - - 525.552
2 525.552 -Is - - - - 525.552
4 525.552 -1s - - - - 525.552
4 525.552 -8 - - - - 525.552
4 525.552 -1s - - - - 525.552
4 525.552 -1s - - - - 525.552
4 525.552 -8 - - - - 525.552
4 525.552 -1s - - - - 525.552
48 525.552 -1s - - - - 525.552
49 525.552 -8 - - - - 525.552
0 525.552 -18s - - - - 525.552
1 525.552 -1s - - - - 525.552
2 525.552 -8 - - - 525.552
53 525.552 -1$s - - - - 525.552
54 525.552 -1s - - - - 525.552
55 525.552 -8 - - - - - 525.552
56 389.926 8|s 8.448 8 22.753 - o 421.127
57 525.552 -1s - - - - 525.552
58 525.552 -8 - - - - 525.552
59 525.552 -1$s - - - - 525.552
60| 525.552 -1s - - - - - 525.552
29. 701 1.8 30.668.525 51 $ 29.640 51 145.050 0 - 30.843.215
29. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
32. VALOR 33. NUMEROS DE 34. TOTAL VR SERVICIO NO
30. ITEM 3L VALOR MENSUAL DIARIO DIAS NOVEDAD PRESTADO
40. MANIPULADOR DE
ALIMENTOS 2 s 1.905.500 63.517 2 $ 127.033
42. MANIPULADOR DE
ALIMENTOS 4 $ 1.905.500 63517 * $ 1.905.500
35. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ 2.032.533

36

LINA MELISSA NINO CUADROS

38 _FRANCIA DORIS VELAZCO ORDONEZ

37

NOMBRE COORDINADOR (A)

39 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

40 _PAULA ANDREA ACOSTA RAMIREZ

41 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION
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[EoRTRATOICOWENIO Y VIGENGA ConENIO 203 OTE®
2 | CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH
S [NowBRE bE LA UNIRD GRERATIVA CENTRO WTEGHANTE BE ATERCION NTERRA
4 | TIPO DE ATENCION INTERNA
- [Femono o S
B e g
7 [oiAs cosTos Fuos bEL PERIR %
T » T RoWBRE COMPLETS T CRILLAS PARAASSTENC = m = M
curo| e | pamrcrcon | prmernowsre | SESUNO  [oquen setipo| | SESUNDO 2o a] s o] | o] o] ] w] ] s] e 7] 6] so] o ea] 22 2] 2a] 2] o] zr| o] a5 so] as| DsE | | oveneo osseRvAcionEs
1 1 79497817 ACOSTA VALLE JOSE EDGAR 1fafafrjrjafafajr)pafafajrja)ifafafaj1jrfafajrjafafajrjafifaj1 31 0
2 2 52490521 ALGARRA VILLAMIL MARIA ALEJANDRA 1frfafrjr)afafajr)pafafajrj)ifafafajijrfafajajafafajarjaf1fifj1 31 0
3 3 80564486 ARDILA CLIMACO 1fafafrjr)afafaja)afafafjrja)rfafafajafafafajajafafajajafafaf1 31 o
4 4 79938530 ARIZA ALVARO 1fafafrjafafafaja)afafafrja)rfafafajafafafajajafafajajafafaf1 31 0
5 5 1032485714 BAUTISTA GONZALEZ IVAN DARIO [ I I S [ R U B I I I I A A A I I A O [ O I A I A A O I I B O B B O O 31 J
6 6 79491145 BAYONA DIAZ JUAN CARLOS 1f1f1fafrfrfrpr)r)rjafrfrfifafafafryrjr)rjafrjrfifafafarfafa| 31 J
7 7 19484911 BAYONA SUAREZ RAFAEL 1frfafrjrjpafafajr)pafafajrja)ifafafajrjrfafajarjafafajrjafafaj1 31 o
8 8 79365755 BERMUDEZ MATIZ JUAN ALBERTO 1fafafrjr)afafaja)afafajrja)rfafafajafafafajajafafajrjaf1fif1 31 o
9 9 79351395 BONILLA GERMAN 1fafafrjr)afafaja)afafafjrja)rfafafajafafafajajafafajajafafaf1 31 o
10 10 81716000 BUITRAGO WILLIAM 1fafafrjafafafaja)afafafrja)rfafafajafafafajajafafajajafafaf1 31 0
11 11 52409977 CACERES MAGMOLIA [ I I S [ R U B I I I I A A A I I A O [ O I A I A A O I I B O B B O O 31 J
12 12 81715954 CADENA CARLOS 1f1f1fafrfrfrpr)r)rjafrfrfifafafafryrjr)rjafrjrfifafafarfafa| 31 J
13 13 5658725 CASTANEDA ARDILA CARLOS ARTURO 1frfafrjrjpafafajr)pafafajrja)ifafafajrjrfafajarjafafajrjafafaj1 31 0
14 14 52458205 CASTIBLANCO OSPINA ELDA MADY 1fafafrjr)afafaja)afafajrja)rfafafajafafafajajafafajrjaf1fif1 31 o
15 15 80061444 CERON CASTILLO ENRIQUE 1fafafrjr)afafaja)afafafjrja)rfafafajafafafajajafafajajafafaf1 31 o
16 16 1020723852 CHAPARRO MILTON 1fafafrjafafafaja)afafafrja)rfafafajafafafajajafafajajafafaf1 31 0
17 17 51727245 CORREA VELANDIA GLADYS DEL CARMEN I I I N I R A I I I I A A A I A A O O I I A A I I A B B B O O 31 J
18 18 1136910501 DIAZ LUIS ENRIQUE 1frfafrjrjafafajr)pafafajajr)ifafafajrjafafajrjafafajarjafifaja 31 o
19 19 1013638473 DIAZ ROJAS YONNYS ALEXANDER 1fafafrjrpafafajr)pafafajrja)ifafafajajrfafajajafafajrjaf1f1f1 31 o
20 20 1026570794 DIAZ CASTANO GISELL 1fafafrjrjafafajr)afafafrja)rfafafajafafafajajafafajrjafafif1 31 o
21 21 80850627 DURANGO SILVA FABER ANDRES 1fafafrjrafafaja)afafafrja)rfafafajafafafajajafafajrjafafaf1 31 0
22 22 52009693 ESPITIA BERNAL SANDRA 1fififrfafrfrjr)r)rjrfjrfrfifrfafrfrjrjr)rjrfrjifififrfrf1f1i|1 31 J
3 3 53905936 ESTUPINAN CARMEN S I I I R A I I O I A A A A I A O I I A A N I A O B B O O 31 J
24 24 FANDINO LAURA 1frfafrjrjafafajr)pafafajajr)ifafafajrjafafajrjafafajarjafifaja 31 o
25 25 91068397 FERNANDEZ CHACON CARLOS ALBERTO 1fafafrjr)afafajr)afafajrja)ifafafajafafafajajafafajrjaf1f1f1 31 o
2 26 79962464 FORERO MAHECHA ANDERSON AFRANIO 1fafafrjrafafaja)afafafrja)rfafafajafafafajajafafajajafafaf1 31 o
27 27 79559857 FRANCO ACUNA PABLO EMILIO 1|ofofojo|lofofojojoflofojojo|Jofofojojo|jofofojojof2f2]ja)af1f1]1 8 23 AH HOSPITALIZACION EN FRAY BARTOLOME
28 28 52184562 GALLEGOS SANTOYO GLORIA JANNETH 1f1fifrfafrfrjr)r)rjrfjrfrfifafafrfrjrjr)rjrfrjifififrfrf1f1i|1 31 J
2 2 1014210895 GARCIA MARTINEZ LORENA S I I N [ R U I I I I A A A I A A O O I I I A A N I I A B B B O O 31 J
30 30 1013264919 GARCIA ZOQUE DORA ANGELICA 1fafafrjrjpafafajr)pafafajrja)ifafafajrjrfafajrjafafajarjafifaj1 31 0
31 31 1032375304 GUASCA BARRAGAN MARCO TULIO 1fafafrjrafafrja)afafajrja)rfafafajafafafajajafafajrjaf1f1f1 31 o
32 32 1018409725 KAREN LIZRTH SANCHEZ 1fafafarjaafafaja)afafafrja)afafafajafafafajajafafajajafafaf1 31 o
33 33 1032369900 LOPEZ SANDRO 1f1f1f1fafrfrjr)r)rjrfjrfrfifrfafafrj1jr)rjrfrjififififif1fj1|1 31 0
34 34 52459407 MARTINEZ VEGA NANCY PATRICIA 1l1fofjojojofofojojojofojojojofof1f2]1|1f2f2]1)1f1f2j1]1f1f1]1 17 14 AH HOSPITALIZACION EN SIMON BOLIVAR
35 35 1020723843 MARTINEZ YOLANDA [ I S I N I N U I I I I A A A I A O I I I A A N IO I A B B B O O 31 J
36 36 21075558 MERA PEREZ MARY LUCIA 1fafafrjr)afafajr)pafafajrj)ifafafajijrfafajajafafajrjaf1f1f1 31 0
37 37 1105782090 MORALES RUBIANO Luz ANGELA 1fafafrjrafafrjr)afafajrja)rfafafajafafafajajafafajrjaf1f1f1 31 o
38 38 1012362207 PINILLA MORENO FABIAN 1f1fafrjr|afarfajr)rfofofjojojofofrfa|afafafaja)afafajajafaf1|1 25 6 AH HOSPITALIZACION EN SIMON BOLIVAR
39 39 79526295 OJEDA DIAZ AGUSTIN 1f1f1f1fafrfrjr)r)rjrfjrfrfifrfafafrj1jr)rjrfrjififififif1fj1|1 31 0
40 40 52296448 OLAYA GARCIA LINA MARIA [ I I S [ R U O O I I O I A A A A A O O I A I A A I A O B B I O 31 J
41 41 80779068 ORJUELA CIFUENTES ANDRES [ I S I N I N U I I I I A A A I A O I I I A A N IO I A B B B O O 31 J
42 42 23629183 ORTEGA RAMIREZ JULIA 1fafafrjr)afafajr)pafafajrj)ifafafajijrfafajajafafajrjaf1f1f1 31 J
43 43 OSORIO MORENO JOSE JAVIER 1fafafrjrafafrjr)afafajrja)rfafafajafafafajajafafajrjaf1f1f1 31 o
4 4 1099211773 PARRA BOHORQUEZ CAMILO 1fafafarjaafafaja)afafafrja)afafafajafafafajajafafajajafafaf1 31 o
45 45 52472198 PEDRAZA AURA STELLA [ I I S I R U B I I I I A A A I I A O [ [ I A I A A I I A O B B O O 31 J
46 46 1026601122 PENUELA DUARTE MIGUEL 1f1f1fafrfrfrpr)r)rjafafrfifafafafryrjr)rjafrjfifafafarfafa| 31 J
47 47 51851780 PULGARIN HERRERA YAKELINE 1fafafrjrjpafafajr)pafafajaja)ifafafajrjafafajrjafafajrjaf1faj1 31 0
48 48 39768769 RAMIREZ CONTRERAS NUBIA AMPARO 1fafafrjrafafaja)pafafajrja)ifafafajafrfafajajafafajrjaf1fif1 31 o
49 49 1020723795 RAMOS JAVIER 1fafafrjrafafaja)afafajrja)afafafajafafafajajafafajajafafaf1 31 o
50 50 79351125 SANABRIA GOMEZ JOSE LUIS 1fafafrjafafafaja)afafafrja)rfafafajafafafajajafafajajafafaf1 31 0
51 51 1023905240 SANCHEZ SOLORZANO LEADY YURANTE [ S I S [ A U B I I I I A A A I I A O [ I A I A A I B I B O B B O O 31 J
52 52 1018409725 SANCHEZ KAREN LISET 1f1f1fafafrfrpr)r)rjafafrfafafafafryrjr)rjafrjfifafafafafa| 31 J
53 53 39444313 SOSA GIRALDO ANA LUCIA 1fafafrjrjpafafajr)pafafajrja)ifafafajrjrfafajajafafajarjaf1faj1 31 o
54 54 19491308 TABORDA LUIS EDUARDO 1fafafrjr)afafaja)afafajrja)rfafafajifafafajajafafajrjaf1fif1 31 o
55 55 79873409 TORRES CESAR AUGUSTO 1fafafrjrafafaja)afafajrja)afafafajafafafajajafafajajafafaf1 31 o
56 56 79631419 URQUIO BENJAMIN 1lofofojojofofojo|afafafaja|afafafajafafafajajafafajajafafaf1 23 8 AH HOSPITALIZACION EN SIMON BOLIVAR
57 57 1032436883 VALENCIA CASTILLO DARWIN [ S I S [ A U B I I I I A A A I I A O [ I A I A A I B I B O B B O O 31 J
58 58 80779441 VASQUEZ RESTREPO YEISON 1f1f1fafafrfrpr)r)rjafafrfafafafafryrjr)rjafrjfifafafafafa| 31 J
59 59 79373341 VILLARRAGA GONZALEZ CARLOS 1fafafrjrpafafajr)pafafajrja)ifafafajajrfafajajafafajrjaf1f1f1 31 o
60 60 72435034 ZAPATA HERNANDEZ EDGAR ALBERTO 1fafafrjrafafaja)afafajrja)ifafafajafafafajajafafajarjaf1fif1 31 o
1 ToEs PEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE S B

LINAMELISSANIO CUADROS

NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

10
1
12

13
14
15
16
17
18
19

CONTRATOICONVENIO Y VIGENCIA
CONTRATISTAIASOCIADO

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA
TIPO DE ATENCION

PERIODO

DIAS HABLES DEL PERIODO

DIAS COSTOS FUOS DEL PERIODO
cupo

N

IDENTIFICACION
NOMBRE COMPLETO
CASILLAS PARA ASISTENCIA

DIAS DE ATENCION
DIAS SIN ATENCION

NOVEDAD

OBSERVACIONES

TOTALES

FIRMA DEL COORDINADOR

NOMBRE COORDINADOR(4) DEL CENTRO

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMENTO

Escriba el nombre del contratista 0 asociado,
Escriba el nombre de la unidad operativa en la cual se oresta el servicio.
Especifiaue si a atencion orestada es: Intera Adulos. Externa Adultos o Externa Menores.

Enla iba la fecha nicial del la a fech da unmes calendario.
Registre dias d 6 . que es atener en cuenta para calcular los costos variables,
Registre el ni fas seqin a forma c 105 fijs.
[ ida en el perodo. D pueden tener cuposi una orra ha inaresado.

Escriba el consecutivo de dersonas atendidas en el periodo.
Redistre el ni 6n de i
Escriba orimer apelido. seaundo apelido, primer tendida durante el eriodo
Para reistrar la asistencia la planila cuenta con 31 columnas numeradas del 1l 31. 1 maximo ni lend [
Cada casila se debe diigenciar teniendo siquientes

SINBOLO SIGNFICADO OBSERVACION ]

1 ASSTIO_[Cuando rogistra ol ni - |

[ 0 NO ASISTI® [ Cuandola tra el nimero cero 0" |
L NA NO APLICA | Cuando el di dia de atencio |
Casila formulada 1a sumatoria de los d P periodo. E5 la sumatoria horizontal de todas las casilas de asistencia
Casila formulada los dias en ave - ndmero total e dias de atencion durante el beriodo menos los dias de atencion.
Reistre G P formato " Dara senvicios tercerizados de discaacidad FOR-PSS-171"

Casilla formulada aue corresponde a la sumatoria de las columnas "DIAS DE ATENCION' v "DIAS SN ATENCION'
Sobre lalinea va la del centro, Janill
del centro,




Caédigo: FOR-PSS-171
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
ALCALDIAMAYOR FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 1
1__[CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA CONVENIO 9369-2022 LOTE 8
2 |[CONTRATISTA/ASOCIADO FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH
3 |NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE DE ATENCION INTERNA
4__[TIPO DE ATENCION INTERNA
5 [PERIODO 1/03/2023 31/03/2023
6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 31
7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 |18
o SEGUNDO TIPO DE FECHAINICIO | HORADEINICIO [ FECHAFINAL | HORAFINAL | DIASSIN )
cupo | N IDENTIFICACION | PRIMER APELLIDO APELLIDO PRIMER NOMBRE [ SEGUNDONOMBRE| | o= ~r (ddimmiaa) (hh:mm) (ddimmiaa) hemm) | ATENGION DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
27 1 79559857 FRANCO ACUNA PABLO EMILIO AH 2/03/2023 8:00 a. m. 24/03/2023 | 2:00 p. m. 23 HOSPITALIZACION EN FRAY
34 2 52459407 MARTINEZ VEGA NANCY PATRICIA AH 3/03/2023 8:00 a. m. 16/03/2023 | 4:40 p. m. 14 HOSPITALIZACION EN SIMON
38 3 1012362207 PINILLA MORENO FABIAN AH 11/03/2023 8:00 a. m. 16/03/2023 | 4:40 p. m. 6 HOSPITALI;SEII\?L\]REN SIMON
56 4 79631419 URQUIJO BENJAMIN AH 2/03/2023 8:00 a. m. 9/03/2023 | 2:45p.m. 8 HOSPITALIZACION EN SIMON
/ 2 51
/rf,_“u;uc — 1
19 LINA MELISSA NINKO CUADROS [ 21 FRANCIA DORIS ORDONEZ VELAZCO 23

20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE

GUIA DE DILIGENCIAMIENTO

1 CONTRATO/CONVENIO Y VIGENCIA Anote el nimero de contrato o convenio y la vigencia a la que corresponde.

2 CONTRATISTA/ASOCIADO Escriba el nombre del contratista o asociado.

3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA Escriba el nombre de la unidad operativa en la cual se presta el servicio.

4 TIPO DE ATENCION Especifique si la atencién prestada es: Interna Adultos, Externa Adultos o Externa Menores.

5 PERIODO En la primera casilla escriba la fecha inicial del periodo (dd/mmm/aaaa) y en la segunda casilla la fecha final del periodo (dd/mmm/aaaa). Este periodo debe corresponder a un mes o fraccion de mes calendario.

6 DIAS HABILES DEL PERIODO Registre el nimero total de dias de atencion durante el periodo, que es el nimero de dias a tener en cuenta para calcular los costos variables.

7 DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO Registre el nimero de dias segun la forma de pago establecida para costos fijos.

8 CUPO Escriba el nimero de cupo a que correponde la persona atendida en el periodo, acorde con el control de asistencia.

9 Ne Escriba el nimero consecutivo de la novedad. Solo se relaciona la persona que tiene novedad. Por novedad se registra un renglén, por tanto una persona puede estar relacionada tantas veces como novedad tenga
en el periodo.

10 IDENTIFICACION Registre el nimero de documento de identificacion de la persona a la que se le relaciona la novedad.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA OF INTEGRACION SOGIAL

DISCAPACIDAD

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO SEGUIMIENTO A SUMINISTRO DE ALIMENTOS SERVICIOS TERCERIZADOS DE

Codigo: FOR-PSS-412

Versién: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

-

CONVENIO 9369-2022 LOTE 8

CONTRATISTA/ASOCIADO

N

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
FIPADH

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

w

CENTRO INTEGRARTE DE ATENCION INTERNA

TIPO DE ATENCION

IS

INTERNA

PERIODO

@

1/03/2023 31/03/2023

CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES)

@

31

<

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS)

30

VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA

8 [DEsAYUNO $ 2.692

9 [REFRIGERIO DE LA MANANA 1.234

ALMUERZO 4.428

2.075

COMIDA 3.680

$
$
REFRIGERIO DE LA TARDE $
$
$

TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA 14.109

ALIMENTOS SUM

INISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION

25. VALOR

17. CANTIDAD
REFRIGERIO
MANANA

14.CUPO | 15 CANTIDAD

DESAYUNO

16. VALOR
DESAYUNO

18. VALOR
REFRIGERIO
MARANA

21. CANTIDAD
REFRIGERIO
TARDE

19. CANTIDAD
ALMUERZO

20. VALOR
ALMUERZO

22. VALOR
REFRIGERIO

TARDE

COosTO
VARIABLE
ALIMENTOS

23. CANTIDAD
COMIDA

24.VALOR
COMIDA

@

@

s -

2.692

2.075

2.692

2.692

2.692

2.075

Plo|o|le|lo|P|o|lo|o|e|o|lo|v|e|lo|o|e|lv|lo|e|o|lo|e|P|o|le|e|P|o|e|e|lo|e|e|P|o|oe|v|lo|e|e|v|o|ve|lv|o|e|e|lv|o|e|e|o]|le|e|lv]|e|e|e]|s

26. TOTALES 4 10.768 0

olo|lo|e|lo|lo|o|le|e|o|o|o|e|o|o|o|e|e|o|o|o|e|le|o|o|e|e|le|o|o|e|o|lo|o|o|e|o|o|o|o|e|o|o|o|e|e|o|o|e|e|o|o|o|e|e|o|o|o|e|e|s
ol|lo|le|le|lo|lo|lo|e|le|o|o|e|le|o|o|o|e|le|lv|o|e|e|e|o|o|e|le|e|o|e|e|o|e|o|e|le|v|o|e|e|le|o|o|e|le|le|o|o|e|o|o]|a|e|le|lo|o|a|e|e|s

Dlo|lo|le|lo|?|ole|e|o|o|o|e|o|o|o|e|le|o|o|o|e|le|o|o|e|e|le|o|o|e|lo|le|o|P|e|o|o|o|o|e|o|o|o|e|e|o|o|e|e|o|o|o|e|le|o|o|o|e|e|s

4.151

$
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
-1 s -1 s
$ -1 s -
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $
$ $

29.640

K;ZJ\M

[

27 LINA MELISSA NINO CUADROS
28 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

29
30

FRANCIA DORIS ORDONEZ VELAZCO
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS_416

Version: 0

Aé:;t%'g&‘;gﬁ FFORMATO MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL TALENTO HUMANO VINCULADO A SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Péagina: 1de 1
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA CONVENIO 93692022 LOTE 8
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO
2. CONTRATISTA/ASOCIADO Aot
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /
2 PO DE ATEMCION CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA
4.PERIODO 01/03/2023 - 31/03/2023
SEGURIDAD SOCIAL
6.TIPO DE 9. NOVEDAD
5.No CONTRATODEL | VINCULACION | oo oo 8. FECHA (Renuncia, UN\T:\;I\KQAFI’-/S(?ADO 14 AUXILIO 1162§;L(L:|) ”;DE/DN(:"ON 18. RIESGOS
1 2 NOMBRES Y APELLIDOS . 4.CARGO SEGUN TALENTO HUMANO CON | (Contrato a NGO FINALIZACION | finalizacin de SEGON 12.RETEICA | oo v 4 oe 15.18C | emploador naga | empleade: paga | PROFESIONALES | 28.TOTAL 29. ENTIDAD 30.No TRANSACCION | 31.FECHA
No. . ESTRUCTURA DE COSTOS LA ENTIDAD termino fijo o CONTRATO Y/O | contrato, traslados (Si Aplica) g - P pag P PA9% | o5 (2,436 riesgo | DEVENGADO BANCARIA (Transferencia o cheque) | TRANSACCION
CONTRATANTE i tohd CONTRATO VIGENTE e arenes ESTRUCTURA DE TRANSPORTE el85%yel el12%yel s
P! grupos, COSTOS SDIS trabajador el 4%) | trabajador el 4%)
servicio) Incapacidad)
LINA MELISSA NIKO CUADROS 1015433164 COORDINADORA 1240 prestacion de 1711212022 16/12/2023 | RENUNCIA CONFIAR
1 servicio 31/03/20: $ 4.699.890 | $ 45.401 | $ 4.654.489 1870956 |8 234995 | 300793 |8 44367 | 4.654.480 632746 14/04120;
SANDRA XIMENA PATAQUIVA NARVAEZ 1070012435 TRABAJADORA SOCIAL 1241 prestacion de 171212022 16/12/2023 CONFIAR
2 servicio $ 4028330 | $ 38914 | $ 3.080416 1611332|s  201417]s  257813|8 38.027|$  3.089.416 953382 6/04/2023
FABIAN ANDRES GONZALEZ TORRES 80747911 PSICOLOGA 1242 prestacion de 1711212022 16/12/2023 CONFIAR
3 servicio $ 4028330 | $ 38914 | $ 3.080.416 1611332|s  201417]s  257813|8 38027 |8 3.089.416 953382 6/04/2023
DANIELA VARGAS HIGUERA 1014263480 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1243 prestacion de 1711212022 16/12/2023 CONFIAR
4 servicio $ 4028330 | $ 38914 | $ 3.080416 1611332|s  201417]s  257813|8 38027 |8 3.989416 953382 6/04/2023
GUILLERMO ANDRES OBANDO CUELLAR 80543278 EDUCADOR FISICO 1244 prestacion de 1711212022 16/12/2023 CONFIAR
5 servicio $ 4028330 | $ 38914 | $ 3.080416 1611332 |8 201417]s 2578138 38027 |8 3.989416 953382 6/04/2023
DIANA CAROLINA SANCHEZ GARAVITO 1070006115 EDUCADOR ESPECIAL 1245 prestacion de 17/12/2022 16/12/2023 CONFIAR
6 servicio $ 4028330 | $ 38914 | $ 3.980416 16113328 201417]$ 2578138 38027 |8 3989.416 953382 6/04/2023
MAGDA LILIANA BONILLA SALAZAR 26593137 ENFERMERA 1247 prestacion de 17/12/2022 16/12/2023 CONFIAR
7 servicio 3 4028330 | 8 38914 | 5 3.080416 16113328 201417]s  257813|8 38027 |8 3980.416 953382 6/04/2023
NATALY STEFANY FANDINO REMOLINA 1018475725 NUTRICIONISTA 1246 prestacion de 1711212022 16/12/2023 CONFIAR
8 servicio $ 4028330 | $ 38914 | § 3.080416 16113328 201417]s  257813|8 38027 |8 3980.416 953382 6/04/2023
YESSICA MARITZA SANABRIA RIVERA 1014275013 | TECNOLOGO ALIMENTOS 1250 prestacion de 1711212022 16/12/2023 CONFIAR
9 servicio $ 2239220 | s 21631 | $ 2.217580 Bosess | 111961]8 1433108 211388 2217.589 953382 6/04/2023
WILSON ALDEMAR GUAYAMBUCO 11349978 TALLERISTA 1 1248 prestacion de 1711212022 16/12/2023 CONFIAR
10 servicio $ 2230220 8 21631 | 8 2.217.580 805688 |s 11196108 1433108 211388 2217589 953382 6/04/2023
MARIA GISELA DIAZ HERRERA 35196405 TALLERISTA 2 1249 prestacion de 1711212022 16/12/2023 CONFIAR
1 servicio $ 2230220 s 21631 | $ 2.217.580 805688 |S  111961]8 1433108 211388 2217.580 953382 6/04/2023
ANGELA MARIA PINZON CORREDOR 35196408 AUX.ENFERMERIA 1 1253 prestacion de 1711212022 16/12/2023 CONFIAR
12 servicio $ 2272180 | s 21949 |'$ 2.250231 908872 |s 1136008 145420 21449 |8 2250231 953382 6/04/2023
LUIS HERMES PINZON OSPINA 80550137 AUX.ENFERMERIA 2 1254 prestacion de 1711212022 16/1212023 CONFIAR
13 senicio $ 2272180 | 8 21949 | $ 2.250231 908872 | 1136008  145420|$ 21449 | $ 2250231 953382 6/04/2023
MISAEL EDUARDO CALDERON GOMEZ 1072641680 | AUX.ENFERMERIA 3 1255 prestacion de 1711212022 16/12/2023 CONFIAR
14 servicio s 2272180 | 8 21949 | $ 2.250231 908872 |s 1136008 1454208 21449 |8 2250231 953382 6/04/2023
MARIA STELLA MENDOZA SALAMANCA 52061939 AUX.ENFERMERIA 4 1256 prestacion de 1711212022 16/12/2023 CONFIAR
15 servicio $ 2272180 | 8 21949 | $ 2.250231 908872 |$ 1136008 1454208 21449 |$ 2250231 953382 6/04/2023
ROBINSON CASTAREDA 1070944677 | AUX.ENFERMERIA S 1257 prestacion de 1711212022 16/12/2023 CONFIAR
16 servicio $ 2272180 | 8 21949 | $ 2.250231 908872 |$ 1136008 1454208 21449 | 8 2250231 953382 6/04/2023
DEISY KATERINE PIRACOCA URBANO 1075672694 AUX.ENFERMERIA 6 1258 prestacion de 1711212022 16/12/2023 | RENUNCIA CONFIAR
17 servicio 31/03/20: $ 2272180 | 8 21949 | $ 2.250231 908872 |$ 1136008 1454208 21449 | $ 2250231 1271865 14104120:
EDWIN FERLEY BEJARANO MENDEZ 35418688 AUX DE ENFERMERIA 7 1259 prestacion de 1711212022 16/12/2023 CONFIAR
18 servicio $ 2272180 | 8 21949 | $ 2.250231 908872 |s 1136008 145420 21449 |8 2250231 953382 6/04/2023
NANCY XIMENA RODRIGUEZ 1119887957 AUX DE ENFERMERIA 8 1260 prestacion de 17/12/2022 16/12/2023 CONFIAR
19 servicio $ 2272180 | § 21949 | $ 2.250231 908872 | 1136008  145420|$ 21449 |$ 2250231 953382 6/04/2023
OSCAR PINZON GARCIA 53.911.708 AUX DE ENFERMERIA 9 1261 prestacion de 1711212022 16/12/2023 CONFIAR
20 senvicio $ 2272180 | 8 21,049 | § 2.250.231 908872 |$ 113600 S 1454208 21449 | 8 2.250.231 953382 6/0412023
MATEO BIUCHES BUSTOS 11201006 AUX DE ENFERMERIA 10 1262 prestacion de 1711212022 16/12/2023 CONFIAR
21 servicio $ 2272180 | 8 21949 | $ 2.250231 908872 |$ 1136008 1454208 21449 |8 2250231 953382 6/04/2023
DAMARY SERRANO RODRIGUEZ 1117809328 AUX DE ENFERMERIA 11 1263 prestacion de 1711212022 16/12/2023 CONFIAR
22 servicio $ 2272180 | 8 21949 | $ 2.250231 908872 |$ 1136008 1454208 21449 |8 2250231 953382 6/04/2023
VIRGINIA ISABEL JIMENEZ 1023897467 AUX DE ENFERMERIA 12 1264 prestacion de 1711212022 16/12/2023 CONFIAR
23 servicio $ 2272180 | 8 21949 | 8 2.250231 908872 |$ 1136008 1454208 21449 | 8 2250231 953382 6/04/2023
JOSEPH SEBASTIAN VARON BORRERO 1033742522 AUX DE ENFERMERIA 13 1265 prestacion de 1711212022 16/12/2023  [RENUNCIA CONFIAR
24 senicio 31/03/2023 $ 2272180 | 8 21949 | $ 2.250231 908872 |$ 1136008 145420 21449 | $ 2250231 953382 6/04/2023
RUTH YANETH LINARES SILVIA 1077966747 AUX DE ENFERMERIA 14 1266 prestacion de 1711212022 16/12/2023 CONFIAR
2 servicio $ 2272180 | 8 21949 | $ 2.250231 908872 |s 1136008 1454208 21449 |8 2250231 953382 6/04/2023
LUZ DARY CECILIA RODRIGUEZ ANGARITA  [35478142 AUX DE ENFERMERIA 15 1267 prestacion de 17/12/2022 16/12/2023 CONFIAR
2 senicio $ 2272180 | 8 21949 | $ 2.250231 908872 | 1136008  145420|$ 21449 |'$ 2250231 953382 6/04/2023
JOHANA MARCELA CASTILLO PRADA 1077082913 AUX DE ENFERMERIA 16 1268 prestacion de 17/12/2022 16/12/2023 CONFIAR
27 servicio s 2272180 | 8 21949 | 8 2.250231 908872 |s 1136008 1454208 21449 |8 2250231 953382 6/04/2023
LADY LORENA BURGOS RINCON 52304846 AUX DE ENFERMERIA 17 1269 prestacion de 1711212022 16/12/2023 CONFIAR
28 servicio $ 2272180 | 8 21949 | $ 2.250231 908872 |$ 1136008 1454208 21449 |8 2250231 953382 6/04/2023
ANDREA ESPERANZA CANTOR ACERO 52700303 AUX DE ENFERMERIA 18 1270 prestacion de 1711212022 16/12/2023 CONFIAR
20 servicio $ 2272180 | 8 21949 | 8 2.250231 o0s872|s 1136008  145420]8 21449 |8 2250231 953382 6/04/2023




LINA MARIA GAITAN ORJUELA 1072712228 AUX DE ENFERMERIA 19 1271 prestacion de 1711212022 16/12/2023 CONFIAR

30 servicio 2272180 | s 21949 | $ 2.250231 $  o08872|s  113600|Ss 145420 21.449 2250.231 953382 6/04/2023
LUZ MARINA GARCIA OLAYA AUX.ENFERMERIA 20 1346 prestacion de 2/01/2023 16/12/2023 CONFIAR

31 1075653721 servicio 2272180 | s 21949 | § 2.250231 $  o08872|s  113600|Ss 145420 21.449 2.250.231 953382 6/04/2023
EDGAR YESID CORTES DELGADO AUX.ENFERMERIA 21 1345 prestacion de 2/01/2023 16/12/2023 CONFIAR

32 35424818 servicio 2272180 | 8 21949 | 8 2.250231 $  o08872|$  113600|S 145420 21.449 2250231 953382 6/04/2023
DIANA FERNANDA MORENO GONZALEZ AUX.ENFERMERIA 22 1347 prestacion de 1/01/2023 16/12/2023 CONFIAR

33 1019075828 servicio 2272180 | 8 21949 | $ 2.250231 $  o08872|s  113600|S 145420 21.449 2.250231 953382 6/04/2023
LEICY DEL CARMEN VILLALBA HERNANDEZ | 1073534030 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1251 prestacion de 17/12/2022 16/12/2023 CONFIAR

34 senicio 2230220 |8 21631 | $ 2.217.580 $  gosess|s  1110610s 143310 21138 2217589 953382 6/04/2023
LUDYS CAPATAZ ORTIZ 1002319351 TECNICO AMBIENTAL 1252 prestacion de 17/12/2022 16/12/2023 CONFIAR

35 servicio 2230220 | 8 21631 | 8 2217580 $  sosess|s 11106108 143310 21138 2217.589 953382 6/04/2023
AGUSTIN RODRIGUEZ HERRERA 3213985 SERVICIOS GENERALES 1 1275 prestacion de 1711212022 16/12/2023 CONFIAR

36 servicio 1905500 | 8 18.407 | $ 1.887.003 s 7622008 952758 121952 17.988 1.887.003 953382 6/04/2023
ROSA CRISTINA PLAZAS RAMIREZ 51799323 SERVICIOS GENERALES 1276 prestacion de 1711212022 16/12/2023 CONFIAR

Ed servicio 1905500 | § 18.407 | $ 1.887.003 $ 7622008 952758 121952 17.988 1.887.003 953382 6/04/2023
EDDY CAROLINA FIGUEROA MONSALVE 63555150 SERVICIOS GENERALES 3 1349 prestacion de 2101/2023 16/12/2023  |RENUNCIA CONFIAR

38 servicio 31/03/20: 1905500 | § 18.407 | $ 1.887.003 $ 7622008 952758 121952 17.988 1.887.003 953382 6/04/2023
YAMILE JIMENEZ CASTRO 40411856 MANIPULADOR ALIMENTOS 1 1272 prestacion de 1711212022 16/12/2023 | RENUNCIA CONFIAR

30 servicio 31/03/2023 1905500 | § 18.407 | $ 1.887.003 $ 7622008 952758 121952 17.988 1.887.003 953382 6/04/2023
PHONATANIALEXSNDERIGARZON 1140893790 MANIPULADOR ALIMENTOS 2 PRSICiongS) 3/03/2023 16/12/2023 |2 DIASDENO CONFIAR

40 | HERNANDEZ servicio ASISTENCIA 1778467 | § 17180 | $ 1.761.287 $ 7622008 95275 |8 121052 17.988 1.761.287 953382 6/04/2023
NIDYA ANDREA FRANCO HERNANDEZ 34479485 MANIPULADOR ALIMENTOS 3 1274 prestacion de 1711212022 16/1212023 CONFIAR

41 servicio 1905500 | § 18.407 | $ 1.867.003 $ 7622008 952758 121952 17.988 1.887.003 953382 6/04/2023

MANIPULADOR ALIMENTOS 4
42 VACANTE
,_ / /
J\_/ /
3% FRvA 2 FRVA
MARY YANITZA ROMERO

35 FRANCIA DORIS ORDONEZ VELASCO

35 JUAN CARLOS GONZALEZ MORA




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA

INCLUSION Codigo:
Version: 0
i, INFORME MENSUAL CUALITATIVO Y CUANTITATIVO
ALEAL DS AYER CUMPLIMIENTO DE METAS Fecha:
DEBOBOTADLC.
EECRETASIACE INTEGRACION 8010 Formato no controlado

Pagina: 1 de 10

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA MODALIDAD: CENTROS INTEGRARTE

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: CENTRO INTEGRARTE INTERNO GRUPO 8

NOMBRE Y CARGO RESPONSABLE DE REPORTE: LINA MELISSA NINO CUADROS- COORDINADORA

PERIODO DE REPORTE: 01/03/2023 AL 25/03/2023

1. DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

La cobertura de la unidad operativa es 60 personas

Vienen .
Suspendido
Centro Integrarte del mes Ingresos Egresos ps Pasan al mes
anterior siguiente
8 60 0 0 0 60
2.1 DISTRIBUCION DE ACUERDO AL ENFOQUE DIFERENCIAL
Sistemas de Apoyos
No de No de No de No de
No de person erson personas person
personas as que gs que que No de as No de
requier . requieren No de No de No de No de Victima
que requier person person
- en apoyos person personas personas person s
requieren en i F| M Af as Pal del as del
apoyos ?pqyos Apoyo generaliza _as o Raizale alenquer as el grupo
intermitent imitad s dos indigen | descendien s 0s ROM Conflict LGBTI
0s as tes o
es extens
Armad
0s
o
2 29 25 4 2|3 0 0 0 0 0 0 0
4|6

1.2 SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES

No. CASOS QUE CUMPLEN | No. CASOS QUE NO CUMPLEN
N%%gi?ﬁl‘z’ ‘Et":n‘zgos CRITERIOS DE INGRESO AL CRITERIOS DE INGRESO AL
SERVICIO EN EL MES SERVICIO EN EL MES
6 4 2

OBSERVACIONES:

Se reciben seis solicitudes para realizacion de validacion de condiciones de las cuales todas cumplen con los criterios de
ingreso a los servicios, se evidencia que 3 de ellos solicitan Centro Integrarte Externo cumpliendo con los criterios de ingreso y
poblacion objetivo, 1 caso para Centros Avanzar el cual cumple y 1 caso para Atencion Interna, el cual no cumple y no se puede
evaluar por encontrarse en hospitalizacion, ademas se observa que no es viable el proceso de validacion de condiciones de
manera presencial, toda vez que la persona con discapacidad presenta conductas heteroagresivas.

2. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES
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3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL
¢ Cuantos planes de atencion se formularon en el mes? ¢Cuantos planes de atencion se ajustaron en el mes?

6

OBSERVACIONES:

- Desde el programa de competencias emocionales se determina el fortalecimiento de las habilidades para la interaccion
asertiva de las personas que se ajustan en el mes enfocado en la bisqueda de oportunidades que se relacionen con
el proyecto de vida individual, adicionalmente se genera la necesidad de promover las habilidades para la regulacion
emocional que permita de igual manera establecer herramientas para la prevencion y afrontamiento de las situaciones
de conflicto.

- Desde el programa de competencias adaptativas habilidades se realizan ajustes en cuanto a las necesidades desde
los dispositivos basicos de aprendizaje para el fortalecimiento y mantenimiento de estos mismos, de igual manera se
realiza ajustes en cuanto al plan de atencion donde se proyectan logros para la ejecucion durante el convenio.

- Desde la linea de competencias motoras se realizan ajustes desde las actividades de estimulacion multisensorial y
propioceptivas en pro de la mejora de la percepcion de la informacién captada por los participantes usando como medio
sus organos de los sentidos, buscando mejoras en sus respuestas motrices frente a los diferentes estimulos que pueden
hallarse en el entorno.

- Desde el programa cuidado para la salud, se ajustaron actividades y procedimientos de Enfermeria en los planes de
cuidado individuales, buscando el fortalecimiento de las habilidades individuales logrando autonomia en el cuidado y
autocuidado/higiene mayor menor y adherencia a los diferentes tratamientos farmacoldgicos.

- Desde las actividades de activacion y de acondicionamiento fisico se inicié a involucrar actividades que permitan el
mejoramiento de habilidades de tipo condicional como son la fuerza y la resistencia muscular, mediante articulacién
realizada con el IMRD dénde nos facilitaron el salén multifuerza, brindando una nueva experiencia a los participantes y
hacerlos conscientes que estas habilidades y capacidades se deben entrenar de forma continua para evitar su deterioro.

3.2 INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA

¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de atencién que han favorecido los procesos de autonomia e independencia de
las personas con discapacidad en todas las dimensiones?

Desde el programa de competencias emocionales se establecen actividades de manera individual y grupal enfocadas en el
aprendizaje de técnicas cognitivas para la regulacion emocional, conceptualizacion de la motivacion intrinseca, los estilos de
afrontamiento de conflicto, las habilidades sociales como hacer una pregunta y en la sexualidad el respeto a la diversidad.

Desde el programa cuidado de la salud, se establecieron rutinas y seguimiento al uso adecuado de los elementos del kit de
aseo, dia a dia en las actividades de Enfermeria de higiene mayor y menor, cuidado de la salud, reconocimiento de sus
patologias y tratamientos farmacolégicos, mediante la atencién y asistencia a las consultas de especialistas tratantes, en las
cuales los participantes dialogan y reportan sus novedades al equipo médico.

Se ejecutan actividades en cuanto a la independencia frente a sus actividades de inclusiéon educativa, en donde los participantes
realizan las actividades extra curriculares educativas por si mismo, teniendo en cuenta las indicaciones y las adaptaciones que
se realizan.

Se ejecutan actividades en cuanto al manejo responsable del dinero para la ejecucion de compras desde sus intereses,
ejecutando a su vez desplazamientos fuera del centro y fortaleciendo el reconocimiento de su entorno y las normas de seguridad
vial.

Se promueve la autonomia e independencia en los participantes, a través del reconocimiento de sus habitos y rutinas positivos
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para la ejecucion de actividades de autocuidado, higiene mayor que velen por su autocuidado y mejoren la percepcién de su
imagen personal, permitiendo generar nuevas estrategias para la mejora del autoconcepto motivandolos a que este tipo de
actividades elevan su autoestima y la forma en que me ven y observan los demas, incluyendo a la comunidad circundante,
ademas que ha incentivado el asumir la responsabilidad por sus actividades académicas encaminadas al cumplimiento de los
proceso de inclusién educativa. direccionando a los participantes ha hacer un adecuado uso de su tiempo libre generando habitos
de estudio, permitiendo de esta forma el cumplimiento de los deberes que se designan en las clase de ciclos de incursion., de
forma conjunta se han realizado las actividades de compras y que estas vayan encaminadas al manejo saludable de sus finanzas
ademas que también vayan enfocadas en su salud fisica, instruyendo de forma constante qué tipo de alimentos son esenciales
y cudles no, para que los resultados esperados se perciban en un corto plazo

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Total de Intervenciones individuales realizadas durante
el mes con los participantes

Total de Intervenciones grupales realizadas durante el
mes con los participantes

Competencias emocionales: 18.

Competencias emocionales: 14.

Competencias adaptativas habilidades conceptuales: 0

Competencias adaptativas habilidades conceptuales: 20

Competencias  adaptativas Habilidades practicas vy
actividades instrumentales de la vida diaria: 60

Competencias adaptativas Habilidades practicas vy
actividades instrumentales de la vida diaria: 2

Competencias Motoras: 8

Competencias Motoras: 40

Competencias ocupacionales: 3

Competencias ocupacionales: 40

Cuidado de la salud: 6

Cuidado de la salud: 5

OBSERVACIONES:

Desde el programa de competencias emocionales se establecen actividades de manera individual y grupal enfocadas a la
adquisicion de herramientas para el expresar y regular emociones de manera adecuada teniendo en cuenta las situaciones que
se presentan por el desabastecimiento de medicamento como tratamiento farmacoldgico para solventar sintomas propios de los
diagnosticos, asi mismo se generan vinculaciones en actividades que promuevan el reconocimiento de motivaciones a partir de
los gustos, interese s y destrezas que aporten al mantenimiento motivacional en el desarrollo del proyecto de vida individual.

Desde las competencias adaptativas se encaminan las actividades a la autonomia e independencia, para el desarrollo de las
actividades de la vida diaria, haciendo cumplimiento de las rutinas, asi como, cumplir con cada uno de los pasos especificos de
las actividades con propdsito del autocuidado.

Desde las Competencias motoras se inicié con el proceso de articulacion con el IMRD en donde se realizaran dos actividades
semanales, una que comprende la Actividad Fisica enfocada a la poblacién con discapacidad y la otra sesion es en salén
multifuerza, donde los participantes experimentaran un proceso de entrenamiento en fuerza mejorando habilidades vy
capacidades tanto coordinativas como condicionales.

3. LINEA DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES

4.1 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON SISTEMAS FAMILIARES

De esas intervenciones con la De esas intervenciones con la

familia, ¢ Cuantas fueron a través de | familia, ; Cuantas fueron a través de
Visitas domiciliarias? entrevistas en el Centro?

12 11 1

TOTAL 11 1

¢ Cuantas intervenciones con familia
se adelantaron en el mes?

Teniendo en cuenta lo anterior, las acciones que se realizaron para la implementacion del modelo durante el mes fueron:

INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA
Tematica abordada No. De
Intervenciones

Diagnostico Social No. De personas participantes de

las intervenciones
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; Cuantas ¢Cuantas
¢ Familias o
personas con Referentes
discapacidad? familiares?
Persona con discapacidad de 41 afios de
edad, con diagnostico de esquizofrenia Promover la
paranoide, proviene de sistema familiar eneralizacion de los
de tipologia nuclear, dentro de la historia ;g)rocesos
de vida se encuentran antecedentes de 1 1
b desarrollados en el
habitabilidad en calle, conductas
- it centro por parte del
delictivas, evasion de los procesos de | _. -
. : sistema familiar.
atencién y consumo de sustancias
psicoactivas.
Determinar las
. . . condiciones de la red
Persona con discapacidad de 54 afos de o
. o . . familiar de la
edad, con diagnéstico de esquizofrenia participante v
paranoide, proviene de la ciudad de actualizar de esta 1 0
Bogota, de familia de tipologia nuclear, manera la  matriz
progenitores fallecidos, actualmente su FODA y diagnéstico
red de apoyo y acompafiamiento esta social
representando  por el subsistema Inforﬁar al referente
fraterno, Juan Alberto tiene familiar  sobre el
hermanas quienes residen en Bogota y . 1 1
Mosquera Cundinamarca estado emocional del
) participante.
Persona con discapacidad de 58 afos de
edad, con diagnéstico de esquizofrenia
residual, oriundo de la ciudad de Bogota,
proviene de sistema familiar de tipologia
nuclear la cual se encontraba
conformada por los progenitores y 5 | Promover la
hermanos incluyendo a la persona con | 9eneralizacion de los
) ) . procesos que se 1 1
discapacidad, los progenitores fallecen desarrollan  en el
alrededor del afo 2015, persona con centro
discapacidad presentd consumo de
sustancias psicoactivas, habitabilidad en
calle y presencia de episodios de
agresion en contra de sus familiares y
VecCinos.
Informar sobre el
_ ) estado
Persona con discapacidad de 43 afios comportamental  del
de edad, con diagndstico de participante al 1 1
esquizofrenia paranoide, proviene de la sistema familiar
ciudad de Bogota, de familia donde i se bcljjsqlue
monoparental con jefatura femenina, gf;:er:olzamon e los
actualmente su hermano es quien ejerce Determinér las
el rol de apoyo y acompafiamiento al condiciones de la red
proceso de atencion, con niveles medios | familiar de la 1 0
de corresponsabilidad. participante y
actualizar de esta
manera la matriz
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FODA vy diagndstico
social.

Persona con discapacidad de 50 afios de
edad, con diagndstico de Esquizofrenia
Residual, proviene de la ciudad de
Bogota D.C, familia de tipologia nuclear,
vinculo estrecho en subsistema fraterno,
cuenta con 4 hermanos, quienes
actualmente son quienes ejercen el rol de
acompafiamiento.

Generar informe del
estado de salud

mental del
participante al
sistema familiar
promoviendo
generalizacion de
procesos.

Adulto con discapacidad psicosocial de
28 afios, proveniente de Bogot4, ingresa
al servicio desde Hospital Santa Clara, se
evidencia red familiar disfuncional cuyos
vinculos afectivos son débiles vy
presentan conductas evitativas hacia el
participante, expresan no desean
vincularse o] establecer algun
compromiso frente al proceso de
atenciéon que se adelanta con el
participante

Promover acciones
propias de la
corresponsabilidad
del sistema familiar
con el participante
que aporte a la
estabilidad

Persona mayor con discapacidad cuya
red de apoyo se encuentra representada
en su subsistema fraterno, la participante
cuenta con 5 hermanos de los cuales 2
ejercen corresponsabilidad frente al
proceso, se evidencia nula conciencia del
diagnostico y deterioro propio del mismo
asociado a la edad, se evidencian
factores de riesgo frente al abandono que
se pueda producir

emocional.

Determinar las
condiciones de la red
familiar de la
participante y

actualizar de esta
manera la matriz
FODA y diagndstico
social.

Adulto con discapacidad psicosocial, con
tipologia familiar nuclear, se evidencia
carencia de comunicacion asertiva entre
los miembros de la red familiar, ausencia
de limites y normas a lo largo de la vida
del participante, pobre reconocimiento
del diagndstico y por lo tanto escasas
herramientas de afrontamiento.

Determinar las
condiciones de la red
familiar de la
participante y

actualizar de esta
manera la matriz
FODA vy diagndstico
social.

Persona con discapacidad que presenta
antecedentes de consumo de sustancias
psicoactivas en la adolescencia y posterior
aparicion de sintomas de enfermedad mental a
la edad de 18 afios, caracterizado agresividad
y conductas narcisista, de acuerdo a la historia
social; Sistema familiar de tipologia nuclear
conformada por progenitores y un hermano de
la persona con discapacidad, la progenitora
fallecié a causa de Diabetes, por lo cual el rol
de apoyo y acompafiamiento actualmente es

Mantener el nivel de
corresponsabilidad  del
referente familiar,
motivando respecto a los
logros de la persona con
discapacidad.
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ejercido por el progenitor con quien se
evidencia un vinculo afectivo fuerte, con nivel
de corresponsabilidad alto frente al proceso de
atencion.
Persona con discapacidad de 53 afios de | Generar procesos 1 1 1
edad, con diagnéstico de Trastorno afectivo | comunicativos entre Ila
bipolar, dentro de historia de vida se | persona con
encuentran antecedentes de habitabilidad en | discapacidad y su red
calle, la persona con discapacidad establece | familiar a través de
dos relaciones afectivas de las cuales tiene 3 | estrategias (visitas,
hijas, actualmente dos de sus hijas quienes | llamadas y
presentan un nivel medio de | videollamadas)
corresponsabilidad
TOTAL 12 12 6

Las intervenciones realizadas desde el equipo psicosocial tienen inicialmente la intencion en establecer pautas para el
reconocimiento del diagnoéstico de los participantes por parte de los referentes familiares, posteriormente generar herramientas
que aporten a la generalizacion de los procesos de los participantes aquellos que se llevan a cabo en el centro favoreciendo la
estabilidad emocional y motivacional y no interrumpir procesos como el tratamiento farmacolégico.

4.2 INTERVENCIONES GRUPALES CON SISTEMAS FAMILIARES.

No. de No. de Resultados
’ participante Nombre de la
grupos S por grupo tematica abordada
focales § Objetivo Logros obtenidos
. ocal
realizados
Abordar a la discapacidad
desde el origen, - Se evidencia pobre
sintomatologia y reconocimiento de los
tratamientos, facilitando el sintomas  presentados
RECONOCIIENTO | ooNeaento - dpl| o aowerdo o
DEL DIAGNOSTICO congciencia Y de evigencia ‘ue atribuyen
DE LA PERSONA cla que atrbuy
1 6 CON enfermedad dentro Qg las la aparicion de sm,to_mas
DISCAPACIDAD SE reqes fam_lllares a _temas teoldgicos,
SION 2: brindando herr_amlentas m_lstlcos.
SINTOMATOLOGIA frente al manejo dg la - Finalmente ] se
persona con discapacidad reconocen los sintomas
dentro de los sistemas presentados de acuerdo
familiares y facilitando los al diagnostico
procesos de intervencion presentado.
del equipo profesiona
TOTAL 6

4.3 ACTIVIDADES PEDAGOGICAS Y FORMATIVAS
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Nombre de la
tematica

Resultados

No de referentes que
participaron de la
actividad

Objetivo

Logros obtenidos

Caracteristicas
de los
trastornos
mentales.

7

Promover en los referentes
familiares la apropiacion de
conceptos sobre los trastornos o
enfermedades de salud mental,
que favorezca la interaccion con
ellos.

Se logra recolectar informacién relevante
sobre los participantes que tiene que ver
con las caracteristicas comportamentales
cuando aparecieron los sintomas de los
diagndsticos posteriormente establecidos
por los especialistas.

Generar la apropiacion de conceptos
sobre los trastornos mentales por parte de
los referentes familiares que aportan a la
interaccion asertiva con los participantes.

Aportar estrategias de perdén en los
sistemas familiares hacia los participantes
quienes tienen sentimientos negativos por
antecedentes comportamentales o la
presencia de situaciones adversas
producto de la exacerbacion o aparicion de
sintomas asociados a los diagnosticos.

4.4 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A (aplica para las

modalidades de atenciéon externa)

Nombre de la actividad o No de cuidadores-as que Resultados
tematica participaron de la Objetivo Logros Obtenidos
actividad
NO APLICA
4. LINEA DESARROLLO DE CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO
5.1 ACCIONES PARA LA INCLUSION
No. de personas con Entidades con las cuales realizé articulacion en el mes
ENTORNO discapacidad incluidos en
el mes
EDUCATIVO 14 Colegio integrado de Fontibon/Centro Educativo San Pablo
RECREATIVO 60 IMRD, IDRD, Salida a la Valvanera, Salida Parque Entre
Nubes
CULTURAL 60 Presentacion Grupo de Danzas Canitas de Oro
DEPORTIVO 15 Articulacion IMRD
PRODUCTIVO 7 Comercializadora Chia Tradicional-Agroindustrias RIOFRIO
SAS

a)

b)

¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusion y cuales fueron los resultados?

EN EL ENTORNO EDUCATIVO: Se realiza matricula de participante en ciclo | de inclusién educativa. Se da inicio a las
actividades académicas via plataforma Zoom todos los dias para ejecucién de actividades de fortalecimiento de habilidades
logico matematicas y habilidades de lecto escritura.
EN EL ENTORNO RECREATIVO: Por medio de las articulaciones realizadas se mantienen las actividades de
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c)

d)

e)

acondicionamiento fisico tanto en forma virtual como presencial, realizadas por el IMRD y el IDRD, ademas de ubicar
espacios abierto y donde se puedan realizar recorridos tipo caminata en lugares cercanos al Centro.

EN EL ENTORNO CULTURAL: La presentacién del Grupo de Danzas de la Tercera Edad Canitas De Oro, genero tanto en
el grupo de participantes como en el talento humano, la necesidad de la creacion del grupo de danzas que represente al
Centro en diversas actividades que se puedan presentar, se enviéo comunicado en el cual se solicita el apoyo de la Casa de
la Cultura para que nos presten el apoyo de un profesional especializado para dar inicio a actividades de musicoterapia
EN EL ENTORNO DEPORTIVO: Mediante la articulacién realizada con el IMRD se dié inici6 a un proceso de
acondicionamiento y entrenamiento en fuerza, en el saléon multifuerza de la Unidad Deportiva el Campincito del municipio
de Chia

EN EL ENTORNO PRODUCTIVO: Se da continuidad a las articulaciones en practica intramural y vinculacion laboral en
ambiente normalizado, evidenciando habitos ocupacionales y permanencia en la actividad con propdsito

5. LOGROS

6.1 Desarrollo de habilidades y capacidades individuales para el fortalecimiento de la autonomia e independencia (en

funcién del proyecto de vida)

1. Desde el programa de competencias emocionales se logra la manifestacién de conductas propias de la regulacién
emocional de algunos participantes que tienen antecedentes comportamentales en donde se previene la manifestacion
de conductas desadaptadas y se previenen situaciones de conflicto. La evidencia de patrones conductuales propios
de la estabilidad motivacional de quienes empiezan a realizar actividades ocupacionales.

2. Desde el programa de las competencias adaptativas desde las habilidades conceptuales se logra la vinculacion de
participante a ciclo de Inclusion y, se da inicio a las sesiones diarias desde plataforma Zoom con intervalo de dos horas
diarias desde los diferentes ciclos de inclusion,

3. Se logra generar un plan de ahorro mensual donde se evidencia en los participantes un adecuado uso y distribucion de
su dinero generando ahorros mensuales con intencion.

4. Se logra un avance en cuanto a las actividades de conciencia fonoarticulatoria para la identificacion de fonemas con
intencién escrita.

5. Se implementan actividades encaminadas al cumplimiento de rutinas de autocuidado, higiene mayor y menor,
evidenciando que se reconoce los pasos para realizar cepillado de dientes, lavado de cabello y adecuado uso de los
implementos de aseo personal

6. Se logra el mantenimiento en actividades productivas logrando asumir roles positivos en el desarrollo de las funciones
especificas de las actividades con propdésito

7. Elinicié del proceso de articulacién con al IMRD permite la generacion de nuevos espacios y actividades que resulten
motivantes a los participantes, en pro de la apropiacién de rutinas y habitos de vida saludable.

8. Desde el programa de cuidado de la salud, se logra la articulacion, intervencién y valoracién por odontologia al 100 %
de la poblacion del centro operativo, logrando capacitacion frente a rutinas y procedimientos seguros y saludables en
el cepillado dental, cuidado de la salud oral, identificacion de signos y sintomas de alarma, alimentacion saludable.

9. Desde el programa cuidado de la salud, mediante, el seguimiento y cuidados de Enfermeria, se logra en el 70% de la
poblacién un reconocimiento y adherencia farmacoldgica.

10. Desde el programa cuidado de la salud, se lograron al 100% de la poblacion, las valoraciones por la especialidad de
Psiquiatria y medicina general, generando de manera oportuna los ordenamientos médicos y reclamaciéon de los
tratamientos farmacoldgicos.

6.2 Desarrollo de habilidades y capacidades familiares:

- Desde las intervenciones por parte del equipo psicosocial se aborda sobre la importancia de favorecer los procesos de
independencia y autonomia desde los hogares, permitiendo la realizacion de actividades dentro del hogar brindando
acompafamiento y orientacion, asi mismo favoreciendo la continuidad de los procesos que se adelantan desde el
servicio social.

- Se genera reconocimiento de la sintomatologia de los diagndsticos de la persona con discapacidad, o que genera
empatia.

6.3 Desarrollo de capacidades en entorno y territorio

- Se genera la articulacion de entidades de orden territorial quienes a través de los servicios y actividades ofertadas
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permiten la inclusion de los participantes en diferentes escenarios.

6. DIFICULTADES

Desde el programa de competencias emocionales se establece efectos nocivos en el comportamiento de algunos
participantes quienes tenian en su tratamiento farmacolégico el medicamento Olanzapina el cual se retira por
desabastecimiento y se cambia por risperidona como antipsicético, en donde los participantes manifiestan aun en el
mes de marzo conductas como irritabilidad, ansiedad, conductas desafiantes y oposicionistas, desorganizacién del
pensamiento, suefio alterado, que afecta el bienestar siendo necesario en ocasiones remisiones a urgencias por salud
mental.

Desde el programa de competencias emocionales se evidencia que el comportamiento de los participantes luego de la
hospitalizacion puede ser complejo por los cambios en el tratamiento farmacolégico lo cual genera la necesidad de
impregnacion en el organismo de la persona para luego evaluar su efecto.

Desde el programa cuidado de la salud, se presentaron dificultades con la dispensacion por desabastecimiento del
medicamento Olanzapina, lo cual, se generé una reformulacion, la cual mediante el tiempo de impregnacién en el
organismo y lo que tardé generd un desbalance en la salud fisica y mental, generando hospitalizacién.

Desde el programa cuidado de la salud, la demora en los procesos de contratacion a nivel municipal para el area de
terapia fisica.

La demora en los procesos de contratacion a nivel municipal han sido un factor que ha afectado los procesos que se
han venido llevando con estas instituciones.

Debido al alto flujo de validaciones de condiciones fue necesario reprogramar y cancelar procesos de intervencién con
familias y procesos de articulacion territoriales.

7. ES

TRATEGIAS PROYECTADAS PARA FAVORECER EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN
EL PLAN DE INTERVENCION DEL CENTRO

11.

Desde el programa de competencias emocionales se desarrollan las siguientes actividades: emociones basicas
tristeza, regulacion emocional control del dinero, automotivacion las competencias, convivencia la adherencia al tx
farmacologico, habilidades sociales iniciales pedir ayuda, sexualidad sentimientos positivos y negativos.

Dar continuidad a los procesos de inclusién educativa en los ciclos |, Il, lll, IV 'y V con el colegio integrado de Fontibén
y centro educativo San Pablo.

Desde el programa cuidado de la salud, se dara continuidad con las valoraciones de odontologia, articulacion con el
colegio odontolégico de chia para lograr una ruta de urgencias y tratamientos odontoldgicos a que den lugar las
valoraciones en curso.

Dar continuidad a los procesos de seguimiento de las actividades de autocuidado desde las actividades experienciales
que permitan fortalecer y mantener las habilidades para su desarrollo

Dar seguimiento a los procesos en los puestos de trabajo permitiendo dar cumplimiento de las funciones especificas
de las actividades productivas.

Desde el programa cuidado de la salud se continda con la capacitacion, apoyo y seguimiento al 70% de la poblacién
en cuanto a administraciéon de medicamentos, adherencia farmacoldgica y autonomia de los mismos.

Desde el programa cuidado de la salud se dara continuidad a los procesos de cuidado y autocuidado, mediante
capacitaciones del paso a paso en higiene mayor, menor, medidas de bioseguridad y mitigacion del riesgo.

Dar continuidad a las actividades de habilidades de motricidad fina como medio para la ejecucion de la intencion escrita
de los participantes.

Dar continuidad a las actividades en cuanto a los simulacros de entrevistas y puestos de trabajo simulados.

. Iniciar con el proceso de captacion y deteccidn de talentos para la formacion del grupo representativo de danzas del

Centro.
Adherencia al programa de acondicionamiento y entrenamiento en fuerza que nos brinda el IMRD en un 30% de la
poblacion que se va a vincular a esta actividad.
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