SENA

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 30 de abril de 2023.

Sefior ()
GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4660337

Centro De Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciénes
Bogota DC

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4660337 del afio 2023.

Wilmer Steve Morales Sanhez, identificado con la cédula de ciudadania No. 93153795 de
Saldana- Tol, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Media Fortalecida), en cumplimiento
del Confrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA Y SIETE

MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA TRES PESOS M/CTE
($37.133.333). Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de febrero del 2023 por la suma de CUATRO MILLONES MIL PESOS
M/cte. ($ 4.000.000), b) Ocho(8) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor
de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente
al mes de diciembre por valor UN MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS
TREINTA PESOS M/cte. ($1.333.330).

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la ejecucién de acciones
de formacion profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; y
otras actividades que se deriven de la formacion, en las diferentes especialidades ofertadas por el
Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.

Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacion
de aprendices en el
area especifica del
respectivo programa
de formacién, en las
fases 0 modulos
establecidos y
programados.

Formacién con grupos de articulacion
con la media técnica en los colegios del
Llano Oriental y Villa Amalia

Programa Técnico en Sistemas

Grados Decimo:

Colegio Ciudad Bolivar Argentina

Llano oriental FM: 2705442
2705495

Colegio Villa Amalia FM: 2705506
(Apoyo Formacion articulacion con la
media ).

Programa Tecnico en Sistemas

Se realizo Guia de la Planeacion
Pedagogica dias de Reposicion de los
dias 3,4y 5 de Abril, Guia 2y 3.

Planilla
control diario
de
actividades.

Orientar y apoyar a
los aprendices en el
desarrollo de
proyectos
formativos y/o
productivos en las
respectivas etapas
de formacion.

Semana de induccion

Tablero

Marcadores borrables y marcadores
permanentes

Computador

Proyector o televisor

Pliegos de papel bond, periodico y de
colores.

Garantizar la
actualizacion de los
contenidos y
tecnologias, de las
fases o modulos en
los cuales se
desarrolla la
formacién de los
aprendices

Desarrollo de las Guias de Aprendizaje
siguiendo los lineamientos requerido por
SENA - CEET

Aplicar la
guia de
aprendizaje y
recibo de
evidencias de
la misma.
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Asi  mismo, de
acuerdo con el area
de desempefio para
la cual fue
seleccionado

debera orientar la
formacion, para
desarrollar los
aprendices las
competencias

en

Técnico en Sistemas
Competencias
INDUCCION

Atender requerimientos de los clientes de
acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de procesos de negocios

MANTENER EQUIPOS DE CQMPUTO
SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE
DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

Grados Decimo

Resultado De Aprendizaje

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE
VIDA Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

2. ESPECIFICAR LOS
RECURSOS PARA EL
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO, DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO A
REALIZAR

3. REALIZAR MANTENIMIENTO
FiSICO Y/O LOGICO A LOS
EQUIPOS DE COMPUTO Y/O
PERIFERICOS DE ACUERDO
CON EL MANUAL DEL
FABRICANTE.

4. DOCUMENTAR EL
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO, DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO Y LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS.

5. 4. VERIFICAR EL

Informe
Aplicativo
Sofia Plus.

y
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FUNCIONAMIENTO DEL
EQUIPO DE COMPUTO, DE
ACUERDO CON EL

PROTOCOLO.
especificas
establecidas en
cada programa de
formacion
Desarrollar el Resultado De Aprendizaje Planilla
programa de control diario

formacion en el cual
he sido designado
(Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y
evaluar los procesos
de aprendizaje), a
través de la
formacion por
competencias
laborales,

estrategia

metodoldgica
institucional,
asumiendo el rol
como instructor del

como

proceso de
aprendizaje, en el
marco del
aprendizaje
autonomo, haciendo
uso de la
infraestructura

disponible en la
entidad y las
condiciones
tecnolbgicas del
SENA, en particular
para el programa de
formacion

1.

IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL
SENA Y EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE
VIDA Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.
ESPECIFICAR LOS
RECURSOS PARA EL
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO, DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO A
REALIZAR

REALIZAR MANTENIMIENTO
FISICO Y/O LOGICO A LOS
EQUIPOS DE COMPUTO Y/O
PERIFERICOS DE ACUERDO
CON EL MANUAL DEL
FABRICANTE.
DOCUMENTAR EL
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO, DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO Y LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS.
4. VERIFICAR EL
FUNCIONAMIENTO DEL
EQUIPO DE COMPUTO, DE

de
actividades
de acuerdo a
la planeacion
pedagdgica.
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ACUERDO CON EL
PROTOCOLO.

Reportar en el | Realizar en Sofiaplus todos los procesos | El reporte de
sistema Sofia Plus | de acuerdo a los lineamientos del CEET. | actividades

en un plazo maximo en Sofia
de dos (2) dias, incluidas las
todas las dad
actividades que de noveaades y
acuerdo con los blackboard

procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la
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calidad de la
formacibn 'y  su
coherencia en el

proceso formativo,
tales como: -
Registro de los

juicios evaluativos —
Creacion de las
rutas de aprendizaje
— Registro de los
juicios  evaluativos
del reconocimiento
de aprendizajes
previos, entre otros.

Rendir los informes

Aplicar los formatos correspondientes de

El registro de

(planillas, reportes y | acuerdo al proceso de formacion, | novedades
demas  formatos) | eyaluacion de las actividades que se | en Sofia, e
;i%lij;:fgs sobre las encuentran en la guia de aprendizaje del | informe
encomendadas y los primer trimestre. m_ensu_a}I de
productos ejecucion
resultantes de contractual
procesos de

aprendizaje

realizados por

aprendices a

guienes imparte

Formacion

Profesional, dentro

de los plazos

estipulados por la

Coordinacion

Académica del

Centro para tal

efecto.

Cumplir 'y hacer| Seguimiento en el ambiente de | Visita por
cumplir los | formacién a los aprendices en cuanto al | parte de
protocolos, normas, | niforme de acuerdo a la especialidad, | coordinacion
_reglame_ntos €1 aseo del ambiente y los protocolos | a los
instrucciones de uso . .

de los ambientes de | N€cesarios. ambleqtfes de
formacion y formacion.
reglamentos e

instrucciones del
Sistema de Gestion
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de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST. Asi comoel
aseo y el cuidado de
los equipos y
elementos que
hacen parte de los
Mismos.

9 Participar Cumplimiento de los estandares de | Registrar vy
activamente en el | calidad del CEET publicar
logro de los plataforma
indicadores de Alta Blackboard
Calidad actividades a
establecidos para el evaluar.
Centro de
Formacion

10 Asistir a todas las | Asistir a las reuniones citadas Planilla  de
reuniones asistencia
convocadas por el
Centro, la Direccion
Regional y/lo la
Direccion  General
del SENA

11 11. Presentar vy | Presentar la documentacion necesaria | Informe
entregqr” a la | mensual como soporte de la ejecucion | mensual
Supervision de | del contrato. GTH-F-062
contratos los version V.09,
informes mensuales .
de ejecucion sobre planilla _ fje
las actividades control diario,
realizadas, Planilla de
novedades o] pago version
inconvenientes que MARZO 2023
se presenten 21,20y
durante la ejecucion demas
del contrato; con los
soportes soportes
correspondientes entregados
solicitados. en la

coordinacion
académica

12 atender Se llevaran a cabo el desarrollo de | Respuestas
oportunamente | actividades y procedimientos | en plataforma
todos los demas y COIreos
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requerimientos requeridos en el momento y tiempos | oportunamen
solicitados correspondientes. te.

13 El contratista debera | Se seguiran y cumpliran los ptotocolosde | Desarrollo
cumplir ~ con  los | seguridad establcidos en lasinstituciones | presencial de
protocolos de | donde se imparte formacion. formacion,

bioseguridad ~ para utilizando los
mitigar,controlar y

realizar el adecuado e!ementqs de
manejo de la bioseguridad
pandemia del establecidos.
coronavirus Covid-
19 ,de acuerdo con
los lineamientos de
la resolucion 666de
2020 o la quehaga
Sus veces ,asi como
las directrices
emitidas por el sena
para tal fin.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
4494876168, operador mi planilla y marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y
publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

e €) T

Wilmer Steve Morales Sanchez
Contratista
C.C. No. 93153795

Recibi a satisfaccion:

Firma

GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4660337

GTH-F-062 V09



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 93153795 NUMERO PLANILLA: 4494114489  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: N WILMER STEVE MORALES SANCHEZ || pER|IODO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: SALDANA DEPARTAMENTO: TOLIMA DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE 15 NO 13-96 BARRIO SAN CARLOS  TELEFONO: 2266035 | | FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/04/12 NUMERO AUTORIZACION: 9993939633
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 253.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 253.900 $0 $ 253.900
'SUBTOTALES: $ 253.900 $0 $ 253.900
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ] VALOR ] VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $198.300 $0 $0 $0 $198.300 $0 $0 $198.300
SUBTOTALES: $198.300 $0 $0 $198.300
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizaifTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. L $0 $0 $0 $8.300 $8.300 $0 $0 $8.300
SUBTOTALES: $8.300 $0 $0 $8.300
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
20 << PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a [ pd = w < Q ol - o 5 FSP ORTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
Ne ; NOMBRES p s|Z/o5/z|ug<gi<jo] v | v | 2 O || = < > 9| O ’ VOLUNTARIOS TOTAL O -« |VALOR| TOTAL s} TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S |- > > n = > < > = |
HEE O O r ADMIN 9 IBC [COTIZACION TARIFA | \oOBTE | ADMIN @ IBC  |COTIZACION occ| aporTe | ADMIN 2 IBC DE |\ poRTES ADMIN |\ o5 TEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 CcC gn/imkg :\rI\ITDEEPENolE $ 1.586.306 NO | 01 230301- |30 $ $253.900 $0 $0 $0 $0 Normal $ 253.900EPS037- |30 §  $198.300 $0 $198.30014-23- 30 $ 93153795 | $8.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
93153795 L R CONTRATO PORVENIR| | 1.586.306 NUEVA 1.586.306 POSITIVA | | 1.586.306
ISTEVE PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

A

ancoomeva

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 93153795 | | NUMERO PLANILLA: 4494876168  TIPO DE PLANILLA: N.CORRECCIONES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: N WILMER STEVE MORALES SANCHEZ || pER|IODO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2023  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: SALDANA DEPARTAMENTO: TOLIMA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: _ CALLE 15 NO 13-96 BARRIO SAN CARLOS  TELEFONO: . 2266035 | | FECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/04/17 NUMERO AUTORIZACION: 9993997169
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: N I-INDEPENDIENTE | | \yMERO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 4494114489 FECHA DE PAGO DE LA PLANILLA ASOCIADA: 2023/04/12
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
( TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $2.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $2.100 $0 $2.100
SUBTOTALES: $2.100 $0 $2.100
( TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $1.700 $0 $0 $0 $1.700 $0 $0 $1.700
SUBTOTALES: $1.700 $0 $0 $1.700
( TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzafES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S A. g $0 $0 $0 $100 $100 $0 $0 $100
SUBTOTALES: $100 $0 $0 $100
( LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo| < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % § E % O | F|lUuooX a [ pd = L < Q ol - o 5 FSP OAPORTESO INDICADOR 5 'C_) CENTRO 8
NP IFICANomBRES | s Z o5 2|ulg<lgzol s | v | a|o|lal=| & 50| & O ) VOLUNTARIOS TOTAL 3 . |VALOR| TOTAL 3] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO S |- > > n = > < > = |
SEEE o o 3 ADMIN |g  IBC  (COTIZACION TARIFA | \oomTe | ADMIN (g IBC  |COTIZACION \rpec| npopre | ADMIN g IBC DE APORTES ADMIN |, o ) o e T APORTEAPORTEAPORTE
SIx|EF = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO
1 cC NORALES ~ [NDEPENDIE $ 1.586.306 NO | 01 A 230301- |30 § $253.900 $0 $0 $0 $0  Normal $253.900EPS037- [30 $§  $198.300 $0 $198.30014-23- |30 § 93153795 | $8.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
93153795 L R CONTRATO PORVENIR| | 1.586.306 NUEVA 1.586.306 POSITIVA | | 1.586.306
STEVE PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
2 cc NORALES ~[NDEPENDIE $1.586.306 NO | 01 c 01-30 230301- |30 § $256.000 $0 $0 $0 $0  Normal $256.000EPS037- [30 $§  $200.000 $0 $200.00014-23- |30 § 93153795 | $8.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
03153795 SANCHEZ  NTE PORVENIR| | 1.600.000 NUEVA 1.600.000 POSITIVA | | 1.600.000
STEVE PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
3 cc MORALES ~ [NDEPENDIE $ 1.586.306 NO | 01 R 01-30) 230301- |0| $13.694  $2.100 $0 $0 $0 $0  Normal  $2.100EPS037- |0| $13.694 $1.700 $0  $1.70014-23- 0| $13.694 93153795 | $ 100 $0 $0 $0 $0 $0 $0
03153795 |SANCHEZ  NTE PORVENIR NUEVA POSITIVA
STEVE PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
ISERVICIOS SEGUROS
SA.
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Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

Regional

Sistema de Gestion de la Calidad

Distrito Capital

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: Wilmer Steve Morales Sanchez C.C.: 93153795 MES: 1AL 31 DE MARZO ANO: 2023
HORAS | FIRMAS
DIA AMBIENTE DE No. FIcHAl HORARIO DE No. DE COMPETENCIA DE FORMACION | ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE
FORMACION ’ CLASE HgRAS IMPARTIDA FORMACION Vo. Bo. VOCERO
IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL
SENA'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
1/03/2023 PRESENCIAL 2705442 16:30 AM A 11:30 AM 5 INDUCCION INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
1/03/2023 PRESENCIAL 2705495 12:30 M A 5:30 PM 5 REUNION PADRES DE FAMILA SOCIALIZACION MEDIA -ARTICULACION
2/03/2023 PRESENCIAL 2705442 [6:30 AM A 11:30 AM 5 REUNION PADRES DE FAMILA SOCIALIZACION MEDIA -ARTICULACION
2/03/2023 PRESENCIAL 2705495 | 12:30 M A 5:30 PM 5 INDUCCION [dentificar el desarrollo NISTorico del sena raentiicar
3/04/2023 PRESENCIAL 2705506 | 6:30 AM A 5:00 PM 5 INDUCCION laidentidad corporativa del sena describir los
- - elementos que conforman la imagen corporativa del
8/03/2023 PRESENCIAL 2705442 |6:30 AM A 11:30 AM 5 INDUCCION sena identificar la estructura organizacional de la
8/03/2023 PRESENCIAL 2705495 12:30 M A 17:30 5 INDUCCION entidad describir las normas de convivencia que
9/03/2023 PRESENCIAL 2705442 (6:30 AM A 11:30 AM 5 INDUCCION regu|an el Comportamiento del aprendiZ, durante el
proceso de formacion describir las caracteristicas
9/03/2023 PRESENCIAL 2705495 12:30 M A 5:30 5 INDUCCION de la formacion profesiona| integra| del sena
diferenciar las caracteristicas de la oferta de
gestion contrato de aprendizaje. correo misena,
11/03/2023 PRESENCIAL 2705506 | 6:30 AM A 5:00 PM 5 INDUCCION portales, redes sociales de la entidad ruta de
formacion: etapna lectiva. etapa practica
15/03/2023 PRESENCIAL 2705442 6:30 M A 11:30 5 REUNION PADRES DE FAMILA Colegio Artiuclacion con la Media
Atender requerimientos de los clientes de
15/03/2022 PRESENCIAL 2705495 [12:30 AM A 5:30 PM 5 acuerdo con procedimiento técnico y Que es mesa de ayuda en soluciones TI.
normativa de procesos de negocios
Atender requerimientos de los clientes de Normas y marcos de trabajo mas reconocidos en la
16/03/2023 PRESENCIAL 2705442 6:30 M A 11:30 5 acuerdo con procedimiento técnico y L. S
normativa de procesos de negocios gestion de servicios de TI.
Atender requerimientos de los clientes de Normas y marcos de trabajo mas reconocidos en la
16/03/2023 PRESENCIAL 2705495 |12:30 AM A 5:30 PM 5 acuerdo con procedimiento técnico y L, .
normativa de procesos de negocios gestion de servicios de TI.
Atender requerimientos de los clientes de Normas y marcos de trabajo mas reconocidos en la
18/03/2023 PRESENCIAL 2705506 | 6:30 AM A 5:00 PM 5 acuerdo con procedimiento técnico y L .
normativa de procesos de negocios gestion de servicios de TI.
Atender requerimientos de los clientes de
22/03/2023 PRESENCIAL 2705442 6:30 M A 11:30 5 acuerdo con procedimiento técnico y Requisitos de un sistema de gestion.
normativa de procesos de negocios




22/03/2023

PRESENCIAL

2705495

12:30 AM A 5:30 PM

Atender requerimientos de los clientes de
acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de procesos de negocios

Requisitos de un sistema de gestién.

23/03/2023

PRESENCIAL

2705442

6:30 M A 11:30

Atender requerimientos de los clientes de
acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de negocios

Requisitos de un sistema de gestién.

23/04/2023

PRESENCIAL

2705495

12:30 AM A 5:30 PM

Atender requerimientos de los clientes de
acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de procesos de negocios

Requisitos de un sistema de gestion.

25/03/2023

PRESENCIAL

2705506

6:30 AM A 5:00 PM

Atender requerimientos de los clientes de
acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de neaocios

1. Estrategia del servicio.

29/03/2023

PRESENCIAL

2705442

6:30 M A 11:30

Atender requerimientos de los clientes de
acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de negocios

2. disefio del servicio.

29/03/2023

PRESENCIAL

2705495

12:30 AM A 5:30 PM

Atender requerimientos de los clientes de
acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de negocios

2. disefio del servicio.

30/03/2023

PRESENCIAL

2705442

6:30 M A 11:30

Atender requerimientos de los clientes de
acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de neaocios

3. transicién del servicio.

30/03/2023

PRESENCIAL

2705495

12:30 AM A 5:30 PM

Atender requerimientos de los clientes de
acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de negocios

5. Mejora continua del servicio

1/03/2023

VIRTUAL

8:00 A 6:00 PM

Atender requerimientos de los clientes de
acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de negocios

Andlisis de la solicitud del soporte técnico

TOTAL HORAS DEL MES

130

€) ] A

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

Niveles de soporte




E— — O P .

N
Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: Wilmer Steve Morales Sanchez

C.C.: 93153795

MES: 1 AL 30 DE ABRIL

ANO: 2023

DIA

3/04/2023

AMBIENTE DE

Formacion [NO- FICHA

HORAS

CASA 8:00 AM A 4:00 PM

COMPETENCIA DE
FORMACION IMPARTIDA

3. DOCUMENTAR EL
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO, DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO Y LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS.

ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE
- TEMA DE
FORMACION

FIRMAS

Pleacion Guia 3

4/04/2023

CASA 8:00 AM A 4:00 PM

3. DOCUMENTAR EL
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO, DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO Y LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS.

Pleacion Guia 3

5/04/2023

CASA 8:00 AM A 4:00 PM

4. VERIFICAR EL
FUNCIONAMIENTO DEL
EQUIPO DE COMPUTO, DE
ACUERDO CON EL
PROTOCOLO.

Pleacion Guia 4

12/04/2023

PRESENCIAL 2705442 6:30 AM A 11:30 AM

Atender requerimientos de los
clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativa de procesos de
negocios

Ciclo de vida de
servicio:




Atender requerimientos de los
clientes de acuerdo con

Normas atener en

12/04/2023| PRESENCIAL 2705495 12:30 M A 5:30 PM 8 procedimiento técnico y cuenta Garantia

normativa de procesos de sobre servicios

negocios

Atender requerimientos de los

clientes de acuerdo con Normas atener en
13/04/2023| PRESENCIAL 2705442 6:30 AM A 11:30 AM 8 procedimiento técnico y cuenta Garantia

normativa de procesos de sobre servicios

negocios

Atender requerimientos de los

clientes de acuerdo con Normas a tener en
13/04/2023| PRESENCIAL 2705495 12:30 M A 5:30 PM 8 procedimiento técnico y

normativa de procesos de cuenta

negocios

Atender requerimientos de los

clientes de acuerdo con Normas a tener en
14/04/2023 VIRTUAL 8:00 AM A 6:00 PM 10 procedimiento técnico y

normativa de procesos de cuenta

negocios

Atender requerimientos de los

clientes de acuerdo con Soporte técnico
15/04/2023| PRESENCIAL 2705506 6:30 AM A 5:00 PM 5 procedimiento técnico y presencial (en

normativa de procesos de sitio)

negocios

Atender requerimientos de los

clientes de acuerdo con Soporte técnico
17/04/2023 VIRTUAL 8:00 AM A 6:00 PM 10 procedimiento técnico y presencial (en

normativa de procesos de sitio)

negocios

Atender requerimientos de los

clientes de acuerdo con Soporte técnico
18/04/2023 VIRTUAL 8:00 AM A 6:00 PM 10 procedimiento técnico y presencial (en

normativa de procesos de sitio)

negocios

Atender requerimientos de los

clientes de acuerdo con Soporte técnico
19/04/2023| PRESENCIAL 2705442 6:30 AM A 11:30 AM 5 procedimiento técnico y remoto.

normativa de procesos de
negocios

Diagnostico




Atender requerimientos de los
clientes de acuerdo con

Soporte técnico

19/04/2023| PRESENCIAL 2705495 12:30 M A 5:30 PM 5 procedimiento técnico y remoto.
normativa de procesos de Diagnostico
negocios
Atender requerimientos de los
clientes de acuerdo con Soporte técnico
20/04/2023( PRESENCIAL 2705442 6:30 AM A 11:30 AM 5 procedimiento técnico y remoto.
normativa de procesos de Diagnostico
negocios
Atender requerimientos de los
clientes de acuerdo con Soporte técnico
20/04/2023| PRESENCIAL 2705495 12:30 M A 5:30 PM 5 procedimiento técnico y remoto.
normativa de procesos de Diagnostico
negocios
Atender requerimientos de los
clientes de acuerdo con Soporte técnico
21/04/2023 VIRTUAL 8:00 A 6:00 PM 10 procedimiento técnico y remoto.
normativa de procesos de Diagnostico
negocios
Atender requerimientos de los
clientes de acuerdo con Soporte técnico
22/04/2023| PRESENCIAL 2705506 6:30 AM A 5:00 PM 5 procedimiento técnico y remoto.

normativa de procesos de
negocios

Diagnostico

TOTAL HORAS DEL MES

FIRMA DEL INSTRUCTOR ¢) =7 ““-RDINADOR:
1




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILMER STEVE MORALES SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2705495 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

18/04/23 13:35

Page 1 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/04/23 13:35

Page 2 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2705442 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/04/23 13:35

Page 3 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

18/04/23 13:35

Page 4 of 7




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2705506 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/04/23 13:35

Page 5 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

18/04/23 13:35

Page 6 of 7




TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 130,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILMER STEVE MORALES SANCHEZ

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

18/04/23 13:35 Page 7 of 7



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  WILMER STEVE MORALES SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/03/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2705495 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/04/23 18:42

Page 1 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/04/23 18:42

Page 2 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2705442 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

17/04/23 18:42

Page 3 of 7




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

17/04/23 18:42

Page 4 of 7




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2705506 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 105,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
08/03/2023 21/03/2023 OTROS 39,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 39,00

INSTRUCTOR:  WILMER STEVE MORALES SANCHEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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