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I 1. INFORMACION CONTRACTUAL

1.1 FICHA TECNICA DEL CONTRATO

CONTRATO No. 4600093663 DE 2022

CONTRATANTE MUNICIPIO DE MEDELLIN — SECRETARIA DE
MOVILIDAD

CONTRATISTA CIVILEC SAS

NIT 890.941.557 -7

OBJETO SOPORTE, MANTENIMIENTO Y ADQUISICION DE

PARTES ELECTRONICAS PARA EL SOFTWARE Y
HARDWARE DE LA RED SEMAFORICA DEL
MUNICIPIO DE MEDELLIN

VALOR INICIAL MIL DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES
CIENTO SIETE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
CINCO PESOS M/L ($1.250.107.885) IVA
INCLUIDO.

DURACION TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO (345) DIAS,
SIN EXCEDER LA PRESENTE VIGENCIA

FECHA DE INICIO 04/02/2022
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ADICION 01: POR VALOR DE CIENTO TREINTA Y
UN MILLONES SESENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M.L.
($131.068.685) INCLUIDO IVA, EQUIVALENTES A
131.06 SMMLV DEL ANO 2022 Y AL 10.48% DEL
VALOR INICIAL DEL CONTRATO.

AMPLIACION 01: POR TREINTA Y UN DIAS (31),
CONTADOS DESDE EL 1 DE ENERO DE 2023
HASTA EL 31 DE ENERO DE 2023, AMBAS
FECHAS INCLUSIVE.

AMPLIACION 02: POR CATORCE DIAS (14)
CONTADOS DESDE EL 1 DE FEBRERO DEL 2023
AL 14 DE FEBREROQ DEL 2023. AMBAS FECHAS
INCLUSIVE

GUILLERMO GUTIERREZ PARRA
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Ampliacidén del contrato

MODIFICACION 03

AMPLIACION No 2: POR CATORCE (14) DIAS CONTADOS DESDE EL 1 DE FEBRERO
DEL 2023 AL 14 DE FEBRERO DEL 2023. AMBAS FECHAS INCLUSIVE.

CONSIDERACIONES:

1)

2)

4)

Actualmente se encuentra en ejecucién el CONTRATO No 4600093663 de 2022,
cuyo objeto es “SOPORTE, MANTENIMIENTO Y ADQUISICION DE PARTES
ELECTRONICAS PARA EL SOFTWARE Y HARDWARE DE LA RED SEMAFORICA
DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN".

La Secretaria de Movilidad del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon
de Medellin, ademas de los objetivos establecidos en el Decreto 883 de 2015, tiene a
su cargo no solo la responsabilidad de reglamentar y aplicar normas tendientes al
desarrollo de la movilidad en la ciudad, sino también coordinar, regular y desarrollar
programas gue conlleven a la mejor administracién y aprovechamiento de la malla vial
de la ciudad, ademas la Subsecretaria Técnica como parte de la estructura
administrativa de la Secretaria de Movilidad, tiene dentro de sus funciones
astablecidas en el mismo Decreto, planear, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar
el desarrollo de las politicas relacionadas con proyectos de instalacién,
mantenimiento, y conservacion de la red semaférica de la ciudad, garantizando el
establecimiento de controles adecuados para su perfecto funcionamiento, asf como
articular las plataformas tecnolégicas y recursos para realizar de forma dinamica
todas las operaciones sobre infraestructura semaférica, aplicando estrategias de
solucion a los eventos criticos de trafico en la ciudad.

La ciudad de Medellin cuenta en la actualidad con seiscientas noventa (690)
intersecciones reguladas con semaforos y equipos con los cuales se controla la
movilidad; sin embargo, cada dia aumenta la necesidad de implementar nuevos
cruces semaforizados, debido a que el aumento del flujo vehicular y peatonal han
generado que una interseccion que antes no era critica, hoy en dia se convierta en
un punto generador de accidentalidad y de conflictos entre los usuarios. En atencién
a esta problematica la Secretaria de Movilidad formulé el Proyecto de Ampliacion,
Operacidn y Sostenimiento de la Red Semaférica el cual busca la optimizacién de los
recursos y equipos en procura que la red de semaforos cuente con los componentes
y elementos necesarios para su operacion optima.

Mediante el Contrato No. 4600093663 de 2022, la Secretaria de Movilidad de Medellin
a través de la Subsecretaria Técnica cumple con su obligaciéon de velar por el
mantenimiento preventivo y correctivo oportuno de fodos los dispositives semaforicos
de la red, dada la incidencia en |a circulacién vial y la posibilidad de causar incidentes
viales si no se cuenta con la adecuada sincronizacion o funcionamiento de estos. Para
la consecucion de este objetivo, se realiza el seguimiento y andlisis de la informacion
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generada por las plataformas con las que se realiza la trazabilidad de estos
dispositivos; como parte de la gestién necesaria para verificar la operacion y buen
funcionamiento de todos los elementos de la red semafdrica, entre los que se
encuentra el reporte de fallas semaféricas y medicién trimestral.

Con el Contrato No. 4600093663 de 2022, se satisface la necesidad de
mantenimiento tanto preventiva como correctiva de la red de semaforos de la ciudad
de Medellin, mediante el suministro de todos los elementos para ejecutar e respectivo
mantenimiento; atendiéndose a su vez los eventos de la red de semaforos para su
funcionamiento, tanto en su parte de equipo como en los elementos componentes de
la semaforizacion de cada interseccion y del control central (tarjetas, reguladores,
tarjetas de control, etc.) de la marca PEEK Traffic; de igual manera se debe realizar
la instalacion y programacién de cada uno de estos componentes, segin lo estipulado
en las obligaciones del contrato.

A la fecha de terminacidén del contrato se cuenta con un recurso disponible de
$32.553.240, el cual puede ser utilizado para realizar mantenimiento especializado a
la red de controladores PEEK Traffic y plataforma RMS durante 14 dias, de acuerdo
a los valores unitarios pactados en el contrato, por tal motivo se solicita realizar la
ampliacion del contrato por los primeros 14 dias del mes febrero de la presente
anualidad, de acuerdo a la siguiente proyeccién de ejecucion de recursos durante el
periodo de ampliacion:

DESCRIPCEOMN .. k. FEBRERC DE 2023

Servigio de
mardaningenio daf
hardware y soflware:
e los euuipos mErca
PEE¥ instalades en
wia [coniroladores
locales]. Seinciuve 2
soporte para la
operacion de ios B ) ) ) ok o

13 | demendos quefacilitan | Dia | M | X x| x| x| €] xpa]x] 2] 52| $231880822
ta oparsiividad de los : [ IREE IO MY NN ATl T S TR
comntroladores ocalas
con los sistemas de
readiciin da izmpns
da viaje, paso por
privridsd sars servicio
pliblico y red de banda
anchs para
COmURCaCiones.
Servicia de ; fro
:?ﬁ;“;“;ﬁ;“ﬁfm Diai 8 px|ay x| x| w R m e[ w] x| sansross

T4

% 27355 654
WA % 5.187.576
TOTAL, MAS WA $ 32,553,240
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Cada dia de Mantenimiento del hardware y software tiene un valor de $1'654.902 y
cada dia de mantenimiento del software RMS tiene un valor de $299.074, asi las
cosas, en razon de los 14 dias de ampliacién, se cancelara al contratista una suma
de $27.355.664 sin IVA y $32.553.240 incluido IVA, agotandose asi el total del recurso
disponible.

Para dar continuidad a este proceso la supervision certifica que no requiere recursos
adicionales por parte del Distrito Especial y gue la presente modificacion se encuentra
dentro del aicance del objeto.

Con esta modificacion se garantiza el cumplimiento del cronograma y de las
especificaciones técnicas, asi como la continuidad de la prestacion del servicio que
se deriva del objeto del presente contrato, en virtud del objetivo de la Administracién
Distrital en su linea estratégica 4 de garantizar un sistema de movilidad sostenible e
inteligente.

10) L.a verificacién juridica, técnica y financiera fue analizada y el crdenador del gasto

certifica que han sido cumplidos los requisitos legales para la modificacion, sin
perjuicio de la validacion realizada por los apoyos designados por la Secretaria de
Suministros y Servicios.

11) La presente modificacién no genera desequilibrio econdmico entre las partes.

12) Por las anteriores consideraciones, la Secretaria de Movilidad, como ordenadora del

gasto, solicitd a la Secretaria de Suministros y Servicios la modificacién actual.
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2. AREA TECNICA i

El contrato contemplé el suministro de controladores locales Peek Traffic referencia EC — 2, de
tarjetas y elementos de repuesto para atender las fallas de los controladores locales existentes,
el servicio de mantenimientoe del hardware y software de los equipos marca DYNNIQ - PEEK
TRAFFIC instalados en via (controladores locales) referencias EC — 1 ARM y EC - 2, el
mantenimiento del software central RMS y |la reprogramacion de los equipos de control.

Durante el periodo comprendido entre el 1y el 14 de febrero de 2023, se realizaron las siguientes
actividades por parte del equipo de trabajo de CIVILEC S.A.S.:

-

Se atendieron todas las novedades presentadas en los controladores semaféricos de
la marca DYNNIQ — PEEK TRAFFIC que conforman la red de semaforos de la ciudad
y que hacen parte del alcance de este contrato. Los reportes atendidos fueron hechos
por personal de la secretaria de movilidad, por el grupo de WhatsApp, por la
ciudadania y por el Sistema de Monitoreo Remoto (RMS).

Una vez evaluadas las fallas, en su gran mayoria ocasionadas por vandalismo,
deterioro del amoblamiento existente y obras de ciudad, las actividades que requerian
de la presencia del personal del contrato de mantenimiento fueron reportadas al CIOS.

El reporte completo puede consultarse en el informe de gjecucién.

Se realizaron todas las labores relacionadas con el mantenimiento y limpieza de los
equipos marca DYNNIQ-PEEK TRAFFIC que conforman la red de semaforos de la
ciudad. Este trabajo, es realizado diariamente por el auxiliar de mantenimiento que
hace parte del personal suministrado por CIVILEC SAS.

Durante este ultimo periodo las tareas se desarrollaron en el centro de la ciudad. El
reporte completo puede consultarse en el informe de ejecucion.

Los reportes de failas relacionadas con el funcionamiento de intersecciones actuadas
tanto por pulsadores peatonales como por mallas detectoras fueron atendidos por los
tecnélogos electrénicos. Quienes luego de evaluar el tipo de falla, procedieron a
realizar los respectivos ajustes con el fin de recuperar el normal funcionamiento. En
los casos en los que el arreglo de los dafios no estd dentro del alcance de este
contrato, se reporta la novedad a los ingenieros del CIOS para que procedan a realizar
el requerimiento respectivo al contrato de mantenimiento.

Se atendieron oportunamente las fallas presentadas en la red de comunicaciones
propia y se reportaron los dafios cuya solucion era responsabilidad del contrato de
mantenimiento, a los funcionarios de la secretaria de movilidad encargados de dar el
tramite correspondiente.
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Ademas, se realizaron los reportes y acompanamientos respectivos al personal de
tigo - une, cuando los problemas estaban relacionados con los equipos de fibra optica
gue conectan los controladores locales con el sistema central.

Se realizaron visitas periddicas a los equipos de control que actualmente se
encuentran sin comunicacién (LCs sin conexion al control central, ya sea por falta de
sistema de comunicacién o por fallas de comunicacién debidas a dafios generalmente
ocasionados por vandalismo en el cable utilizado) con el fin de sincronizar
manualmente los relojes de los controladores y poder mantener la coordinacion de los
diferentes corredores viales. Ademas, de verificar el correcte funcionamiento de las
intersecciones.
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SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA CONTROLADORES LOCALES MARCA
DYNNIQ — PEEK TRAFFIC

En este Ultimo periodo del contrato comprendido entre los dias 1 y 14 del mes de febrero
de 2023, no se suministrd ningun elemento para controladores locales marca DYNNIQ —
PEEK TRAFFIC.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO ESPECIALIZADO

Durante este periodo, el contratista realizé las labores de mantenimiento especializado
descritas en el siguiente cuadro:

Servicio de mantenimiento del hardware y
software de los equipos marca PEEK
instalados en via (controladores locales). Se
incluye el soporte para la operacién de los
elementos que facilitan la operatividad de los | DIA 14 $ 1.654.002
coniroladores locales con los sistemas de
medicidon de tiempos de viaje, paso por
prioridad para servicio publico y red de banda
ancha para comunicaciones.

Servicio de mantenimiento del software RMS ;
marca PEEK DIA 14 $299.074
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RESUMEN DE ACTIVIDAES DE MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION Y DEL
APOYO A LA OPERACION

A continuacién, se describen las principales actividades realizadas en cuanto al mantenimiento
| integral preventivo, correctivo y predictive de los subsistemas que componen el sistema de
t gestion de semaforizacidon RMS y a las labores de soporte a la operacion, entendiendo éstas

' como las necesarias para la adecuada gestion y actualizaciéon de los datos operativos del
sistema:

| I » Actividades de mantenimiento correctivo;

v"  No se presentan incidentes ¢ eventos gue requieran atencion correctiva.

+ Se realizé la instalacién de las actualizaciones del sistema operativo, lanzadas para el mes
de febrero de 2023.

Actividsdes Aplicazionez  Places & freordp Toddetel Y%

FroeefRDE: 19218850100

o s T Windows Update
[E R - E: * LA arganiradién adminstra algunos valeres gk configuration
Linertivas o7 aetualzacan de sivt raefinuads 2Estis Duscando informacidn sobre las
. 2
Actualizacién y saguridac o i ] acwalizacinnes mas recientes?
H . . L. o Actuzlizadones disponibles AL sfomaeina
v o e : A 14 Untima comprabaniam ayer, 13:23
3 o Windows Updati L
3 o Actuslizacién de Intellgencia de saguricsd para Microsoft Detender Antuirus - KB2267602 Versiba 1382.70.01 Vinculos retacionseos
- T ion pendiente
oo dedistibucien’ |, U oo pend Compeobar almacenarlente
R e cligiracion d an e Windaws X6, +5.110 (KBII0BST}
P Seguntted de Wndgws - - | Estader instalacion pendiente Corasitssion 555 & . st
Do . UL 2023-02 Actualkzacion scumulative de NET Framewark 3.5, 47.2 ¥ S para Windows Server 2019 paroxid
4> Solucionae problemis R prtesien
- T Estado:instaiacion peniente
B Resiperaien . 2023-02 Actualizasion acurnulative para Windows Server 2018 11309 para slstemas basades an k64 {KES022820)
C Extado: istadacidn pendiente
) Astivacln - .
T Fayactualizacienes lintas para instalarse
b pera programadens o ahee

"DesEargaremos aUtemdtkamente i35 ACTURIACones éxcepio en lus conadones de uso medido (donde pueden
apilcarse cargog), B2 ed4 £90, TESCRTGAtmOs JuTomEticaments o0 133 acuAliTazanes necesarias para que Wingdows
siga funciananda sin prankemas, Te proguURTsremos 5f guieres instalér s sctualizaciones una vez quz 5 hayon
descangae.




INFORME DE GESTION No. 13

e

- CIVILEC SAS
AL 890,944 8577

CONTRATISTA

» Se verifico el procedimiento automatico de backup de la base de datos

. v Aoy Estecquipo > AME BATS2. 16350, 0S\basesdedatos) () vl Busgaran PEATINIOZ (A &2

2 Hamb - Ferhade motdics, g ~

) RS, 14072083 backup SR

7 RMS_13_02_ 20030 ackup

) RS 12_02_t083heckup

# 1Y AMS dom. 12_Bbackup

7 mwms_11_02_2923.kackup

G [y amsam 20zabackup
7 RMS_09_ 02 203.bsckup

g Aceeso rapide
B Escritoria
Hr Descargas
) Decumentas

$5) Imagenes

A

" eonfig
eme

- "] RMS_28_07_2083hackup
. Toalz

{7 AMS.25_0_2023.backup

i Sy by BALKLP
. Tocks ] RIS 24.01.20230 b ckup

Arsliber GACRLR

¢ Se realizan conexiones remotas al servidor de la RMS a través de escritorio remoto, para
monitorear los servicios de la plataforma.

» Se realiza semanalmente mantenimiento de la base de datos de la RMS, segun las
recomendaciones oficiales de PostGreSQL:

o La reindexacion completa de la base de datos, ayuda a mejorar sustancialmente la
velocidad de las consultas complejas en tablas con mucha actividad.

o El proceso que realiza la limpieza de la base de datos en PostGreSQL se llama
vacuum. La necesidad de llevar a cabo procesos de vacuum periddicamente se
justifica por los siguientes motivos:

- Recuperar el espacio de disco perdido en borrados y actualizaciones de datfos.

- Actualizar las estadisticas de datos utilizados por el planificador de consultas SQL.

- Protegerse ante la pérdida de datos por reufilizacion de identificadores de
transaccion.

- Parallevar a cabo un vacuum, deberemos ejecutar periédicamente las sentencias
vacuum y analyze.

- Se realiza TRUNCATE de datos con el fin de reducir el tamafio de la base de

datos.

» Se ejecutan los procedimientos de monitoreo del sistema RMS, los cuales incluyen la revision
de logs de los servicios CENTRAL, COMMUNICATOR y EMS.

Esta revision se realiza dos veces al dia y permite identificar que el sistema esté funcicnando
de manera correcta, con transacciones entre la central RMS y los controladores.
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Revisar mensajes de alarmas

Diaria
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Reconocer alarmas sistema

Diaria

. e 30 min '
Revisar consumo CPU Diaria )
60 min
. . o 30 min
Revisar consumo memoria Diaria
60 min
i io Si 30 min
Revisar espacio Sistema de Diaria !
archivos 60 min
" o _ o 30 min
Revisar Paginacion dei Sistema Diaria - )
80 min
i i 30 min
Revisar mensajes de error del Diaria
Sistema 90 min
30 min
Revisar Procesos de RMS Diaria .
60 min
Revisar ficheros “log” de Diari 30 min
A - iaria
aplicaciones y su tamano 90 min
60 min
Obtener lnfc_)rme_de consumo Semanal
CPU, Memoria, Disco (Sistema) 240 min
30 min
Obtener consumo CPU y Semanal

Memoria de las aplicaciones

60 min
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oo 30 min
Inicializacion de ficheros de log - Mensual - _

30 min
Borrado de ficheros temporales Mensual

60 min

Revisar Registro de eventos
~relacionados con las
comunicaciones.

Mensual

30 min
60 min

recuperacion disco Sistema

Revisar backups de archivos de Diari 30 min
) o iaria .
configuracion y bases de datos 90 min
. . 30 min
Realizar/Revisar backups de Quincenal

Comprobar dispenibilidad de los
sistemas gque corren en cada
servidor

Diaria

30 min
60 min

Actividades de mantenimiento predictivo

e Se esta realizando un respaldo periddico de la maquina virtual (en el sistema XenServer), lo
cual permite recuperar rapidamente un estado funcional del sistema, en caso de presentarse

una falla grave.

el e
NuevaRMS  20230213-0000:
Base Feb 12, 2023

70004 PM
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‘. Informe de disponibilidad del sistema RMS : ‘

+ Informe del sensor Ping
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* Informe de servicio web

RMS: HTTP - RMS

Figee de Yempe do informe:
Hotas 4o inforte!

Tipa do sensan

Sone, grupa. dispositive;
Estadisticas do Mempo disponible:
Sstadisticns ¢ peticion:
Promedio {Tiernpo o cargal
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¢ Informe del servicio de escritorio remoto

RMS: RDP (Escritorio remoto} 4
Plaze fo tempo de lntorme?

Heras de Inforrne:

Tipo da sensor:

Sondl, grupo, dispositive:

Extadisticns dr Hempa disponiblk
Estndisticas de prilcion:

Fromonlo {Thempo te respuostal;

BLERERY

SUELINA3 ALY - 440
MY

ROF (Fuer

Lerador PRTIE » Bervitnne, Vit > RMEMEDELLINGG1 (Servicar RME)

Crpenibi: OF 003 35 140 230 (P s} Bl
LN, 0,558 5l 18890} Eaifer
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CONTRATISTA

2.3 MANO DE OBRA TECNOLOGOS Y AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

Los tecndlogos electronicos realizaron las siguientes actividades entre los dias 1y 14 del
mes de febrero de 2023:

. Se atendieron las solicitudes de trabajo reportadas por las diferentes fuentes de
informacion. En el siguiente formato, se registran las labores realizadas por el
personal de la empresa CIVILEC durante el periodo mencionado:
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CIVILEC SAS

CONTRATISTA

2.4 RESUMEN DE CANTIDADES DE OBRA EJECUTADAS

En resumen, las cantidades de obra ejecutadas entre el 1 y el 14 de febrero de 2023
fueron las siguientes:

Suministro de controlador local Peek Traffic
referencia EC-2 para el control de ocho (8) grupos
de sefales. Incluye una (1) tarjeta de entrada para
1 |detectores y una (1) tarjeta de entrada para UN 4 $ 60.085.000
pulsadores, canexién al control central de semaforos
de la SMM, identificacidén y conexion de pares
telefénicos y configuracion en el control central.

Suministro de tarjetas EC-1 ARM para adaptar
controladores Peek Traffic referencia EC-1 a
funcionalidad de controladores Peek Traffic
referencia EC-2

Suministro de tarjeta de control CPU para
controladores Peek Traffic referencia EC-1

Suministro de tarjeta LCM para controladores
locales Peek Traffic, referencia EC-1

Suministro de panel de extension para tarjetas L.CM,
I 5 | para controladores locales Peek Traffic, referencia UN 2 $1.844.118
' EC-1

1 Suministro de cables para conexion de tarjetas LCM
- 6 |para coniroladores locales Peek Traffic, referencia UN 10 | $501.464
o EC-1

Suministro de tarjeta de control CPU para
controladores Peek Traffic referencia EC-2

UN 1 $ 4.897.886

UN 1 $7.160.625

UN 5 $6.472.910

!

UN 1 §7.160.625

B Suministro de farjeta LCM para controladores

o locales Peek Traffic, referencia EC-2

| Suministro de cables para conexion de tarjetas LCM
9 | para controladores locales Peek Traffic, referencia UN 6 $ 513.754
i EC-2

t Suministro de cables y conectores para tarjetas de
B 10 |pulsadores y/o detectores, para controladores UN 1 $ 1.474.559
locales Peek Traffic, referencia EC-2

UN 1 $6.472.910

! Suministro de panel de extensién para tarjetas LCM,
| 11 | para controladores locales Peek Traffic, referencia UN 2 $ 1.844.118
EC-2
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Suministro de fuente de alimentacidn 24 V DC para
12 | tarjetas de controladores locales PEEK Traffic, UN 1 $ 1.584.285
referencia EC-2

S el hardware y software
de los equipos marca PEEK instalados en via
(controladeres locales). Se incluye el soporte para la
operacion de los elementos que facilitan l1a

13 | operatividad de los controladores locales con los DIA | 376 | $1.654.902 14
sistemas de medicion de tiempos de viaje, paso por
prioridad para servicic pdblice y red de banda ancha
para comunicaciones.

Servicio de mantenimiento del software RMS marca .
14 | PEEK DIA | 376 | $299.074 14

Reprogramacion controladores locales marca PEEK
18 | TRAFFIC referencias EC-1, EC-1 ARM 6 EC-2 UN | 317 | $343.938 1
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3. AREA ADMINISTRATIVA

3.1 PERSONAL

El contratista cuenta con personal calificado, destinado para la administracion del contrato y
para el cumplimiento de las actividades relacionadas con el mantenimiento preventivo y
correctivo de los elementos que conforman la red de semaforos de la ciudad de Medellin.

En el siguiente cuadro, se relaciona el equipo de trabajo que hace parte del contrato y su lista
de chequeo de seguridad social

TOTAL,
PERIODO NOMBRE | senmiricacion | NOMERO PAGO PAGO PAGO P’éﬁ‘“&?wo
COTIZACION | TRABAJADOR PLANILLA SALUD PENSION ARP PERIODO
LUIS FELIPE + 912,900
FEBRERO | LGPEZ 71.777.277 7871850218 |  301.800 1.282.800 328.300 e
DE 2023 ALVAREZ
VAN DE
FEBRERO | jesus 71645733 7871850248 | 150.000 599.700 163.100 912.800
DE2023 | gaRciAG.
ER JOSE 530.000
FEBRERO | \onacio 71.753.008 7871850218 |  95.600 382.400 52.000 :
DE2023 | ymENEZ G.
ORLANDO
FEBRERO | ~aRcia 1035418719 | 7871850218 |  95.600 382.400 52.000 530.000
DE 2023
CIRO.
JEISON
FEBRERO | ypa. 1152206789 | 7871850218 | 103.600 414.300 112.700 630.600
DE2023 | pURANGO
SAIAS
FEBRERO | zapcia 71.702.004 | 7871850218 | 58.000 232.000 31.600 321.600
DE2023 | EscoBAR
WILSON
FEBRERO | rEpNANDO 75.102.799 7871850218 | 188.000 799.200 102300 | -089.500
DE2023 | o RALDO
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3.2 EQUIPOS
Las tarjetas de repuesto y los equipos de control local que fueron entregados por el confratista
durante el contrato son de la marca DYNNIQ — PEEK TRAFFIC, cuya fabrica se encuentra en
Holanda.

- Controladores locales referencia EC - 2.

- Tarjetas de control para controladores locales referencia EC —1 ARM y EC — 2.

- Tarjetas ARM para repotenciacion de controlador local EC — 1 a controlador local EC — 2.

- Tarjetas de potencia para controladores locales referencia EC -1 ARM y EC - 2.

- Paneles de extension para tarjetas LCM.

- Cables para la conexién de tarjetas LCM.

- Cables y conectores para tarjetas de pulsad-ores y/o detectores.

- Fuentes de alimentacion.
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4. AREA CONTABLE Y FINANCIERA !

4.1 CONTROL DE PROGRAMACION Y FLUJO DE INVERSION

El contratista presenta el Ultimo avance de obra del contrato, correspondiente a los siguientes
periodos:

» Del 16 al 31 de diciembre de 2022 (16 dias}
e Del1yel 14 de febrero de 2023 (14 dias)

El valor del Acta nimero 12 es de $ 70.166.184,20 (Setenta millones ciento sesenta y seis
mil ciento ochenta y cuatro pesos con veinte centavos).

El contrato tuvo un tiempo de ejecucion de 376 dias.

En el Acta No. 12 se facturaron 30 dias del item 13 (Servicio de mantenimiento del hardware
y software de los equipos marca PEEK instalados en via (controladores locales). Se incluye
el soporte para la operacién de los elementos que facilitan la operatividad de los
controladores locales con los sistemas de medicién de tiempos de viaje, paso por prioridad
para servicio publico y red de banda ancha para comunicaciones), 30 dias del item 14
(Servicio de mantenimiento del software RMS marca PEEK) y una unidad del item 15
(Reprogramacion controladores locales marca PEEK TRAFFIC referencias EC-1, EC-1 ARM
o EC-2).
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4.2 CONTROL DE PAGOS

4.2.1 PAGOS AL CONTRATISTA

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 1.250.107.595

ADICION 01 $ 131.068.685

VALOR ACTA No.1 $89.725.271,72
VALOR ACTA No.2 $ 113.909.388,25
VALOR ACTA No.3 $ 85.087.989,28
VALOR ACTA No.4 $ 85.179.333,68
VALOR ACTA No.5 $ 145.760.241,62
VALOR ACTA No.6 $ 148.569.067,64
VALOR ACTA No.7 $ 155.452.625,02
VALOR ACTA No.8 $ 147.806.672,72
VALOR ACTA No.9 $ 103.815.406,03
VALOR ACTA No.10 $ 131.068.685
VALOR ACTA No.11 $ 104.635.414,80
VALOR ACTA No.12 $70.166.184,20

TOTAL FACTURADO $1.381.176.279,63
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| 5. INFORME JURIDICO

Estado de las garantias del contrato:

NOMERE DE LA ASEGURADORA SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.
NUMERO DE POLIZA 3267380 -1
f TOMADOR CIVILEC SAS
MUNICIPIO DE MEDELLIN — SECRETARIA DE
. ASEGURADO MOVILIDAD
MUNICIPIO DE MEDELLIN — SECRETARIA DE

BENEFICIARIO MOVILIDAD

DESDE 28 - 01-2022

HASTA 31— 12— 2025

VIGENCIA VALOR ASEGURADO
COBERTURAS DESDE HASTA EN PESOS

CUMPLIMIENTO DE CONTRATO 28-01-2022  01-05-2023 125.010.760,00

PAGO SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES

L INDEMNIZACIONES L ABGRALES 28-01-2022  31-12-2025 62.505.380,00

CALIDAD DE SERVICIO 28-01-2022  01-05-2023 125.010.760,00

CONTRATO NRO. 4600093663 DE 2022

OBJETO:
SOPORTE, MANTENIMIENTO Y ADQUISICION‘DE PARTES ELECTRONICAS PARA EL
SOFTWARE Y HARDWARE DE LA RED SEMAFORICA DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN.




fffE, BB B4 857
MODIFICACION 01:

NOMBRE DE LA ASEGURADORA
NUMERO DE POLIZA
TOMADOR

ASEGURADO

BENEFICIARIO

DESDE
HASTA

COBERTURAS

CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

PAGO SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES
E INDEMNIZACIONES LABORALES

CALIDAD DE SERVICIO

MODIFICACION 02:

SEGUN COMUNICADO SE MODIFICA LA VIGENCIA DE LAS COBERTURAS DE ESTA
POLIZA YA QUE EL PLAZO DEL CONTRATO SE AMPLIO HASTA EL 31 DE ENERO DE 2023.

INFORME DE GESTION No. 13
CIVILEC SAS

CONTRATISTA

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S A
3267380 — 1
CIVILEC SAS

MUNICIPIO DE MEDELLIN —~ SECRETARIA DE
MOVILIDAD

DISTRITO ESPECIAL DE TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN — SECRETARIA

DE MOVILIDAD

28 - 01 -2022

31-12-2025

VIGENCIA VALOR ASEGURADO
DESDE HASTA EN PESOS

25-11-2022  01-05-2023 138.117.628,00
25-11-2022  31-12-2025 69.058.814,00
25-11-2022  01-05-2023 138.117.628,00
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MODIFICACION 03:

NOMBRE DE LA ASEGURADORA
NUMERO DE POLIZA
TOMADOR

ASEGURADO

BENEFICIARIO

DESDE
HASTA

COBERTURAS

CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

FAGO SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES
E INDEMNIZACIONES LABORALES

CALIDAD DE SERVICIO

MODIFICACION 03:

25-11-2022  14-06-2023
25411.2022  14-02-2026

25-11-2022  14-06-2023

INFORME DE GESTION No. 13
CIVILEC SAS

CONTRATISTA

SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A.
3267380 — 1
CIVILEC SAS

MUNICIPIO DE MEDELLIN — SECRETARIA DE
MOVILIDAD

DISTRITO ESPECIAL DE TECNOLOGIAE
INNOVACION DE MEDELLIN — SECRETARIA
DE MOVILIDAD

28 -01-2022
14 - 02 - 2026
VIGENCIA VALOR ASEGURADO
DESDE HASTA EN PESOS

138.117.628,00
69.058.814,00

138.117.628,00

AL CONTRATO NO. 46800093663 DE 2022 SE AMPLIA EL PLAZO DEL CONTRATO HASTA EL

2023/02/14
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CONTRATISTA

| 6. SISTEMA DE GESTION PARA LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO [

6.1 INFORME DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Introduccién

La empresa C/VILEC en cumplimiento a los establecido en la ley 1562 de 2012, decreto 1072 de
2015 y demas normatividad vigente aplicable, ha estructurado el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), que tiene como propdsito la construccion conjunta
entre la empresa y los trabajadores, de la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral,
y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Para su efecto, CIVILEC aborda la prevencion de las lesiones y enfermedades laborales, la
proteccién y promocién de la salud de los trabajadores, a través de la implementacion de un
método l6gico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer,
Verificar y Actuar) y que incluye la politica, organizacién, planificacion, aplicacién, evaiuacion,
auditoria y acciones de mejora. El desarrollo articulado de estos elementos, permitira cumplir con
los propésitos del SG-SST.

El SG-SST, se caracteriza por su adaptabilidad al tamafio y caracteristicas de la empresa, para
centrarse en la identificacion y control de los peligros y riesgos asociados con su actividad.

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)

CIVILEC cumple con la conformacién y operatividad del COPASST, de acuerdo con lo regulado
por la resolucién 2013 de 1986 y el decreto 1072 de 2015, durante el mes de enero se cumplié
con la agenda programada.

Comité de Convivencia Laboral (COCOLAB)

CIVILEC cuenta con un comité de convivencia laboral activo, el cual sesiona cada tres meses de
forma rutinaria y si se requiere con un periodo menor en el caso de necesitarse reuniones
extraordinarias.

Programa de capacitacién y entrenamiento

CIVILEC cuenta con un programa de capacitacion y entrenamiento con el propésito de brindar
conocimiento en seguridad y salud en el trabajo necesarios para desempefiar sus actividades en
forma eficiente y segura, cumpliendo con estandares de seguridad. Este programa incluye una
identificacion de las necesidades de enirenamiento en SST de acuerdo con las competencias
requeridas por cargo y su actualizacion de acuerdo con las necesidades de la empresa.
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Programa para el manejo de maquinaria y equipos en obra

Para efecto de las labores ejecutadas por CIVILEC, se cuenta con la siguiente maquinaria y

equipo, la cual es objeto de inspeccion regular;

* »

En [a siguiente tabla se relaciona de forma detallada los vehiculos con los que cuenta CIVILEC

Herramientas manuales

Motocicletas

Camion

para efecto de ejecutar sus actividades misionales.

INFORME DE GESTION No. 13

CIVILEC SAS

CONTRATISTA

# EQUIPO MARCA | MODELO PLACA MOTCOR 25?23; UBICACION OPERADOR

1 | Motocicleta | Yamaha 2018 | MHGO6E | G3F3EQD | 9FKRG221 | Contrato de José Ignacio
10122 0J2010122 | Suministros Jiménez

2 | Motocicleta | Yamaha 2021 | XXU5H7F G3K6END | 9FKRG222 | Contrato de Isaias Garcia
19159 8N2019150 | Suministros Escobar

3 | Motocicleta | AKT 2023 | OXM88F | 163FMLU | 9F2B42000 | Contrato de Jeison Vidal
Q533484 | PRBO02759 | Suministros

4 | Motocicleta |Yamaha 2022 | AOL12G | G3F3E00 | 9FKRG221 | Contrato de Crlando
04183 032004183 | Suministros Garcia

Motocicleta | Honda 2023 |FXBO7G | JA2BE- 9FMJAZEST | Contrato de lvan Garcia

4910605 | PF010112 | Suministros

CIVILEC cuenta con el programa de inspecciones por medio del cual se coordinan las diferentes
revisiones necesarias para verificar el estado de herramientas, magquinaria y equipo.

Programa de elementos de proteccion personal

La empresa cuenta con un programa de EPP por medio del cual realiza la identificacion técnica
de los elementos de proteccidon personal requeridos por actividades que se desarrollan en la
empresa. Se llevan registros de la entrega de los elementos a los trabajadores y del
entrenamiento sobre el uso y mantenimiento. La empresa realiza y registra inspecciones
periddicas para verificar el estado y uso de los elementos entregados.

Durante el periodo se ejecutan las inspecciones de elementos de proteccién personal de los
colaboradores del proyecto de ampliacidon y mantenimiento de la red de semaforos y parte del
contrato de mantenimiento operativo de controladores, en el item inspecciones se amplia mas al
respecto
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En cuanto a la entrega y reposicién de elementos de proteccidon personal, CIVILEC cumple
satisfactoriamente con el suministro, se realiza cada vez que el colaborador informe o mediante
procesos de inspeccion se evidencie la necesidad de cambio. Adicionalmente, se supervisa su
uso adecuado, el cual queda consolidado en los procesos de inspeccion. Los requerimientos de
elementos de protecciéon personal se encuentran definidos en la matriz de elementos de

proteccion personal.

Programa de orden y aseo

Como parte del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, se imparte al personal
instrucciones sobre la importancia de contar con ambientes de trabajo limpios y ordenados, razén
por la cual se realizan inspecciones de orden y aseo de forma regular y se solicitan correctivos
en caso de ser necesarios. Al personal se le solicita regularmente mantener en orden los frentes
de trabajo y vehiculo para el desplazamiento y disposicién de herramientas y materiales.

Programa de mantenimiento de instalaciones, equipos y herramientas

El desarrollo del programa de mantenimiento en las instalaciones locativas, magquinaria y equipo
de CIVILEC, relaciona la planificacion de tareas de mantenimiento periddicas necesarias,
priorizando la prevencidn de incidentes o deficiencias en las instalaciones y equipos que puedan
ocasionar dafios a personas o restriccion de la operatividad, mediante inspecciones regulares y
desarrollo de actividades programadas y no programadas de acuerdo a lo identificado, en
instalaciones, equipos, materiales, etc., procurando propiciar y mantener un buen ambiente de
trabajo en areas adecuadas, y equipos con buenas condiciones de operatividad, creando una
cultura de preservacién y cuidado realizada ajustandose a un estricto control de gastos.

Las necesidades de mantenimiento en €l caso de los equipos como motocicletas y vehiculos son
determinados con base en la ficha técnica del equipo, recomendaciones de casa matriz y del
centro técnico certificado donde se ejecutan las labores de mantenimiento.

Para el caso de las motocicletas se debe realizar su mantenimiento cada 2000 — 3000 km.

En el mes de febrero de 2023 se continua con el diligenciamiento de preoperacionales de forma
virtual, la regularidad en el emplec de estos formularios trae varios beneficios, entre ellos, reduce
la transferencia de documentos, mejora el compromiso del personal en cuanto a su
diligenciamiento oportunc y permite identificar con mayor eficacia las necesidades criticas de
mantenimientos.

Programa de inspecciones

La empresa cuenta con un programa completo de inspecciones de seguridad que incluyen:

¢ Inspecciones de vehiculos
* Inspecciones de instalaciones y frentes de trabajo
* Inspecciones de herramientas y equipos criticos
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Implementacion programa riesqgo eléctrico

De acuerdo con la documentacion del programa de riesgo eléctrico para Civilec, es importante
que las instalaciones energizadas cuenten con equipos con polo a tierra y en general se cumplan
las recomendaciones establecidas en el RETIE. De la mano de los lideres responsables del
equipo de trabajo de mantenimiento operativo, se puede establecer que los controladores y
equipos relacionados con semaforos, cuentan con condiciones seguras para su operacion.

Autoevaluacion de estandares minimos

La autoevaluacién de estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) es una obligacion que fue implementada a través de la Resolucién 312 de 2019
y que debe presentarse de forma anual por todas las empresas y contratistas. Dicha norma
determina la obligacién de registrar las autoevaluaciones y los planes de mejora derivados de las
respectivas evaluaciones.

CIVILEC en cumplimiento a dicha normatividad cada ario realiza y registra la respectiva
evaluacion, ante la ARL y ministerio de trabajo. El cumplimiento derivado de la autoevaluacién
se& ubica en un 90%, lo cual es calificado como un cumplimiento aceptable. Adicional o como
requisito para el proyecto, de forma mensual la gerencia certifica su compromiso, participacion y
cumplimiento en la implementacion del SG-SST de acuerdo con la normatividad vigente.

Verificacion desordenes musculo esqueléticos

Como parte importante de los programas de formacion que se realizan en Civilec, se encuentra
la respectiva verificacidén de que el personal ponga en practica y asimile los conocimientos e
informacion impartida respecto a la salud osteomuscular. Por lo tanto y debido a que
regularmente al personal se le transmiten pautas de ergonomia, durante el procesc de
verificacion e inspeccién, se vigila en los frentes de trabajo que el personal adopte posiciones
ergonémicas, posiciones prolongadas y mantenidas lo menos perjudiciales posibles.

Sequimiento de casos médicos

Durante el mes de febrero, se verificdé el avance del personal en la programacién de
requerimientos, solicitados por parte los médicos de la IPS encargada de realizar los examenes
médicos en CIVILEC. Dicha actividad fue registrada en la matriz empleada para tal fin.
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Conclusiones

s CIVILEC continia con la implementacion de los controles necesarios para la
identificacion, evaluacién e intervencion de riesgos, gestion que se traduce en una
mitigacién de estos y en un ausentismo laborat controlado.

e CIVILEC ejecuta regularmente controles acordes con lo establecido en la normativa legal
vigente, con el objetivo de cumplir la misma, pero especialmente con el objetivo de
preservar la salud e integridad de todos sus colaboradores.

s CIVILEC es una empresa comprometida con el bienestar de la poblacién trabajadora,
procurando la minimizacién de impactos negatlvos mediante la implementacion de
programas, procedimientos y controles.

e MI%@
LUIS FELJPE LOPEZALVAREZ

CIVILEE'SAS / ;’
CONTRATISTA




