Fundacion Nuevo Horizonte

Un nuevo amanecer para la vida

Santiago de Cali, 30 de marzo de 2022

Sefiores:

Gobernacién del Valle del Cauca
Secretaria de Educacién Departamental
Dr. Alvaro José Zuluaga Cardona
Supervisor

Cali

Asunto: Presentacion Factura Segundo Desembolso del Convenio con Entidad Sin Animo de
Lucro 1.210.30-59.8-1072 del 2022

Cordial saludo,

Con relacién al asunto y al proyecto denominado “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS 'Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL
TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR LA RESOLUCION 0312 DE 2019 VALLE DEL CAUCA
VALLE DEL CAUCA.”. Mediante el Convenio con entidad sin 4nimo de lucro No 1.210.30-59.8-1072
del 2022 suscrito entre el Departamento del Valle del Cauca — Secretarfa de Educacién Departamental y
la Fundacién Nuevo Horizonte. Nos permitimos remitir a su despacho los siguientes documentos:

Factura NHFE-76

Informe de Supervisiéon -

Cert. Seguridad Social Nuevo Horizonte
Cédula Representante Legal

Certificado Junta Central de Contadores
e TPy CC Revisor Fiscal

e (Cdmara de Comercio

e Rut

e Certificacién Bancaria

e Resolucién [E

e Resolucién de Facturacién

e Planilla Seguridad Social

e Convenio No 1.210.30-59.8-1072

e Prorroga al convenio

o Registro Presupuestal de Compromiso

e Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Quedamos atentos en ampliar informacién de ser necesario.

Cordialmente,

O et O

FUNDACION NUEVO HORIZONTE
NIT: 830.503.027-9

LUZ AMPARO MARTINEZ REINA
Representante Legal

036 571515y @Caile 1A # 5583-87
ZTmoerenciza@fundacionnuevohorizonte.com
www.fundacionnuevohorizonte.edu.co
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CIIU: 8551;8230;8699;88%9 Fom e

contabilidad@fundacionnuevohorizonte.com

e — e O e
| Cliente : DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA | Forma de Pago: CREDITO I Fecha de Vencimiento
| NIT. H 890399028~5 Codigo: 890399029 | CREDITO 30 DIAS [ 2023~ABR-29

| Direccion : CARRERA 6 ENTRE CALLE 9 Y 10 T e e L it D,
| Telefono : 6200000 Fax: | Vendedor: 31303703 MARTINEZ REINA LUZ AMPARQ

| Email ¢ CONTACTENOS@VALLEDELCAUCA.GOV.CO e it e,
|

l

Contacto : | Moneda

Ciudad H | PESOS
e e S S s
e + e +e——

Referencia | VALOR UNITARIO | Descueqtb | Valor Total | Impt
T + Fom e o e Fom e e e +e——
PSQ06 APOYO A LA GESTION SOCIAL 1.000 1,225,000,000.00 0 0.00 1,225,000,000.00 0.0

ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO No 1.210.30959.8-1072 DEL 2022
CUYO OBJETO ES : AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS

I

+

!

! SEGUNDO DESEMBOLSO CORRESPONDIENTE AL 35% DEL CONVENIO CON
|

|

| Y FINANCIEROS PARA EL DESARRCLLO DEL PROYECTO IMPLEMENTA

I

!

|

| TOTAL_BRUTO IMPUESTOS | ! TOTAL_NETO

| 1,225,000,000.00 . 1,225,000,000.00 | ! 1,225,000,000.0
e e T T, T S e R S, P L
| Valor Letras: UN MIL DCSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DE PESCS MCTE.

|

e R IDETALLE DE VALORES Jueooomommmm__ R
I % BASE _VLR_IMPUESTO_ | § BASE _VLR_IMPUESTO_ | 3 BASE _VLR_IMPUESTC | % BASE _VLR_IMPUESTO
100 0 0 |00 0 0 |00 0 0 (00 0
|00 0 0 |00 0 01 r
IRTE FUENTE : 0.00 |RTE TVA: 0.00 |RTE ICA: 0.00 |RTE OTROS: 0.0
——————————————————————————————— +—————————————————————————————————+————————————————-———————-—-———-—-+-————————————-———-———————-—-———
Observacion: DE ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTA - NDERS MINIMOS DEL STSTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOC
EN EL TRABAJO ( SST) ORTENTADOS POR LA RESOLUCION 03 12 DEL 2018 VALLE DEL CAUCA - RIESGOS LAB

Despues de vencida esta factura cobraremos intereses de mora a la maxima tasa legal permitida.

Autorizacion Numeracion De Facturacion 18764036704077 vigente de SEP-23-2022 Hasta SEP-23-2023

Numeracion Habilitada NHFE64 Al NHFE1000 Vigencia: 12 Meses

Factura generada por software STESA de SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL SA. Nit 890.319.193-3. Siesa e-Invoicing Nit 890.319.193-

!
|

i

|

|

I

!

|

| NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES.
I

|

!

|

|

|

CUFE:679b34cbbc53bdbb74cfebf152b0a88505a4c243f2cd52cd97391Cl4222c20a5bf561a03a6cl46f38729ea47099c37dl

Fecha de certificacion: 2023-03-29T09:53:54.

Firma digital: tTBmFXirIyHF99m73392iqSGQxBcEaHTSGHhL3qKSchoGLKEchSJEVDrRy3 arngzjxa/eskzwLpzfmjxuOJwashxx57iiouABkllg:RavoJ'
uNenmxve 13YgimXtvby1508 SRZ8EW/WR1ZPWY4Fa+E 633 tck2yUusg0 BLHFxDmDQfHZTj Sl/o0J+:

OZHY7GU:CQCGb4:PhtX:ooakUuwp2cwnONban/2h/27Y:4ej:a
wc:jsaOStg3fg3ccv7un+jRTguSm:d::OideXB/TnRy337p:+wcljop




B’ § ﬁ-—x‘x | IS Autorizacién Numeracién de Facturacién
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA
Espacio reservado para la DIAN 4. Ndmero de formulario 18764036704077
(415)7707212489984(8020) 001876403670407 7
5. Ndmero de Identificacidn Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellide 9. Primer nombre ' .. 10. Otros nombres

830503027 9 R

11. Razdn social

FUNDACION NUEVO HORIZONTE T

12. Direccion seccional ST Céd.
impuestos de Cali . - ]

5
24. Direccion
CL1 55B 97 e
25 Pais 26.Departamento ’ ” o 27 Ml]r.iqipi‘o
“ombia Valle del Cauca e | cali
La U.AE. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme a la facultad discrecional establecida en el articuio
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la Resolucién 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacién; previo estudio y-evaluacién de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracién de facturacién y/o documento equivalente. En. los casos. en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a_ solicitaruna nueva autorizacién, de acuerdo con el tramite
establecido. o T
Las vigencias de los rangos de numeracion de fa;;ttiracién.fsinfdﬁiﬁtarén a partir de la formalizacion de éste documento
oficial. T
Si el obligado a facturar; no hubiere “agotado- Ié‘-nﬁmeracién de facturacién transcurride el término de la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacién podra solicitar la habilitacién de la numeracién sobrante.
Cuando se trate de una solicitud de inh‘é.‘bilitadlé _de ‘@ numeracién de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procede la habititacién de dichos rangos.
Nota: La no adopcidn o violacion de‘los;f’sftémzc técnicos dé ontrol, dara lugar a la sancién Firma del funcicnario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del ET ™ -
Firma del solicitante )
984. Apellidos y nombres
985. Cargo
989. Dependencia SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI
1001. Apellidos y nombres MARTINEZ REINA LUZ AMPARO 990. Lugar administrativo
1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania 991. Organizacion U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTQOS Y ADUANAS NACION
1003. No. Identiflcacién 31303703 1004.DV 3 992. Area
1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacisn ~ FUNDACION NUEVO HORIZONTE

997. Fecha formalizacion 2022-09-23/17:13:31




il

b | jﬁﬁ\\ [N Autorizacién Numeracién de Facturacién

POR UNMA COLOMBIA MAS HONESTA

Pégina 2 de 2 HojaNo.2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764036704077
|| l([‘][lJ!!JJJU!!!ﬂ!ﬂ‘IJJUJJ)IIOO1 876403670407 7

5. Nimero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apeillido 9. Primer nombre” . 10. Otros nombres

830503027 9
11. Razdn social

FUNDACION NUEVO HORIZONTE P T

Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar

28. Establecimiento
FUNDACION NUEVO HORIZONTE CL 25 85 20 OF 101
1 3
30. Maodalidad Céd. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nhmgro‘* R 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cad.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA 4 |NHFE 64 e ~.1,000 |12 HABILITACION 2
29. Establecimiento o
2 : -
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimzro. 33. itasia el nlimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod.
29. Estabiecimiento
3 — I -
30. Modalidad Céd. | 31. Prefijo | 32. Desdi-el nimero ’ l33. Hasta el ndmero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cad.
29. Establecimiento
30. Modalidad Cdd. |31. Prifijo |32 Desde el ndmero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Céd.
‘
29. Establecimiento
5 - .
30. Modalidad Goa. | 31. Prefijo |3:2. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia {34. Tipo soficitud Cad.
. oo i
: , |
29. Establecimiento R e
6 =
_.. 130. Modalidad 32. Desde &l nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo salicitud Cad.
- |
29. Establecimiento .
7 -~ -
30. Modalidad T e Cod. |31. Prefijo |32. Desde el nGmero 33. Hasta el ndmero 38. Vigencia |34. Tipo soiicitud Cad.
28. Establecimienta 7 Tve 7
30. Modalidad 5 Cod. |31. Prefijo | 32. Desde el nlimero 33. Hasta el ndmero 38. Vigencia {34. Tipo solicitud Cad.
. !
i
29. Establecimiento
8 -
30. Modalidad Céd. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia {34. Tipo salicitud Cod.
29, Establecimiento
10 -
30. Modalidad Céd. |31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia {34. Tipo solicitud Cod.
i
| |
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Céd. |31, Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia 34. Tipo solicitud Cad.




Banco de QOccidente
Credencial
NIT 890.300.279-4

CERTIFICADO

Mediante la presente CERTIFICAMOS que nuesiro cliente FUNDACION NUEVO
HORIZONTE identificado con NIT. 830.503.027-9 se encuentra vinculado con nuestra
entidad, desde abril 22 de 2013 con la cuenta corriente N0.023-02231-2, la cual se
encuentra activa presentando excelente manejo.

Expedimos esta certificacion A QUIEN PUEDA INTERESAR, hoy 01 de DICIEMBRE
del afio 2022.

Cordialmente,

\

~ON
\b:\\
- ‘t
“c

MARIA FERNANDA ORTIZ
&ux. Servicios

Qf. Av. Estacion

Tel: 660 9727




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M8-P2-02

Cauca —
Version:01

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION - INTERVENTORIA [ Fecha de Aprobacion: 15/08/2018

Gobernacién Pagina: 1 de 6
Fecha: 15 de marzo de 2023
 INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO ... @ @@
CONTRATO ; CONVENIO X
Contrato namero: 1.210.30-59.8-1072 de 16 de noviembre de 2022

Disponibilidad y Registro presupuestal:
- CDP: 3500008566 del 19 de octubre de 2022

'RPC: 4500036017 del 21 de noviembre de 2022

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido
con este contrato:

EDUCACION:
Linea Estratégica: Gestidn territorial compartida para una buena gobernanza
Programa: 50102— EDUCACION INCLUYENTE

- Subprograma: 5010202 — Gestion Educativa
Proyecto: Fortalecimiento en la implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y el
protocolo de bioseguridad en la sede central de la secretaria de educacion y las 149 instituciones educativas de
los 34 municipios no certificados del departamento del valle del cauca.

' META DE RESULTADO:
Planes de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con este contrato:
META DE PRODUCTO:

Ejecutar 150 Planes de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la sede central de la secretaria de
educacion departamental y en las instituciones educativas de los municipios no certificados en el periodo de
gobiemno.

Objeto del contrato:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el desarrollo del proyecto de implementacién de
estrategias para incrementar el cumplimiento de los estandares minimos del sistema de gestidn de seguridad
sst) orientados por la resolucién 0312 de 2019 valle del cauca valle del cauca.
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Gobernacion

| ASISTENTES A LA REUNION
Alvaro José Zuluaga Cardona

Supervisor
Interventor « Cargo: Profesional Especializado
o Gobernacion del Valle del Cauca

Supervisor: Piso 7 — Subsecretaria Administrativa y Financiera
Cel 3174403250

Luz Amparo Martinez Reina
CC: 31.303.703
Por parte Representante Legal
del Fundacién Nuevo Horizonte
contratista: - NIT. 830.503.027-9
Calle 1A No 55B-97
Cel. 3165215151
Adalberto Manyoma — Medico Ocupacional
Coordinador equipo de supervision

Otros
asistentes:

‘Lugar donde se  Subsecretaria Administrativa y Financiera - Piso 7 Gobernacion del Vaile del Cauca.
realiza la reunién . Talento Humano

Hora de inicio 10:00 a.m.  Hora de finalizacién (a.m./p.m.) 11:00 a.m.
(a.m.Jp.m.) _
[BETCPEERENON e e

Los objetivos de esta reunion son:

1. Verificar la ejecucion del plan de accidn, actividades y cronograma, tal como lo establece vy de conformidad
a la clausula novena literal a. Para realizar el primer pago equivalente al 35% del valor de! Convenio con
Entidad Sin Animo de Lucro No 1.210.30-59.8-1072 del 16 de noviembre de 2022, toda vez que se cumpla
con los requisitos establecidos.

2. Revisar los documentos soporte para el tramite de pago de la factura electrénica de venta No. NHFE-569
de fecha 06 de diciembre de 2022, presentada por la Fundacion Nuevo Horizonte y que corresponde al
primer desembolso del Convenio con Entidad Sin Animo de Lucro 1.210.30-59.8-1072 del 16 de noviembre
de 2022, de conformidad a la clausula novena literal a. del contrato.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, COMPROMISOS Y/0 ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA . .
Obligacion, Actividad

/Compromiso. Presentacion Informe de ejecucion 70%

Justificacién /

Observacién N/A
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INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION - INTERVENTORIA | Fecha de Aprobacion: 15/08/2018

Gobernacion Pagina: 3 de 6
Otras consideraciones. N/A
Compromisos adquiridos
Compromiso Fecha de entrega Responsable
Operador

Tercer Informe Técnico Mayo 2023 Fundacion Nueve Horizonte

Prorroga o suspensiones

Fecha suspensién/prorroga Fecha de reinicio Responsable
Suspensién | 23/01/2023 FundaciénopNeur:\(/joO rl.-iorizonte
Prorroga o suspensiones
Fecha suspensién/prorroga fiiiﬁ::c?zn Responsable
Prorroga - 71 7/03/2023 FundaciénopNirea\?g Ijlﬁ-rlforizonte
INFORME TECNICOODEEJECUCIGN. = 7= |

Toda vez revisados los documentos preséntados por el operador, se puede evidenciér que el informe técnico
cumple con el 70% ejecutado y se ajusta a lo estipulado en la clausula Novena del Convenio con Entidad Sin
Animo de Lucro No 1.210.30-59.8-1072 del 24 de noviembre de 2022, literal a.

Para todos los efectos legales el presente convenio tiene un valor de TRES MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($3.850.000.000), de los cuales la Secretaria de Educacién -
Departamento del Valle del Cauca aporta un valor de TRES MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
M/CTE ($3.500.000.000) y la FUNDACION NUEVO HORIZONTE como contrapartida en especie aporta u.n
total de TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($350.000.000) conforme lo establecido en la
oferta econémica debidamente aceptada y que para todos los efectos legales hacer parte integral del
presente convenio.

El valor del aporte realizado por el Departamento del Valle del Cauca se hara de la siguiente forma:

a. Un primer Un primer desembolsc por el valor de MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($1.225.000.000) M/CTE, equivalentes al 35% del valor del convenio, el cual
Se pagara posterior al perfeccionado del convenio y se cumplan a satisfaccion requisitos de
ejecucion de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993y con la entrega de los
siguientes productos: Plan de accién (que contenga objetivos, actividades, productos,
metodologia, cronograma de actividades previa aprobacién del supervisor del convenio.

b. El valor restante se desembolsara segtn presentacién de informes, de conformidad con el
cumplimiento de actividades del proyecto pactadas, previa aprobacion del supervisor y
soportadas en los respectivos informes de ejecucién del convenio.

El informe técnico contiene y relaciona el cumplimiento de las actividades de manera individual, ponderada y
consolidada, dando claridad al alcance del 70% de ejecucion.
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!

El contrato se encuentra respaldado por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No CDP: 3500008566
del 19 de octubre de 2022 y el Registro Presupuestal de Compromiso No 4500036017 del 21 de noviembre
de 2022.

e Elacta de inicio fecha del 24 de noviembre de 2022 del Convenio con Entidad Sin Animo de Lucro No
1.210.30-59.8-1072.

e El Convenio con Entidad Sin Animo de Lucro No 1.210-30.59.8-0785 suscrito el 16 de noviembre de
2022 cuyo objeto es “aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el desarrollo del
proyecto de implementacién de estrategias para incrementar el cumplimiento de los estandares
minimos del sistema de gestion de seguridad social en el trabajo (sst) orientados por la resolucién 0312
de 2019 valle del cauca valle del cauca.”

e El valor del convenio es de TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ‘
($3.850.000.000), de los cuales la Secretaria de Educacién - Departamento del Valle del Cauca aporta
un valor de TRES MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESQOS M/CTE ($3.500.000.000) vy Ia
FUNDACION NUEVO HORIZONTE como contrapartida en especie aporta un total de TRESCIENTOS
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($350.000.000)

e El plazo sera al 31 de diciembre de 2022, a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto .
Concepto Valor {Anticipo, Fecha Valor Obsr‘: ;VsaCi
avances, pagos)
Valor inicial del Primer

$ 3.500.000.000 06/12/2023 | $1.225.000.000

contrato desembolso
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de
precios
Valor Total del
Contrato $ 3.500.000.000
Valor pagado $1.225.000.000
Valor causado que no
se ha pagado $1.225.000.000
Valor total ejecutado $2.450.000.000
Valor saldo por
ejecutar $1.050.000.000

Intereses moratorios $0
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Se verifica ademas que se cumplié con las disposiciones juridica para la celebracion del contrato tales como:
La Ley 80 de 1993, El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011
y articulo 94 de la ley 1474 de 2011.

De acuerdo a certificado de fecha 01 de diciembre de 2021 expedido por Luz Amparo Martinez Reina, en
calidad de representante legal de la Fundacion Nuevo Horizonte y Juan Pablo Alvarez como Revisor Fiscal,
certifican que de acuerdo a las normas vigentes, la fundacién en mencién no esta obligada a hacer aportes en
materia de seguridad social (Salud — Pensién) y aporte parafiscales (SENA, ICBF, CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR), de conformidad a lo exigido por la Ley 8789 de 2002 en su articulo 50 pues no tiene empleados a
su cargo en la actualidad.

Adicionalmente se certifica que el personal contratado esta vinculado mediante contrato de prestacion de
servicios, cumpliendo con todos los pagos al Sistema de seguridad social y pensiones correspondientes.

El resto de documentos se encuentran como lo exige la normatividad actual.

Se adjunta Certificacion de pago parafiscales del 06/03/2023
Se aporta certificado de la junta centra de contadores de fecha 22/02/2023 Fotocopia cédula de ciudadania y
tarjeta Profesional de TP-283-032-T como Revisor Fiscal.

Prestaciones sociales: En ningln caso el contrato generara relacion laboral y por lo consiguiente el contratista
no tiene derecho a reclamar al Departamento del Valle del Cauca ningun tipo de prestacién, de tal manera que
la Unica retribucién con motivo de este compromiso es el pago pactado.

El contratista no presenta sanciones.
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De acuerdo a la CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: El presente Contrato esta sujeto a la vigilancia y control
ciudadano, conforme a lo estipulado en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007
y Ley 850 de 2003. Para lo cual el contrato esta publicado en la pagina del SECOP |, mediante el siguiente link:
https:/;vww.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=19-1-201585

Fecha de la préxima reunién Dia: 16 de ' Mes: Mayo de Afo: 2023

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los (15)

del mes de Marzo de 2023

N )

DRMLVARO JOSE ZUE‘;UAGA CARDONA
SUPE R DEL PR@YECTO

DR. ADALBERTO MANYOMA LEUDO )
COORDINADOR EQUIPO DE SUPERVISION

—
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FECHA: 15 de marzo 2023
HORA DE INICIO: 10:00 am

HORADE

TERMINACION: 11:00 am

LUGAR: Secretaria de Educacion

OBJETO DE LA REUNION: Novedades Instituciones Educativas con respecto
al convenio No 1.210.30-59.8-1072

ASISTENTES: Por parte de la Secretaria de Educacién
Dra. Lina Pefa — Subsecretaria Administrativa v
Financiera, Dr. Alvaro Zuluaga - Supervisor del
Proyecto, Dr. Adalberto Manyoma — Apoyo a la
supervision.
Por parte del Operador
Juan Camilo Taba Parra - Director Administrativo
de Proyecto, Andrea Bibiana Pérez — Directora
Técnica de Proyecto.

Se da inicio a la reunién con un saludo general y se propone el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

1. Presentacién de avance técnico y novedades en ejecucion
2. Presentacidn de solicitud de prorroga y evidencias de justificacién
3. Observaciones y varios
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DESARROLLO DEL COMITE

Se inicia la reunién por parte del director administrativo Juan Camilo Taba, con el animo
presentar las novedades resultantes del contacto e intervencién con las instituciones
educativas.

1. Presentacién de avance técnico y novedades en ejecucidén

La directora técnica Andrea Bibiana Pérez, presenta los avances y novedades que se
han presentado con las diferentes instituciones educativas al momento de contactarias.

Las instituciones que se encuentran relacionadas en la siguiente tabla han manifestado
no tener disponibilidad para atender al personal técnico operativo que lleva a cabo las
actividades del proyecto.

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPIO
IE GINEBRA LA SALLE Ginebra

IE INMACULADA CONCEPCION Ginebra

[E MANUEL ANTONIO BONILLA La Victoria

También se relacionan las instituciones que a la fecha presentan problemas de orden
publico en el sector donde se encuentran ubicadas, asi como también dificultades para
acceder a las instalaciones por tema de vias que han resultado afectadas por la ola
invernal que se esta desarrollando en el departamento.

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPIO
IE EL PALMAR Dagua
IE SANTA TERESITA DEL NINO JESUS Dagua
IE JOSE MARIA FALLA El Dovio
IE ACERG El Dovio
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E FRANCISCO DE PAULA SANTANDER La Cumbre
IE BETANIA Bolivar
IE LA TULIA Bolivar
IE MANUEL DOLORES MONDRAGON Bolivar
IE NARANJAL Bolivar
IE PRIMAVERA Bolivar
IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO Bolivar
|E DE DESARROLLO RURAL LA SELVA Ginebra
IE MANUELA BELTRAN Ginebra

IE HERNANDO BORRERO CUADROS El Cerrito
IE ABSALON TORRES CAMACHO Florida
IE IDEBIC Florida
IE LUIS GABRIEL UMANA MORALES Zarzal

2. Presentacion de solicitud de prorroga y evidencias de justificacién

El director administrativo Juan Camilo Taba, realiza Ia intervencidn citando los avances
técnicos y las diversas situaciones presentadas en la ejecucion. Solicita sea tenida en
consideracién la solicitud de prorroga hasta el 31 de mayo.

Esta solicitud se fundamenta en factores como: Baja disponibilidad de algunas
instituciones educativas para la participacion en las actividades del proyecto,
funcionarios que no se encuentran disponibles para participar en las jornadas o
actividades de intervencion, dificultades para acceder a las instituciones debido a la ola

3
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invernal que ha afectado gran parte del territoric del departamento y en especial a
algunos municipios donde se debe hacer intervencidn y, problemas de orden publico
que imposibilitan el acceso a las instituciones educativas.

Se presentan evidencias que dan soporte a las justificaciones, entre ellas los
comunicados generados por la gobernacién desde la Secretaria de Gestién y Riesgo,
y los reportes entregados por el Dr. Francisco Tenorio Lara, secretario de Gestién del
Riesgo de Desastres del Valle. Donde se manifiesta la alta afectacién que ha sufrido el
departamento por la ola invernal y, ademas se anexan citas periodisticas que respaldan
la justificacion.

También se presenta soporte sobre ia afectacién de orden publico y violencia que
afectan al departamento del Valle del Cauca, y se citan fuentes periodisticas confiables
donde la sefiora Gobernadora doctora Clara Luz Roldan, y alcaldes del departamento
hacen llamado al gobierno para dar solucién al hostigamiento que se presenta en la
region. Ademas se expone nota periodistica con el Comandante de Policia, Coronel
Eber Gomez y el Dr. Camilo Murcia Lozano, secretario de Convivencia y Seguridad
Ciudadana del Valle, donde manifiestan las diferentes estrategias que se estan
desarrollando para mitigar los amedrantamientos y hostigamientos por parte de grupos
armados.

Observaciones y varios

Con la ejecucion presentada hasta la fecha, se valida que la ejecucién técnica ha
alcanzado un 70% del total de actividades en desarrollo del convenio. El operador
manifiesta continuar con el contacto con estas instituciones para agendar los mas
pronto posible y buscar distintos canales para lograr hacer la intervencién en las
instituciones educativas faltantes.

Se validan las evidencias que dan soporte a las justificaciones para la prérroga v se
acepta la solicitud de consideracién para extender el tiempo de ejecucién. Teniendo en
cuenta que la ejecucién a la fecha, cuenta con gran avance y se puede culminar con
éxito el convenio y dar cumplimiento a actividades contractuales. Esto con el fin
garantizar la cobertura y alcanzar el 100% de las intervenciones que hacen parte
integral del convenio.
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No se presentan observaciones por parte de la supervision y se da por finalizado el
comité.

Dra. Lina Maria Pefia Toro Dr. Alvaro José Zuluaga Cardona
Subsecretaria Administrativa y Financiera Supervisor del Proyecio

Dr. Adalberto Manyoma
Apoyo a la supervision

Andrea Bibiana Pérez

Juan Camilo Taba , L.
Directora Técnica

Director Administrativo
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FECHA:

HORA DE INICIO:

HORADE
TERMINACION:

LUGAR:

OBJETO DE LA REUNION:

ASISTENTES:

15 de marzo 2023

10:00 am

11:00 am

Secretaria de Educacién

Novedades Instituciones Educativas con respecto
al convenio No 1.210.30-59.8-1072

Por parte de la Secretaria de Educacién

Dra. Lina Pefia — Subsecretaria Administrativa v
Financiera, Dr. Alvaro Zuluaga - Supervisor del
Proyecto, Dr. Adalberto Manyoma — Apoyo a la
supervision.

Por parte del Operador

Juan Camilo Taba Parra - Director Administrativo
de Proyecto, Andrea Bibiana Pérez — Directora
Técnica de Proyecto.

Se da inicio a la reunién con un saludo general y se propone ei siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

1. Presentacién de avance técnico y novedades en ejecucién
2. Presentacién de solicitud de prorroga y evidencias de justificacién

3. Observaciones y varios
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DESARROLLO DEL COMITE

Se inicia la reunién por parte del director administrativo Juan Camilo Taba, con el animo
presentar las novedades resultantes del contacto e intervencién con las instituciones
educativas.

1. Presentacién de avance técnico Yy novedades en ejecucién

La directora técnica Andrea Bibiana Pérez, presenta los avances Yy novedades que se
han presentado con las diferentes instituciones educativas al momento de contactarlas.

Las instituciones que se encuentran relacionadas en Ia siguiente tabla han manifestado
no tener disponibilidad para atender al personal técnico operativo que lleva a cabo las
actividades del proyecto.

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPIO
IE GINEBRA LA SALLE Ginebra

IE INMACULADA CONCEPCION Ginebra

IE MANUEL ANTONIO BONILLA La Victoria

También se relacionan las instituciones que a la fecha presentan problemas de orden
publico en el sector donde se encuentran ubicadas, asf como también dificultades para
acceder a las instalaciones por tema de vias que han resultado afectadas por la ola
invernal que se esta desarrollando en el departamento.

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPIO
|E EL PALMAR Dagua
IE SANTA TERESITA DEL NINO JESUS Dagua
IE JOSE MARIA FALLA El Dovio
B IE ACERG El Dovio
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E FRANCISCO DE PAULA SANTANDER La Cumbre N

IE BETANIA Bolivar

IE LA TULIA Bolivar

IE MANUEL DOLORES MONDRAGON Bolivar
[E NARANJAL Bolivar

IE PRIMAVERA Bolfvar

IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO Bolivar

|E DE DESARROLLO RURAL LA SELVA Ginebra
IE MANUELA BELTRAN Ginebra
IE HERNANDO BORRERO CUADROS El Cerrito
[E ABSALON TORRES CAMACHO Florida

IE IDEBIC Florida

IE LUIS GABRIEL UMANA MORALES Zarzal

2. Presentacién de solicitud de prorrogay evidencias de justificacién

El director administrativo Juan Camilo Taba, realiza la intervencion citando los avances
técnicos y las diversas situaciones presentadas en la ejecucion. Solicita sea tenida en
consideracién la solicitud de prorroga hasta el 31 de mayo.

Esta solicitud se fundamenta en factores como: Baja disponibilidad de algunas
instituciones educativas para la participacién en las actividades del proyecto,
funcionarios que no se encuentran disponibles para participar en las jornadas o
actividades de intervencion, dificultades para acceder a las instituciones debido a 1a ol
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invernal que ha afectado gran parte del territorio del departamento Yy en especial a
algunos municipios donde se debe hacer intervencidn Yy, problemas de orden publico
que imposibilitan el acceso a las instituciones educativas.

Se presentan evidencias que dan soporte a las justificaciones, entre ellas los
comunicados generados por la gobernacién desde la Secretaria de Gestion y Riesgo,
y los reportes entregados por el Dr. Francisco Tenorio Lara, secretario de Gestién del
Riesgo de Desastres del Valle. Donde se manifiesta la alta afectacién que ha sufrido el
departamento por la ola invernal Yy, ademas se anexan citas periodisticas que respaldan
la justificacion.

También se presenta soporte sobre |a afectacién de orden publico y violencia que
afectan al departamento del Valle del Cauca, y se citan fuentes periodisticas confiables
donde la sefiora Gobernadora doctora Clara Luz Roldan, y alcaldes del departamento
hacen llamado al gobierno para dar solucién al hostigamiento que se presenta en Ia
region. Ademas se expone nota periodistica con el Comandante de Policia, Coronel
Eber Gémez y el Dr. Camilo Murcia Lozano, secretario de Convivencia y Seguridad
Ciudadana del Valle, donde manifiestan las diferentes estrategias que se estan
desarrollando para mitigar los amedrantamientos y hostigamientos por parte de grupos
armados.

. Observaciones y varios

Con la ejecucién presentada hasta la fecha, se valida que la gjecucidén técnica ha
alcanzado un 70% del total de actividades en desarrollo del convenio. EJ operador
manifiesta continuar con el contacto con estas instituciones para agendar los mas
pronto posible y buscar distintos canales para lograr hacer la intervencion en las
instituciones educativas faltantes.

Se validan las evidencias que dan soporte a las justificaciones para la prérroga y se
acepta la solicitud de consideracién para extender el tiempo de ejecucién. Teniendo en
cuenta que la ejecucion a la fecha, cuenta con gran avance y se puede culminar con
éxito el convenio y dar cumplimiento a actividades contractuales. Esto con el fin
garantizar la cobertura y alcanzar el 100% de las intervenciones que hacen parte
integral del convenio.
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Dr. Adalberto Manyoma
Apoyo a la supervision

Andrea Bibiana Pérez
Directora Técnica

Juan Camilo Taba
Director Administrativo
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AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
SOCIAL EN EL TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR LA RESOLUCION 0312 DE 2019 VALLE DEL
CAUCA
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1. INTRODUCCION

En este informe, se presentan los avances del convenio N°.1.210.30-59.8-1072: “IMPLEMENTACION
ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR LA
RESOLUCION 0312 DE 2019 VALLE DEL CAUCA’, durante el periodo 21 de diciembre 2022 a 10 de
marzo de 2023, teniendo en cuenta la suscripcion de la suspension desde el 23 de diciembre de 2022
hasta la reanudacion el 22 de enero de 2023. proyecto tuvo una prorroga hasta el 17 de marzo de
2023.

Durante este periodo se han adelantado las siguientes actividades: a) Actualizar la evaluacién inicial del
Sistema de Gestién de SST; b) Identificar peligros y evaluacion, valoracién de los riesgos de origen fisico,
ergonomico o biomecanico, biolégico, quimico, de seguridad, publico, psicosocial, entre otros; c)
Actualizar la caracterizacion de los funcionarios el diagnéstico de condiciones de salud; d) Generar
recomendaciones de prevencion adecuadas para cada Institucion Educativa a partir de la informacion
recolectada en la caracterizacién de los funcionarios de Condiciones de Salud; e)Realizar asistencia
técnica para la implementacion de los planes de accion resultantes de las Encuesta de Morbilidad Sentida;
f) Realizar asistencia técnica para la implementacion de los planes de accion resultantes de la evaluacion
de los factores psicosociales: a) Desarroliar jomada de promocion de la salud y prevencién de las
enfermedades en cada Institucion Educativa; h) Suministrar elementos del sistema de gestién seguridad
y salud en el trabajo en las instituciones educativas y la sede central de la secretaria de educacion; i)
Asistir técnicamente la gestion de los casos de presuntas Enfermedades Laborales reportadas por las
diferentes Instituciones Educativas.

Durante este periodo se han presentado situaciones externas que no han permitido finalizar el proyecto
como situaciones de orden publico en Dagua, El Dovio, Bolivar, falta de disponibilidad para atender a los
profesionales en IE Manuel Antonio Bonilla de La Victoria, IE Ginebra La Salle y IE Inmaculada
Concepcion de Ginebra; dificultades de acceso por lluvias en Dagua, Zarzal, Florida.
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2. ASPECTOS TECNICOS

Las Instituciones atendidas durante este periodo fueron:

No. MUNICIPIO SEDE / INSTITUCION EDUCATIVA
1 | ALCALA IE ARTURO GOMEZ JARAMILLO
2 | ALCALA IE SAN JOSE
3 | ANDALUCIA IE AGRICOLA CAMPOALEGRE
4 | ANDALUCIA |E ELEAZAR LIBREROS SALAMANCA
5 | ANSERMANUEVO IE JORGE ISAACS
6 | ANSERMANUEVO IE SANTA ANA DE LOS CABALLEROS
7 | ANSERMANUEVO |E EL PLACER
8 | ANSERMANUEVO IE SANTA INES
9 | ARGELIA IE GILBERTO ALZATE AVENDARO.
10 | ARGELIA IE SANTIAGO GUTIERREZ ANGEL
17 | BUGALAGRANDE IE CEILAN
18 | BUGALAGRANDE IE ANTONIO NARINO
19 | BUGALAGRANDE |E DIEGO RENGIFQ SALAZAR
20 | BUGALAGRANDE IE MARIANO GONZALEZ
21 | CAICEDONIA IE ANTONIA SANTOS
22 | CAICEDONIA IE GILBERTO ALZATE AVENDANO
23 | CAICEDONIA IE LA CONSOLITA
24 | CAICEDONIA IE SAGRADO CORAZON DE JESUS
25 | CAICEDONIA |E BOLIVARIANO
26 | CAICEDONIA IE NORMAL SUPERIOR INMACULADA
27 | CALIMA (DARIEN) IE GIMNASIO DEL CALIMA
28 | CALIMA (DARIEN) IE PABLO VI
29 | CALIMA (DARIEN) IE SIMON BOLIVAR
30 | CALIMA (DARIEN) CE JHON F KENNEDY
31 | CANDELARIA |E PANEBIANCO AMERICANO
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32 | CANDELARIA IE INMACULADA CONCEPCION
33 | CANDELARIA IE MARINO RENGIFQ SALCEDO
34 | CANDELARIA IE RODRIGO LLOREDA CAICEDO
35 | CANDELARIA IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA
36 | DAGUA |E DEL DAGUA
37 | DAGUA IE BORRERO AYERBE
38 | DAGUA IE CAMILO TORRES
39 | DAGUA IE CRISTOBAL COLON
41 | DAGUA IE EL QUEREMAL
42 | DAGUA IE GUILLERMO VALENCIA
44 | DAGUA IE SAN PEDRO CLAVER
45 | DAGUA IE MIGUEL ANTONIO CARO
46 | DAGUA IE PEDRO FERMIN DE VARGAS
47 | EL AGUILA |E EL AGUILA
48 | EL AGUILA IE JUSTINIANO ECHAVARRIA
49 | EL AGUILA IE SANTA MARTA
50 | EL CAIRO IE GILBERTO ALZATE AVENDANO
51 | EL CAIRQ IE LA PRESENTACION
53 | EL CERRITO IE JORGE ISAACS
54 | EL CERRITO IE JORGE ISAACS EL PLACER
55 | EL CERRITO |E SAGRADO CORAZON
56 | EL CERRITO IE SANTA ELENA
60 | FLORIDA |E ATANASIO GIRARDOT
61 | FLORIDA IE CIUDAD FLORIDA
63 | FLORIDA IE JOSE MARIA CORDOBA
64 | FLORIDA IE LAS AMERICAS
65 | FLORIDA |E REGIONAL SIMON BOLIVAR
: IE ESCUELA NORMAL SUPERIOR MIGUEL DE CERVANTES
70 | GUACARI SAAVEDRA
71 | GUACARI IE GENERAL SANTANDER
72 | GUACARI IE JOSE CELESTINO MUTIS
73 | GUACARI IE JOSE IGNACIO OSPINA
74 | GUACARI |E PEDROQ VICENTE ABADIA
75 | GUACARI IE SIMON BOLIVAR
77 | LA CUMBRE IE MARIA AUXILIADORA
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No. MUNICIPIO SEDE / INSTITUCION EDUCATIVA
78 | LA CUMBRE IE SAN PIO X
79 | LA CUMBRE [E SIMON BOLIVAR
80 | LA CUMBRE IE LA LIBERTAD
81 | LAUNION |E ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA
82 | LA UNION IE JUAN DE DIOS GIRON
83 | LA UNION IE MAGDALENA ORTEGA
84 | LA UNION IE QUEBRADAGRANDE
85 | LA UNION IE SAN JOSE
87 [LAVICTORIA IE NUESTRA SENORA DE LA PAZ
88 | LAVICTORIA IE SANTA TERESITA
89 | LA VICTORIA IE SAN JOSE
90 | OBANDO IE MARIA ANALA ORTIZ HORMAZA
91 | OBANDO IE SAN JOSE
92 | OBANDO IE POLICARPA SALAVARRIETA
93 | PRADERA |E ALFREDO POSADA CORREA
94 | PRADERA IE ANTONIO NARINO
95 | PRADERA IE ATENEO
96 | PRADERA IE FRANCISCO ANTONIQ ZEA
97 | PRADERA IE MARCO FIDEL SUAREZ
98 | PRADERA IE MERCEDES ABREGO
99 | RESTREPO IE JORGE ELIECER GAITAN
100 | RESTREPQ IE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ
101 | RESTREPO IE JOSE FELIX RESTREPO
102 | RESTREPO IE JULIO FERNANDEZ MEDINA
103 | RESTREPQ IE TEODORO MUNERA HINCAPIE
104 | RIOFRIO IE ALFREDO GARRIDO TOVAR
105 | RIOFRIO IE HERNANDO LLORENTE ARROYO
106 | RIOFRIO IE NEMESIO RODRIGUEZ ESCOBAR
107 | RIOFRIO [E PRIMITIVO CRESPO
108 | RIOFRIO IE CAMILO TORRES
109 | ROLDANILLO |E BELISARIO PENA PINEIRO
110 | ROLDANILLO IE NORMAL SUPERIOR JORGE ISAACS
111 | ROLDANILLO IE NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA
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112 | ROLDANILLO IE SANTA ROSALIA DE PALERMO
113 | ROLDANILLO CE RODRIGO LLOREDA CAICEDO
114 | SAN PEDRO IE JOSE ANTONIO AGUILERA
115 | SAN PEDRO IE JULIO CAICEDO TELLEZ
116 | SAN PEDRO IE MIGUEL ANTONIO CARO
117 | SEVILLA IE BENJAMIN HERRERA
118 | SEVILLA IE DOCE DE OCTUBRE
119 | SEVILLA IE GENERAL SANTANDER
120 | SEVILLA IE HERACLIO URIBE URIBE
121 | SEVILLA IE JORGE ELIECER GAITAN
122 | SEVILLA IE MARIA AUXILIADORA
123 | SEVILLA IE SANTA BARBARA
124 | SEVILLA IE SANTA TERESITA
125 | SEVILLA IE SEVILLA
126 | TORO IE TECNICA AGROPECUARIA TORO
127 | TORO IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR
128 | TORO |E NUESTRA SENORA DE LA CONSOLACION
129 | TRUJILLO IE CRISTOBAL COLON
130 | TRUJILLO IE JULIAN TRUJILLO
131 | TRUJILLO |E MANUEL MARIA MALLARINO
132 | TRUJILLO |E SAGRADO CORAZON DE JESUS
133 | TRUJILLO IE SAN ISIDRO
134 | TRUJILLO IE ANTONIO JOSE DE SUCRE
135 | ULLOA IE LEOCADIO SALAZAR
136 | ULLOA IE MARIA INMACULADA
137 | VERSALLES IE CARLOS HOLGUIN SARDI
138 | VERSALLES IE LA INMACULADA
139 | VIJES IE ANTONIO JOSE DE SUCRE
140 | VIJES IE JORGE ROBLEDO
141 | VIJES IE VEINTE DE JULIO
142 | YOTOCO IE ALFONSO ZAWADZKY
143 | YOTOCO IE GABRIELA MISTRAL
144 | YOTOCO IE SAN JUAN BOSCO
145 | ZARZAL IE ANTONIO NARINO
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No. MUNICIPIO SEDE/ INSTITUCION EDUCATIVA
146 | ZARZAL IE EFRAIN VARELA VACA
148 | ZARZAL IE NORMAL SUPERIOR NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
149 | ZARZAL IE SIMON BOLIVAR
150 | CALI SEDE PRINCIPAL SED

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Entregable 1: Actualizar la evaluacion inicial del Sistema de Gestién de SST

Cantidades proaramadas Cantidades Porcentaje Ejecutado | Valor ejecutado
prog ejecutadas periodo acumulado (%) acumulado
150 39 86,67 $  143.000.000

Durante este periodo se avanz en la actualizacion de 39 IE, llegando a 130 IE acumuladas.

Con base en la herramienta que prepard el Ministerio de Trabajo para realizar la autoevaluacion inicial de
los estandares minimos con los que deben cumplir todas las empresas para la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (Resolucion 0312 de 2019) y dando
cumplimiento a lo establecido en la circular 082 (“En consecuencia, todas las empresas registraran en la
aplicacién habilitada, la informacién anual correspondiente para el reporte anual de Autoevaluacién de
Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de mejora del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, resuffado de la autoevaluacién del afio
inmediatamente anterior, desde el primer dia hébil del mes de enero hasta el dltimo dia habil del mes de
febrero de cada afio”). Se logré el registro de los avances generales en términos del desarrollo del SG-
SST.

En general, el gran desafio para la revisién y auditoria de cada de los criterios establecidos para evaluar
el SG-SST en las instituciones, se da porque los responsables o personas asignadas para tal fin, no tienen
mucho conocimiento al respecto del cumplimiento de esta normatividad ni tampoco cuentan en algunos
casos, con la evidencia que soporte la verificacion de los criterios de cada uno de los estandares
evaluados para cada institucion.
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Entregable 2: Identificar peligros y evaluacién, valoracién de los riesgos de origen fisico,
ergondmico o biomecénico, biolégico, quimico, de seguridad, publico, psicosocial, entre otros.

Cantidades programadas Cantidades Porcentaje Ejecutado | Valor ejecutado
antidades prog ejecutadas periodo acumulado (%) acumulado
150 39 86,67 $221.000.000

Durante este periodo se avanzd en este entregable en 39 IE, llegando a 130 IE acumuladas.

La matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos es una herramienta de gestion
que permite determinar objetivamente cuales son los riesgos relevantes para la Seguridad y Salud de los
trabajadores que enfrenta cada institucion. Su diligenciamiento es simple, pero requiere del analisis de
los procesos, cargos, tareas y tiempo de exposicion a los peligros que desarrollan todos los funcionarios.

En consecuencia, se realizé la aplicacién del instrumento para la identificacién de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgo, logrando actualizar los avances generales en términos de la gestion de los peligros
y riesgos, de los cuales se evidencia a nivel general un avance poco considerable en cada una de ellas,
por lo cual se emite un informe general de cada institucién con las recomendaciones a implementar para
lograr un mayor impacto en la prevencién de accidentes y enfermedades laborales en el caso de los
funcionarios o accidentes generales para el caso de los estudiantes y demas poblacién de la comunidad
educativa.

Entregable 3: Actualizar la caracterizacién de los funcionarios el diagnéstico de condiciones de

salud.
. Cantidades Porcentaje Ejecutado | Valor ejecutado
Cantidades programadas ejecutadas periodo acumulado (%) acumulado
150 39 86,67 $ 260.000.000

Durante este periodo se avanzé en la actualizacion de 39 IE, llegando a 130 IE acumuladas.

El perfil sociodemografico resume las caracteristicas sociales y demograficas del grupo de trabajadores
de cada institucion educativa, por lo cual, esta informacion se convierte en un insumo importante para la
elaboracion del diagndstico de condiciones de salud, encaminado al disefio de programas de prevencion
de la enfermedad y promocién de la salud, asi como para la realizacion de actividades para los
funcionarios. También se convierte en una fuente de informacion para las areas de talento humano y
bienestar de la Secretaria de Educacién Departamental.
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Aunado a esto, se realizd caracterizacion de condiciones de salud y seguridad de los funcionarios, con el
fin de facilitar la deteccién de enfermedades comunesy riesgos laborales prevalentes, para poder prevenir
e intervenir tempranamente las mismas.

Entregable 4: Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas a los trabajadores de
cada Institucién Educativa.

Cantidades programadas Cantidades Porcentaje Ejecutado | Valor ejecutado
prog ejecutadas periodo acumulado (%) acumulado
150 62 41,33 $ 369.520.000

Durante este periodo se avanzo en este entregable en 62 IE.

Los examenes médico-ocupacionales son valoraciones practicadas por médicos especializados en
Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes examinan a los funcionarios a través de la practica de la
anamnesis (generalidades, antecedentes, sintomas) y examen fisico (toma de signos vitales y evaluacién
por sistemas). Asi mismo si es el caso, ordenan las pruebas y analisis necesarios para generar un
diagndstico con las respectivas recomendaciones. Lo anterior, teniendo en cuenta los factores de riesgo
a los que esté o estard expuesto el trabajador, asi como las consecuencias derivadas.

Para el caso de los funcionarios de la SED, se han realizado evaluaciones médicas ocupacionales
periddicas al personal de 62 instituciones educativas localizadas en los municipios de Andalucia,
Ansermanuevo, Bugalagrande, El Aguila, La Unién, Obando, Riofrio, Roldanillo, Toro, Trujillo, Versalles,
Yotoco, Candelaria, Dagua y Restrepo, pertenecientes al departamento del Valle del Cauca.

Entregable 5: Generar recomendaciones de prevencién adecuadas para cada Institucion
Educativa a partir de la informacién recolectada en la caracterizacion de los funcionarios de
Condiciones de Salud.

Cantidades programadas Cantidades Porcentaje Ejecutado | Valor ejecutado
prog ejecutadas periodo acumulado (%) acumulado
150 39 86,67 $ 221.000.000

Durante este periodo se avanzé en el desarrollo de esta entregable en 39 IE, llegando a 130 IE
acumuladas.

Las condiciones de salud son el conjunto de variables objetivas y subjetivas de orden fisioldgico,
psicoldgico y sociocultural que determinan o condicionan el perfil sociodemografico y de morbimortalidad
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de la poblacién trabajadora y la opinién directa de los trabajadores sobre sus condiciones de (signos y
sintomas) a partir de las experiencias cotidianas en su entorno de trabajo que influyen sobre su bienestar
y seguridad. En su elaboracién deben intervenir, ademas del personal de Seguridady Salud en el Trabajo,
otras dependencias de la empresa encargadas de las acciones de bienestar social, con el fin de orientar
en forma integral sus programas.

Asi las cosas y posterior a la aplicacién de la caracterizacién de los funcionarios para validar sus
condiciones de salud, se generaron las siguientes recomendaciones de prevencion generales orientadas
para cada IE relacionadas con:

e Alimentacion equilibrada, variada, suficiente y de calidad

e Consumo de al menos 2 litros de agua al dia

e Actividades de promocion de la salud para deteccién de cancer de prostata en hombres, seno y
Cervix en mujeres

e Actividades orientadas a la promocién de la salud y prevencién del riesgo cardiovascular asociado
a la aparicién de enfermedades como hipertension arterial, diabetes, obesidad, que se puedan
identificar por medio de toma de glucometria, afinamiento de presion arterial, talla, peso, indice
de masa corporal.

e Promover talleres de seguridad vial e incentivar a los trabajadores con vehiculo particular sobre
la importancia de la documentacién y requisitos al dia de su vehiculo de transporte.

Finalmente, algunas de estas recomendaciones fueron implementadas por la Fundacién Nuevo Horizonte
en las jornadas de salud que se han venido desarrollando en las sedes principales de las instituciones
educativas de la SED, con a participacion del personal administrativo y directivo docente.

Entregable 6: Realizar asistencia técnica para la implementacion de los planes de accién
resultantes de las Encuesta de Morbilidad Sentida

. Cantidades Porcentaje Ejecutado | Valor ejecutado
Cantidades programadas . . o
ejecutadas periodo acumulado (%) acumulado
150 130 86,67 $ 128.700.000

Durante este periodo se avanzd en el desarrollo de este entregable en 130 |E.

Se inici6 con la realizacién de visitas de asistencia técnica con profesional en fisioterapia, donde teniendo
en cuenta como base el resultado de encuesta de Morbilidad Sentida realizada en el 2021 (Entregada por
SED) se establecieron las actividades prioritarias a desarrollar para su control o mitigacidn, las cuales
estaban orientadas a disminuir el nivel de riesgo biomecanico en Ia institucion educativa Y, por ende,
impactar sobre la disminucién de la aparicion de enfermedades laborales en la poblacién de
administrativos y directivos docentes.
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Entregable 7: Realizar asistencia técnica para la implementacion de los planes de accidén
resultantes de la evaluacion de los factores psicosociales

Cantidades programadas Cantidades Porcentaje Ejecutado | Valor ejecutado
prog ejecutadas periodo acumulado (%) acumulado
150 130 86,67 $ 128.700.000

Durante este periodo se avanzé en el desarrollo de este entregable en 130 IE.

Se tuvo en cuenta como base el resultado de la Evaluacion de Efectos Psicosociales realizada en el 2021
(Entregada por SED), donde se establecieron las actividades prioritarias a desarrollar para su control o
mitigacion, buscando disminuir el nivel de riesgo psicosocial en la institucion educativa y por ende,
impactar sobre la disminucidn de la aparicion de enfermedades laborales, relacionadas con el estrés
laboral.

Entregable E8: Desarrollar jornada de promocién de la salud y prevencidn de las enfermedades
en cada Institucion Educativa.

Cantidades programadas . Canhdadeg Porcentaje Ejecgtado Valor ejecutado
ejecutadas periodo acumulado (%) acumulado
149 62 41,61 $217.000.000

Durante este periodo se avanzé en el desarrollo de esta entregable en 62 |E.

Las jornadas de salud en el marco del proyecto, corresponden a una actividad que facilita el acceso a los
servicios de salud individuales y colectivos, mediante el acercamiento de estos a cada una de las
instituciones educativas, buscando integrar una oferta de servicios de salud que apunte a la promocidn
de la salud y prevencion de la enfermedad.

Para este proyecto, la oferta de actividades fueron las siguientes: examen médico ocupacional,
visiometria, tamizaje de riesgo cardiovascular y de la voz, buscando impactar positivamente en la gestion
de la salud de los funcionarios de cada institucién educativa, como parte del cumplimiento de los
estandares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en un total de 64
instituciones educativas, localizadas en los municipios de Andalucia, Ansermanuevo, Bugalagrande, El
Aguila, La Unién, Obando, Riofrio, Roldanillo, Toro, Truijillo, Versalles, Yotoco, Candelaria, Dagua y
Restrepo, pertenecientes al departamento del Valle del Cauca.

Durante el desarrollo de esta actividad, el reto principal ha sido la coordinacion de la ejecucion de la

actividad en algunas instituciones educativas, pues los rectores han manifestado inconvenientes para
facilitar los tiempos de los funcionarios para la participacion en las diferentes actividades, por lo cual en
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de los funcionarios.

A continuacién, se relacionan las IE atendidas en estas joradas:
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Secretaria de Educacién

posterior a la terminacion de la jornada laboral

Municipio Institucion educativa N.%trab meta N.°.trab
sed cubiertos
Ansermanuevo | IE EL PLACER 9 7
Ansermanuevo | IE JORGE ISAACS 6 5
Ansermanuevo | IE SANTA ANA DE LOS CABALLEROS 17 12
Ansermanuevo | IE SANTA INES 4 4
Bugalagrande | IE CEILAN 13 12
Bugalagrande | IE ANTONIO NARINO 16 10
Bugalagrande IE DIEGO RENGIFO SALAZAR 13 10
Bugalagrande | IE MARIANO GONZALEZ 8 4
El Aguila IE EL AGUILA 9 13
El Aguila IE JUSTINIANO ECHAVARRIA 6 5
El Aguila IE SANTA MARTA 11 10
La Unidn IE ARGEMIRO ESCOBAR CARDONA 15 21
La Unién IE JUAN DE DIOS GIRON 7 7
La Unién IE MAGDALENA ORTEGA 12 7
La Union IE QUEBRADAGRANDE 11 10
La Unién IE SAN JOSE 12 6
Obando IE MARIA ANALIA ORTIZ HORMAZA 5 5
Obando IE POLICARPA SALAVARRIETA 2 2
Obando IE SAN JOSE 18 15
Roldanillo CE RODRIGO LLOREDA CAICEDO 7 6
Roldanillo IE BELISARIO PENA PINEIRO 24 21
Roldanillo IE NORMAL SUPERIOR JORGE ISAACS 20 20
Roldanillo IE NUESTRA SENORA DE CHIQUINQUIRA 17 33
Roldanillo IE SANTA ROSALIA DE PALERMO 15 8
Toro IE TECNICA AGROPECUARIA TORO 21 21
Toro IE FRAY JOSE JOAQUIN ESCOBAR 14 12
Toro IE NUESTRA SENORA DE LA 9 ;
CONSOLACION
Trujillo IE ANTONIO JOSE DE SUCRE 3 3
Trujillo IE CRISTOBAL COLON 2 2
Truijillo IE JULIAN TRUJILLO 9 9
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L . . N.° trab meta N.° trab
Municipio Institucion educativa sed cubierfos

Trujillo IE SAGRADO CORAZON DE JESUS 8 7
Truijillo |E SAN ISIDRO 3 2
Versalles IE CARLOS HOLGUIN SARDI 6 16
Andalucia IE AGRICOLA CAMPOALEGRE 9 11
Andalucia |E ELEAZAR LIBREROS SALAMANCA 20 25
Riofrio |E ALFREDO GARRIDO TOVAR 6 4
Riofrio IE CAMILO TORRES 5 3
Riofrio |E HERNANDO LLORENTE ARROYO 8 4
Riofrio IE NEMESIO RODRIGUEZ ESCOBAR 5 6
Riofrio IE PRIMITIVO CRESPO 10 9
Yotoco [E ALFONSO ZAWADZKY 14 14
Yotoco [E GABRIELA MISTRAL 5 4
Yotoco IE SAN JUAN BOSCO 5 4
Candelaria CE PANEBIANCO AMERICANO 19 25
Candelaria |E INMACULADA CONCEPCION 23 34
Candelaria [E MARINO RENGIFO SALCEDO 13 16
Candelaria IE NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA 23 20
Candelaria |E RODRIGO LLOREDA CAICEDO 18 22
Dagua |E SAN PEDRO CLAVER 2 2
Dagua |E DEL DAGUA 15 16
Dagua |E BORRERO AYERBE 14 16
Dagua |E CAMILO TORRES 6 5
Dagua IE CRISTOBAL COLON 4 4

Dagua [E EL QUEREMAL 10 16
Dagua [E GUILLERMO VALENCIA 2 2
Dagua |E MIGUEL ANTONIO CARO 4 4

Dagua IE PEDRO FERMIN DE VARGAS 2 1

Restrepo IE JORGE ELIECER GAITAN 12 12
Restrepo IE JOSE ACEVEDO Y GOMEZ 5 4
Restrepo IE JOSE FELIX RESTREPO 9 7

Restrepo IE JULIO FERNANDEZ MEDINA 7 7
Restrepo |E TEODORO MUNERA HINCAPIE 3 3

13
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Entregable ES: Suministrar elementos del sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo en
las instituciones educativas y la sede central de la secretaria de educacién.

Cantidades programadas Cantidades Porcentaje Ejecutado | Valor ejecutado
prog ejecutadas periodo acumulado (%) acumulado
149 130 96,68 $ 578.146.400

Durante este periodo se avanzé en la actualizacion de 39 IE, llegando a 130 IE acumuladas.

Durante este periodo se realizd la entrega e instalacion de kits compuestos por : Tabla de inmovilizacion
espinal + Inmovilizador de cabeza + amés + Gancho; 1 Reflector Led Recargable 10w Multiusos, 1
Botiquin De Primeros Auxilios Grande Con Carcasa Dura 85 E; 1 Extintor Polvo Quimico Seco ABG 10
Lb + Gancho; 1 set de Sefializacion de Evacuacion x 5 Unidades; 2 paletas Punto Encuentro Pare Siga;
1 Lamina acrilico + adhesivo SG-SST.

Se recomend6 la ubicacion e instalacion en un lugar de facil acceso para los brigadistas o personas
encargadas quienes los utilizaran antes, durante y después de una emergencia mientras llega ayuda
profesional y quienes también los pueden utilizar.

La compra que equivalen al 74% de avance técnico y financiero de esta actividad, el 26% corresponde a
la entrega e instalacién en cada una de las Instituciones Educativas beneficiarias del proyecto, de las
cuales se ha avanzado en 22,98% (130 instituciones).

Entregable 10: Asistir técnicamente la gestién de los casos de presuntas Enfermedades Laborales
reportadas por las diferentes Instituciones Educativas.

. Cantidades Porcentaje Ejecutado | Valor ejecutado
Cantidades programadas . . o
ejecutadas periodo acumulado (%) acumulado
1 1 100,00% $ 127.100.000,00

Este entregable llegd al 100% en el periodo anterior. Sin embargo, dado que este periodo se reportaron
nuevos casos, fueron atendidos.

La identificacion y la gestion de casos de presuntas enfermedades laborales, obedece a un proceso
sistematico para realizar los seguimientos a las condiciones y eventos en salud de los funcionarios de la
Secretaria de Educacién Departamental (SED) que han sido reportados por el equipo de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) y asf determinar las acciones a realizar para prevenir una mayor afectacion a
la salud, generada por las condiciones laborales y a su vez, acceder a los procesos establecidos por el
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Sistema General de Seguridad Social Integral (EPS 0 ARL) cuando se evidencia que dicha afectacion es
generada por el desarrollo de sus funciones laborales.

Por lo anterior, se realizd la aplicacion de los instrumentos técnicos necesarios para la realizacién de
veinte (20) andlisis de puesto de trabajo, quince (15) con enfoque biomecanico y cinco (5) con enfoque
psicosocial con el fin de dar respuesta a los requerimientos realizados por el equipo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la SED, los cuales se aplicaron buscando dar alcance a las siguientes patologias mas
representativas, diagnosticadas a treinta (30) funcionarios de la SED:

Sindrome del Manguito Rotador
Epicondilitis media-lateral y bilateral
Sindrome del Tanel Carpiano

Discopatia lumbar

Trastorno Mixto de Ansiedad y Depresion

Las cuales tienen una fuerte influencia en el desempefio laboral y por ende deben ser estudiados ambos
Casos para ser calificados en su origen (Comn, laboral o mixto) y posteriormente de ser el caso, debe
calificarse la Pérdida de Capacidad Laboral para cada funcionario, procesos que son ajenos ala SED y
deben ser realizados por las entidades del Sistema de Seguridad Social Integral.

3. RESUMEN EJECUCION FINANCIERA

A continuacion, se detalla el avance en la ejecucion financiera de cada una de las actividades,
correspondiente al periodo reportado:

15
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VALLE DEL CAUCA

Invencible Sa2

4. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Durante este periodo se suscribieron las actas de suspension y reinicio con la respectiva actualizacién de
pdlizas.

Actas

e Acta de suspensién. 23 de diciembre de 2022.
e Acta de reinicio: Suscrita el 23 de enero de 2023 con fecha de terminacién 31 de enero de 2023.

e Otrosi al contrato. Donde se acuerda prorrogar el convenio 1.210.30.59.8-1072-2022 hasta el 17
de marzo de 2022.

Pélizas:

Se actualizé la péliza de cumplimiento No. 45-44-101143510 suscrita con Seguros del Estado S.A, segin
anexo 1, cuyo beneficiario es del Departamento del Valle del Cauca- Secretaria de Educacién,
amparando:

-Cumplimiento del contrato. Vigencia 17/09/2023.

-Calidad del servicio. Vigencia 17/03/2023.

-Pago de salarios y prestaciones sociales. Vigencia 17/03/2026.

Se actualiz6 la péliza de responsabilidad civil extracontractual No. 45-40-101080332 suscrita con Seguros
del Estado S.A, segin anexo 1, cuyo beneficiario es del Departamento del Valle del Cauca- Secretaria
de Educacién, amparando:

-Predios y labores, contratistas y subcontratistas, vehiculos propios y no propios. Vigencia hasta
17/02/2023.

Personal minimo

Se adjunta la seguridad social del periodo del personal minima requerido:

PROFESIONAL CARGO
ANDREA BIBIANA PEREZ DIRECTOR DEL PROYECTO
MICHAEL PEREZ HOLGUIN COORDINADOR OPERATIVO
JUAN CARLOS VEGA PROFESIONAL OPERATIVO
LAURA YISETH LADINO PRADO PROFESIONAL OPERATIVO
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5. ASPECTOS VARIOS

Durante este periodo se han presentado situaciones externas que no han permitido finalizar el
proyecto como situaciones de orden publico en Dagua, El Dovio, Bolivar, falta de disponibilidad para
atender a los profesionales en IE Manuel Antonio Bonilla de La Victoria, IE Ginebra La Salle yIE
Inmaculada Concepcion de Ginebra; dificultades de acceso por lluvias en Dagua, El Dovio, Zarzal,
Florida.

Por lo tanto, se hace necesario una solicitud de prérroga considerando:

1. Baja disponibilidad de algunas de las Instituciones Educativas (IE) para la participacion en las
actividades del proyecto, las cuales mencionan que, debido al inicio del desarrallo de Ia agenda
académica, es muy complejo programar a todo el personal administrativo y directivo docente para
la participacion en todas las actividades al mismo tiempo.

2. Existen funcionarios no disponibles en las instituciones para participar en las jornadas de salud y
actividades de intervencion para mitigar los riesgos biomecanicos y psicosociales, pues en los
dias y horarios de las visitas presenciales, los funcionarios no estaban en Ia institucién por
ausentismo de origen médico (incapacidades), permisos laborales o en algunos casos, ejercen
sus funciones en instituciones diferentes a las reportadas por el nivel central de la SED, asi como
también se evidenciaron casos donde el funcionario ya esta pensionado y alin se encuentra
reportado en la base de datos de la SED, por lo cual es imposible vincularlo a estas actividades.

3. Dificultades en la movilidad hasta las instituciones, teniendo en cuenta que entre los meses de
enero y marzo de 2023, han recrudecido de forma intermitente precipitaciones de corta duracion,
pero de gran magnitud, lo que ha dificultado el acceso por vias principales y rurales, por las cuales
se debe transitar para llegar a algunas de las instituciones educativas de la zona norte (municipio
del Dovio) y en la zona sur, especificamente en el recorrido para llegar al municipio de Dagua,
donde un derrumbe en la via principal que conduce desde Cali a Buenaveniura (Km. 14 de la Via

al Mar) obstaculizé el paso desde el 13 de febrero de 2023, manteniendo incomunicada la capital
con la region occidental del departamento por varios dias.

4. Problemas de orden publico

Por lo anterior, se solicita revisar la aprobacion de una prérroga del plazo inicialmente previsto, que
permita ejecutar al 100% el total de las actividades restantes del proyecto, por lo cual proponemos
que se extienda el plazo para la ejecucién de actividades hasta el dia 31 de mayo de la presente
anualidad, con el fin de garantizar la culminacién total de las actividades, para la cual se propone el
siguiente cronograma:
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MARZO ; ABRIL ; e ; i MAYO .
3415 61710/11/12{13]14|17|18]19]20/21]24{25| 26|27} 28} 1| 2 -3 | 4| 5 | 8] ¢]10[11 12]15,16]17]18119| 2212324/ 25/26|29 30|31

ACTIVIDADES
Actializar la evaluacion inicil del Sistema de|
Gestidn de SST.
Identficar peligros y evaluacidn, valoracicn de los
fiesgos de arigen fisico, ergondmico o biomecanico,
bicldgico, quimica, de sequidad, piblico, psicasocial,
entre olres.
Actyalizar la caracterizacidn de los funcionarios el
diagndstice de condiciones de salud.
Realzar las evaluaciones médicas ocupacionales
perddicas a los tabajadares de cada Instiuci
Educaiva

Generar iones de prevencion ‘
para cada Insttucion Educaiva a parr de laf
informacidn recdlectada en la caracterizacion de los|
" cionarics de Condiciones de Salud.

Realtzar asistencia tcnica para la implementacion
los planes de accién resultantes de las Encuesta b
Morbliidad Senfda

Realizar asistencia tcnica para la implementacidn d
los planes de accidn resultantes de fa evaluacitn d
los factores psicasaciales

Desamollar jomada de promocion de la salud
prevencidn de las enfermedades en cada Insfiucié
Educatva

Suminister dlemenios del sistema de  gestid
seguidad y salud en ¢ rabajo en las instituciones
educaivas y Ia sede central de la secretaria d
educacién.

Asistir #enicamentz la gestion de los casos de
presuntas Enfermedades Laborales reportadas porlas,
diferentes Instiuciones Educatvas.

Contrapartida

MARZO

: CONTRAPARTIDA
Realizacion de taller para mejora de destrezas para el manejo inicial de fuegos
Realizacion de taller para mejora de destrezas en manejo inicial de victmas
Realizar de taller para mejora de destrezas en manejo de pacientes en crisis
Realizacién de taller para mejora de trabajo en equipo y liderazgo
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Fundacion Nuevo Horizonte

Un nuevo amanecer para la vida

NIT. 830.502.02

G

V7
SIOVIOUILLS T

CERTIFICADO SOBRE PAGO DE APORTES PARAFISCALES
Y SEGURIDAD SOCIAL

Los suscritos representante legal y revisor fiscal de la FUNDACION NUEVO
HORIZONTE con NIT 830.503.027-9

1.

CERTIFICAN:

Que la FUNDACION NUEVO HORIZONTE con NIT 830.503.027-9
debidamente inscrita en la Camara de Comercio de Cali, ha venido
realizando el pago oportuno de los aportes por conceptos de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, ICBF y
SENA, durante los Ultimos seis (6) meses calendarios exigibles a la fecha de
la presente certificacion. Lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 50 de la LEY 789 de 2002, certificando con la presente, encontrarnos
a paz y salvo por tales conceptos.

Asi mismo, en el marco del CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO NO. 1.210.30-59.8-1072, suscrito entre el DEPARTAMENTO DEL
VALLE CAUCA y nuestraFundacién, el personal vinculado al mismo,
sostiene una relacion unicamente civil mediada por contratos de

prestacion de servicios. Envirtud de ello, la Fundacién, verificé el pago
oportuno de sus contratistas al sistema de seguridad social integral
correspondiente, segun lo establecidopor la ley.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente certificacién en la ciudad de
Santiago de Cali, a los (29) dias del mes de MARZO de 2023

S

LUZ AMPARO MARTINEZ REINA
REPRESENTANTE LEGAL
CC NO.31.303.703 DE CALI (VALLE)
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Rui

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JUAN PABLO ALVAREZ CUEVAS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1112492736 de JAMUNDI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No
283032-T Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de

Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ** * ** * # x s s s stk k xk x ks x x % %

******************************************************************

******************************************************************

a partir de la fecha de su expedicion.

e

DIRECTOR GENERAL

Dado en BOGOTA a los 22 dias del mes de Febrero de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO

ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web

www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



009969% 000°9LS  J000‘0zt'Ts 00TUS 000'02€'25 1008°26$ 00002€ ‘2% 000°067$ 000°02€'2$ 0095815 1000091 1% (T )sopenuy fegol
¢ Q < . t, v t <, . . OdvaWYi
005 sS7$ ON  l000'sss 00009148 | o€ {00198 00009548 | o€ [ezbl  [oov'grs 00009111 | 0F [95400 [000"ski$ 00009415 | 0¢ {z10543}0% 0% [ 2017 YHIZY ZINLLYWY £0LE0ESE e B 4
R . - . o , L YSSTIIV JIONV]
001 '1¥PS oN 000'85$ 000'091 1% 0t 09195 [000'091°1% OE fET-F1  {00P'9pS 00009113 OF (95432 J000°SkI$ 1000'091 15 0 [B105d31009°581$ 000'09L'1s | 0¢ | 107087 VYA UV} #520119004 )
Elsl}
3 Vi3S
dia g § 1o |dae|oea |eun| o8 u dsa|dey |, i
s3ody jelof | opessuoxy ayody o8l seyq auody o]} seq | o8)pod aypody i)} sejq | 05jpo) apody ot se(q {ofjpo) apody 29] sejq { 08)po) Ak ? T F 1o o2 on e dpa ey | opyy 391 By Juquioy ugpIea|Uap] oN
SITVISIAVUYd SO9s3Y 420 anvs NOISN3d SIAVAIAON 0av3idwa

$31¥0dV 30 Vav1iviaad NovaIndIl
009'969% 0 F1N301II0 30 0INVE | 90/€0/ €207 £0/20/€20C E| 0L914ELbFE 1€692p5561 £0-€207 20-€20T

Jojep eloW selg ooueg ofey aunt ejjiue)d epjjueld odeg pnjes ugjsuad

ofeq BYID4 odjy aAe|) opopuag
NOIDVAINDI ¥ 3@ SFTYHINID SOLYA
' 21NOZIYOH
ON 9€€19¢8 ITWA-ITVD £6 956 B e OAINN HODYaNNI SAINVZILOD 007 30 SON3W - 6 JLINOZIYOH OAINN HOIDVANNS 6 £T0€0S0€8 LN
3431

9 yN3s opetauoxg | ou. pl oyusweysedag-pepnj) uoyr33.|9 Jedjaujlg jesinons ajueylody ase)) Jeja0s uozey Ap ugjIeaUap)

! FINVLIHOCY 130 S3IVY3INGD SOLYa




00r‘9F$
005 ‘9b$

009695
009695

000°5k1$
000Gk
0000675
008°76%
008°26%
00224
00721$
009°581$
0096815

i 03
05 08
05 0%
05 05
0 0S
05 05
0% 05
08 05
0% 0%
0$ 0%
0 05
0 05
08 0$

00F‘9r$ 4
00V 9r$ [4
009'69% T
009°69% z
000°'sk1S J
000°sk1S I
0000625 4
008°26% 4
008'26$ 4
00Z'T4$ 4
00Z'T4$ z
009°S81$ }
009's81$ !

L bE0'666'668

T 6£7°666'668

T £51°100°508
S €60°€0£°068

S €60°€0£°068

9 €51°110'098

0 6gL'62T'008

VYNISYd

4921vd

810543
710543

94422

£yl

1020€2

YV.LSINIIE 30 ONVIGWOT0D OLfiIISN

‘ ¥NI5
(1 :SYHOQVYLSINIVGY) Vi3S
VUV

(1 :SYH0QVYLSINIVaY) 4821
V'S

QNIVS 30 TV.ANIQIDI0 QIDIAYES "S°Q°S

ITIVA O2TWNIIN0D

(Z 1SY4OQVYLSINIAGY) SdF
TIVA O3 TYNISNIOD

(1 'SYYOQYUISINIWGY) 40D
SOWNO3S 30 VINVAWOD YAILISOd

(1 1syyoavyLsliway) 18y

HOIDDAL0Yd

=

ISYHOQVHLSIMIWGY) dd4V

7

09Vd 3d NIWNSIY

009'969% 0 31N3AID20 30 0INVE | 90/€0/€202 £0/£0/€20T 3 0L911E2k06 L€£69LP5561 £0-£202 20-€20T
Jojep eloy seld oaueg ofieg sy ejjjueld e||jueld ofieqd pnjes Ugisuay
o8ed TREE] ady) aAe[3 opol43d
NOIDVAINDI v 3G SAVHINID SOLVA
JINOZIOH
oN 9£€19¢8 ITWVA-NIYD £6 Q65 € 31ed OA3NN NGIDVYONRA SILNVZILOD 00T 30 SONIW - 9 JINOZIMOH OA3NH NOIDVANNA 6 £70£050€8 LIN
4901 .
3 YN35 opelauoxy | ouojplal owsweriedag-pepny) uoj333.10 jedipuyd fesanons aueylody ase|d Je305 uozey Ap [ULIRLETET )

FINVIYOdY 130 STIVIANID SOLVA

s

T T Y IR S P



6/3/23.16:00 https://www.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElecironico.aspx ’PaymentDescription=Pago+de+ia+Planilla+de+aportes+cont+clave B 3a+344 .

2pores Pagos aportes en linea

en “nea WWddule de pagos electrénicos

Pago electrénico
El pago electronico de su autoliquidacion se ha reatizado exitosamente

Resumen del pago electrénico

Direccidn IP: 190.14.244.229
Estado de la transaccién: APROBADA
Clave pianilia: 9447311670
Valor: 696,600
Periodo de pago: 2023-02
No Transaccién (CUS): 1955476931
Fecha: 2023/03/06
Banco: BANCO DE OCCIDENTE
Aportes en linea: 8999001472382
| Aceptar ]
i Imprimir
¢;Quiénes somos? . Cémo liquido mis aportes? Preguntas frecuantes Documentos y normas
Servicios que ofrecemos ;. Por qué elegirmnos? Coentédcienos Linea Etica

Copyright @ 2023 Aportes en Linea. Todos los derechos reservados.

hitps://www.aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx ?PaymentDescription=Pago-+de-+la+Planilla+de+aportes+con+clave %3a+944731 16 70&ticketl... 171



S

: DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA

— SECRETARIA DE EDUCACION 1.1 P
Registro Presupuestal de Compromiso - .

Nares L

RPC No. 4500036017 Fecha de Contabilizacién: 21.11.2022
Beneficiario: 8305030279 FUNDACION NUEVO Estado Liberacidén: Contabilizado
HORIZONTE P4gina: 1de 4
Contrato: CONV 1072/22 ( ' y Elaboro: Orfa Ruth Moreno Palomino

Descripcién 7/ /

CONVENIO No. 1.210.30-59.8-1072 DEL 16/11/2022.0BEJETO:AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS.ADMNISTRATIVOS Y FINANCIEROS ARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DELOS
ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN LE '
TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR LA RESOL 0312 DE 2019 VALLE DEL
CAUCA . PLAZO:PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO SERA A PARTIR DEL -
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION SIN
EXCEDER DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2022. ~~

tem 1

3500008566

item 2

3500008566

item 3

Apropiacién: 1105/2-1010/2320202008/4350102020010000/P143-1 02241/1/1/01/01 SECRETARIA DE
EDUCACION/FONPET/GESTION EDUCATIVA/

Valor: 165.000.000 COP
Elemento PEP: P143-102241/1/1/01/01 Actualizar |a evaluacion inicial del Sis

CDP Asociados:

Programacién PAC
NOV: 57.750.000
DIC: 107.250.000

Apropiacion: 1105/2-1010/2320202008/43501 02020010000/P143-102241/1/1/01/02 SECRETARIA DE
EDUCACION/FONPET/GESTION EDUCATIVA/

Valor: 255.000.000 COP
Elemento PEP: P143-102241/1/1/01/02 Identificar peligros y evaluacién, valor

CDP Asociados:

Programacién PAC
NOV: 89.250.000
DIC: 165.750.000

Apropiacién: 1105/2-1010/2320202008/4350102020010000/P143-102241/1/1 /01/03 SECRETARIA DE
EDUCACION/FONPET/GESTION EDUCATIVA/

Valor: 300.000.000 COP
Elemento PEP: PI43-102241/1/1/01/03 Actualizar ia caracterizacion de los fun

CDP Asociados:

importe total: La suma de TRES MIL QUINIENTOS MILLONES PESCS
Valor: 3.500.000.000 COP

;Aprobad

(NA MARIA PENA TORO
UBSECRETARIC ADTVO.Y FINANCIERO

. 29.543.892

“l



DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION
Registro Presupuestal de Compromiso

; . 4500036017 Fecha de Contabilizacién: 21.11.2022
_-<ficiario: 8305030279 FUNDACION NUEVO Estado Liberacién: Contabilizado
RIZONTE Pagina: 2de 4
/ Contrato: CONV 1072122 Elaboro: Orfa Ruth Moreno Palomino
Descripcién

CONVENIO No. 1.210.30-59.8-1072 DEL 16/11/2022.0BEJETO:AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS,ADMNISTRATIVOS Y FINANCIEROS ARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DELOS
ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN LE
TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR LA RESOL 0312 DE 2019 VALLE DEL
CAUCA.PLAZO:PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO SERA A PARTIR DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION SIN
EXCEDER DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.

13500008566
Programacion PAC
NOV: 105.000.000
DIC: 195.000.000

item 4

Apropiacion: 1105/2-1010/2320202008/4350102020010000/P143-102241/1/1/01/04 SECRETARIA DE
EDUCACION/FONPET/GESTION EDUCATIVA/

Valor: 894.000.000 COP

Elemento PEP: Pl43-102241/1/1/01/04 Realizar las evaluaciones médicas ocupac

CDP Asociados:

3500008566

Programacion PAC

NOV: 312.900.000

DIC: 581.100.000

item 5
Apropiacién: 1105/2-1010/2320202008/43501 02020010000/P143-102241/1/2/01/03 SECRETARIA DE

EDUCACION/FONPET/GESTION EDUCATIVA/

Valor: 255.000.000 COP

Elemento PEP: Pl43-102241/4/2/01/03 Generar recomendaciones de prevencién ad
CDP Asociados:

3500008566

Programaciéon PAC

NQOV: 8§9.250.000

DIC: 165.750.000

item 6

Importe total: La suma de TRES MIL QUINIENTOS MILLONES PESCS
Valor: 3.500.000.000 COP

Apr:f:g%/[{&—g\\
TORO

BSECRETARIO ADTVO.Y FINANCIERO
€.C.29.543.892




p DEPTO DEL VALLE DEL CAUCA
' SECRETARIA DE EDUCACION
Registro Presupuestal de Compromiso

4500036017 Fecha de Contabilizaclén: 21.11.2022

8305030279 FUNDACION NUEVO Estado Liberacién: Contabilizado
Pégina: 3de 4

CONV 1072/22 Elaborn: Orfa Ruth Morens Paloming

Descripcidn

CONVENIO No. 1.210.30-59.8-1072 DEL 16/11/2022.0BEJETO:AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS,ADMNISTRATIVOS Y FINANCIEROS ARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DELOS
ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN LE
TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR LA RESOL 0312 DE 2019 VALLE DEL
CAUCA.PLAZO:PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO SERA A PARTIR DEL

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION SIN
EXCEDER DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.

Apropiacién: 1105/2-1010/2320202008/4350102020010000/P143-102241/1/2/01/04 SECRETARIA DE
EDUCACION/FONPET/GESTION EDUCATIVA/

Valor: 148.500.000 COP

Elemento PEP: Pl43-102241/1/2/01/04 Realizar asistencia técnica para la imp!

CDP Asociados:

3500008566

Programacion PAC

NOV: 51.975.000

DIC: 86.525.000

tem 7

propiacién: 1105/2-1010/2320202008/4350102020010000/P143-102241/1/2/01/05 SECRETARIA DE
DUCACION/FONPET/GESTION EDUCATIVA/

alor: 148.500.000 COP

lemento PEP: P143-102241/1/2/01/05 Realizar asistencia técnica para la impl

DP Asociados:

500008566

rogramacién PAC

OV: 51.975.000

IC: 96525.000

tem 8
propiacion: 1105/2-1010/2320202008/4350102020010000/P143-102241/1/2/01/09 SECRETARIA DE
DUCACION/FONPET/GESTION EDUCATIVA/
alor: 685.400.000 COP
lemento PEP: P143-102241/1/2/01/08 Suministrar elementos del sistema de ges
DP Asociados:
500008566

Importe total: La suma de TRES MIL QUINIENTOS MILLONES PESOS
Valor: 3.500.000.000 COP

L

NA MARIA PERA TORO
SUBSECRETARIO ADTVO.Y FINANCIERO
CC.29543082

’ /:"’
}/
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- BEFIU UEL VALLE DEL CAUCA
- "SECRETARIA DE EDUGACION
Registro Presupuestal de Compromiso

_‘\

4500036017 Fecha de Contabilizacién: 21.11.2022
8305030279 FUNDACION NUEVO Estado Liberacién: Contabilizado
Pégina: 4de 4
CONV 1072/22 Elaboro: Orfa Ruth Mareno Palemino
Descripcién

CONVENIO No. 1.210.30-59.8-1072 DEL 16/11/2022.0BEJETO:AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMNISTRATIVOS Y FINANCIEROS ARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DELOS
ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN LE
TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR LA RESOL 0312 DE 2019 VALLE DEL
CAUCA.PLAZO:PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO SERA A PARTIR DEL

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION SIN
EXCEDER DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2022,

Programacion PAC
INOV: 239.890.000
DIC: 445.510.000

ltem 8

Apropiacion: 1105/2-1010/2320202008/4350102020010000/P143-102241/1/2/01/07 SECRETARIA DE
EDUCACION/FONPET/GESTION EDUCATIVA/

Valor: 521.500.000 COP

Elemento PEP: Pl143-102241/1/2/01/07 Desarrollar jomada de promocidn de la s

CDP Asociados:

3560008566

Programacion PAC

NOV: 182.525.000

DIC: 338.975.000

item 10

Apropiacién: 1105/2-1010/2320202008/4350102020010000/P143-102241/1/2/01/10 SECRETARIA DE
EDUCACION/FONPET/GESTION EDUCATIVA/

Valor: 127.100.000 COP

Elemento PEP; P143-102241/1/2/01/10 Asistir técnicamente la gestién de los ¢

ICDP Asociados:

3500008566

Programacion PAC

INOV: 44,.485.000

DIC: 82.615.000

Importe total: La suma de TRES MIL QUINIENTOS MILLONES PESOS
Valor: 3.500.000.000 COP /

zJ/‘ .

3
prabado F%&/ N@
e I MARIA PERA TORO

SUBSECRETARIO ADTVO.Y FINANCIERD
C.C.28.543.892




Emﬁ‘?&t" DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Fﬁ{'r%&f SECRETARIA DE EDUCACION

L ‘- 5 Certificado de Disponibilidad Presupuestal
(Contratos y/o conve Proyectos)

De acuerdo al Articulo 73 Numeral 1 de la Ordenanza No. 408 del 5 de enero de 20186, se expide el presente Certificado de
Disponibilided Presupuestal gue garantiza l2 existencia de los recursos suficientes para stender los siguientes compromisos:

CDP No.: 3500008566 Pagina: lde3
Elaberado por: juan Fernande Benltez Cadavid Fecha de Contabilizacién: 19/10/2022
Descripcién

SE EXPIDE CERTIFICADO DE DISPONIBLIDAD PRESUPUESTAL PARA EJECUTARRECURSOS DEL PROYECTO “{MPLEMENTACION
ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR ELCUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DESEGURIDAD SOCIAL
EN EL TRABAJO (SST) CRIENTADOS POR LA RESOLUCION 0312DE 2019 VALLE DEL CAUCA" EN ARAS DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO2020-2023.PARA CONTRATAR TERCERC OPERADCR PARA DAR CUMPLIMIENTO RESOLUCION 031213/02/2019 SG-SST.

ftem 1

Valor: 165.000.000 COP

Proyecto: Pi43-102241/1/1/01/01 - Actualizar la evaluacién inicial del Sistema de Ge
Apropiacién Presupuestal:

« Fondo: 2-1010 - FONPET

« Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA BE EDUCACION

- Posicién Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de

- Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA

» Elemento PEP: Pi43-102241/1/1/01/01 - Actualizar la evaluacién inicial del Sistema de Gestién de SST.

Cuenta Mayor: 5501060172 - Inspeccién Vigilancia y Control {E Mcpio No Certif

Item 2

Valor: 255.000.000 CCP

Proyecto: P143-102241/1/1/01/02 - Identificar peligros y evaluacién, valoracién de |
Apropiacién Presupuestal:

+ Fondo: 2-1010 - FONPET

« Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

- Posicion Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de

- Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA

» Elemento PEP: PI43-102241/1/1/01/02 - Identificar peligros y evaluacién, valoracién de los riesgos de origen fisico,
ergondmico o biomecénico, bioidgico, qulmico,de segur idad, pdblico, psicosocial, entre otros.

Cuenta Mayor: 55010601789 - Inspeccién Vigilancia y Control IE Mcpio No Certif

item 3

Valor: 300.000.000 COP

Proyecto: Pi43-102241/1/1/01/03 - Actualizar la caracterizacién de los funcionarios
Apropiacion Presupuestal:

~ Fondo: 2-1010 - FONPET

= Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

* Posicién Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados 2 las empresas y servicios de

« Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA

- Elemento PEP: PI43-102241/1/1/01/03 - Actualizar la caracterizacién de los funcionarios el diagnéstico de condiciones de
salud..

Cuenta Mayor: 5501060172 - Inspeccién Vigilancia y Control IE Mcpio No Certif

item 4

Valor: §94.000.000 COP .
Proyecto: P143-102241/1/1/01/04 - Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales pe
Apropiacion Presupuestal: .

- Fondo: 2-2010 - FONPET
- Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

cude: 46bc7032dfceeS7eb80be646818¢cde1ddelf05897df1c33021d42e31977957a16575240¢87012b328500f3b52013187




IR nepel O DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
PR STl SECRETARIA DE EDUCACION
i Certificado de Disponibilidad Presupuestal
{Contratos v/o conve Provectos)

CDP No.: 3500008566 Pdgina: 2de3
Elaborado por: Juan Fernando Benitez Cadavid Fecha de Contabilizacidn: 18/10/2022

- Posicién Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de

- Area Funcional: 4350102020010000 ~ GESTION EDUCATIVA

* Elemento PEP: PI43-102241/1/1/01/04 - Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas a los trabajadores de
cada Institucién Educativa

Cuenta Mayor: 5501060179 - Inspeccidn Vigilancia y Control IE Mcpio No Certif

ftem 5

Valor: 255.000.000 COP

Proyecto: P143-102241/1/2/01/03 - Generar recomendaciones de prevencién adecuadas pa
Apropiacién Presupuestal:

* Fondo: 2-1010 - FONPET

» Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

- Posicién Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de

» Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA

*+ Elemento PEP: P143-102241/1/2/01/03 - Generar recomendaciones de prevencién adecuadas para cada Institucion Educativa
a partir de la informacién recolectadaen la caracter izacién de los funcionarios de Condiciones de Salud.

Cuenta Mayor: 5501060179 - Inspeccidn Vigilancia y Control [E Mcpio No Certif

ftem &

Valor: 148.500.000 COP

Proyecto: P143-102241/1/2/01/04 - Rezlizar asistencia técnica para la implementacion
Apropiacién Presupuestal: .

- Fondo: 2-1010 - FONPET

= Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

- Posicién Presupuestaria: 2-320202008 ~ Servicios prestados a las empresas y servicios de

- Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA .

< Elemento PEP: PI43-102241/1/2/01/04 - Realizar asistencia técnicz para la implementacién de los planes de accidén
resultantes de las Encuesta de Morbilidad Sentida.

Cuenta Mayor: 5501060179 - Inspeccién Vigilancia y Control IE Mcpio No Certif

ftem 7

Valor: 143.500.000 COP

Proyecto: P143-102241/1/2/01/05 - Realizar asistencia técnica para la implementacién
Apropiacién Presupuestal:

« Fondo: 2-1010 - FONPET .

= Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

- Posicién Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas v servicios de

= Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA

* Elemento PEP: PI43-102241/1/2/01/05 - Realizar asistencia técnica para la implementacidn de los planes de accion
resultantes de [a evaluacién de los factores psicosociale s

Cuenta Mayor: 5501060179 - inspeccién Vigilancia y Control IE Mcpio No Certif

item 8

Valor: 521.500,000 COP

Proyecto: PI43-102241/1/2/01/07 - Desarrollar jornada de promocién de [a salud y pre
Apropiacién Presupuestal:

= Fondo: 2-1010 - FONPET

» Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION .

= Posicién Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de

= Area Funcional: 4350102020010000 ~ GESTION EDUCATIVA

- Elemento PEP: P143-102241/1/2/01/07 - Desarrollar jomada de promocién de la salud y prevencién de las enfermedades en
cada Institucién Educativa..

Cuenta Mayor: 5501060179 - Inspeccién Vigilancia y Control i€ Mcpio No Certif

item 9
Valor: 685.400.000 COP

cude: 46bc7032dfcee57eb80be6461818cd01dde0f05897df1c33021d42231977957a16575240¢8701203255b0f3052013187




IR s o DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
2 SECRETARIA DE EDUCACION

s e Certificado de Disponibilidad Presupuestal

5 Sl -#--;;_: {Contratos y/o conve Proyectos)

B e o8
p‘i,';' o ,;:. De acuerdo 2l Articulo 73 Numeral 1 de lz Orderanza No. 408 del 5 de enero de 2016, se expide el presente Certificado de

Disponibilidad Presupuestal que garantiza la existencia de los recursos suficientes para atender los siguientes compromisos:
CPP No.: 3500008566 Pégina: 3de3

Elaborado pors Juan Femando Benitez Cadavid Fecha de Contabilizacidén: 18/10/2022

Proyecto: Pl43-102241/1/2/01/0¢ - Suministrar elementos del sistema de gestién segur
Apropiacién Presupuestal:

= Fondo: 2-1010 - FONPET

« Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

+ Posicién Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas vy servicios de

= Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA

* Elemento PEP: P143-102241/1/2/01/09 - Suministrar elementos del sistema de gestién seguridad y salud en el trabajo en las
instituciones educativas y la sede central de la secretaria de educacién..

Cuenta Mayor: 5501060179 - Inspeccidn Vigitancia y Control IE Mcpio No Certif

item 10

Valor: 127.100.000 COP

Proyecto: PI43-102241/1/2/01/10 - Asistir técnicamente la gestién de los casos de pr
Apropiacién Presupuestal:

- Fondo: 2-1010 - FONPET

- Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

- Posicién Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de

< Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA

* Elemento PEP: PI43-102241/1/2/01/10 - Asistir técnicamente [z gestién de los casos de presuntas Enfermedades Laborales
reportadas por las diferentes Instituciones Educati vas.

Cuenta Mayor: 5501060179 - Inspeccién Vigilancia y Control IE Mcpio No Certif

importe total: LA SUMA DE TRES MIL QUINIENTOS MILLONES PESOS
Valor: 3.500.000.000 COP

Ordenador del Gasto: Expedido por:
g, iy

ANA JANNETH IBARRA QUINONEZ RUBEN ALONSO ARTEAGA ORTEGON
-C.C.: 36.952.737 C.C.: 14.884.903

cude: 46bc7032dfcee57eb80be646:81.8¢cdS1dde0f05897dr1cR302 1d42e31877957216375240¢8701203285b0F3b520131R7




POR UMA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. oonceptof1 3| Actualizacién de oficio

4. NUmero de formulario 14848735691

NN

5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional Y 5 14. Buzdn electronico
8 3 05030 2 7|9 |muesosdscal T
IDENTIFICACION e
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion . . 27. Fecha expedicicn
Persona juridica 1 T o , '
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento =
31. Primer apellido 32. Segundo apellide 33. Primer nombre . : S '“Q}[os nombres
1azdn social )
FUNDACION NUEVO HORIZONT
36. Nombre comercial
UBICACION. ™
38. Pais 39. Departamento T . 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvaile del Cauca »N S 7 6 |Cali 00 1
41. Direccién principal .
CL1 55B 97 .
42. Correo electronico contabiIidad@fundacionnuevohorizorjte‘tcdmﬁ} . .
43. Cédigo posta! 44. Teléfono & : <. ™81 6 521515 1|45 Teléfono2 557939¢
P "CLASIFICACION
Actividad econémica . ™ - Ocupacion
Actividad principal Actriigad ;s:é’(iundqa\ri' - Otras actividades 52. Namero

48. Gédigo 47. Fecha inicio actividad 48.Codign ~ 44, Fecha fnicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos

855 1][20130826]||[8 280]]2017.010 2] 8 6 9 9/8 89 9] | ! { |
g o ‘,,‘Respansabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8§ T . 0 1 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 24 25 2%

ossmls |7 |8 Jo |afas'salssi | | | | | | | | [ | | [ | | [ | | |
impto renta y compl. régimen esggc_ial e 55 - qud‘rmgnte de Beneficiarios Finales

07- Retencion en la fuente a titulo de rent

08- Retencidn timbre nacional

09- Retencidn en la fuente en el imﬁheéfo
14- Informante de exogena

48 - Impuesto sobre las ventas - VA ¢
52 - Facturador electrénico k

Exportadores
1 2 7 8 9 10
L ‘ ’ I ‘ f I ! 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo . 57. Mado | |
11 12 17 18 19 20 —
* 1 ' I l i t | l 58.CPC § '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de [a DIAN

59. Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: 0 81. Fecha 12022 -08-13/22:01:51

La informacidn suministrada a través del formularie oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que ia DIAN realice.
y cancelacion del Registre Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de ios datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016 . ;
Firma del-solicitante: 984. Nomore  ACTUACION DE OFICIC AUTOMATICA

Firma autorizada:

985. Cargo

Fecha generacior documenic PDF: 29-03-2023 10:10:1CAl



- &
AN RN . . - . .
B | f”""\k | IS Formulario del Registro Unice Tributario
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA
Pagina 2 de 6 Hoia 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 14848735691
(415)7707212489984(8020) 000001484873569 1
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional Bl 14. Buzdn eiectrdnico
8 30503027 9 Impuestos de Cali

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas fntnﬁgtidad%se g _inﬁ%;taultigsdcgi de'eghn pliblico de orden nacional, departamental, ; |
d ., I : - i i
65. Fondos 66. Cooperativas ngrgr%cerc ooty f,rgar?.;:‘l.\,s\‘ . E
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas |1 & 70:Benéficia ! 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Compasicién del Capital
Documento 1. Constitucién
71. Clase 0 4 0 1o ™ e . 82. Nacional 100 %
72. Namera 04100 3.4 -
73. Fecha 20041005 2010 11 1.2+ - 83. Nacional publico 0. 0 =%
74. Nimero de notaria IR
75. Entidad de registro 0 3 ) 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20041007
77. No. Matricula mercantil 39 9 7
78. Departamento 7 6
79. Ciudad/Municipio 00 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia ) 86. Extranjero plblico 0. 0 =%
80. Desde 20041007,
B RS T
81. Hasta ’ o 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Cabernacion . g [
. N Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual . Q0. Feciia cz.rnbro de sstado 91. Nlmero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. BV
1 ), i 1 :
2 1 L l :
3 1 1 | :
4 1 i I -
5 L 1 H I .

Vincuiacién econémica

Qaééggg%?gén 94. Nombre del grupo econémico yio empresarial 95. NUimero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la— g5 oy

Matriz o Centrolante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NGmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacidn documento PDF: 28-03-2023 10:10:10Al
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registre Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 3 de 6

14848735691

A

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)
830503027

6. DV
9 impuestes de Cali

12. Direccion seccional

14. Buzdn electrénico

Representacion

98. Representacién
REPRS LEGAL PRIN

99. Fecha inicio ejercicio representacion

18

100. Tipo de documento
Cédula de Ciudadani

13138 1

101. NUmero de identificacion

3 08 7 0 38

20130208 -

DV [ 153, Nomero de tarjeta profesional

T

104. Primer apellido

105. Segundo apeliido

106. Primer nombre ™ -

107. Otres nombres

100. Tipo de documento
CéduladeCiudadan 1 3 |1 1 1

101. Ndmero de identificacion

2 46 9 4 5 7.7

{MARTINEZ |REINA Lz, - |AMPARO
08. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razdn social representante legal = ™
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio represepia on ) P NN
REPRS LEGAL SUPL 13 2.071 3072 0 8 [
—_— L

102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional

104. Primer apellido
SUAZA

105. Segundo apellido
| BANDERA

106:-Brizier dombre

_/IVAN -

107. Otros nombres
DAVID

108. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV| 110. Razérisacidl representateiegal

98. Representacién

98. Facta inicic gjercicio 2preseniacion

100. Tipo de documento

103. NUumero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Ndmero de [dentificacidn Tributaria (NIT)

c:al representante legal

i

“98. Representacién

100. Tipe de documento

102. DV {103. NGmero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres
!

108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

108. DV

110. Razén social representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipe de documento

1G4 Ndmero de identificacion

102. DV | 103. Ndmere de tarjeta profesional

104. Primer apellido

l

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109. DV

|

110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 26-03-2023 10:10:10AI

Hoja 3



- A R Formulario del Registro Unico Tributario
Y
[ I N B . . . ~ . .
SOR UNA COLOMEIA MAS HONESTA Socies ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
-= X
Pagina 4 e 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Ndmero de formulario 14848735691
(415)7707212489984(8020) 000001484873569 1
5. NUmero de Identificaciér Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional . 14. Buzdn electrénico
8 305030279 Impuestes de Cali ) g 5: »
Sacios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones. Temp. :'5!‘&5"’ B .
111, Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 3.2V [ 114. Nacicxhéiidgq
CéduladeCiudada 1 3 13 1 3 0 3 7 0 3 - COLQMB[A« 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre - :M'\‘ - 138, Otros nombres
MARTINEZ REINA LUz {AMF’ARO
1 -——
119. Razén social y
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ! I?E.Fé:ha“de ingreso : 123. Fecha de retiro
S e e
20130208 , J
111. Tipo de documenta 112. Ndmero de identificacion T - 15DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 1 {1 2 4 6 9 4 5 7 L ) ”i" COLOMBIA 1 6
115. Primer apeilido 116. Segundo apellido e 117 Primer riombre, 118. Otros nombres
SUAZA BANDERA \'il\VAN . DAVID
2 . —
119. Razén social e N
120. Valor capital del socio 121. % Participacién ™ s 5 ‘ +22. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
’ 2013020 8] o
111. Tipo de documenta 112. NGmero de identificacion - 113. DV | 114, Nacionalidad
115. Primer apeilido 116. Segyr;ndo\awpellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
s N
119. Razén social -
120. Valor capital del socie 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retirc
o -
—111. Tipo de documento 113. DV | 114, Nacionalidad
115. Primer apellido 117. Primer nombre 118. Otros nembres
4
118. Razdn social
120. Valor capital del socio 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
] .
111. Tipe de documento 113. DV [114. Nacionalidad
115. Primer apeliido 1186. Segundo apeliido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
118. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
1 } [
. . | : ' |

Fecha generacién documento PDF: 29-03-2023 10:10:10Al



Formulario del Registro Unice Tributario
Revisor Fiscal y Contador

POR UNA COLOMBIA MAS HOMNMESTA
Pégina 5 g 8 Hojz 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Ndmero de formulario 14848735631
(415)7707212489984(8020) 000001484873569 1
5. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional S ) 14. Buzén electrdnico
830503027lg Impuestos de Cali . T 5
Revisor Fiscal y Contador -
124. Tipa de documento 125. Ndmero de identificacion arjets profesional

CéduladeCiudadania 1 3|1 1 1 2 4 9 2 7 3 & e

i 283032T
_E 128, Primer apellido 128. Segundo apeliide 130. Primer nombrs™ > . : 131. Otres nombres
7:: ALVAREZ rCUEVAS JUAN R ‘“i‘EABLO
S : — .
é’\ 132. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada ) e —_ .
& | 135. Fecha de nombramiento e R
202109028
136. Tipo de documento 137. NUmero de identificacion 139. NUmero de tarjeta profesional
a
5
'51 140. Primner apellido 141. Segundo apellido 143. Otros nombres
«a
£ |144. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV| 146. Sociedad o frrﬁg qe§_néda ]
g ] ; g . -
£ | 147. Fecha de nombramiento . g N
| N
148. Tipo de documento 149. Ndmero de identificacién S 150. DV 151. Niimero de tarjeta profesional

152. Primer apellide 153. Segundo &geilidn, .-~ 154. Primer nombre 155. Otres nembres

|

156. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 157D

Contador

158. Fecha de nombramiento

Facha generacidn documento PDF: 29-03-2023 10:10:10A!



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Ntmero de formulario

Pagina 6 de 6 Hoja 6

14848735681

U1 A

84873569 1

5. Nimero de Identificacidn Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccién seccional
Impuestes de Caii

14. Buzdn electrdnico

160. Tipo de establecimiento
Sede 09

161. Actividad econdmica
Actividades de consultoria de gestién

162. Nombre del establecimiento

FUNDACION NUEVO HORIZONTE

-1 163. Departamento
/alie del Cauca

164. Ciudad/Municipio
7 6 | Cali

165. Direccion

CL25 85 200F 101

166. NUmero de matricula mercantil

3

133

167. Fecha ¢ (4 matricula mercantic.. -

168. Teléfono

3150068

o 20101 1.1 8]
, AT o
169. Fegha de ciefrc” S

—
N
o

. Tipa de establecimiento

161. Actividad econémica

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento

164, Ciudad/Muridipic. - >

16!

o

Direccian

166. NUimero de matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de clerre

6

[=]

. Tipo de establecimiento s

162. Nombre del establecimiento: .

163. Departamenta

164. Ciudad/Municipia

165. Direccién

166. NUmero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

|

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

{

Fecha generacion documente PDF: 28-03-2023 10:10:10Al



LCapartamento del Valle
del Cauca
NP,

' ’%

|

|

ACTA DE APROBACION DE
GARANTIA

Codigo: FO-MS-P2-22

Version: 01

4 $ Fecha de Aprobacion:
& ‘ 1.210-30.58.8-1072 1 15/08/2018
Sobernacidn Pagina: 1ds 3

£

CONTRATO NUMERO: 1.210-30.59.8-1072 FECHA: 16 DE NOVIEMBRE DE 2022

CONTRATISTA: FUNDACION NUEVO HORIZONTE con NIT 830.503.027-9

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJC (SST)
ORIENTADOS POR LA RESOLUCION 0312 DE 2019 VALLE DEL CAUCA VALLE DEL
CAUCA.

VALOR: TRES
($3.850.000.000)

MIL  CCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDADES ESTATALES
DECRETOC 1082 DE 2015

GARANTIA NUMERO: 45-44-101143510

ANEXO O CERTIFICADO: Q

VIGENCIA: DESDE 16/11/2022 HASTA EL 31/12/2025

VALOR TOTAL ASEGURADO: MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.732.500.000)

COMPANIA: SEGUROS DEL ESTADO S.A con NIT: 850.009.578-5

NGOTA: Las polizas se verificaron de conformidad con la circular conjunta 001 y 002 de!
2021 expedida por La Superintendencia Financiera de Colombia y Agencia Nacional d
Contratacicn Publica Colombia Compra Eficiente.

=1
=

AMPARG: Cumplimiento del contrato.

VALOR ASEGURADO: SETECIENTOS SETENTA
(§770.0C0.000;

VIGENCIA: DESDE 16/11/2022 HASTA EL 30/08/2023
AMPAROQ: pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales

VALOR ASEGURADO: CIENTO NOVENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($192.500.000)

VIGENCIA: DESDE 16/11/2022 HASTA EL 31/12/2025

MILLONES DE PESOS M/CTE

€ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE OEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALGUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL COBERNADOR (A Y/O SU REPRESENTANTE.




{ Departamento del Valle J Codigo: FO-148-F2-27

de! Cauca | ACTA DE APROBACION DE | Version-01

' GARANTIA | Fecha d2 Aprobacién:
1.210-22.59.81072 15/08/2018 V
L Pagna:2ds 3

AMPAROQO: Calidad del servicio

VALOR ASEGURADO: SETECIENTOS SETENTA TIILLCNES DE PESOS /o7E
(§770.000.000)

VIGENCIA: DESDE 16/11/2022 HASTA EL 2 31/12/2022

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILICAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
DERIVADA DE CUMPLIMINETO RCE

GARANTIA NUMERO: 45-40-1010803 32

ANEXO C CERTIFICADD: 0

VIGENCIA: DESDE 16/11/2022 HASTA EL 34/12/2022 7
VALOR TOTAL ASEGURADO: QUINIENTOS WVILLONES DE PESCS wMCTE
($500.000.000)

COMPANIA: SEGUROS DEL ESTAGO S.Acen NiT: €30.009.578-5

NOTA: Las polizas se verificarcn ce conformicad con la circular conjunta €21 v GUZ del
2021 expedida por La Superintendencia Financiera de Colocmbia v Agencia Naciona! ¢s
Contratacidn Poblica Colombia Con mpra Eficienis.

AMPARO: Predios laboraies ¥ oraracionalzs
VALOR »L\SE(;UHADO: QUINIENTOS MiLLCIWES DEPESO
VIGENCIA: DESDE 16/11/2022 HASTA EL 31/12/202%

o

TE ($500.C20.050)

AMPARO: Contratistas y subcontratistas
VALOR ASEGURADOC: QUINIENTOS MILLCNES DE PESOS MCTE ($500.000.0C0)
VIGENCIA: DESDE 16/11/2022 HASTA EL 31/12/2022

AMPARO: Vehicules propios Yy no prepics

VALOR ASEGURADO: QUINIENTCS MILLONES DE PEECS MCTE (S$506.022.000)

VIGENCIA: DESDE 16/11/2022 HASTA EL 21/12,2022

AMPARO: Responsabilidad civil paiimonial
VALOR ASEGURADO: QUINIENTOS h‘E’LLONES Dz PESOS MCTE ($500.000.000)
VIGENCIA: DESDE 16/11/2022 HASTA EL 21/12/2022

AMPARQO: Gastes madicos
VALOR ASEGURADO: QUINIENTOS MILLONES DE PESCUS WMCTE (§500.000.0CY)
VIGENCIA: DESDE 16/11/2022 HASTA EL 31/12/2022

STE DOCUMENTC ES PROPIEDAD DE LA GOBERNA 'CION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRCOUSCION POR
CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O 51 REPRECENTANTE




Departamento dalf Valle | Cédigo: FO-M39-P2-22

cal Cauca _ - -
; : . ACTA DE APROBACIONDE | Versién:01

GARANTIA Fecha de Aprobacién:
% 1.210-30.59.8-1n72 15/08/2018

.. ~ ~
“ . L dqing Doe O
‘1 ol PV o ahm. AT

|

La Secrefaria de Educacion de la Geherracion ds! Valle del Cauvca, en cumplimiento de
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 el cual disnone, que para la ejecucién de un contrate

fz;eriré de fa aprobzcicn <2 la garantia y de la existencia de las
Jisponibilidades presum.zes'*a'ﬁQ cerrespenaientes, salio que se frate de iz
' c

contratacion con recursos da viganciss futuras de conformicdad con o ~ravisto en la
ey C 'génfsa de Prress:;}tfes‘:;:. En sse serntide v de cenformidad con el Manual de

Contratacion 2 la Cobarnacion del Valle ¢l Caucs, erificara que el monto, vigencia y
amrarc de las garen'fes eportadas corresgondan a los requerimientos exigidos en el
ooniraio y en consecusncia aprobard ias garantias anfes del inicic v como requisito previo
para ia eecucion del eontraio, dilizerciando ef formato establecide para el efecto, y al
verificar, que la Pélizz agui sefialada relne los requisitos exigidos en el articulo 7° de Iz
Ley 1150de 2007 v 2l T ill, Capitulo | del Dacr to 1510 del 17 de julio de 2013,

Se adiunta a la presente acia consulta ¢z sutenticidad de las garanias en ia pagina ge

o~ Ty o elemi e m ] oon
comoahis Szgures del Estado S.A.

e

o

7 ESTE DOCUNMENTO E§ PROPIEDAD DE LA GUBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PRORIBIDA SU QE-PDODU(,VI M POR
CUALQUIER MEDIC. SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADDR (A YO SU REPRESENTANTE




SEGUROS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DER
DE&EL

VADA DE
CUMPLIMIENTO
} ESTROO 8.8,

NIT. 860.002.578-6 RCE CONTRATOS
CUDAD DE EXREDICION ' ! ! ¥
CaLl ‘ } ‘
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DE ALAS A HASTA [ ) i
Dis VES ARG DA TES AN0O HIOR 3 AR i TIPS MOVIMIENTO
21 | 11 [ 2022 16 ] 11 ] 2022 00:00 | 222 l | EMISION ORIGINAL
! DATOS DF1 TOMADOR | GARANTZANG
BMNONBRE O RAZON

SOCIAL FUNDACION NUEVO HORIZONTE

i
]
S
DIRECCION: CL % 558 97

T
l CEIDAL TALL VALLE ‘ 1

ICENTIFICACION NIT: 830.503.027-9

it

LEFONO: 3150068

DATOS DEL ASEGURADD [ RENEFICIARIO
; ASEGURADC DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE ERDUCACION
%RECCL{)N\ KFE

gmamsr ICACION NIT: 856,366 0265
§ NRO. 3 - 10 lcupap:  cawn vaLLE lrereronn
e EE gy BO0390030 L DEPARTAMENTD GEL VALLE DEL SALCA - I
NEFIC . 3 < OICIONAL:
ENERICIARIC: Cp SR T amiA DE EOURACION ADICIONAL:
CRIETO DEL SEBURD

N TE-LCUTA REDLS 2A-0% E
R ASECURADO

AMPARCS

REDDCLELE o ‘ M

TEDISS LATOARS ¥ UPERACIUNES

19.00 % DEL VALCOR TE La ES VR Sl inbbd 5300,000,¢000.00
TERDILAN Minimo: 1,00 SvRMLV
COMTRATISTAS ¥ SOICONTRATISTAS 13.0 TALCR 317272322 $320.003.002.40
T IMN -~ Mindimeo:

@ VENHICULOS PROPICS Y OND FROPTIOS .00 % DEL VALOR

TERDIIA - Minimo:

5L 00,300,350

ACUARACIDNES
YAILOR PRIMA NETA BASTOS EYXPENICION 1A TOTAL & PAGAR IV&LQP SSEGURADO TOTAL LLANDE BAG
§ 154 $I7T000.00 § TTT2E850.00 §reeeeigsastas | §UUELO,060,000.00 CONTALD
COSTRRUIR COR ST OO
FAZOSFRE TR AR NEFOESE SO = EARTY, CALTEAEZIURALD

FCIRA LA TERMNACION AUTS A DEL
>3 CAUSADCS COM CCASION DE LA

g QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDIO GUE LAS OBLIGACIONE

T+ES DE SEGUROS DEL ESTADOC S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL O3UETC Y OBSERVACIONES B2 LAls;
| GARANTIA[S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO,

J MOTA: SEGUROS DE ESTADO §.A SE RESERVA £l DERECHO DE REVISAR Y HALEIR ACO:

X: OMPARAMIENTD AL RIESGO ASUMIDO DURANTE L VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABDRACION
v_j PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. €S TALLE TH NO. TN-TETN-45 « TELEFOND: 6672954 « CALS

BPERMTENGENGH FHAN EAA B
U CIH £AEA

mEiE

i
TRIEEET

OIf T p

ot - o

=B e [yrtiere ) 7 N

ot | T v ¥

Jung | - a e ey e

© Vs S < e Rl

bl | A5-40-101080332 P A e 7
EIRMa AUTORIZADA: Gabreia A, Taante 3. - Secretarla Genart i FEtAs TORADOS

ULFS543504




PCOLIZA CE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

NIT. 850.008.578-§ DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION f SUCURSAL £OD.suUC NO.POLIZA ] ANEXD
ALY ! ‘ 43 45.44-101143310 | 0
L HASTA A LAS
; ANO HORAS TIPD MOVIMIENTD
20:60 | 2025 22:58
DATOS DEL TOMANOR S G;,_p;*rr?:gno

FUNDACION NUEVO HORIZONTE

IBENTIFICACION  NIT: 830.583.027-9
] ClISaD CALL VALLE }TELEFONO eaketonst:
DATGS DEY ASEGURADG [ HENFRINARO
R 0y
bg{{}?f;_ﬂam DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION }LDEN’T[?EC»\CION NIT: 890.399.029.5
MRECCION: KR & NRO. Y - 10 !CEUD»‘-.O: CALL VALLE TELEFONG 2860453
SIZIONAL

OBJETO OEL SEGURD

CUH St

CONUICIONES CENERALES 2B LA POLTLA 4OR
HEALER HESTIBIDG Y BASTA B LIMITE DE VALOR AL

AMPAROS

F ek ANTA AL,

CTUMPLIKIERNTD DEL CON‘IP HTG

ALIDAD DEL SBAVIC

Pa30 DB SALARICS. P‘-“S ACIORES S$0CIALES
MALORALES

NUEMNIZACIONES

{25

ACLARACIONES

VALOB PRIMA META Z GASTOS EXCERICK | A TOTAL A BAGSA (3l OR ASSGURAND TOTAL PLAMDE BPAGO
$ 4853 835 30 | § e 3000000 \’ § e 508 454,00 l 3 71.732.500.000.00 CONTARO
TR TRIBICION COATEOURG
PATEBRE TP g, . SAET, LA ASELURASD
B oE ] 12s.0

JEDA EXPRES 2 MENTE CONYENIDO CUE (55 CBLIGA CIONES OE SEGURTS

Gal

LEHTIALS) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRD.

R0 Y

1 NOTA: SEGURQS DE ESTADD 5.4 SE RESERVA EL DERECHD DE REVISAR ¥ HACER ACOMPAR
POUIZA, POR LC TANTO EL ASEGURADDR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN 51 COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCICH DE SEGUROS DEL ESTADQ 8.4, £5 CALLE TN MO. TN-TTH-45 - TELEFQND: 6572954 - CALI

S

b

AMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESEN

EN

SUPERIRTESDENCHL £ AN
R L4 Dotk

r ._-

'~..". .‘ l

45.44-1011435 10 ,2c‘~ /wg/{’ “C

EIEMA AUTORIZAOA: Galiricta &, Zamile B« Segrotanz G nerad

1 VIGILADO

\

ERA TOMADOS

£Q1-6010120 DLFISSRSGA

LROSCEESTADG Cln UFICINA PRINCIPAL:

& ESTAPOLIZA ENY ALLE 63 RO t3-10 TELEFONG: 6512184857




BEQUROS
DEL

POLIZA DE SEGURD DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRAGTUAL DERIVADA DE

ESTRDO 8.8, CUMPLIMIENTO
NIT. 860.009.578-6 RCE CONTRATOS
i SOCURSET Con.SUT NOCFOLEZA SNEXT
Calt 25 4550131080332
FEUCHA bA}"CLJJLILﬁN 1 VIGENTCIR DE5UE ATAS VG ERNCTAHAASTA T ALAS
Tla MES AROQ | Dla MES  ARO ‘ HORAS DA MES AND HORAS TIFO MOVIKUENTO
21 [ 11 [ 2022 [ 15 [ 11 l 2022 06:00 2 12 2022 2354 | EMISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMADOR T GARAHTIZ AL

[SUMERE URAZUN

SO AL FUNDACION HUEBNVD HORIZONTE

ICENTIFICACION

MIT: 820.503.027-8

DIRECCION: TLT 55897

[CJUDAD: CALL VALLE

ITELEFONO:

3150088

OATOS DEL ASEGURADC | BRMEFICIARIO

IWSEGURLLD:

CEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION

ENTIFICAZION

NIT: 850.298.028-5

{ CIRECTIONT ARG RO EF -1

ILIUDAD: SALL VALTE

[ TETEFONTT

SESLITT

R P A TR U D VAL S DR RIC S TS ECRE R RN o
ELSATI0N

FICIARIO:

RESPONSAMILITAD CIVIL PATHONAL 19.03 % DEL VALIR DE LA 3560 Q.
", PERDITN - lmer 1,00 E¥NLY
7 TAITOS MEDITCS 13,90 % DEL YALOR DE 530,000,070,
. PERDICA - Mindms:r 1,00 SHMLY

& EN EL PAGQO DE LA PRIMA O DE LTS CERTIFICAD
DERECHO A SEGURODS DEL ESTADQ S.A, PARA EX
QUEDA EXPRESAMERNTE CONVENIDD GUE LAS CELIG
S8 ESPRECIFICAM EN ESTE CLALRD.

NOTa: SEGUROS 0E ESTADD 5. A SE RESERVA EL DERECHO O REVISAR Y HAS

O AMEXOS QUE SE EXPIRAN CON FUNDAMENTS EN ELLA, PRODUCIRA La TER
PaGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y OE LOS GASTOS CAUSADDS CON OCAS)
RE SEGUROS DEL ESTADD S.4. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJIETO Y CB

TAKTO EL ASEGURADCR COMS EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORATION

§E DOLGaEEA

PARA EFECTDS LE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGURDS DEL ESTADO S.A4. £S CALLE TN NO. 1H-151N-45 - TELEFOND: 6572854 - CALI

SUPEBINTEXDERCIL FNANCERA

45-40-10708£332

VIGILADO

ey

S Ty
[ o Ay
D

CER ACCMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIOC DURANTE LA VIGENCHA BE LA PRESENTE POLIZA, POR LD

\‘"\)
,

e

A e

<

IACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DOE LA EXPEDICION DEL COMTRATO.
RVACIONES DE LAIS) GARAMTLAIS) QUE

FIRMA AUTORITADA  Gabriels A, Zoracto B, - Secretatia Generat

/;'7
X2
\«

AR TOMLIDO R




2221506

Pago de Pélizas Seguros de Vida del Estado S.A.

Pagos de Fuctura

CGENERAL

. Dates de in "i"rzmsacci(m

Deseripeidn: Pago de iRec
Razon Social: Stvumx ie]l Estado

i NIt SGOO095TRA
No Factura: 1000004252123

Canal: 4730786

Nrey, s

‘ .o BOSDUSS0T

Identificacidn:

Banco BANCO DE GCCHIENTE

¢ \-’:‘iiur: S3796424.00

Fecha 22001/2022

‘No

- transaceion 1700648574

;PSL

Transaccién Aprobada Si desea conocer ¢ ¢
’f stado COMUNIQUESS Cof E“m 1 (fe iRecaudo %u*ur\ S d»

'Irm saceidn: NUL-SEGUROS "1 ESTATH

CTE 7X0 4 4773

1P 121106 163,101

N

audo Seguros uel Ustade Generales

3 F0TR2E8 Ope 3 Exr

|

'GUESTADO

PORTAL DE PAGOS

sl pansdSendo com e e s S RSN




Datos de ia pdliza

Estado:

Vigente

Numero de péliza:

45-40-101080332

Numero de anexo:

0

Fecha de expedicidn:
lunes, 21 de noviembre de 2022
Ramo:-

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA OE CumMPL

Asegurado:
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION
Tomador:

FUNDACION NUEVO HORIZONTE

Inicio de vigencia:
migrcoles, 16 de noviembre de 2022
Fin vigencia:

sdbado, 31 de diciembre de 2022

Valor total asegurado:

$ 500.000.000

2 Consultar de nuavo




Para mayor informacion y validacion final de su consuita puede:

- Comunicarse en Bogota con las lineas:
- Pdlizas ramo Automdviles: (5011 218 6977 axt 3
- Polizas ramos Generales: (801) 218 8977 axt 522 (1el+57 12188377 .5322) - Emaii:
ueriﬁcacfon,poﬁzas.todoriesgoconslruccion@segurosdeles?a;fa.com
(ma\'ito:w.feriﬁceciom;::oﬁzas,iodOriesgoccmstruccion@s*gurosdeﬂestmﬁo.ccm}
- Fiizas ramo Fianzas - Cumplimiento: 310 327 9330 (1el+573102278880) |
verificacion polizas.cumplimianto@segurasdalestads. com

(rr:af!tu:'rxerif":;acioerL‘JH;:as.cump,’én'ﬁem{O@segmrusde[estado.can T1)

157 (teh+57 16440650, 1571-159 (lel+571 5449680,158)-163 (1eh+5718448680,163)

- Polizas ramos Vida: (801) 316 3050 (teh+5713163850)

- Pélizas ramo STAT: (801} 620 1496 (tel=3716201496) 2n Bogota vy 01 8OO0 112077 para el resio dal pais.

o

Fara mas informacidn de SOAT, cormuniquese al (8011 307 3288 flel:+571307

- Dirigirse a la Gerencia en cualquisra de nuestras oficines itmivww segurostslestado.comipages Musslias-

Oficinas) a nivel nacional.
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- Polizas ramo Responsabilidad civil para vehiculos de servicio publico de pasajeros: (801) 844 9880 axt



Datos de la paoliza

Estado:

Vigente

Numero de péliza:

45-44-101143510

Numero de anexo: -

0

Fecha de expedicién:
lunes, 21 de noviembre de 2022
Ramo:

CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

Asegurado:
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION
Tomador:

FUNDACION NUEVO HORIZONTE

Inicio de vigencia:
miercoles. 16 de noviembre de 2022
Fin vigencia:

miercgles, 31 de diciembre de 2025

Valor total asegurado:

§ 1.732.500.000

 Consuiiar de nusvo




Para mayor informacion vy validacién final de su consulia puede:

- Comunicarse en Begota con lag linsas:
- Polizas ramo Automdviles: (8U1) 218 8877 ext 311 {el+57 1218397
- Pdlizas ramos Generales: (8017 218 8977 axt 522 {tel:+57121868877 522) - Email:
verificacion. palizas todoriesgoconstruccion@segurosdelestado.com
(maito:verificacion.polizas.tedoriesgoconstruccion@seguroadeiestado.com)

- Pdlizas ramo Fianzas - Cumplimiento: 310 327 9920 {1el+573103272880) /
verificacion.polizas.cumplimientof@@segurosdelasiado.com
(mailloverificacion.polizas.cumplimiento@segurosdaisstada.con)

- Palizas ramo Responsabilidad civil para vehicules de servicio piblico de pasais
157 (1el+57164489850,157)-159 (tel+57 164485860, 158 163 {tel+57 154495860 183)

- Polizas ramos Vida: (601) 316 3950 (tel:+5713163950)

- Polizas ramo SOAT: (B01) 520 1436 (tel+27 16201488 en Bogoeta v 01 8000 112077 para el resio del pais.
Para mas informacidn de SOAT, comuniguase al (501) 307 8283 {tel:+57 13078288
= Dirigirse a la Gerencia en cualguizra de nuesiras oficin csdelestado.comipagesiussyas-

Oficinas) a nivel nacicnal.

o~
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Modificacion
20 i ID dei contrato en SECOP
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Justificacién de Ja modificacién

https://www.secop.gov.co/CO1 ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldenti

CQO1.CTRMOD. 10472752

CO1.PCCNTR.418571¢
Pubiicado

Reactivar ef contrato

1/02/2023 4:01:08 PM ((UTC-05:00) Bogets. Lima. Quito)

Los suscritos: ANA JANNETH IBARRA QUINONEZ,
identificado con cédula de ciudadania ndmero 36952737 de
Pasto, obrando en calidad de SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, actuando como
SUPERVISOR o INTERVENTOR, ALVARQ JOSE ZULUAGA
CARDONA, portador de la céduia de ciudadania 6219809 de
Candelaria, obrando como representante legal de la ESAL
FUNDACION NUEVO HORIZONTE Nit. Na. 830503027-9,
LUZ AMPARO MARTINEZ REINA partadora de la Cedula de
ciudadania 31303703 de Cali, nos reunimos en las
instalaciones de la Secretaria de Educacian con ef objetivo de
dar reinicio a la ejecucién def referido canvenic, considerando
que: Que por medio de acta fechada i 23 de diciembre de
2022, se suspendis la gjecucion del presente Convenia, Que
ias causas que originaron la suspensisn del contrate han sido
superadas. El CONTRATISTA Se comprometa an {os tdrminos
del contrato a actualizar |a Garantia Unica de sar necesaria

fier=CO1.PCCNTR .41 85719&prevCt. .

Al
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Cddigo: FO-M9-P2-07

Departamento del Valle del

Cauca
Version: 01
CTA DE REINICIO
% % A Fecha de Aprobacion: 15/08/2018
Gobernacion _ Pagina: 1 de 3 J

CONTRATO NUMERO: 1.210.30-59.8-1072 FECHA: 16 DE NOVIEMBRE DE 2022 .

CONTRATANTE: Departamento del Valle del Cauca.

DEPENDENCIA: Secretaria de Educacion
ESAL: FUNDACION NUEVO HORIZONTE NIT - No. 830.503.027-9
SUPERVISCR Y/O INTERVENTOR: ALVARO JOSE ZULUAGA CARDONA

PLAZO: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2022 '
FECHA DE SUSPENSION: 23 DE DICIEMBRE DE 2022

FECHA DE REINICIO: 23 DE ENERO DE 2023

NUEVA FECHA DE TERMINACION: 31 DE ENERO DE 2023

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE

GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR LA
RESOLUCION 0312 DE 2019 VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA

VALOR. TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS $3.850.000.000),
de los cuales la Secretaria de Educacion - Departamento del Valle del Cauca aporta un valor
de TRES MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.500.000.000) y Ila

FUNDACION NUEVO HORIZONTE como contrapartida en especie aporta un ftotal de
TRESC]ENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS (5350.000.000)

Los suscritos: ANA JANNETH IBARRA QUINONEZ, identificado con cédula de ciudadania
namero 36952737 de Pasto, obrando en calidad de SECRETARIA DE EDUCACION

DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, actuando como SUPERVISOR o
INTERVENTOR, ALVARO JOSE ZULUAGA CARDONA, portador de la cédula de ciudadania
6219809 de Candelaria, obrando como representante legal de la ESAL FUNDACION NUEVO
" HORIZONTE Nit. No. 830503027-9, LUZ AMPARO MARTINEZ REINA portadora de la
Cedula de ciudadania 31303703 de Cali, nos reunimos en las instalaciones de la Secretaria
de Educacién con el objetivo de dar reinicio a la ejecucion del referido convenio,

considerando que:
Que por medio de acta fechada el 23 de.diciembre de 2022, se suspendié la ejecucion del

presente Convenio.

Que las causas que originaron la suspension del contrato han sido superadas.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACIGN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE.
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Fecha de Aprobacién: 15/08/2018
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Gobe\r;écién Pagina: 2de 2

El CONTRATISTA se compromete en los términos del contrato a actualizar la Garantia
Unica, de ser necesaria. ‘

Por consiguiente:

e

ACORDAMOS
PRIMERQO. Reiniciar la ejecucién del presente Convenio a partir de la fecha de esta acta.

SEGUNDO. A partir de la fecha de reiniciacion, el Contratista se obliga a ajustar la Garantia
Unica que ampara el Contrato, acorde a los términos del contrato y de esta Acta.

TERCERO: Las partes declaran que este reinicio no genera dafio en contra del coniratista

CUARTO: La suspensién del contrato no genera costos adicig artamento

del Valle del Cauca.

En constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a\los 22 dias del mes de enero d }
2023.

Y

ANA JANNEFHTZ A CWUINONE ? ALVARO JOSE ZULU@ CARDONA
SECRETARIA DE EDUCACION o SUPERVISOR

. ESAL
e ;//\rJ

Elaboracion Revisidn Aprobacion
Nombre: Juan Gabriel Rojas Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiac Comité  Coordinador del Sistema
Girén, Angela Garcia Integrado de Gestién
Carga: Subdirector de Cargo: Directora Juridica -
Contratacion, Contratista Acta N. 006
Firma: ) Firma: '
Fecha: 10/08/2018 ) Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPROBDUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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10/4/23, 8:45 Editar Contrato

-
Requiere reconocimiento del

provaedor?

Estado de la fecha  7/02/2023 12:01:46 PM {{LiTC-25-96) Sogotd. Lima. Quits)

Que el presente otrosi tiene por objetec PRORROGAR el
Convenio 1.210.30-59.8-1072-2022 suscrito entre la Secretaria
Justificacién de la modificacién  de Educacién - Departamento del Vaile del Cauca yla

Fundacian Nuevo Harizonte, por las consideraciones descritas
en los documentos adjuntos

Documentos da {a modificacion

Archivo

Nombré def archivo Detalle
SOLICITUD DE PRORROGA CONVENIO NH.pdf SOLICITUD DE PRORRQOGA CONVENIO NH.pdf
ACEPTACION SUPERVISOR.pdf ACEPTACION SUPERVISOR.pdf
PRORROGA N°1.pdf PRORROGA N°1.pdf

Detalles de la modificacion

Cambios de la Entidad Estatal

El contrato fue cambiado para En ejecucion.

. \ El campo de la modificacidn Tiempo adiciones en dias fue cambiado desde 42 hasta 35

El campo de fa modificacion Fecha fin del contrato fue cambiado desde 10/02/2023 11:59:00 PM ({UTC-05:00) Bogota, Lina, Quite) hasta 23
dias de tiempo transcurido (17032023 11:59:00 PM(LITC-05:00) Bogotd. Lima. Quitol

’%}* El documento ACLARACION N°1.pdf de Lista de documentos finales del contrato fue agregado.
-”,35 El decumento AMPLIACION A SUSPENSION.pdf de Lista de documentos finales del contrato fue agregado.
—‘_»;ﬁ El documento SOLICITUD AMPLIACION No 2f.pdf de Lista de documentos finales del contrato fue agregado.

} El documento SOLICITUD DE PRORROGA CONVENIO NH.pdf de Lista de documentos finales del contrato fue agragado.

o T A smmamba ACEOTAMNUSR SO NGAD mdé da | inbn da Ann

&

PN} fen “
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Editar Contrato
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MOSTRAR DETALLES

Informacién general

Identificador Unico de la

Modificacion

1D del contrato en SECOP
Estado
Tipo

¢Requiere reconocimiento dei

proveedor?

Estado de la fecha

Justificacidn de la madificacion

https://www.secop.gov.co/CO1Contractsl\/lanagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentiﬂer=CO‘l .PCCNTR.4185719&prevCt...  1/1

CO1.CTRMOD.10152433

CO1.PCCNTR.4185719
Publicads

Suspender | contrate

23/12/2022 2:54:59 PM ((/TC-05:00) Bagota, Lima. Quito)

No se puede gjecutar la totalidad de las actividades previstas
en 47 institucienes educativas por prablemas de ordzn publico.
por lo que se hace necasario suspender e cantrato con i fin
de que se dé cumplimiento al objeto contractual an




[ ’ Valle del Cédigo: FO-M8-P2-06

Versién: 01
ACTA DE SUSPENSION Fecha de Aprobacidn: 15/08/2018
on Pégina: 1de 5
CONVENIO NUMERO:  1.210.30-59.8-1072  FECHA:16 DE NOVIEMBRE DE 2022

ENTIDAD: Departamento del Valle del Cauca.

ESAL’::‘FUNDACION NUEVO HORIZONTE Nit. No. 830503027-9
SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR: ALVARQO JOSE ZULUAGA CARDONA
FECHA DE INICIO: NOVIEMBRE 24 DE 2022

FECHA DE SUSPENSION: DICIEMBRE 22 DE 2022

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO (SST) ORIENTADQOS POR LA
RESOLUCION 0312 DE 2019 VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA

VALOR: TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($3.850.000.000)

APORTE DEL DEPARTAMENTO: TRES MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($3.500.000.000)

APORTE EN ESPECIE DE LA ESAL: TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESO
M/CTE ($350.000.000).

Los suscritos: ANA JANNETH [BARRA QUINONEZ, identificado con cédula de ciudadania
numero 36952737 de Pasto, obrando en calidad de SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, actuando como SUPERVISCR o
INTERVENTOR, ALVARO JOSE ZULUAGA CARDONA, portador de la cédula de ciudadania
6219809 de Candelaria, obrando como representante legal de la ESAL FUNDACI ON
NUEVO HORIZONTE Nit. No. 830503027-9, LUZ AMPARO MARTINEZ REINA portadora de
la Cedula de ciudadania 31303703 de Cali nos reunimos en Ias instalaciones de la Secretaria
de Educacidn con el objetivo de suspender la ejecucion del Convenio.

Que en la clausula octava del Convenio se estipuld que el plazo es a partir del cumplimiento
de los Ijequisitos de perfeccionamiento y ejecucidn sin exceder el 31 de diciembre.

Que de conformidad con el Acta de Inicio la ejecucién del convenio se inicid el 24 de
noviembre de 2022; por lo tanto, esta vigente.

Que, segun solicitud motivada por LA ESAL mediante solicitud del 12 de diciembre de 2022,
se requiere suspender la ejecucidn del convenio por las siguientes causas:

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE.

$

3




Departamento del Valle del
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Versién: 01

Cauca

J ACTA DE SUSPENSION Fecha de Aprobacion: 15/08/2018
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Gobernacién

Pagina:2de 5

. De acuerdo con el cronograma establecido para el cumplimiento del objeto v las
actividades contractuales del convenio N.°1.210.30-59.8-107‘2-2022, realizamos. un
despliegue mdltiple de personal operativo en las diferentes zonas del departamento

del Valle del Cauca, que permitiera abarcar todos los municipios e instituciones

educativas para intervencién.

Lamentablemente nuestro personal operativo ha rea
problemas de orden pablico en diferentes municipios, do
accese para el correcto desarrol
de garantfas en materia de seguridad para cumplir con sus oblig

Los municipics que se han reportado con
instituciones que se localizan en dichos territorio

lo de las actividades a desarroll

lizado distintos reportes de
nde se han visto limitados en
ary, por lo tanto, fakta
aciones confractuales.

problemas de orden publico y las
S, sé relacionan a continuacion.

R 3 ; R
ANSERMANUEVO | 821001963 IE JORGE ISAACS
IE SANTAAN
ANSERMANUEVO | 891901100 CEAB/;\LLQQOQ DELOS
ANSERMANUEVO | 891902273 IE EL PLACER
ANSERMANUEVO | 821003315 [E SANTA INES
BOLIVAR 200119824 |IE BETANIA |
BOLIVAR 921003112 IE LATULIA j
BOLIVAR 821003308 IE NARANJAL
- [E MANUEL DOLORES
BOLIVAR 891900862 MONDRAGON
. ~ IE RODRIGO LLOREDA
BOLIVAR 900050536 CAIGEDO
BOLIVAR 821003220 |E PRIMAVERA
EL AGUILA 821003287 IE EL AGUILA
EL AGUILA 900000573 IE JUSTINIANO ECHAVARRIA
FL AGUILA 891901408 IE SANTA MARTA
I[E HERNANDO BORRERO
EL CERRITO 815004634 CUADROS 7}
EL CERRITO 891380159 IE JORGE ISAACS
EL CERRITO 815003853 IE JORGE ISAACS EL PLACER
EL CERRITO 891380138 IE SAGRADO CORAZON
EL CERRITO 815004547 IE SANTA ELENA
EL DOVIO 891901114 [E JOSE MARIA FALLA

@ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE D

CUALQUIER MEDIC, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE.

EL CAUCA PROHIBICA SU REPRODUCCION POR




Departamento del Valle del
- Cauca

ACTA DE SUSPENSION

| Codigo: FO-Mg-P2-06

Versidn: 01

Fecha de Aprobacién: 15/08/2018

~ . Gobernacién Pégina: 3de s
EL DOVIO 821001877 [E ACERG
GINEBRA 891380108 IE GINEBRA LA SALLE
IE INMACULADA
GINEBRA 890300586 CONCEPGION ’
| GINEBRA 815002996 I[E MANUELA BELTRAN
IE DESARROLLO RURAL LA
GINEBRA 900097563 SELVA
. IE ARGEMIRO ESCOBAR
LA UNION 891901108 CARDONA ’
LA UNION 900005408 IE JUAN DE DIOS GIRON |
LA UNION 821003374 IE MAGDALENA ORTEGA
LA UNION 891903368 IE QUEBRADAGRANDE ]
LA UNION 821000279 IE SAN JOSE
ROLDANILLO 891900929 IE BELISARIO PENAPINEIRO |
IE NORMAL SUPERIOR
ROLDANILLO 891900380 JORGE ISAACS
IE NUESTRA SENORA DE
ROLDANILLO 891900837 CHIQUINQUIRA
IE SANTA ROSALIA DE
ROLDANILLO 821003191 PALERMO
' CE RODRIGO LLOREDA N
ROLDANILLO 821003289 CAICEDO
TRUJILLO 821000335 IE CRISTOBAL COLON
TRUJILLO 891900885 IE JULIAN TRUJILLO
[E MANUEL MARIA ki
TRUJILLO 821003181 MALLARING
IE SAGRADO CORAZON DE
TRUJILLO 821000317 JESUS
| TRUJILLO 821003464 | IE SAN ISIDRO
TRUJILLO 900005040 IE ANTONIO JOSE DE SUCRE |
VERSALLES 821000964 IE CARLOS HOLGUIN SARD]
VERSALLES 821002675 IE LA INMACULADA
ZARZAL 800255856 [E ANTONIO NARINO
ZARZAL 891904107 IE EFRAIN VARELA VACA B
: IE LUIS GABRIEL UMANA
ZARZAL 821000033 MORALES
IE NORMAL SUP NUESTRA
ZARZAL 891900886 SRADE LAS MERCEDES
| ZARZAL 891900855 IE SIMON BOLIVAR

{F' © ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAC
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACIGN

ION DEL VALLE DEL CAUCA PROMIBIDA SU REPRODUCCION POR
DEL GOBERNADOR (A) Y/Q SU REPRESENTANTE.
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De acuerdo a la tabla anterior, ponemos en evidencia y exponemos la dificultad que
presentamos para realizar las actividades en 47 instituciones educativas, y es uno de
los hechos que sometemos a su consideracion.

Que el SUPERVISOR considera dable la suspensién del presente Contrato por las siguientes
causas:

1) Que el convenio se encuentra alin en ejecucion. ,

2) Que los soportes presentados por la ESAL evidencian que no se puede ejc-cutar la
totalidad de las actividades previstas en 47 instituciones educativas por problemas de
orden publico.

3} Que se hace necesario suspender el contrato con el fin de que se dé cumplimiento al
objeto contractual en cumplimiento de los fines estatales, y debido a que en estos
momentos la imposibilidad de cumplir con las actividades convenidas, por parte de la
ESAL, obedece a razones de fuerza mayor ¢ caso fortuito,

Estado de ejecucién financiera a la fecha:

El valor del aporte del Departamento del Valle del Cauca es de $3.500.000.000, de los-cuales
va se realizd un primer desembolso por el 35% del valor del aporte del Departamento es
decir MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES ($1.225.000.000) quedando pendiente
por desembolsar a la fecha el 65% del valor del aporte del Departamento es decir DOS MIL
DOSCIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL MILLONE DE PESOS ($2.275.000.000)

Que la suspension no genera costos adicionales para el Departamento.
Por consiguiente:
ACORDAMOS

PRIMEROG: Suspender la ejecucion del presente Convenio por el término de treinta vy un (31)
dias calendario a partir del 23 de diciembre de 2022, hasta el dia veintidds de enero

de dos mil veintitrés (2023} inclusive. B
SEGUNDO: Como consecuencia de la suspension, la vigencia del Contrato se correrd ocho
dias correspondientes a la misma, venciéndose el plaze el 31 de enero de 2023. )
TERCERO: El Contratista se obliga a ajustar la Garantia Unica acorde a los términos de la
presente acta.

CUARTO: Remitir la presente acta para la constituciéon de la reserva presupuestal con el
animo de garantizar el desembolso por valor de DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.275.000.000).

QUIN TO: La suspension del contrato no genera costos adicionales para el Departamento

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU R._PRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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En constancia se firma en la ciudad de Cali a los veintitrés (23) dias del mes de diciembre del
ano dos mil veintig s (2022).

\\ -

Y

ANA[J TH IBARRA QU'[&ONEZ ALVAR OSE ZULUA CARDONA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL { OR

LU%‘AMPARO MARTINEZ REINA
ESAL

Transcribid: Camen Eugenia Garcia Astudillo, Profesional Universitario ff&,\
Revisd: Luz Dorian cruz Vaidés, Abogada contratista 3

Mauricio Danilo Salzzar Andrade, Jefe Oficina f:sesora Juridica @\
A

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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MOSTRAR DETALLES
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ldentificador Unico de la

Modificacion

ID del contrato en SECOP
Estado

Tipo
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Estado de la fecha

Justificacién de la modificacion

https:/iwww.secaop.gov.co/CO1ContractsM anagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.4185719&prevCt...  1/1

CO1.CTRMOD. 10754598

CO1.PCCNTR.4185719
Publicado

Modificar el contrata

23 dias de tiempo transcurmido (17032023 31756 PMUTC-05:00
Bogora, Lima, Quito}

Nuevamente se PRORROGAR el Convenio N.° 1.210.30-59.8-
1072-2022, suscrito entre la Secretaria de Educacion -
Departamento del Valle del Cauca y la Fundacién Nueve
Harizonte hasta el dia 31 mayo de 2023, debido a que
persisten situaciones que no permiten avanzar con la ejecucion
del convenio N°1.210.30-59.8-1072-2022, y que se encuentran
deseritas en los documentas que acempanian esta
modificacidn.



10/4/23, 9:31 Editar Contrato

Documentos de la modificacion

Archivo Nombre del archive Detalle
PRORROGA 2 NH.pdf PRORROGA 2 NH.pdf

CONCEPTO JURIDICO -PRORROGA 2 NH.pdf CONCEPTO JURIDICQ -PRORRQOGA 2 NH.pdf

SOLICITUD NH- PRORRQOGA 2.pdf SOLICITUD NH- PRORROGA 2.pdf

ACEPTACION SUPERVISOR - PRORROGA 2 NH.pdf  ACEPTACION SUPERVISOR - PRORROGA 2 NH.pdf

Detalles de la modificacién
Cambios de la Entidad Estatal

El contrato fue cambiade para En ejecucian.

.-+ El campo de la modificacion Tiempo adiciones en dias fue cambiado desde 35 hasta 75
- El campo de (a modificacion Fecha fin del contrato fue cambiada desde 23 dias de tiempo transcurtide (17032023 11.52:00 PMUTC-0500)
» - Bagatd, Lima, Quita) hasta 31/05/2023 11:59:00 PM ((U7C-05:00) Bogetd, Lima, Qurta)

Reconocido por el proveedor FUNDACION NUEVO HORIZONTE 17-03-2023 15:17 ((UTC-05.00) Bogats, Lima, Quite)

Cambics del proveedor

Sin cambies...

Reconocide por la Entidad Estatal  SHERLY CATALINA ZAMBANG LENIS 17-03-2023 1432 (UTC-05:00) Bogats, Lima, Guit)

ANA JANNETH ISARRA QUINONEZ 17-03-2023 15:09 ((UTC-03 00) Bogota. Lima, Quito)

Cancalar

https:/imvww.secop.gov.co/CO1 ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentiﬁer:CO1 .PCCNTR.4185719&prevCt...  1/1
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OTROSI. No. CONVENION0.1.210.30-59.8-1072

ACLARACION [ ] ADICION [ | PRORROGA MODIFICAGION [~

CONTRATO / ORDEN DE COMPRA /{1.210.30-59.8-1072

CONVENIQ NO.
NOMBRE DE CONTRATISTA FUNDACION NUEVO HORIZONTE
NIT/CC 830.503.027-9

NOMBRE DE REPRESENTANTE LEGAL|{LUZ AMPARO MARTINEZ REINA
Y No. DE DOCUMENTO DE|portadora de la Cédula de Ciudadania
IDENTIFICACION 31303703 de Cali
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
DE IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
, PARA INCREMENTAR EL
OBJETO CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES
MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO
(SST) ORIENTADOS POR LA
RESOLUCION 0312 DE 2019 VALLE DEL
CAUCA.
TRES MIL OCHOGIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($3.850.000.000),
de los cuales la Secretaria de Educacién -
Departamento del Valle del Cauca aporta un
VALOR DEL CONTRATO / CONVENIO / \n,/zﬁgom%es TRgS MF‘?LESO%U’N'EE\%?@
ORDEN DE COMPRA .
($3.500.000.000) y la FUNDACION NUEVO
HORIZONTE como conirapartida en
especie aporta un total de TRESCIENTOS
|CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($350.000.000)
PLAZO DE EJECUCION DESDE A SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2022

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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FECHA DE SUSCRIPCION: 16 de noviembre de 2022

FECHA DE INICIO EJECUCION 24 de noviembre de 2022

FECHA DE SUSPENSION NO. 1 23 de diciembre de 2022

FECHA ACTA DE REANUDACION No. 1 |01 de febrero de 2023

PRORROGA NO. 1 Hasta el 17 de marzo de 2023

NOMBRE DEL SUPERVISOR ALVARO JOSE ZULUAGA CARDONA

Entre los suscritos ANA JANNETH IBARRA QUINONEZ identificado(a) con CC.
36.952.737 de Pasto, obrando en calidad de SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, segtn Decreio de nombramiento No. 1-
17-0654 del 08 de julio de 2022 y al acta de posesion No. 0264 del 07 de julio de 2022,
facultada para celebrar este fipo de convenios de conformidad con el Decreto de
delegacion contractualNo. 1-3-0023 del 07 de enero de 2020, mediante el cual se realizan
unas delegaciones en materia confractual,quien en lo sucesivo se denominara
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacidn;el profesional ALVARC
JOSE ZULUAGA CARDONA, portador de la Cédula de Ciudadania 6.219.809 de
Candelaria en calidad de supervisor y la FUNDACION NUEVO HORIZONTE, con NIT
830.503.027-9, representada legalmenite por LUZ AMPARO MARTINEZ REINA
identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 31.303.703 de Cali, quien para los efectos
del presente acto se denominara la ESAL, hemos convenido celebrar la presente
PRORROGA No.002 al CONVENIO No. 1.210.30-58.8-1072, con fundamento en las
siguientes

CONSIDERACIONES:

Que el Departamentc del Valle del Cauca ~ Secretaria de Educacién Departamental y la
Fundaciéon Nuevo Horizonte, el 16 de noviembre de 2022 suscribieron el Convenio
N°1.210.30-59.8-1072-2022 que tiene por objeto “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLC DEL PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
SOCIAL EN EL TRABAJO (SST) ORIENTADCS POR LA RESOLUCION 0312 DE 2019
VALLE DEL CAUCA”, dando inicio a la ejecucion de actividades el dia 24 de noviembre
de 2022.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Que, de acuerdo con el cronograma establecido para el cumplimiento del objefo v las
actividades en el marco del desarrollo del convenio N°1.210.30-59.8-1072-2022, la
Fundacion Nuevo Horizonte realizé un despliegue muiliiple de personal operativo en las
diferentes zonas del departamento del Valle del Cauca, que permitiera abarcar todos los
municipios e instituciones educativas para la intervencion y el desarrollo de las
actividades convenidas en el marco del desarrollo del proyecto coniratade.

Que, a razdn de ello, la Fundacion Nuevo Horizonte presents reportes de problemas en
diferentes municipios, donde se vieron limitados en ingreso para el correcto desarrollo de
las actividades y, a su vez, falta de garantias en materia de seguridad para cumplir con
sus obligaciones contractuales. Esta situacién hizo que se procediera a solicitar una
suspension temporal del convenio N°1.210.30-59.8-1072-2022 en el mes de diciembre
de 2022. La cual se otorgd previo concepto del supervisor designado e inicio a partir del
' 23 de diciembre de 2022.

Que el 01 de febrero del 2023, se reanudaron actividades con el fin de dar cumplimiento
a las actividades contractuales en el marco del desarrollo del Convenio N°1.21 0.30-59.8-
1072-2022.

Que con fecha 02 de febrero de 2023, a Fundacién Nuevo Horizonte, solicité prorrogar
el Convenio No. 1.210.30-59.8-1072-2022. En la cual manifests: “...en ef desarrolio de
las actividades convenidas, la Fundacién Nuevo Horizonte evidencia la dificultad en ef
acceso a las instituciones educativas que hacen parte de la infervencién a desarroliar,
esto debido a que las fuertes lluvias presentadas en nuesiro departamenio y las
consecuencias que ha dejado la ola invernal, afectan directamente las diferenies
ubicaciones donde se deben realizar operaciones en el marco del desarrolio del proyecto
convenido...”

Que, gran parte de las instituciones beneficiarias se encuentran dispersas en &l
departamento y en zonas rurales de los municipios, por lo que, con relacion a la ola
invernal, en las rutas de acceso a las instituciones educativas oficiales beneficiarias del
proyecto, se han presentado desbordamientos de los rios, derrumbes y deslizamienios,
situaciones que obligan al cierre de las vias e imposibilitan el acceso z la poblacion a
beneficiar.

Que estos hechos de calamidad expuestos que se presentaron por efecios de la lluvia,
los cuales son de publico conocimiento llevaron a tomar medidas en el departamento del
Valle del Cauca, como consta en los Decretos N° 1-17-0236 del 14 de marzo de 2022

© ESTE DOCCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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“por el cual se declara la calamidad publica en ef Departamento del Valle del Cauca, por
ocasion de la temporada de liuvias”y el Decreto 1-17-0980 del 14 de septiembre de 2022
“Por el cual se prorroga la calamidad pdblica en el Departamento del Valle del Cauca”y
se prorroga por el termino de seis (6) meses mas.

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4° numeral 5° de la Ley 1523 de 2012,
se define la calamidad pulblica como un “{...) resuftado que se desencadena de ia
manifestacion de uno o varios eventos naturales o anfropogénicos no intencionales que
al encontrar condiciones propicias de vulnerabilidad en las personas, Jos bienes, Ia
infraestructura, los medios de subsistencia, la prestacién de servicios o los recursos
ambientales, causa dafios o pérdidas humanas, materiales, econémicas o ambisntales,
generando una alferacion infensa, grave y extendida en las condiciones normales de
funcionamiento de la poblacién, en el respectivo terriforio, que exige al municipio, distrito
o departamento efecutar acciones de respuesta a la emergencia, rehabilitacion vy
reconstruccién”

Que, en razén al Decreto 1-17-0990 del 14 de septiembre de 2022, proferido por la
Gobemacion del Valle del Cauca, se evidencia la magnitud de la problematica de los
eventos naturales en los municipios de Alcald, Ansermanuevo, Bolivar, Buenaventura,
Cartago, El Aguila, El Cairo, Florida, Ginebra, Guadalajara de Buga, La Unién, Paimira,
Pradera, Restrepo, Riofrio, Roldanillo, San Pedro, Toro, Trujillo y Zarzal.

Que, como consecuencia de la continuidad de los desasires naiurales anteriormente
descritos ¥ la magnitud de la problematica presentada en el Departamento del Valle del
Cauca, que se enmarcan en los lineamientos previsto por la Gobermnacion en el marco de
lo establecido en el Decreto 1-17-0990 del 14 de septiembre de 2022, se prorrogod
mediante otrosi No. 001, el convenio No. 1.210.30-59.8-1072-2022, hasta el 17 de marzo
de 2023.

Que, el dia 08 de marzo de 2023, la Fundacién Nuevo Horizonte, evidencia que
actualmente existen situaciones que afectan el desarrollo del proyecto, las cuales se
discriminan a continuacion:

1. Baja disponibilidad de aigunas de las Instifuciones Educativas (IE) para Ja
participacion en las actividades del proyecto, las cuales mencionan que, debido
al inicio del desarroflo de la agenda académica, es muy complejo programar a

© ESTE DOCUNMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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fodo el personal adminisirativo y directivo docente para la participacién en
fodas fas acfividades al mismo tiempo.

2. Dificultades en la movilidad hasta las instituciones, teniendo en cuenta que
enire los meses de enero y marzo de 2023, han recrudecido de forma
intermitente precipitaciones de corta duracién, pero de gran magnitud, fo que
ha dificultado el acceso por vias principales y rurales, por las cuales se debe
transitar para llegar a algunas de las instifuciones educativas de la zona norte
{municipio del Dovio) y en la zona sur, especificamente en el recorrido para
llegar al municipio de Dagua, donde un derrumbe en la via principal que
conduce desde Cali a Buenaveniura (Km. 14 de Ja Via al Mar) obstaculizé el
pasodesde el 13 de febrero de 2023, manteniendo incomunicada Ia capital con
la regién occidental del departamento por varios dras. '

3. Problemas de orden plblico para acceder a Ia institucion educafiva Pedro
Fermin de Vargas ubicada en el Municipio de Dagua, donde nuestra gestora
del proyecto reporté: " la IE se encuentra en zona guerriflera y la Rectora Luz
Ameérica me comunicé que no me puede asegurar mi ingreso y fampoco fa
salida en el drea que se encuentra ubicada Ia institucién, por lo siguiente, Ie
Solicité evaluar este caso para saber cémo proceder, gracias” situacion que se
le compartié a los funcionarios de la SED a nivel ceniral para revisar cual debe
ser el manejo con dicha institucién, pues muchas de las actividades del
proyecto se deben realizar de forma presencial en las instalaciones de Ia
misma.

4. Dificultades para la enirega del material para el fortalecimientc de las
instituciones educativas, pues los elementos de dotacién no se han fogrado
eniregar en el tlempo pianificado, pues algunos de los representanfes o
responsables en cada institucion, estan solicitando que estos recursos sean
derivados a una subsede de su institucién, las cuales, en algunos casos, se
encueniran ubicadas en zonas rurales distantes a la sede principal, tal y como
se estipulé inicialmente en el proyecto.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUGA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
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Que, a raiz de lo expuesto, la Fundacion Nuevo Horizonte, se vio en la obligacion de
elevar una nueva solicitud con &nimo de prorrogar el convenio en cuestidn, con la cual se
otorgue un plazo adicional para el cumplimiento a cabalidad de todas las actividades del
proyecto hasta el 31 de mayo de la presente anualidad.

Que, al ser el plazo un elemento accidental, se puede modificar por acuerdo de las partes,
pues este se deriva del respectivo acuerdo de voluntades.

Que, teniendo en cuenta las condiciones que en la actualidad se estan presentando para
el correcto desarrollo del convenio y las cuales son esbozadas por el asociado, y qué,
generan retrasos en la ejecucion de actividades con relacién al cronograma planteado, el
supervisor de este, “...emite concepio favorable determinando ademas la importancia del
proyecio en materia de seguridad social, haciendeo referencia al soporte juridico gque
respalda el proyecto ” en documento dirigido a la secretaria de Educacion en el cual se
recomienda proceder.

Que, analizada la situacion en concreto, se colige por parte de la Secretaria de Educacién
de la Gobernacién del Valle del Cauca, que estas situaciones atafien a una particularidad
externa que no le es imputable a la ESAL y que, por consiguiente, resulta viable extender
el plazo del convenio 1.210.30-59.8-1072-2022 con la finalidad de garantizar el
cumplimiento de las actividades convenidas entre las partes, lograndc asi, la
materializacién de las metas propuestas por la Gobemacién.

Que el presente otrosi tiene por objeto la consecucién del interés general y el
cumplimiento de los fines estatales teniéndose ademas que el convenio se encuentra en
ejecucion, que con la presente prorroga no se afecta su objeto , ni el alcance de sus
actividades.

Que en razdn a lo anteriormente expuesto las paries,
ACUERDAN

CLAUSULA PRIMERA: PRORROGAR el Convenio N.° 1.210.30-59.8-1072-2022,
suscrito enire la Secretarfa de Educacién — Departamento del Valle del Cauea y la
Fundacién Nuevo Horizonte hasta el dia 31 mayo de 2023.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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CLAUSULA SEGUNDA: MODIFICAR la clausula octava del Convenio 1.210.30-58.8-
1072-2022 suscrito entre Ia Secretaria de Educacién — Departamento del Valle del Cauca
y la Fundacién Nuevo Horizonte, el cual quedara de Ia siguiente manera:

"OCTAVA. PLAZO: EI plazo para la efecucion dsf Convenio sera a partfir def
cumplimiento de fos requisitos de perfeccionamiento y ejecucion sin exceder ef 31
de mayo de 2023”,

CLAUSULA TERCERA: VIGENGIA DE LAS CLAUSULAS NO MODIFICADAS. Quedan
vigentes fodas estipulaciones del Convenio 1.210.30-59.8-1072-2022, suscrito entre Ia
Secretaria de Educacién — Departamento del valle del Cauca y la Fundacién Nuevo
Horizonte, que no'se modifican mediante la presente documento.

CLAUSULA CUARTA: PERF ECCIONAMIENTO. EI presente documentio de prorroga No.
002 se perfecciona con Ia aceptacion de las partes dentro del Sistema Electronico de
Coniratacién Pdblica — SECOP y la Fundacién Nuevo Horizonte, debers ampliar la
garantia entregada con las vigencias de conformidad a ia presente prérroga.

CLAUSULA QUINTA: PUBLICACION: E Departamento del Valle del Cauca ~ Secretaria
de Educacion publicara la presente prorroga No. 002, en el Sistema Electrénico de
Coniratacién Pdblica — SECOP.

CLAUSULA SEXTA: Las partes manifiestan que la presente prorroga no genera ningln
tipo de adicion presupuestal.

Proyectd: Catalina Zambrano Lenis- centratista SED Y3 7 w
Revisé: Luz Dorian Cruz Valdés — Contratista oficina asesora jijr SED 2 Nt
Mauriclo Salazar Andrade ~ jefe oficina asesora jurldica SED; i (}7 q {’>_
L XES S
z S5 =
b S o
N <
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FUNDACION NUEVO HORIZONTE IDENTIFICACION NIT: 330.503.027-3
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POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO

RCE CONTRATOS
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3 , I 2023 18 I 11 L 2522 00:00 3 05 2073 23:58 | ANEXD DE PRCRRCGA g
) ) . DATOS OEL TOMADOR { CARANTIZADO B
) Soca, ™ O RAZOR FUNDACION NUEVO HORIZONTE IDENTIFICACION  NIT: 830.503.027-3 | &2t
el
8 [DIRECCION: CL 1558 97 CIUDAD: | CALL VALLE . 1 TELEFONO: 3120088 §
@ . DATOS DEL ASEGURADO FBEMEFICIARIO g
%) [ASEGURADO: . DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION IBEN FICA\.IC\\‘ NiT- 890.399.029-5] &
o3 B
B ITRECCIONT KRS NRO- 9 =10 [CTOTRT ™ CALT VALTE = TTECEFONOT T 5Ewens] [
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QUE SZ EXPIDAN CON LLA, PROSUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL COMTRATOY

LA MORA EM EL FAGQO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADQS O ANEXQ FUNDAMEINTC
RIMA DEVENGABAYTELOS G
Sl ESTADO S.A. SE REF

EDICICN DEL CONTRATC.
OE LA(S) GARANTIAE) QUE

CAJ:ADOS CONCQCASIONDE L.

DARA DERECHO A SEGURQOS DEL ESTAQD S.A, PARA EXIGIR EL 3-\\.0 DE
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=
o
3
2
i % i SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO. Q
;?ﬁ NGTA: SEGURQS DE ESTADC S.4 SE RESERVA EL DERECHC GE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUNIDO DUQN\ T LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, PORLO k:
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POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIviL EXTRACONTRACTUAL DERNADA DE
CUMPLIMIENTO

RCE CONTRATOS

“NIT.B60.009:5786

TIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.3uC MO POUZA I ANEXO
caLl 13 45-40-101080337 | 2
ALAS ASTA ;
HORAS Dia L ARG O MEC MOVIIENTD
0g:00 | 3% [ 05 [ 2023 23:33 | ANEXO DE PRORROGA

: DATOS DEL TOMADOR [ GARANTZADO
@ggg}ﬂ:ﬁE C RAZON FUNDACION NUEVO HORIZONTE IDENTIFICACION  MIT: §30.503.027-8
BHowreccion: clissser [CluDAD:  CaLL vaLLE [reLéFoNO:  3150C88

tee DATOS DEL ASEGURADO 7 BENEFICIARID
MASEGURADO: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EQBUCACION IGENTIFICACION NIT: 890.388.029°5

IRECCION: KRS NHC.9 - 10 - ’ jCiuDAD:  CALL VALLE ITELEFONO 8850403

ADICIONAL:
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srheney ol gfem‘_g,

ST A T

BancodeBogotd f;m .

Grupo Rt
Bancojomb;a Sepuros del Extado SN Cuenty Convanie 47185
A
VVALOP. PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION . ) iva TAOTAL APAGAR VALOR ASEGURADC TOTAL PLAH DE PAGO
§ r258,248.00 3 **-3,000.00 348,371.00 $rerrrerer308,220.00 3 7 r80C,000,000.00 CONTADC
L ' HTERNEDRAC . | LISTRRUCION COMIERIRD
LSRR AT W 0F PR, T INERE CoRPALA % PAAT. VALCR ASEREATS

S DZ RIGURSCS 3. 353820 139,00

J ousEGUANg con

ELLA, PROCUCIRA LA TERMINACION A
3TOS CAUSADOS CoN G & D: l_A’
(CAMENTE AL OBJETO Y OB3E

A MORA BN EL PASO DE LA PRIMA 0 DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE S‘: EXF
PARA DERECHO A SEQURCS DEL ESTADO 3.A. PARA EXIGIR EL PAGD DE LA PEI
OUEDA EXFRESAMENTE CONVENIDG QUE LAS OBLIGACIONES RE equPOh DE
SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGURCS OE ESTADC S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACGMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTEFS LiZA, PORLO

FANTO EL ASEGURADCR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU CGLABOPACION
ARA EFECTOS PE NOTIFICACIONES tA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.4. 55 CALLE TN NO, 1M-15/14-43 - TELEFONO: 5672954 - CAL
ny
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POLIZA DE SEGURQ DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO

NIT, 850L.009.578-5 RCE CONTRATCS

@ CluuAal e 2dFa0iloN SLCLRSECD —ob.sud i NOoFOILA ANZIO &
' s CALL CALL 43 [ 45-43-101380332 2
s FECAA EXFEDICION CVIGENCTAUESDE: ¢ ALAT ~ VIGENUIR TASTA ALAS ‘
:& 0iA MES ANQ DiA MES Ao HORAS | Dia MES ANQ HORAS : TIPC MOVIMIENTO
,;‘J 31 l 03 i 2023 18 l 11 ’ 2322 00:00_ l 31 05 f 2023 23:533 ANEX( DE PRORRQGA

DATOS DL TOMADlOR F GARANTIZADO

25 ggg,iit U RAZIT " HNDACION NUEVC HORIZONTE IDENTIFICACION NIT: 830.503.027.9
2 RECTON T 5SS S ‘ [CIUBAT: CALLVALLE ITELEFONO‘ B
e DATOS DEL ASZGURADC J BEREFICIARID ,

P [asecURADO: DEPARTARIENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION GENTIFICACION  NIT: 830358 028-5
$5% ITRECCION: RR5 9RO Y =70 ; ? [EMOORDT— CReT 7Rt : ‘ TECEFONOT  S960503

SIS OB AR T AT T T Lo VAT E CET CRCTA T AR T RE A e

S BENEFICIARIC: ¢otimaciont

i

A
o
L}
74

TEXTO ACLARATIRIC

Y

"(_. :
A

s

2
vy B
A

-
)

o

¥
4

‘\
3
&

HEEEE

SA

¥,

%mmmmmmmmmg‘mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmn

a

kil i
%

, PRODUCIRA LA SINAZION AUTOM A QEL CONTRATQY
AUSAROS CON CCASION DELAE ICION DEL COMNTRATO.
TE AL CBJETC ¥ CISERVALCION T LAG) GARANTIA{S) QUS

A CON FUNDA
ENGADA Y DE
TADO 5.A. SEREFIE

LA MORA EM EL PAGO DE LA PRIMA O DELOS CERTIFICATOS O ANE
DARA DERECHO A SEGURGS DEL ESTADD S.A. PARA EXIGIR EL P2 LA
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBL

SE ESPECIFICAN EN E3TE CUADRQ.

MOTA: SEGUROS DE ESTADO §.4 SE RESERVA EL DERECHO DE ROUSAR ¥ HACER ACOMPANAIMENTC AL RIESGT ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE PELIZA, SOR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, FRESTARAN SU COLABCRACION .

IGACIONES DE SEGLRCS DEI

T COLEABR

Z SEGUROS DIL ESTADO 3.4, 5 CALLE TN HNO., 1M-15/1N-45 - TSELEFOND: §57295¢ - CALL

alpERMTENDENA A P

VIGILAD O

£
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45-40-191080332 .,
'FIRMA AUTQRIZADA: Gabrlela A Zamanty B, - Secretads Genoral
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31{3/23‘ 15:12 Consuita de pélizas

-

Datos de la pdliza

Estado:

Vigente

Numero de pdliza:

45-40-101080332

Nimero de anexo:

2

Fecha de expedicidn:

viernes, 31 de marzo de 2023

Ramo:

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPL

Asegurado:

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION

Tomador:

FUNDACION NUEVO HORIZONTE

Inicio de vigencia:

miércoles, 16 de noviembre de 2022
Fin vigencia:

miércoles, 31 de maye de 2023

Valor total asegurado:

$ 500.000.000




31/3/23,15:12 Consulta de pdlizas

~

-

2> Consultar de nuevo

Para mayor informacion y validacion final de su consulta puede:

« Comunicarse en Bogqta con tas lineas:

- Pdlizas ramo Automéviles: (601) 218 6977 axt 311 (tel:+5712188977,311)

- Pdlizas ramos Generales: (601) 218 6977 ext 522 (tel:+5712186977,522)

- Pdlizas ramo Fianzas - Cumplimiento: 310 327 9980 (tel:+573103279980) /
veriﬁca&ion.polizas.cumplimiento@segurosdelestado.com
(mailto:veriﬁcacion.po!izas_cumplimiento@segurosdelestado.corm)

- Pdlizas ramo Responsabilidad civil para vehiculos de servicio publico de pasajeros: (601) 644 9660 ext
157 (tel:+5716449660,157)-159 (tel:+5716449660.159)-163 (tel:+57164496860,163)

- Polizas ramos Vida: (601) 316 3950 (tel:+5713163850)

- Polizas ramo SOAT: (601) 650 0856

- Dirigirse a la Gerencia en cualquiera de nuestras oficinas {http:/lwww.segurosdelestado.com/pages/Nuestras-

Oficinas) a nivel nacional.

£ Regresar

Copyright © 2018. Todos los derechos reservados

por Seguros del Estado

SUo3U IonSulanliIEs
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F'OLIZA DE SEGUROC DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015

-NIT: 860,009 57561
CIUDAD DE EXPEDICION } coo.suc NO.POLIZA ’ ANEXQ 1
call ! 15 1542101143570 | 2 |
EDICIGH | sEnCl D=0 ALAS !
ANO DiA ME, A0 Sia . HORAS TIFQ MOVIMIENTS
l 2023 16 i 11 ‘ 2022 31 i a3 [ 2028 { 23:58 AMNEXQO DE PRAORRCGA ]'
DATOS DEL TOMADOR [ GARAMTIZANG
NOMBRE ORAZON . tNpACION NUEVO HORIZONTE IDENTIFICACION NIT: 836,503.027-3
Eowecoon: cLissB 97 ' [CIUDAD:  CALL VALLE [recerono: 3150088

DATOS DY ASEGURADN IRENEFCIARIQ

adEmaaeiv s DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUGA - SECRETARIA DE EDUCACION DENTIFIGACIGN  NIT:390.399.0295
KR NRO.S - 10 Jompan:  cal vaile TELEFONO 3860403

- OBJETO DEL SEGURO

ZA Q02 §2 AMEXAN
ALOR ASEGURADD SEFALXTO EM CADA AMPARD, SEGURSS DEL ESTADC 5.A., CARANTIZA:

W CON SUTRIION N LAS CO?WJTE(}IOH?:S SENRBALEE DX
TOUADOR DECLARNY HIAZZR RECIBIDO 7 ¥

G133, QUE FORMANM PARTE INTECRANTE DE Lx MISMA ¥ QUR 2L ASESURADO 2

AMPAROS |

Pl RTESGO: CONVENICS DE ASOCTALTION, CQOPE RAZION O COFINANCIACION

VICENCIA DESDE  WISEMCIA HEASTA SUMS, ATEG/ANTERIOR

f CUO@LIKIENTO DEL CCNTRATO il§/1172q22 30/11/2023 $770,000,00G6.08 $770,0048,000.00
v CALIDAD DEL SERVICIO . 15711/2¢0232 31/05/2023 $770.3¢4¢,080.86 $77¢,604,000.00
=l SACO DE SALARIOS, PRESTACIONES SCCIALES LICALES £ INDEMMIZACIONES 15/11/2022 3L/98/20:8 $132,50¢42.000.43Q 31%2.300.000.20
LABORALES

ACLARACIONES
MESIRNTS EL PRESENTZ ANZNO ¥ DE ACUIRDO A OTRN 31 PRORAGTA AL CONVENIT s, 1.210.33-59.28-1372, $3 PRORECES LA VIQENCIA HASTA EL 11 DE MaY0 O 20227
ol /AL 02 DRIMA NETA CASTOS SXEEMCIAN 2 : TOTAI_4 PAGAR YALOR ASEGURANN TOATAL B M NE PARQ
$ *1 415.534.00 S s 8 000.00 $ 070 471.00 - § avvecre 504,005,060 $ 71,732,500,000.00 CONTADD
INTERMEDIARK L . TRATRIBUCIOH COAZEQURO
CLAVE o€ SAET NCHERE GO PR, ALCR ASECLRATD
SEGUROS §. 934858 158,00

E UMICAMENTE AL OBJETO ¥ CESZRVACIONES DE LAS)

J QUEDS EXPRESAMENTE COHVEN JIDC GUE LAS OBLIGACICH
= GARANTIA({S) QUE SE ESPECIFICAN EM ESTE CUADRQ.

o

=

% =Y NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERYA EL DERECHO DE REVISAR ¥ HACER ACOMPAHAMIENTD AL RIESGO ASUMIDO CURANTE LA VIGENCIA BE LA PRESSNTE
g’é’ A POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

;§s PARA EFECTQS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. £S CALLE TR NC. IN-15/1-45 - TELEFONO: 6572954 - CAL/

MO . .

= . . .

F-3 N
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453 4-101143510 A %D% Ct

FIRMA AUTQORIZADA: Gy_pula A Zacinta 8 - S 3 Gaperal L7 (ks TOMANN
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CFCMNAPRINCIPAL: CALLE 23 RO 12498 \'EL‘EPU‘(G 501-2195977, 4815079239
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DECRETO 1082 DE 2015

POLIZA DE SEGURQ DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

W W mmm‘m%

“NIT. 860.008.578-6 . ,
CIUDAD DE EXPEDICION ’ SUCURSAL CCDSUC T NOPOLIZA ANEXO
Cal! | cal A3 [ EL Sl iy i R i 2
. i |
EECHA EXPEDICION SIGENGIA DESOE 1As T VIGENCIA M i - . .
4 OiA MES . ANO Dia MES AN HOBAS Dia MES ANQ ] TIPS MOVIMIENTD
d 31 [ 03 | 2022 16 ] 11 [ 2022 o000 | o5 f 2026 ANEXO DE PRORROGA
g i DATOS DEL TOMADOR f GARANTZACO
rslggise O RAZON FUNDACION NUEVO HORIZONTE IDENTIFICACION  NIT: 830.503.027-9

CIUDAD:  CALL VALLE

TELE

THEAFM AL LR AT 2

DIRECCION: CL 155 8 7 FONO: 3150088
- BATOS DECASEGURADO BENEEICIARID T
g;gg@’f‘&% DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION IDENTIFICACICHN NIT: 880.399.023-5
SIRECCION: KR 6 NRO. 8 - 10 CiUGAD: CALL VALLE - TTELEFONG | 2860403
{PLGUESTADD:

Ty Ul

i

Srupo

Bancolom

NP mereanasy et

i- m:m;ué

bia <

Sepuros dal Eslado SA Cuents Convenlo 47189

VALCR PRIMA NETA .

VALOR ASEGURADC TOTAL

bt SPECIFICAN EN ESTE

I
i
)

H

:%é ANTO EL ASEGURADGR COMO EL TOMADCR, PRESTARAMN SU COLABCRACION
= - —
23 FORMA DE.PAGO
E¥1 :BANCO CHEQUE No,’ VALOR
¥

N

AN

ol {EFECTIVQ

< -

= ilcHEQuE

aly

=|}|TOTALS

NOTA: SEGUROS OF ESTADO S.A SE AESERVA 5L DERECHO DE REVISAR Y HAGER ACCMPARAUENTO AL RIESSO ASUMIDS DURANTE LA VIGENCIA DE LA

AT

(415} 7709992331157 {802C) 1282163363247 (3905) OCICCLRILLLS

"GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR PLAN DE PAGO
o $ 71415534 .00 S vrer*r8.000.00 5727047100 G rrreserecq 504 003.00 3 *71.732.500,800.00 CONTADQ
@ T S . CESTRIBUCIOH COMEGURD
TOLAVE. % DS PART. MOLERE SOMPARIA * 2y U, VALCR ACEEURATD
OS S. 954850 200,00 '
- UEDA EXPRESAIAENT%{):ESQSNIDO QUE LAS CBLIGACIONES DE 5ZGURCS DEL £57 TARANTIAZ) QUE S8

ARA EFECTOS DE NQTIFICACIONES LA DIRECCION OF SEGURQOS DEL ESTADO S.A. BS CALLE 7% NC. TN-15/TN-45 - TELEFOMNQ: 5672854 ~ CALS

NI

{a8)20231118

PRESENTE POLIZA, POR LD

REFERENC
PAGOC: - -

1101163856147-1
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POLIZA DE SEGURQ DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL §

MIT:850.009.578-5 DECRETC 1082 DE 2015 E

:"é's CUCAT T SAPELICICH SUCOESED ~SOShT - TEOLZA THEXD E
@ CALl Cal 43 45-44-101143510 z =
FECHA EATEDICTON VIGENCIR UESTE ATXS ~WTGENCIAHASTA ATRS =

%] DiA  MES  ANO | DIA MES AN@ | HORAS | Dia  MES  ANOC | HORAS TIFQ MOVIMIENTO B

3 f 03 [ 2023 15 I 11 f 2022 00:00 31 as 2028 23:53 | ANEXO DE PRORROGA g

3 . : DATOS DEL TOMADOR { GARAI IZADO =

<IN e FUNDACION NUEVO HORIZONTE IDENTIFICACION  NIT: 830.503.027-3 | B

it L . i =
BIRECCION: CLT 55897 : lcxuo;xo- CALL VALLE lTELEFONO: e |
@ DATOS DEL ASEGURA ADC T BENEFICIARIO - g
SRR ASEGURAUTUT . A P N — T g
e DoNericIARIO: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA OE EDUCAGION 7 (GENTIFICACION  NIT: 880.389.0285) (2
R [DIRECCIONT KRE NRO. 970 ' ] "{CiUDAD: TALT, VALLE [ TECEFORUT — 6U50703 g
RDICIONAL: - ' g

TEXTO ACLARATCRID

WA At O DS R A DA MR S W) S S WY I W N WL O T O O W W WO B

-

QUEDA EXFRESAMENTE CO1 NVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OSJETO ¥ OBSERVACIONES DT LA(S) GARANTIA(S) QUS
SE ESPECIFICAM EN ESTE CUADRC.

-
s

Wit S A R O R e e

NOTA: SEGUROS BE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPASAMIENTO AL RIESGD ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, PORLO
TANTQ EL ASEGURADCOR COMO EL 10’JADOR FRESTARAN 5U COLABQRACION

PARA EFECTQS DE NOTIFICAC(ON‘:S LA DIR CfO DE SEGURD& OEL ESTADO S.A. ES CALLE 7N NQ. IN-72/1N-45 - TELEFONO 887295 - CALS
45-44-191143510 & \XY @‘5\ / [

FIRMA AUTORIZADA: Cabrlala A, Zarante B, - Secrataria Ganeral ;-IRM»\‘TOE(.RSQR
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POLIZA DE SEGUROQ DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

N;T;BS‘G_Ub‘é.STala DECRETO 1082 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION conasuc { MO.POLIZA ANEXQ !
CAL} 43 : i 1
=" _uh«h/\s—u!?tﬂw | IGE
gl DA\ SES ANO Dia TIED MCUIMIENTC
10 ; 02 [ 2023, 18 : NEXO OE PRORROGA
DATOS DAL TOMADOR F GARANTIZADD
d-s; gggfi]_,e O RAZON FUMDACION NUEVO HORIZONTE ) ’lDENTlFICACTON NIT: 839.503.027-3
@DIRECCEON: CL135B97 : . iCIUD»—'\D: CaLl, VALLE ITELEFONO: 3150064
DATOS DEY ASEGIHRARG FBENEFICIARIO
° gfigglﬁigﬁgof DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA DE EDUCACICN - IIDENTIFYCACION NIT: 830.354.029-5
IRECCION: KR & NRO,S -10 C|CIBAD:  CALL VALLE TELEFOMO 38E0403

OBJETO DEL SEGURSS

CON S0JECION A LAS CONDICION o 3
SZE8 ToMAs0R DECIARNN AMBER RECIBIDT ¢ HASTA
B > BL PAGS D T ;

AMPAROS

RIESGO: CONVENIOS DE ASOCIACION, COFTNANCIACISN
B AMIARCS VIGEMNCIA DESDE  VIGEMTIA HASTA S ESEZG/ACTUAL SUMA ASEZG/AMNTIRICE
 CURPLIMIZNTO DIEL CONTRATO r§/11/2022 $7T70, 000,000,800 $770,000,000.94
oo CALIDAD DEL SERVICIO 15/311/2022 $770.,606,240.60 §773,000,900.49
A PAGC D2 SALARIOS, PRESTACIONES SUCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONE. 18/31/2022 $132.3484,030.00 $192,500,000.490

LAICRALES

ACLARAClONES

EDIANTE Eh
C

[
o
E4
B,
]
42

VALOR PRIMA NETA | aASTOS EXSENICION (L) TOTAl A PAGAS MALOR ASESUSADD TOTAL PLANDE 8AGH

$ *71.468.273.00 § T B.000.00 523048200 | §reeTERTES0 | S TtU1732,500,000.00 CONTADO
CINTERVEDIARIO | : TSTRIZUCIoN COMSSEURD
§ “exweEas - TRAVE X CE FART, NOVERE CONEAY AT, TVALCR ASECLRAED
GONSEGUROS CORREILORES DE STGURSS S, 554350 105,08

UCAMENTE AL JEUETQ Y GIIERVACSIONES DZ LAS)

-+ QUEDA EXPRESAMENTE CONVEMIOC QUE LAS GBLIGATICH
GARANTIA{S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRC.

NQTA: SEGUROS DE ESTADC S.A SE RESERVA EL DERECHO CE REVISAR Y HACER ACOMPANANMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POUZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
1 PARA EFEGTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADOC S.A. ES CALLE TN NO, 18-13/1N-453 - TELEFONO: 5572954 - CALS

§§ % /‘//@‘: ,Q { 8

45-44-1011 43510
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31/3/23,45:15 Consulta de pdlizas

o

Datos de |la poliza

Estado:

Vigente

Numero de pdliza:
45-44-101143510

NiUmero de anexo:

2

Fecha de expedicién:

viernes, 31 de marzo de 2023 -

Ramo:

CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

Asegurado:

l DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION

Tomador:

FUNDACION NUEVO HORIZONTE

Inicio de vigencia:
miércoles, 16 de noviembre da 2022
Fin vigencia:

domingo, 31 de mayo de 2026

Valor total asegurado:

$ 1.732.500.000

b e e




N

31/3/23, 15:15

Consulta de pdlizas

£3 Consultar de nuevo

Para mayor informacion y validacion final de su consulta puede:

- Comunicarse en Bogotz con las linaas:

- Polizas ramo Automéviles: (601) 218 6977 ext 311 (tel:+5712186877,311)

- Polizas ramos Generales: (601) 218 8977 ext 522 (tel:+5712186977,522)

- Pdlizas ramo Fianzas - Cumplimiento: 310 327 9920 (tel:+573103279980) /
verificacion.palizas.cumplimiento@segurosdelestado.com
(mailto:verificacion.polizas.cumplimientc@segurosdelestado.com)

- Polizas ramo Responsabilidad civil para vehiculos de servicio pablico de pasajeros: (801) 844 9660 e
157 {tel:+5716449660,157)-159 (tel:+5716449680.159)-163 (tel:+5716449860,163)

- Polizas ramos Vida: (801) 316 3950 (tel:+5713163850)

- Pdlizas ramo SOAT: (601) 650 0856
Dirigirse a la Gerencia en cualquiera de nuestras oficinas (http://iwww.segurosdelestado.com/pages/Nuestras-

Oficinas) a nivel nacional.

< Regresar

Caopyright © 2018. Todos los derechaos reservados

por Seguros del Estado



- NITY 860.009 5786

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015

¢

CIUDAD DE EXPEDICION

[ amExo
| 1

call
EDICION [ ALAS
ARO HORAS

| 202 00:00

THO MOVIMIENTD
ANEXO DE PRORROGA

DATDS DF TOMAROR T GARANTIZARN

FUNDACION NUEVO HORIZONTE

IDENTIFICACION NIT: 836.503.027-8

EBoreccion: cLissagr

! TELEFQNO: 3150069

QATGS DEL ASFGUSANQ {RENTEICIARID

SEGURADO / DEPARTAMENTO DEL VALLE BEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION

ENEFICIARIO:

1 IDENT]FICACIO'N NIT: 890.399.029-5

IRECCION: KR & NRO. 8 -10

TELEFONG 3850403

ADICTONAL:

OBJETO BEL SEGURTY

W TANADOR DECLARAN HMABER

CON 2UJECIGN A LAS CONDICLONES L.-u"“ I—LES D2 LA ’-‘{.".L.".Z.‘.

[ UT:

.:I-. PUELN 2CU0103, EGRANTE DE A Hrsm

EL ASZCURADO Y 2L

Ve A O R Y A M M W WO R KD WA W W el A L I

otte]

3 RIESSO: CONVENTOS DE ASCCIACICN, COOPERACION O COFINANG

CracIon

o 1PAR0S

i CUMPLIMISNTO DIL CONTRATO
wverf CALIDAD DXL SERVICIO

LABORALES

4 PRGD DE SALARIOS, PRAESTACISNES SCCIALES LIGALES © IND

EMNIZACIONZE

SUMA ASEG/ANTERIOR

§770.000,020.60
$776,000,38700.60
$137,500,000.00

,803,000.08
, 000,000,070
$500,000.990

:‘-\P{ARALIOHES
EDIANTE EL SRESE
FEDRERQ DE 2021 ¥

CIa QUE
A HASTA 25 1

)“{JR_F‘ ,(,1 TR K

NALOR POIIA NETA FZASTOS EXRENGAN,

V5N

TOT21 APAGAR MALOR ASEGURADND TOTA!

PLANDEPAGD

$ *"1.488.273.00

3t r3.000.00 S '77280.482.00

3 ""1 732 500,000.00

G et 758.785.00

CONTADD

INTERMEDIATO |

% - LONERE LAVE

Yo LE EAST.

VALCA ASZEQURALD

g, 3248350

J QUEDA EXPRESAMENTEC
GARAMNTIA(S) QUE S PECIFICAN SN E§TE CUADRO.

ECCOLCNB, .

45-4—1—1 01143510

VIGILAD O SUPEANTER O MRS D

CMNVENIDT QUE LAS OBLIGACICNES

DI SEGURCS

J NOTA: SEGUROS DE £28TADQ $.4 SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HAC
PCLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADQR, PRESTARAN SU COLABCRACION
] PARA EFECTQS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTAQO S.A. £S CALLE 7N NO. IN-13/1N-45 - TELEFONO: 8672654 - CALI

FIRMA AUTORIZADA; Gabrlala A, Zarants B, - Sscratida Canargl

CEL ESTADO 2.A, SE RE|

ERACOMSA ‘JA‘AIENTO AL RIESGQO ASUMIDO DURAMTE LA VIGENCIA S

C\WVD an»( ()

£ LA PRESENT
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EEEEs

CFICHVA PRUNCIPALL SALLE 83 HC 19410 TELEFANG: 561 “135917 501-3319332
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EEEEEEEEEEE =B

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

SEQUROS
DEL:
EXTROO 5.7
“NIT, 850.009.578-6 ,
CIUDAD DE EXPEDICION [ SUCURSAL oD 3G NG EOLIZA ANEXO

DECRETO 1082 DE 2015

]

AL i3 d32240914250 b

! R cH ' - B
‘ pia & | TIFO MOVILAIENTS &

B
[ 17 | o ANEXO DE PRORROGA | B
DATOS DELTO ‘ E
NOMBRE O RAZON FUNDACION NUEVO HORIZONTE IDENTIFICACION  NIT: 830.503.027-8] BE
SQCIAL . A =
DIRECCION: CL 155897 ’(cluDAo: CALL VALLE TELEFONG: 3130058 E;

e CATOS DELASEGURADO | BENETICIARID :
4 SEGURADO - . o ey T ANy N[ 5 E

oSl RALY DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION (DENTIFICACION NIT: 830.339.028-5

e 3 ENEFICIARION . E
BOIRECCIOMN: KRB NRO.S - 10 i CIUDAD:  CALIL VALLE [TELEFONGQ 8850403 | M
= 01 CIONAL: ' ’ E
g
LGUESTADC E
TILE A Lo e 5

Aovll
#I0F

7| E
1 E
Ty Uikl m

LAERAEE R RPNt §5¢;J;y;,;;.j$ 3

&
k1

oo e | i o - . - S ~ N o e~
B = BoncodeBogold § - Sepucos del Eutsde 5.4 Cusnta Corrlenta GLBAGESAR =]
. ' B

} Crupo L e
- Bancoelomibis Sopuras dal Estado Son Cuenta Convonla 47189

N
porwcy VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TCTAL PLAN DE PAGO %
3 T1,4838,273.00 3 TTUB.000.0C 3 7v280,482.00 S tremteen1 758,785.00 $ 7771, 732.8500,080.00 CONTARO S
B
INTERMEDLARIC - B TRAVTON CORSECRY )
LLAVE R DS PAXT. CMIVERETOMPAR A 2 TART. VALCR ASECLRALD =
o - :
s szing - &
3. 3544330 107,20
; 2
b £
UEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLISACIONE SEGURL EST. SALE UNICAMENTE AL CBIETO Y CASERVALIONES DF LAIS] SARANTIA{SI QUE 3 =
SPECIFICAN ESTE CUADRO. :\3
=
g - =
z TA SEGUROS DE ESTADQ 5.4 SE RESERYA EL OERECHO 0Z REVISAR Y HALER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDC DURANTE LA VIGENSIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LD oy
= o ITANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN 3U COLABURACICN 23.‘%
;% ARAEFECTOS BE NOTIFICACIONES £ 4 ODIRECCION DE SEGUROS CEL ESTADO §.A. 85 CALLE TN MO, TH-T3/TN-45 « TELEFONQ: 3672984 - CALS -]
53] FORMA DE PAGO - 2
2 - - j R REFERENCIA

5 ¥ - S il i F NCIA .
g BANCO CHEQUE No. VALOR it PAGO: B
o pilB i il 1101163852981-7 E
-'a {3153 77CIRIEQTINAT {BC2C) TLC2LE28SI981T (39003 00A00LT7SETEE (96) 20I3LLLE 5

EFECTIVO

CHEQUE

TOTAL § 2
COPIA PARA PAGQO EN BANCOS NO NEGOCIAEBLE

YIGILADO
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‘NIT. 360.008.575-§

POLIZA DE SEGURQ DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015

bced

CWOAD Oz Z3F=0iCITH ] SUCURSAT T COIBUC MOPOUZA ANTRU
GaLl i call E 5 154131143519 ] 1
FECAA €Ar=Z UKAD‘? ~ VIGENCIX u::bLgc ALAS - VIGERTIAHAST. | ALAS
pla MES  ANC DiA  MES AND HORAS Dia MES Al .'o | HORAS TiPO MOVIRIENTO
0 [ 1 2023 18 ’ 17 ' 2022 00:00 17 03 2026 I 33:59 | ANEXC DE PRORRQGA
T DATOS DEL TOMADOR  GARAMTIZADO
S oear . © Asun FUNDACION NUEVO HORIZOWTE |JDENTIFICAC[ON NIT: 830.503.027-9
 [DIRECCION: CL155887 CALLVALLE 3150063

lTELEFONo:

fCJusAa:
DATGS DE

SEGURAUT7
BEMNEFICIARIO:

ASEGURADG / BENELICIARIT |
DEPARTAMEMTO DEL YALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION

?9 TIFICACION  NIT: 886.399. oza\uf

DIRECCION: RRK G NRU. Y

-1 [uu [BEYSR TR TALLE

l TECEFUNTT 83oUaUd

2 DICIONAL:

TEXTD ACLARNTORIY

SE ESPECIFICAMN EN E8STE

QUEDA ZXPRESAMENTE COMVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL EATADC $.a. 5€ REF
CUADRQT.

NOTA: SEGUROS DE ESTADQ S.A SE RESERVA EL DERETHG UE REVISAR Y HACER ACCMPANAMIENTO
TANTO EL ASEGURACOR COMO EL TOMAOOR, PRESTARAN SU COLABCRACION

PRARA EFECTCS BE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGL’RG.» O£l 237,

MICANMENTE AL CBJETO ¥ CESZRVACIONES BE

L PIESCO ASUMIOD DURANTE LA VIGENCIA 3T LA

ADC S.AES CALLE 7N NO, TN-1341X-45 - TELESONC: 8872634 - CALL

Cz

Q

LA(S) GARAMTIARS) QUE

B PALIZA, POR LG

PRESENT

M@”) i

e FIRHATOHADOR
- s OLFSEMEIA
Y] e
Egm &= Ew';w- E‘% 1. y?i ij@{ :Jf a7 U} ¢su

A ¥

X
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11/4/23, 8:39 . Consultz de pdlizas

Datos de la pdliza

Estado:

Vigente

Numero de pdliza:
45-44-101143510
Numero de anexo:

1

Fecha de expedicidn:

viernes, 10 de febrero de 2023

Ramo:

CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

Asegurado:

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION

Tomador:

FUNDACION NUEVO HORIZONTE

Inicio de vigencia:
migrcoles, 15 de noviembre de 2022

Fin vigencia:

martes, 17 de marzo de 20286

Valor total asegurado:

$1.732.500.000




"

11/4/23, 8:40 Cansulta de pdlizas

|

2> Cansultar de nueve

Para mayor informacidn y validacién final de su consulta puede:

» Caomunicarse en Bogota con las lineas:

- Pdlizas ramo Automdviles: (801) 218 8977 ext 311 (tel:+5712188877,311)

- Pdlizas ramos Generales: (601) 218 6977 ext 522 (tel:+5712186977,522)

- Pdlizas ramo Fianzas - Cumplimiento: 310 327 9980 (tel:+57310327998@) /
verificacion.polizas.cumplimiento@segurosdelestado.com
(mailto:verificacion.polizas.cumplimiento@segqurosdelestado.com)

- Pdlizas ramo Responsabilidad civil para vehiculos de servicio publico de pasajeros: (601) 644 9860 ext
187 (tel:+5716449660,157)-159 (tel:+5716449660,159)-163 (tel:+5716449660,163)

- Pdlizas ramos Vida: (801) 316 3950 (tel:+5713183850)

- Pdlizas ramo SOAT: (601) 650 0855

- Dirigirse a la Gerencia en cualquiera de nuestras oficinas (hitp/wwnv.segurosdelestado.com/pages/Nuesiras-

Oficinas) a nival nacional.

< Regresar

Copyright ©® 20186. Todos los derechos reservados

por Seguros del Estado



CUMPLIMIENTO

Nn‘. asu LY 575-5 RCE CONTRATOS

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSA81LIDAD CIV[L EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE

R R B

CIUDAD DE EXPEDICION SUCIRSAL

NO PALZA
43 45-40-131026332

ANEXQ

<

Dla A0 | rcRas | ois TIED MOVIMIENTD
15 | 41 | 202 amen | 17 | o3 | ANEXO DE PRORROGA

RATASDEL TOMARDR T GARANTIZADG

FUNDACION NUEVO HORIZONTE

IDENTIFICACION NIT: 830.503.027-8

] CIUDAD:  CALL VALLE iTELEFONo: 3150084

DATOS DFf ASEGURANQISENERICIARIO
ASEGURALD: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA OE EDUCACION IIDENT[F!CACION NIT: 890.389.029-5
BDIRECCION: KR§ NRO.§ - 10 T JCIUDAD: CALL VALLE TELEFONO 8860403

&1 830399029 - DEPARTAMEN 0 OEL VALLE DEL CAUCA - .
PENEFICIARIO: secmeTaRIA OE EDUCACION ADICIONAL:

OSJETO DEL.SEGURO

CON SUJECION A LAS CUNDICIONZS RALZE DI LA ZA QUEI 3E ANZXAY
PIQUE EL ASEQURADS ¥ ZL TOMAZUR DECLARAK HABS2 R2CIZICO ¢ EASTA =L

£

ASECURALCTES: FUNIALION NIEVQ EORIZONTE MIT. 412.323.037-% Y/0 DIERARTAMENTS IIL VP

DI D0

~0QIA REDIS 04-C3 / Z-RCE-JUIA, QU3 FORMAN PARY
DE VALOR ASEGURADC SEVALADC EN CADA AMPAR

f VEHICULOS PROPIOS Y NO PROPICS 16.00 ¥ DEL WALGOY DE LA 16/1172022  17703/2023
PERDIDA ~ Minimo: 1.00 SHMLY

AMPAROS
3 DE R3S CIACLON ’
DEDUL] SUHA
. ANTERE v.
S ¥ OPERALIONZS 19.60 % DSL VALOR DE LA $500,463,000.30 $500,968,600.02

PERDIDA - Minimo: 1.00 SHMLY

g CONTRATISTAS ¥ SUACCNTRATISTAS 10.00 % GEL VALDK DE LA 15/01/2032 1770372423 $300,000,000.240 3503.000,030.420
PERDIDA - Minime: 1.00 SHMLY :

$500,6000,000.34

$#340.8006.300.00

ValLQBR PRIMA METS GASTOS =XPENICION U/ TOTAL A PAGAR

MALOR ASEGURADG TOTAT

2LANDERAGO

A R S8t SR R WO Y WD O I WO W B A TS K D WA DA SO T A0 I W ) R R M 1 B

’ .:APAN T KA(S} Gd._ SE EQPZCIHC AN EN :STE CUADRO.

4 POLIZA, POR LG TAMTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADCR, PRESTARAN SU COLASORACION

45-30-101080332 .o

s 3 PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO 3.A. S5 CALLE 7N NO. 181571145 -

P
iz
m
Z

3 NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.4 SE RESERVA EL DERECHQ DE REVISAR Y HACER ACG\‘PANAnuE?\TO AL RIZESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESEN

ELEFONQ: $672954 - CALl

e—.

UM%%’JK [ .

TE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)

3 Tth260,273.09 $ 3,000,060 3 7t50,022.00 3 memr343.298.00 3 **1540,000,000.00 CONTADC
INTERFEDLAG ’ T TRIBUCRN w..:;w;s
CXAVE ATVERE CIVPARR PR, VALOR A
DE 3544250 120600
LA SORA EN EL PAGO BE O DE LOS CERTIFICADOS O AMEXOS QUE 38 SXPIDAN COM FUN LA, PRODUCIRA LA TERMINACION MATICA DL ;
CONTRATO k4 DARA DEi RCS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DT LA PRIAA BF ./EN‘\:% A Y DE LOS GASTOS CAUSADSS CON OCA:[O‘J DE L,—\ E

TIRMA AUTORIZADA: Gabrlaly A, Zararte B - Seccotyris Gengryf

OZEA TOMADOS

N VALY SEGURCSCELESTADS.COM

CULFI3433534A
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E
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%,

BEGUROS
DEL
ESTROO B.6.

NIT.350.009.575-5

POLIZA DE SEGURQO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO

RCE CONTRATOS

A
3

CTUDAD TS =XFE0ICICy

CALl

T

|

LUULSUC

I
i
|
i

NOEOLIZA ANTAU

191883352 L

W A m’z%

rEUHRSA :AV:U;MQ\(

Dia ME ANO

10 i o] } 2023

VIGENTIATESTE
pla MES ANQ

18 1 11 I 2022

ALAT
HORAS

Ca:Q0

VIGENCIA AAST A

TIPC MOVEAZNTO

23:5¢ AMNEXD DE PRORRCGA

-

IZADO .

NOUMERE U RAZOW
ISOCIAL

OATOS OEL TOMADOR BGARAN
FUNDACICN NUEVO HORIZONTE :

ICENTIF
|

CACION  NIT: 330.503.027-3

- IDIRECCHON: CL 155897

CALL VALLE

g’TELEFONO: 3120088

BATCS

ASEGURADO ! BENEEICIARIG

= [asEGURADO:

DEFARTAMENTC DEL VALLE DEL CaUCa

ECRETARIA DE EDUCATION

IDENTIFICACION  MIT: 830.388.028-3

g IOIRECTIUNT AR5 KRGS - 10

CALL VALLE

1 TECEFUNUT 550503

Y] PENEFICIARIO:

S S s DR AR T AT I Ul 7 ALln Lol CAUCR T IR T

EDUCACITH

&

i

/]

o

A

d;

R &

o OOLGVBA .

REARTENDRICU FILMS ERA

VIGILAD O

Wroine Gtend RAAANE WM Gabdeat tod o NS el

g

i

AMPARDS

RESPCHSABILIDAD CIVIL

SXETOS MEDICCS

DESUCIBLE

13.80 % D
SPERDIDA
22.83

PERDIDA

$3460.249,U08.99

LA MOR

PARA EFECTOS DE N‘O!'}‘F

510191080332 .,

EMN EL PAGC OE LA PRIl
CHO A SEGUROS DEL ZGTACD §.4. PARA
QUEDX EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS QAL
SE ESPECFICAN EN E£STE CUADRO.

NOTA: SEGUROS OF ESTADJ S.A SE RESERVA EL DERECHC DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMI
TANTO EL ASEGURADGR COMO ZL TOMADGR, PRESTARAN SU CCLAEORACION

14 O DZ LOS CERTIFD

GAZIONES

JN DE'SEGUROS DEL SSTADO S.A ES CALLE TN HOL N

ety Genoral

-

GO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA UE LA PRESENTE FOLIZA, FCR LO

N-45 - TELEFONO: §672354 - CALS

AUTD!
:

MATICA DEL CONTRATO Y
DCICH 351 CONTRATO,
T LAGS) SARANTIA(S) QS

FIRMA AUTORIZADA: Gabriuta A Zacante 2. -

N
7
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G ZZEN O
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POLIZA GE SEGURO DE RESPONSAS!LIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DER!VADA DE
CUMPLIMIENTO

“NiT. 8500085736 RCE CONTRATOS

CIUDAD DE EXPEDICION COD.SUC I VO POUZA ANEXQ |
calt 45 [ 0161085322 - !
VIS :
ARG | TIPO MOVIMIENTD
| z023 | ANEXO DE PRORROGA

OATOS DEL TOMADOR ¢ GARANTIZARD

NOMBRE O RAZON FUNDAG(CN NUEVO HORIZONTE . IDENTIFICACION  NIT: 830.503.027-9

SQCIAL ) .
DIRECCION: CL 155897 JCIUDAD: CALI, VALLE ITELEFCNO: 3150058
-DATOS DELASEGURADC T BENEFICIARIY

GURADO: DEFARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EBUCACION IIDENTIFICACION NIT: £30.389.0255
RECCION: KR § NRQ. 9 - 10 . CIUBAD:  CALL VALLE JreLeFono T 3as0403

ADICIONAL:

PLGUESTADD

LIS T AL P 2 mTaet e

Tz C) e

SCTTANRIY g'ﬁ‘l‘ﬂbuj

Bancode boanu 23 ) < Seguros dal fitado $.A Cuenta.Cotrlente GORAGSASE

Crarp<r SN -
B;j]—]{@]omo;a Serpurss def Extado SA Cunnts Convenlo A71R9

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDRICION WA TOTAL A PAGAR VALCR ASEGURADO TOTAL PLANDEPAGO
j : § TTU280,273.00 § v3.000.00 3 °*t50.022.00 § o 313,286.0Q 3 *r500,000,060.00 CONTACO
BTERVEDILRIC : ‘ 1 | CISTRIBUCION COASEGLRO
: FLALE 7 OF BAXT. NIVERS TORFAL A 3L RART. NALCA ASESRADD
- 5 EESEEN 199,00

UNDANMINTO EN , PRODUCIRS LA TERMINATION AT
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11/4/23, 8:42 Cansulta de pdlizas

b S0 Y

Datos de la poliza

Estado:

Vigente

Numero de pdliza:
45-40-101080332

NiUmero de anexo:

1

Fecha de expedicidn:
viernes, 10 de febrero de 2023
| Ramo:

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPL

Asegurado:

| DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION

Tomador:

FUNDACION NUEVO HORIZONTE

Inicio de vigencia:
miércoles, 18 de noviembre de 2022
Fin vigencia:

viernes, 17 de marzo de 2023

’ Valor total asegurado:

| $500.000.000



11/4/23, 8:42 Consulta de pdlizas

{ 23 Consultar de nuevo

Para mayor informacion y validacién final de su consulta puede:

« Comunicarse en Bogota con las lineas:

- Polizas ramo Automéviles: (601) 218 8977 ext 311 (tel:+5712185977,311)

- Polizas ramos Generales: (601) 218 6977 ext 522 (tel:+5712186977,522)

- Pélizas ramo Fianzas - Cumplimiento: 310 327 9980 (tel:+573103279980) /
veriﬁca.cion.polizas.cumplirniento@segurosdelestado.com
(mailtowverificacion.polizas.cumplimiento@segurosdelestado.com)

- Pdlizas ramo Responsabilidad civil para vehiculos de servicio publico de pasajeros: (601) 844 36860 ext
157 (tel:+5718449660,157)-159 (tel:+5718449660,159)-163 (tel:+5716449660,163)

- Pdlizas ramos Vida: (601) 316 3950 (tel:+5713163950)

- Pdlizas ramo SOQAT: (801) 850 0858

- Dirigirse a ta Gerencia en cuzlquiera de nuestras oficinas (http:/;vww. segurasdelestado.com/pages/Nuestras-

Oficinas) a nivel nacional.

£ Regresar

Copyright © 2016. Todos los derechos reservados

por Seguros del Estado




iD del contraio en SECGP
Versién del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacidn del estado
Ndmero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
iAsociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacién
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

Informacion de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.4185719

1

En ejecucion

28 dias de tiempo transcurrido ;2
1.210.30-59.8-1072

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MiNIMOS DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD SCCIAL EN EL TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR
LA RESOLUCION 0312 DE 2018 VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA

Decreto 092 de 2017

[~SifgNo

2 Meses

8 dias de tiempo transcurrido (24 2 00 ANFUTC-05:00) Ecguta,

iima. Curoj

28 dias para terminar (30122022 11:533:00 PhUTC-05:00) Eogoid. Uima. Quiioj

0 dias

I~ SilgNo *
_SiNo *
[~SigNo *
SigNo *

vateon eauea COLOMBIA, Cali

s

ER v e

|| NUEVO HORIZONTE

COLOMBIA, Cali

" GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION

Nimero de documento 830503027

Cuenta bancaria del proveedor
Proveeder
FUNDACION NUEVO HORIZONTE

Aprobacion del contrato

Aprobador — Proveedor
FUNDACION
NUEVO
HORIZONTE

Aprobado Feche de

cor:
Aprobador — Entidad Estatal
’f;_o" 29 )5aRR4

bk QUINONEZ

SOt P

Contrato Firmado:
Cantrato en ejecucién:

L. _enmosTipo

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

15/11/2022 8
aprobacion: 05:00) Eogors.

ARJA ANETE
ANAJANNETH o

aprobacidn: 05:00) Sogais. Lima. Cuito)

Norrbre del banco Tipode cuenta Nirrero decuents

Banco de Occidente Ahorros 023-84624-9

4

172022 8:10:28 AM ((UTC-

O

mandacion

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de |a Ley

No 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursos
del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen
recursos publicos, a adquirir alimentos comprados a pequenos
productores agropecuarios y/o de la Agricuttura Campesina,
Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, minimo el

. o ) )
2046 de 2020, reglamentada por ISiFNo (30%) del presupuesto destinados a la compra de alimentas
el Decreto 248 de 20217
Sentencia T-302 de 2017 - S—
Contrato asociado a las
érdenes impartidas por la Sentencia que deciara el estado de Cosas Inconstitucionales en
Corte Constitucional en la [~ SiNo relacidn con los derechos de los nifios del pueblo Waylu.

Sentencia T-302 de 2017

Cendiciones ejecucidn y entrega

Condiciones de entrega: A definir

El contrato puede ser prorregado "SI No

mnfinnsaniin £




s 12w
codigos de autorizacion?

Configuracion financiera - Garantias

¢ Solicitud de garantias? ["SigNo

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [~SiigNo

 de facturacién y pago

Forma de pago Abono en cuenta
Plazo de pago de la factura A definir

Comentarios

Namero del Contrato CO1.PCCNTR.4185719

Proveedor FUNDACION NUEVO HORIZONTE

Creado por
Agregado en -
Comentario

Anexosdelcontrato
Descripeian

No existen resuttados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccién de notificaciones

\orrbre

Direccion de notificaciones Carrera 6 Calles 9y 10
Ubicacion CO-VAC-76001 - Caii
Pais COLOMBIA
Departamento Valle de} Cauca
Municipic Cali
Direccién Carrera 6 Calles 9y 10
Cddigo postal 00000

Grados (°) Minutos () Segundos (7)
’ Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucion del contrato
D Cireceion Uhicacion
1 ALCALA COLOMBIA > Valle del Cauca > Alcala
2 ANDALUCIA COLOMBIA > Valle del Cauca > Andalucia
3 MUNICIPIO DE ANSERMANUEVO COLOMBIA > Valle del Cauca > Ansermanuevo
4 BOLIVAR COLOMBIA > Valle del Cauca > Bolivar
5 ARGELIA COLOMBIA > Valle del Cauca > Argelia
6 BUGALAGRANDE COLOMBIA > Valle del Cauca > Bugalagrande
7 CAICEDONIA COLOMBIA > Valle del Cauca > Caicedonia
8 CALIMA COLOMBIA > Valle del Cauca > Calima
el CANDELARIA COLOMBIA > Valle del Cauca > Candelaria
10 DAGUA COLOMBIA > Valle del Cauca > Dagua
11 EL AGUILA COLOMBIA > Valle del Cauca > El Aguila
12 EL CAIRO COLOMBIA > Vaile del Cauca > El Cairo
13 EL CERRITO COLOMBIA > Valle del Cauca > El Cerrito
14 EL DOVIO COLOMBIA > Valle del Cauca > El Dovio
15 FLORIDA COLOMBIA > Valle del Cauca > Florida
16 GINEBRA COLOMBIA > Valie del Cauca > Ginebra
17 GUACARI COLOMBIA > Valle del Cauca > Guacar(
18 LA CUMBRE COLOMBIA > Valle del Cauca > La Cumbre
19 LA UNION

Al
>

LALNDTADILA

COLOMBIA > Valle del Cauca > La Unidn



23 RESTREPO COLOMBIA > Valle del Cauca > Restrepo

24 RIOFRIO COLOMBIA > valle def Cauca > Riofrio

25 ROLDANILLC COLOMBIA > Valle del Cauca > Roldanillo
26 SAN PEDRC COLOMBIA > Valle del Cauca > San Pedra
27 SEVILLA COLOMBIA > Valle del Cauca > Sevilla

28 TORO COLOMBIA > Valle del Cauca > Toro

29 TRUJILLO COLOMBIA > Valle del Cauca > Trujilio

30 ULLOA COLOMBIA > Vaile del Cauca > Ulloa

31 VERSALLES COLOMBIA > Valle del Cauca > Versalles
32 VIES COLOMBIA > Valle del Cauca > Vijes

33 YOTOCO COLOMBIA > Valle del Cauca > Yotoco
34 CALI COLOMBIA > Valle del Cauca > Cali

1 COT.PCONTR4185719

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatat

Precio total estimada

2.500,000.000,00 3.500,000,000,00
Ref. Arilculs | Cadigs UNSPSE Descripcién Cantidad " Unidad /1 Precle Unitarie sstimado Precio unitarlo Precio total sstimads .':ﬁ:ﬂifi’éﬁifé‘; Syl
AUNAR ESFUERZOS TECNICGS,
ADMNISTRATIVCS Y FINANCIERCS

PARA EL DESARROLLODEL
PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL
1 80101604 CUMPLIMENTO DE LOS ESTANDARES 1,00 UN 3.500.000.000,00 3.500.000.000,00 3.500.000.000,00 3.500.000.000,00
MNIMOS DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD SOCIAL EN B
TRABAJC (SST) CRIENTADOS POR LA
RESOLLICICN 0312 DE 2019 VALLE DEL
CAUCA VALLE DEL CAUCA

Documentos del contrate

Descripcion Norrbre del docurverite ; Detalle
COMPLEMENTO AL CONEVIO.pdf

Asignaciones para el seguimiento

Ordenador del Gasto AN/}JANNEI'H IB/:\RRA 5 Tipo de documento  Cédula de Ciudadania Nitmero de documento 36952737

Supervisor Ai@@se’ Zufl;‘é‘_gmgiééy /= Tipo de documento  Cédula de Ciudadania Namero de documento 6219809

Histérico de asignaciones

Fosicién Nombre Fecha de seguirients ] Carrbiado por
Quito) ANA JANNETH IBARRA QUINONEZ

Cuite) ANA JANNETH BARRA QUINONEZ

Supervisor Alvaro José Zuluaga Cardona
Expenditure Approver  ANA JANNETH IBARRA QUINONEZ

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para

1~ Imple tacion d e Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
mpremen acn'on el Acuerdo Impiementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
- Paz o asociado al Acuerdo [~SigNo * cumplimiento de! Acuerdo.
de Paz

Destinacién del gasto Inversién

Valor
Presupuesto General de la Nacién - PGN 0
Sistema General de Participaciones - SGP.
Fuente de los recursos: No Incluye AESGPRI 0
Sistema General de Regalias - SGR 0

Recursos Prépios (Alcaldias y

Gobernaciones)

Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie, Privados,

Cooperacion, Propios Entidades

Autdnomas, Asignacion Especial SGP para

Resguardos Indigenas - AESGPRI)

3.500.000.000

Total 3.500.000.000
Validacion Cédigo BPIN

Cédigo BN Afio Estado
r 2022003760068 2022 Velidade

Entidad Estatal registrada en
el SIIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el cassc)

T~ SigNo

Codigo Tipo Estado Saldo Saldo a corrprometer Codigo unidad/subunidad ejecutora
™ 3500008566 CDP No validado 3.500.000.000 COP 3.500.000.000 COP 00-00-00 Soie

Saldo de CDP 3.500.000.000 COP
Saldo de viaencias futuras 0 COP



Fecha de consultz SIF -

Campromiso presupuestal de gastos

Cédigo Fecha Estado Valar corpromso .
conproniso Tipo comproriso compromiss AVFICTD Nonto por Sonsuitir

™ 4500036017  Presupuestal - No 3.500.000.000 3.500.000.000
(CDP) validado COoP COP

Saldo de compromisos CDP 3.500.000.000 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 3.500.000.000 COP
Ultima consulta a SIiF
Fecha de consulita SIIF -

Morto presupuestal a - Codigo Fosicién de
liberar - Gasto

3.500.000.000 -
cor




Departamonte def Valle del
Cauga

Gobernacién
NIT. 890399029-5

CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO | Yersion:

Codige:

DE LUCRO

Fecha de aprobacion:

No. 1.210.30-59.8 — (oL SEgha T T

CONVENIO CON ENTIDAD SIN AN!MQ DE LUCRO

ENTIDAD:

NIT:

ORDENADOR GASTO:

ESAL:
NIT:

OBJETO:

VALOR:

No. 1.210-30.59.8

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
890.399.029-5

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

FUNDACION NUEVO HORIZONTE
830503027-9

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
DESARROLLO = DEL PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA
INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO
(SST) ORIENTADOS POR LA RESOLUCION 0312
DE 2019 VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA.

TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES
DE PESOS ($3.850.000.000), de los cuales la
Secretaria de Educacién - Departamento del Valle del
Cauca aporta un valor de TRES MIL QUINIENTOS
MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.500.000.000) v Ia
FUNDACION NUEVO HORIZONTE como
contrapartida en especie aporta un total de
TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESCS
($350.000.000)

o

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.

Pégina 1 de 18



Departamento del Valie de! o
Cauca - Cadine

CONVENID CON ENTIDAD SIN ANIMG | Version:
DE LUCRO

Fecha de aprobacion:

Gobernacién No.1.210.30-598 Péagina 2 de 18

NIT. 890399029-5

PLAZO DE EJECUCION: El plazo para la ejecucién del Convenio sera a partir
‘ del cumplimiento de los requisitos de ejecucién hasta
31 de diciembre de 2022.

CDP No. 3500008566 del 19 de octubre de 2022

Entre los suscritos, a saber, ANA JANNET IBARRARA, QUINONEZ, identificada con la
Cédula de Ciudadania No. 36.952.737 expedida en Pasto (Narifio), quien actia en su
calidad de Secretaria de Educacién Departamental de la Gobemacién del Valle del
Cauca, conforme al Decreto 1-17-0654 del 6 de julio de 2022 y al acta de posesion No.
0264 del 7 de julio de 2022, facultada para celebrar este tipo de Convenios seguln
decreto de delegacion 1-3-0023 del 7 de enero de 2020 mediante el cual se realizan
unas delegaciones en materia contractual, quien en lo sucesivo se denominara EL
DEPARTAMENTO- SECRETARIA DE EDUCACION y por la otra LUZ AMPARO

- MARTINEZ REINA, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.303.703 expedida

en Cali, con domicilio principal en la ciudad de Santiago de Cali, quien actia en nombre
y representacion de la FUNDACION NUEVO HORIZONTE con NIT. 830.503.027-9, en
su calidad de Representante Legal, conforme a la cerfificacion de existencia y
representacion legal expedida por la Camara de Comercio de Cali, quien para los
efectos del presente Convenio se denominara LA ESAL, hemos convenido celebrar €l

‘presente Convenio, con fundamento en articulo 5° del Decreto 092 de 2017 cuando

expresa que los convenios de asociacion, son diferentes de los contratos referidos en el
articulo 2° del mismo decreto, de manera que, el proceso que se desarrolle en la
obtencién del convenio de asociacién que se pretende con la convocatoria, se regira
por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5 al 8 del Decreto 092 de 2017 y
en las clausulas que a continuacién se enuncian, previas las siguientes:
CONSIDERACIONES: 1.- La administracién del Departamento del Valie del Cauca,
esta al servicio de los intereses generales de sus habitantes y su actividad se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia,
eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad,
contradiccién, polivalencia e interdisciplinariedad, sin perjuicio de la aplicacién de los
demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administracién
Pdblica y de los servidores publicos. 2.- Que el Art. 2 de la Constitucién Politica,
establece que son fines esenciales del Estado: “(...) servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en a Constitucién (...)" 3.- Por su parte, el articulo 67 del mismo texto
constitucional preceptiia que la educacién es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la

@ ESTE DOGUMENTC £S5 PAOPIEDAD UE LA L VALLE DEL CAUCA BROHIBIDA SU SEPRODUGSICH
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTGHIY. {CEL GORERNADOR (A) Y/O S1 REPRESEMTANTE.

Pagina 2 de 18



Departamenie doi Valle det .
Cauez - Cadigo:

CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO | Version:
DE LUCRO

Fecha de aprobacién:

Gobernacién No.1.210.30598 Pagina 3 de 18

NIT. 890399029-5

ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura, correspondiendo al
Estado regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacién con el fin de
velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral,
intelectual y fisica de los educandos y garantizar el adecuado cubrimiento del servicio,
asegurando a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia
en el Sistema Educativo. 4.-En virtud de lo consagrado en el articulo 298 de Ia
Constitucién Politica, a los Departamentos les corresponden ejercer funciones
administrativas, de coordinacién, de complementariedad de la accion municipal, de
intermediacién entre la Nacion y los municipios y de prestacién de servicios que
determinen la Constitucién y las leyes. 5.-Que el articulo 5° de la Ley 115 de 1994
establece como fines de la educacién: “1. & pleno desarrolio de Ia personalidad sin més
limitaciones que las que le imponen los derechos de los demés y el orden jurfdico, denfro de un proceso
de formacién integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, clvica y demés
valores humanos. 2. La formacién en el respecto a la vida ¥ a los demés derechos humanos, a la paz, a
los principios democréticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asf como en el
efercicio de la tolerancia y de Ia libertad. 3. La formacién para facilitar ia participacién de fodos en Ias
decisiones que los afectan en la vida econémica, poliitica, administrativa y cultural de la Nacién. 4. La
formacién en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a Ia cultura nacional, a la historia colombiana yea
los simbolos patrios. 5. La adquisicién y generacién de los conocimientos cientificcs y técnicos mas
avanzados, humanisticos, histéricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacién de
habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber. 6. £l estudio ¥ fa comprensién critica de Ia
cuftura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pals, como fundamento de ia unidad nacional y de
su identidad. 7. £l acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el
fomento de la investigacién y el estimulo a la creacién artisticas en sus diferenfes manifestaciones. 8. La
creacion y fomento de una conciencia de la soberania nacional ¥ para la practica de la solidaridad y Ia
integracién con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe. 9. El desarrolio de la capacidad
critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientffico ¥ fecnolégico nacionai, orientado con
prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la poblacién, a la participacién en Ia
basqueda de alternativas de solucién a los problemas ¥ al progreso social y econémico del pais.10. La
adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramienfo del medio ambiente, de la
calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencién de desastres, dentro de
una cultura ecolégica y del riesgo y de la defensa del patrimonio cultural de Ia Nacién. 11. La formacién
en la practica del trabajo, mediante los conocimientas técnicos y habilidades, asf como en fa valoracién
del mismo como fundamento del desarrollo individual y social. 12. La formacién para la promocién y
preservacién de la salud y la higiene, la prevencién integral de problemas socialmente relevantes, la
educacion fisica, |a recreacién, el deporte y Ia utilizacién adecuada del tiempo libre, y 13. La promocién
en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la tecnologfa que se

requiere en los procesos de desarrollo del pafs y le permita al educando ingresar al sector productivo. 6.-
Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacion de los servicios a su cargo. 7.- El gobierno nacional comprometido con las
politicas de proteccién de los trabajadores colombianos y en desarrollo de las normas Vi
convenios internacionales, establecié el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en €l

3
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Trabajo (SG-SST), el cual debe ser implementado por todos los empleadores publicos y
privados y consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basadg’ en la
mejora continua, lo cual incluye la politica, la organizacién, la planiﬁcgcapn, la
aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetive de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad Y la
salud en los espacios laborales. 8.- El SG-SST aplica a todos los empleadores publicos
y privados, los trabajadores dependientes e independientes, los frabajadores
cooperados, los trabajadores en misién, los contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, las empresas de servicios temporales, las agremiaciones Uu
asociaciones que afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral; las administradoras de riesgos laborales; la Policia Nacional en lo que
corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las Fuerzas Militares. 9.-
Que el Trabajo es una actividad que el individuo desarrolla para satisfacer sus
necesidades basicas y obtener unas condiciones de vida acordes con su dignidad
humana y poder realizarse como persona, tanto fisica como intelectual y socialmente.
10.- Que para trabajar con eficiencia es necesario estar en buenas condiciones de
salud, pero desafortunadamente en muchas ocasiones, el frabajo contribuye a
deteriorar la salud del individuo, debido a las condiciones inadecuadas en que se
realiza; si se mejoran las condiciones de trabajo, se preservan las condiciones de salud
lo que conlleva al bienestar del trabajador y a un aumento de produccién a nivel
empresarial. 11.- Que el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo: es
responsabilidad de todos y cada uno de los servidores de la Funcién Publica quienes
con su compromiso de autocuidado en salud y el firme apoyo de la entidad posibilitan la
prevencion del riesgo laboral, es decir impedir la ocurrencia del accidente de trabajo, la
exposicion al factor de riesgo y desarrollo de la enfermedad Laboral. De igual manera,
contribuyen al control total de pérdidas no solamente en la salud del servidor sino sobre
el medio ambiente y los activos de la entidad, sean estos materiales, equipos e
instalaciones. 12.- Que la Funcién Puablica, implementa el Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo con la finalidad de controlar los riesgos que puedan
alterar la salud de sus servidores y el proceso productivo de conformidad con su
responsabilidad moral y legal sobre las condiciones de trabajo y salud de sus servidores
como motor del desarrollo econémico y social. 13.-Que el Sistema de Gesiién de la
Seguridad y Salud en el trabajo esta basado en el ciclo PHVA (Planear, hacer, Verificar
y Actuar) y consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la
mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacién, la aplicacion,
la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el
trabajo. 14.- Que los recursos destinados al Sistema de Gestién en Seguridad v Salud
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en el Trabajo de la Entidad tendran el caracter de inversion basica, tendientes a
asegurar el bienestar integral de todos los servidores, en relacion con su trabajo, y a
proteger a la Entidad contra pérdidas.15.- Que en cumplimiento de la Resolucién 1016
de marzo 31 de 1989 se venian realizando los procesos de salud ocupacional
consistentes en la planeacién, organizacion, ejecucién y evaluacién de las actividades
de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Higiene industrial y seguridad industrial,
tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los
trabajadores en sus ocupaciones y que debian ser desarrolladas en los sitios de trabajo
en forma integral e interdisciplinaria. 16.- Con la expedicién del Decreto 1072 de 2015,

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, establecié en ef
capitulo 6 el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, articulo 2.2.4.6.1 Objeto y campo
de aplicacién y sefialé: “El presente capitulo tiene por objeto definir las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el frabajo (SG-SST),
que deben ser aplicadas por todos los empleadores pablicos y privados...” y el articulo 2.2.4.6.25
Prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias. £l empleador o conlratante debe implementar y
mantener las disposiciones necesarias en materia de prevencién ¥ respuesta anfe emergencias, con
cobertura a todos los centros y tumos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de
contratacién o vinculacién, incluidos contratistas y subcontratistas, asi como proveedores y visifantes.”

(..).de esta forma la Secretaria de Educacion Departamental en el afio 2018 inicié con
el proceso y avanzé considerablemente en la implementacién del SG-SST en las 149
instituciones educativas, en dos pilares: la gestién de los peligros y gestién de
amenazas, pero estos procesos no se culminaron en su totalidad, v hacia falta
implementar cuatro pilares adicionales: gestion integral del SG-SST, gestion de la
salud, verificacion y mejoramiento del SG-SST, es por esto que en el 2019 se da paso
al proyecto de implementacion de estrategias preventivas que promovian ambientes
laborales seguros en las instituciones educativas oficiales de los 34 municipios no
certificados del Valle del Cauca con las cuales se lograron identificar los principales
riesgos y amenazas asociados a las actividades del servicio educativo que prestan las
instituciones educativas en sus instalaciones, aportando a la Gobernacién del Valle
insumos valiosos por cada institucion educativa para evidenciar la cobertura y alcance
de su propio SG-SST, en ese momento se evalud el cumpliendo de la normatividad
relacionada con la gestién de los riesgos laborales en las 149 instituciones educativas
del Departamento del Valle. 17.- Que en la vigencia de 2021, la Secretaria de
Educacién en cumplimiento de la Resolucién 0312 de 2019 proferida por el Ministerio
del Trabajo, realizo la actualizacién de los ambientes laborales seguros y saludables
para el personal administrativo de 149 Establecimientos Educativos Oficiales ubicados
en los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca, esta herramienta permitidé
determinar que la evaluacion inicial realizada en el 2021 de los Estandares Minimos del
SG-SST, se obtuviese una calificacion en las 149 instituciones de la secretaria de
Educacién Departamental (SED) indicando un promedio que oscila que del 92.72% de
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las Instituciones evaluadas se encuentran en estado critico y, §élo se gvndenplg un
7.28% en un estado moderadamente aceptable lo que determiné riesgos blomecgr_llcos,
condiciones de seguridad y fendmenos naturales. Razén por Ia cual se emltlo un
informe general con las recomendaciones a implementar para lograr un mayor ,mpacto
en la prevencién de accidentes laborales en el caso de los funcionarios © acmdeptes
generales para el caso de los estudiantes y demas poblacion de la comunlgiad
educativa. Para ello y teniendo en cuenta la necesidad a satisfacer, se estructuré el
proyecto cuyo objetivo especifico: OBJETIVO ESPECIFICO 1. FORTALECER LA
GESTION EN LA EVALUACION CONTINUA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
Y SALUD EN LA SEDE CENTRAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL Y EN LAS 149 INSTITUCIONES EDUCATIVAS. OBJETIVO
ESPECIFICO 2. INCREMENTAR LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES EN LA SEDE
CENTRAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL Y EN LAS 149
INSTITUCIONES EDUCATIVAS ACTIVIDAD. 18.- Que Ia Secretaria de Educacion
adelant6 un proceso de consulta de informacion el 29 de septiembre de 2022 a través
del portal tnico de contratacién estatal SECOP [l mediante bajo el nimero identificador
SED- SIP-005-2022, consulta en la cual se identificd pluralidad de entidades sin animo
de lucro dispuestas a presentar ofertas y aportes al Proyecto de convenio lo cual amplia
el espectro de impacto para el alcance de los objetivos propuestos en el Proyecto; con
ocasién de lo anterior se dio curso al proceso competitivo SED-ESAL-003-2022 dicho
proceso Yy las condiciones de las ofertas presentadas pueden ser consultadas en el
siguiente: link:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/index?noticeUID=C

01.NTC.3336366&isFromPublicArea=True&isModal=False 19.- Que en curso del
proceso SED-ESAL-003-2022 se recibié la oferta presentada por la FUNDACION
NUEVO HORIZONTE. 20.- Que realizada la evaluacion de la oferta presentada el
comité de verificacién de requisitos habilitantes recomendo6 la adjudicacién del proceso
al tnico oferente ESAL FUNDACION NUEVO HORIZONTE. 21.- Que con ocasién de lo
anterior se suscribira el presente convenio de asociacion que se regira por las
siguientes clausulas: CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE IMPLEMENTACEON DE ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR LA RESOLUCION
0312 DE 2019 VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA SEGUNDA. OBLIGACIONES
QENERALES DE LA ESAL: - En virtud del presente Convenio LA ESAL adquiere las
siguientes obligaciones generales: A) Presentar los informes requeridos por el
supervisor para el seguimiento de las fareas encomendadas. B) Guardar la debida

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GORERNACIGN DEL VALLE DEL CAUCA PRUHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO. SiM AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (£} Y/0 5U REPRESENTANTE.

Pagina 6 de 18




Departamento del Valle del
Cauca Cédigo:

CONVENIO CON ENTIDAD SIN ANIMO | Version:
DE LUCRO

Fecha de aprobacion;

Geobernacién No.1.210.30-59.8 __ Pagina 7 de 18

NIT. 890399029-5

confidencialidad y reserva sobre la informacion y documentos que por razdén del
Convenio llegue a conocer, obligacién que debera ser cumplida por LA ESAL ain
despues de terminado el Convenio. C) Una vez finalice el objeto del Convenio, LA
ESAL deberd entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las
actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos ¥
magnéticos que se hubieren generado durante la gjecucion del mismo, gue debera
reposar en el area supervisara, cuando a ello hubiere lugar. Actualizar los sistemas
SAC, SADE y PQR, con el tramite dado a cada solicitud. D) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de
acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 v
sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. E) Manejar la
documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de
Archivo y entregar inventariada a la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL (SED) y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga a
su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente Convenio, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. F) Mantener al
dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. G)
LA ESAL antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a la SECRETARIA
DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) Ia EPS, la AFP y la ARL a los cuales se
encuentre afiliado. Igualmente, cuando LA ESAL determine trasladar a sus afiliados de
empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha
situacion a SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) con una
antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del Convenio, debera
adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de
salud y pensiones. H) Las obligaciones que se deriven del presente Convenio deberan
prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la
continua y eficiente prestacion del servicio. ) LA ESAL se compromete a cumplir con
las normas y procedimientos sobre Seguridad en el Trabajo y Medio Ambiente. Si en el
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras,
LA ESAL, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos
de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Bofas, Gafas
protectoras, etc. J) LA ESAL se compromete a framitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente Convenio en primer lugar dentro de los
términos fijados por la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED), v en
todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a
mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién de SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. K)

&N
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LA ESAL se compromete antes de iniciar Ia ejecucion del Convenio, estar afiliado al
Sistemna General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2
de la Ley 1562 de 2012 Y sus normas reglamentarias. L) LA ESAL sera responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
- actividades que desarrolle en virtud del presente Convenio, cuando con ellos cause

perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos
del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. M)
En el evento en que LA ESAL al momento de suscribir el presente Convenio pertenezca
al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion
de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de regimen ante
la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién a
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) para lo cual aportara el
RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el
literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. N) LA ESAL
Se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. O) Velar por el buen uso de los bienes enfregados por el
supervisor o SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL (SED) para realizar
sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Gltima cuota pactada
en el presente Convenio. P) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional,
cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del
presente Convenio y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al
supervisor del mismo. Q) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica. R) Reportar a EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION
el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar los
pagos derivados de la ejecucion del presente Convenio. S) Toda informacién o formatos
generados por LA ESAL son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.
TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ESAL: 1 - Actualizar la evaluacién
inicial del Sistema de Gestion de SST en 149 Instituciones Educativas Oficiales vy Ia
sede central de la Secretaria de Educacion Departamental 2.- Identificar peligros vy
evaluacién, valoracion de los riesgos de origen fisico, ergonémico o biomecanico,
biol6gico, quimico, de seguridad, publico, psicosocial, entre otros en 149 Instituciones
Educativas Oficiales y la sede central de la Secretaria de Educacién Departamental. 3.-
Actualizar la caracterizacion de los funcionarios el diagnostico de condiciones de salud
en 149 Instituciones Educativas Oficiales y la sede central de la Secretaria de

Educacion Departamental. 4.- Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales

periddicas a los trabajadores de cada Institucion Educativa en 149 Instituciones
Educativas Ofi

ciales y la sede central de la Secretaria de Educacién Departamental. 5.-
Generar recomendaciones de prevencién adecuadas para cada Institucién Educativa a
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partir de la informacién recolectada en la caracterizacién de los funcionarios de
Condiciones de Salud en 149 Instituciones Educativas Oficiales y la sede central de Ia
Secretaria de Educacién Departamental. 6.- Realizar asistencia técnica para la
implementacién de los planes de accién resultantes de las Encuesta de Morbilidad
Sentida en 149 Instituciones Educativas Oficiales y la sede central de la Secretaria de
Educacion Departamental. 7.- Realizar asistencia técnica para la implementacién de los
planes de accién resultantes de la evaluacién de los factores psicosociales en 149
Instituciones Educativas Oficiales y la sede central de la Secretaria de Educacién
Departamental. 8.- Desarrollar jornada de promocion de la salud y prevencion de las
enfermedades en cada Institucion Educativa en 149 Instituciones Educativas Oficiales.
9.- Suministrar elementos del sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo en 149
Instituciones Educativas Oficiales. 10.- Asistir técnicamente la gestién de los casos de
presuntas Enfermedades Laborales reportadas por las diferentes Instituciones
Educativas. CUARTA. PRESTACIONES SOCIALES: En ningln caso el presente
Convenio, generara relacion laboral y, por consiguiente, LA ESAL no tiene derecho a
reclamar al Departamento del Valle del Cauca ningun tipo de prestacién, de tal manera
que la Unica retribucién con motivo de este compromiso es el pago pactado. QUINTA.
OBLIGACIONES DE EL. DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA: Para el
desarrollo del objeto del presente Convenio, EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE
EDUCACION se compromete: A) Garantizar la apropiacion de los recursos economicos
para la ejecucién del Convenio. B) Realizar el seguimiento o supervision de
cumplimiento del objeto contractual. C) Desembolsar los aportes comprometidos en el
presente Convenio de acuerdo con el porcentaje establecido en la clausula respectiva,
previa certificacion de recibido a satisfaccidén por parte del supervisor. D) Las demas
" establecidas en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1 993. E) Ejercer la inspeccion y
vigilancia del servicio contratado. SEXTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: EL
DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION pagara el valor de los aportes
comprometidos al presente Convenio con cargo a los rubros presupuestales:

APROPIACION PRESUPUESTAL VALCR

ltem: 1 Valor: 165.000.000 COP Proyecto: Pl43-102241/1/1/01/01 - Actualizar la evaluacion incial del
Sistema de Ge Apropiacién Presupuestal: Fondo: 2-1010 - FONPET Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA
DE EDUCACION Posicién Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas ¥ servicios $165.000.000
de Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA Elemento PEP: PI43-102241/1/1/01/01 - B
Actualizar la evaluacién inicial del Sistema de Gestién de SST.. Cuenta Mayor: 5501060179 - Inspeccidn
Vigitancia y Control IE Mcpic No Certif

item: 1 Valor: 255.000.000 COP Proyecio: PI43-102241/1/1/01/02 - Identificar peligros y evaluacién,
valoracién de I Apropiacién Presupuestal: Fondo: 2-1010 - FONPET Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA
DE EDUCACION Posicién Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios
de Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA Elemento PEP: Pl43-1 02241/1/1/01/02 - $255.000.000
Identificar peligros y evaluacién, valoracién de los riesgos de origen fisico, ergonémico o biomecénico,
biolégico, quimico,de segur idad, publico, psicosocial, entre otras. Cuenta Mayor: 5501060179 - Inspeccién
Vigilancia y Control [E Mcpio No Certif

ltem 3: Valor: 300.000.000 COP Proyecto: P143-102241/1/1/01/03 - Actualizar la caracterizacian de los $300.000.000
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funcionarios Apropiacién Fresupuestal: Fondo: 2-1010 < FONPET Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE
EDUCACION Posicisn Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de
Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA Elemento PEP: Pi43-102241/1/1/01/03 -
Actualizar la caracterizacién de los funcionarios el diagnéstico de condiciones de salud.. Cuenta Mavyor:
5501060179 - Inspeccién Vigilancia y Control IE Mcpio No Certif

item 4: Valor: 894.000.000 COP Proyecto: P143-102241/1/1/01/04 - Realizar las evaluaciones médicas
ocupacionales pe Apropiacién Presupuestal: Fondo: 2-1010 - FONPET Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA
DE EDUCACIONPosicién Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de $894.000.000
Area Funcional; 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA Elemento PEP: Pl43-102241/1/1/01/04 - AR
Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales periédicas a los trabajadores de cada Insfitucion
Educativa Cuenta Mayor: 5501060179 - Inspeccion Vigilancia y Control 1E Mcpio No Certif

tem 5: Valor: 255.000.000 COP Proyecto: P143-102241/1/2/01/03 - Generar recomendaciones de
prevencidn adecuadas pa Apropiacion Presupuestal: Fondo: 2-1010 - FONPET Centro Gestor 1105 -
SECRETARIA DE EDUCACION Posicidn Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las
empresas y servicios de Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA Elemento PEP: $255.000.000
Pl43-102241/1/2/01/03 - Generar fecomendaciones de prevencién adecuadas para cada Insfitucion
Educativa a partir de la informacién recolectadaen Ia caracter izacion de los funcionarios de Condiciones de
Salud. Cuenta Mayor: 5501060179 - Inspeccidn Vigilancia y Control IE Mcpio No Certif

item 6: Valor: 148.500.000 COP Proyecto: Pl43-102241/1/2/01/04 - Realizar asistencia técnica para la
implementacién Apropiacion Presupuestal: Fondo: 2-1010 - FONPET Centro Gestor 1105 - SECRETARIA
DE EDUCACION Posicién Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios $148.500.000
de Area Funcional: 435010202001 0000 - GESTION EDUCATIVA Elemento PEP: Pi43-1 02241/1/2/01/04 - DA
Realizar asistencia técnica para la implementacion de los planes de accién resultantes de las Encuesta de
Morbilidad Sentida. Cuenta Mayor: 5501060179 - Inspeccion Vigilancia v Control IE Mcpio No Certif

Item 7: Valor: 148.500.000 COP Proyecto: Pl43-102241/1/2/01/05 - Realizar asistencia técnica para la
implementacién Apropiacién Presupuestal: Fondo: 2-1010 - FONPET Centro Gestor: 11056 - SECRETARIA
DE EDUCACION Posicion Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas Y servicios $148.500.000
de Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA Elemento PEP: PI143-102241/1/2/01/05 - .
Realizar asistencia técnica para la implementacién de los planes de accién resultantes de la evaluacion de
los factores psicosociales Cuenta Mayor: 5501060179 - Inspeccién Vigilancia y Controi IE Mcpie No Certif
ftem 8: Valor: 521.500.000 COP Proyecto: PI43-102241/1/2/01/07 - Desarroliar jomada de promocién de la
salud y pre Apropiacién Presupuestal: Fondo: 2-1010 - FONPET Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE
EDUCACION Posicién Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas v servicios de
Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA Elemento PEP: PI43-102241/1/2/01/07 $521.500.000
Desarrollar jomada de promocién de la salud ¥ prevencién de las enfermedades en cada Institucion
Educativa.. Cuenta Mayor: 5501060179 - Inspeccién Vigilancia v Control IE Mecpio No Certif

ltem 9: Valor: 685.400.000 COP *Proyecto: P143-102241/1/2/01/09 - Suministrar elementos del sistemna de
gestion sequr Apropiacion Presupuestal: Fondo: 2-1010 - FONPET Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE
EDUCACION Posicién Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de
Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA Elemento PEP- Pl3-102241/1/2/01109 - $685.400.000
Suministrar elementos del sistema de gestion seguridad y salud en el trabajo en las instituciones educativas
y la sede central de la secretaria de educacién.. Cuenta Mayor: 5501060179 - Inspeccién Vigilancia y
Control [E Mcpio No Certif

itern 10: Valor: 127.100.000 COP Proyecto: P43-102241/1/2/01/10 - Asistir técnicamente la gestion de los
casos de pr Apropiacion Presupuestal: Fondo: 2-1010 - FONPET Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE
EDUCACION Posicién Presupuestaria: 2-320202008 - Servicios prestados a las empresas Yy servicios de
Area Funcional: 4350102020010000 - GESTION EDUCATIVA Elemento PEP: Pl43-102241/1/2/101/10 -
Asistir técnicamente la gestién de los casos de presuntas Enfermedades Laborales feportadas por las

diferentes Instituciones Educativas. Cuenta Mayaor: 5501060179 - Inspeccién Vigilancia y Controi IE Mcpio
No Ceriif

$127.100.000

como soporte presupuestal se cuenta con el CDP No. 3500008566 del 19 de octubre
del afio 2022, por valor de TRES MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE.
($3.500.000.000) para la vigencia fiscal 2022. PARAGRAFO: Para cumplir con las
obligaciones fiscales que ordena la ley, EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERMACICN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA, $U REPRODUCCION
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EDUCACION, efectuara las retenciones que surjan del presente Convenio, cuando a
ello haya lugar, las cuales estardn a cargo de LA ESAL. SEPTIMA. LUGAR DE
EJECUCION: Municipios no certificados del Valle del Cauca: Alcald, Andalucia,
Ansermanuevo, Argelia, Bolivar, Bugalagrande, Caicedonia, Calima-Darién, Candelaria,
Dagua, El Aguila, El Cairo, El Cerrito, El Dovio, Florida, Ginebra, Guacari, La Cumbre,
La Unién, La Victoria, Obando, Pradera, Restrepo, Riofrio, Roldanillo, San Pedro,
Sevilla, Toro, Trujillo, Ulloa, Versalles, Vijes, Yotoco, Zarzal y la sede central de la
Secretaria de Educacion Departamental ubicada en el Distrito de Cali
OCTAVA.PLAZO: E! plazo para la ejecucion del Convenio sera a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién sin exceder del 31 de
diciembre de 2022, previa suscripcion de la correspondiente acta de inicio. NOVENA:
VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales el presente convenio
tiene un valor de TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($3.850.000.000), de los cuales la Secretaria de Educacién — Departamento del Valle
del Cauca aporta un valor de TRES MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($3.500.000.000) y la FUNDACION NUEVO HORIZONTE como confrapartida en
especie aporta un total de TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($350.000.000) conforme lo establecido en la oferta econémica debidamente aceptada
Y que para todos los efectos legales hacer parte integral del presente convenio.

El valor del aporte realizado por el Departamento del Valle del Cauca se hara de Ia
siguiente forma:

a) Un primer Un primer desembolso por el valor de MIL DOSCIENTOS /

VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MICTE ($1.225.000.000) M"CTEEE

equivalentes al 35% del valor del convenio, el cual se pagara posterior al
perfeccionado del convenio y se cumplan a satisfaccién requisitos de ejecucién de
conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y con Ia entrega de los
siguientes productos: Plan de accién (que contenga objetivos, actividades,
productos, metodologia, cronograma de actividades previa aprobacién del
supervisor del convenio.

b) El valor restante se desembolsara segun presentacién de informes, de
conformidad con el cumplimiento de actividades del proyecto pactadas, previa

aprobacion del supervisor y soportadas en los respectivos informes de ejecucion
del convenio.

S
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Nota: las obligaciones presupuestales a cargo de la entidad contratante estaran sujetos
a la situacion de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, para el
desembolso de los aportes la ESAL debera allegar los siguientes documentos:

* Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el numero del
contrato objeto de pago.

» Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad
Social (Pension, Salud, ARP Y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido
por el representante legal o revisor fiscal (Anexar copia de cédula y tarjeta

profesional de Revisor Fiscal), segin corresponda y de conformidad con el articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

* Certificacion Bancaria (tramite primera cuenta)
* Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y servicios que constan
en la factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del contrato

IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES: Se cobraran los impuestos, tasas v
contribuciones legales de orden Nacional, Departamental a que haya lugar.

DECIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: LA ESAL manifiesta bajo la
gravedad del juramento que no se encuentra incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, Ley 821 de 2003, &l
articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1296 de 2009, ni en la Ley 1474 de 2011
y demas normas vigentes, reglamentarias y concordantes. DECIMA PRIMERA.
SUPERVISION: EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION, ejerceré la
supervision del Convenio a través de persona natural o juridica idénea que designe el
SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, quien tendrd a cargo las
funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011 y el Decreto No. 1082 de 201 5 v en
especial: a) Colaborar con LA ESAL para la correcta ejecucién del objeto del Convenio.
b) Verificar que LA ESAL cumpla las obligaciones previstas en el presente Convenio. c)
Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que LA
ESAL debe realizar las actividades contratadas. d) En caso de incumplimiento por parte
de LA ESAL de cualquiera de sus obligaciones contractuales, adelantar los tramites
necesarios para la aplicacion de las sanciones contractuales a que haya lugar. e) En los
eventos de adicién, prérroga, cesién o cualquier modificacién del Convenio, solicitar el
tramite respectivo minimo con diez (10) dias de anticipacion a la fecha de vencimiento
del Convenio para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende suscribir
el documento para el caso de las modificaciones. f) Verificar la conformidad de los
aportes mensuales sobre salud y pensiones efectuados por LA ESAL. g) Expedir

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REERODUCGEOFJ
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mensualmente certificado de cumplimiento de las obligaciones a cargo de la ESAL. En
el evento en que se observe algln tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad
social, el supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad
con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO |: EL DEPARTAMENTO-
SECRETARIA DE EDUCACION se reserva el derecho de exigir a LA ESAL, en
cualquier tiempo, copia de los documentos que soportan el cumplimiento de Ia
obligacion de efectuar los aportes en salud y pensiones para los periodos en los cuales
no se ha realizado el pago. h) Suscribir con el Ordenador del Gasto o su delegado y LA
ESAL las correspondientes actas contractuales a que hubiere lugar y remitirlas al area
correspondiente. i) Informar oportunamente al ordenador del gasto o su delegado sobre
las novedades que se presenten durante la ejecucion del Convenio. PARAGRAFO II: El
servidor publico que ejerce la vigilancia y control no tendra autorizacién para exonerar
al LA ESAL de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del presente
Convenio, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Convenio ni
exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le
fueron asignadas. Por lo tanto, no podra impartir instrucciones al LA ESAL que
impliquen modificaciones a los términos de este Convenio. PARAGRAFO Iil; Las
érdenes o instrucciones que imparta el servidor publico que ejerce la vigilancia y control
del Convenio a LA ESAL, deberan darse por cualquier medio oficial. DECIMA
SEGUNDA. MODIFICACIONES AL CONVENIO: Cualquier modificacién al presente
Convenio debera hacerse por escrito, en el término establecido en el literal ) de la
clausula anterior. DECIMA TERCERA. RESPONSABILIDAD: LA ESAL es responsable
por el cumplimiento del objeto del presente Convenio, y sera responsable por los dafios
que cause al DEPARTAMENTO en la ejecucién del presente Convenio, ninguna de las
partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales,
imprevisibles o dafos indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo
con la ley. DECIMA CUARTA. APLICACION DE LAS CLAUSULAS
EXCEPCIONALES: EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION podra
aplicar las clausulas de interpretacion, modificacién, terminacion unilateral y caducidad
al presente Convenio segun lo estipulado en el inciso 2° del articulo 14, articulos 15, 16,
17 y 18 de la ley 80 de 1993, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y demas normas reglamentarias, complementarias y concordantes.
DECIMA QUINTA. GARANTIAS: LA ESAL debera constituir en favor de EL
DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION las siguientes garantias: a)
Cumplimiento: para garantizar las obligaciones, constituirda una péliza por valor
equivalente al 20% del valor de Convenio v con vigencia hasta la terminacién del
Convenio y seis meses mas. (Articulo 2.2.1.2.3.1.7 # 3 Decreto 1082 de 2015). b)
Salarios, prestaciones sociales, legales e indemnizaciones laborales: Para
garantizar estas obligaciones LA ESAL constituird una péliza por el 5 % del valor del

)
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Convenio por el término de la vigencia del Convenio y tres (3) afios mas. (Articulo
2.2.1.2.3.1.7 # 4 Decreto 1082 de 2015). ¢) Calidad del servicio: para gar’ant!zar la
calidad del servicio, equivalente al 20% del valor total del Convenio por el termlp_cs de
ejecucion (Articulo 2.2.1.2.3.1.7 # 6 Decreto 1082 de 2015). d) Responsabilidad
Extracontractual: Por una cuantia de 500 SMMLV, con una vigencia igual al plazo de
gjecucion del Convenio. DECIMA SEXTA. MULTAS: En virtud del deber de contrc?! y
vigilancia sobre el presente Convenio, el ordenador del Gasto o su delegado tendra la
facultad de imponer al LA ESAL las multas pactadas en el presente Convenio con el fin
de conminarlo al cumplimiento de sus obligaciones, en los términos que establece el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 vy el numeral
2 del articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de
2015. Para tales efectos, las partes acuerdan que en caso de incumplimiento de alguna
de las obligaciones adquiridas por LA ESAL o cumplidas deficientemente o por fuera del
término estipulado para cada obligacion, se causara una multa equivalente hasta el uno
por mil (1/1000) del valor total del Convenio por cada dia calendario transcurrido a partir
de la fecha prevista para el cumplimiento de dichas obligaciones. La imposicién de la
multa atendera los criterios de razonabilidad, proporcionalidad y gravedad de la
obligacién incumplida. Si pasaren mas de treinta (30) dias calendario, sin que LA ESAL
haya cumplido, la actividad obligacional en mora, el ordenador del gasto o su delegado
podra declarar la caducidad del presente Convenio, ya que la mora por mas de treinta
(30) dias se considera un incumplimiento grave, Contra dicha resolucién procede el
Recurso de Reposicién de conformidad con el articulo 77, inciso 2 de la Ley 80 de
1993. PARAGRAFO: El procedimiento aplicable para la imposicion de multas sera el
consagrado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 o el que se encuentre vigente.
DECIMA SEPTIMA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de
incumplimiento LA ESAL pagard al DEPARTAMENTO a titulo de Clausula Penal
Pecuniaria una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Convenio.
PARAGRAFO: El procedimiento aplicable para la declaratoria de incumplimiento serz el
consagrado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 o el que se encuentre vigente.
DECIMA OCTAVA. SUSPENSION DEL CONVENIO: El plazo para la ejecucion del
Convenio podra suspenderse por acuerdo de las partes o cuando ocurran hechos o
circunstancias constitutivas de una situacion de fuerza mayor o caso fortuito que impidan
el cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes de este Convenio. Si la
suspension es de mutuo acuerdo, deberd suscribirse un acta por parte de los
representantes legales de ambas partes en la cual conste la razén por la cual suspenden
la ejecucion del Convenio, la forma como se asumiran los costos que se generen con
ocasion de la misma, las actividades que se desarrollaran tendientes a superar el motive
de suspension. Mientras subsistan hechos constitutivos de una situacidén de fuerza mayor
o caso fortuito, y estas impidan la ejecucion total del Convenio, el plazo para la ejecucion
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del Convenio se suspenderd de la siguiente manera: (i) por el término que dure la
situacion que configura la circunstancia de caso fortuito o fuerza mayor. (ii} Si los hechos
constitutivos de una situacion de fuerza mayor y caso fortuito no impiden la ejecucion de la
totalidad del Convenio, sino sélo de manera parcial o de alguna o algunas de las
obligaciones de este Convenio, las partes convendran si tales circunstancias suponen o
no la suspensién de la totalidad del Convenio, vy en su caso, el tiempo v los términos de
suspension. La suspension de la ejecucion del Convenio por fuerza mayor o caso fortuito,
se hara constar en actas suscritas por las partes, por medio de sus representantes
legales, en las cuales se indiquen los hechos que la motivan. Una vez cesen las causas
de la suspension se dejara constancia de este hecho y de la reiniciacion de los plazos
contractuales a que haya lugar; en actas suscritas por las partes. DECIMA NOVENA.
TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO: EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA
DE EDUCACION podra disponer la terminacion anticipada del Convenio en los siguientes
eventos: 1) Por mutuo acuerdo de las partes. 2) Cuando las condiciones contractuales o
las circunstancias que dieron lugar al nacimiento del Convenio hayan variado
sustancialmente de tal manera que su ejecucién resulte imposible, innecesaria y/o
inconveniente a juicio de la ENTIDAD. 3) Cuando exista un detrimento patrimonial
sobreviniente del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA que se genere por la
exigencia de continuar desarrollando el objeto contractual celebrado. 4) Cuando el objeto
contractual desaparezca o cuando no exista una actividad claramente definida que
permita identificar una obligacion por ejecutar a cargo de LA ESAL. 5) Por decisién
unilateral del DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA en el caso de incumplimiento
por parte del LA ESAL, de conformidad con lo previsto en la clausula décima segunda del
presente Convenio. 6) Cuando el termino de suspensién exceda del limite previsto en el
presente Convenio. 7) Por la inclusién de LA ESAL, algiin miembro de su personal o de lo
dispuesto para la ejecucién del Convenio, en listas nacionales o extranjeras conformadas
por personas proscritas en razén de lavados de activos, narcotréfico o terrorismo. 8) Por
las demas establecidas en la ley. VIGESIMA. CESION: LA ESAL no podra ceder el
presente Convenio a persona natural alguna sin la autorizacién previa y escrita del
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA pudiendo éste reservarse las razones para
negar la cesién, una vez analizada la justificacion presentada por LA ESAL para este
fin. La cesidn se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del
Cddigo de Comercio. En todo caso, LA SECRETARIA DE EDUCACION, verificara la
idoneidad 'y experiencia del (la) cesionario (a). VIGESIMA PRIMERA. CADUCIDAD
ADMINISTRATIVA: EL DEPARTAMENTO — SECRETARIA DE EDUCACION - podra
declarar la caducidad del presente Convenio cuando se presenten hechos constitutivos
de incumplimiento de las obligaciones a cargo de LA ESAL que afecten en forma grave
y directa la ejecucién del Convenio y se evidencie que puede generar su paralizacion
(Articulo 18 de la Ley 80 de 1993). Iguaimente de conformidad con el inciso 2 del

Ch
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numeral 5 del articulo 5 de la citada Ley 80 de 1993, dara lugar a la declaratoria de
caducidad del Convenio el incumplimiento de la obligacion de informar inmediatamente
al DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE EDUCACION -, sobre la ocurrencia de
peticiones o amenazas de quienes actian por fuera de la Ley, con el objetivo de
obligarlos a hacer u omitir algtin acto o hecho y por las causales a que se refiere la Ley
1421 de 2010 “Por medio de la cual se prorroga la Ley 418 de 1997, prorrogada y
modificada por las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002 y 1106 de 2006". PARAGRAFO |.
Se entiende como incumplimiento grave la sistematica omision en la respuesta o
atencion de las obligaciones a su cargo. PARAGRAFO II: En caso de producirse la
declaratoria de caducidad, no habra lugar a la indemnizacion para LA ESAL quien se
haré acreedor a las sanciones e inhabilidades establecidas en la Ley 80 de 1.993
modificada por la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO IlI: La resolucidon de caducidad se
notificara personalmente LA ESAL o a su representante o apoderado conforme al
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011). PARAGRAFO IV. Contra la resolucién de caducidad, procede el recurso de
reposicion en los términos consagrados en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011). PARAGRAFO V: Para declarar la

- caducidad se debera llevar a cabo, el procedimiento minimo que garantice el debido

proceso acorde al Articulo 17 de la Ley 1150/07, Articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y &l
numeral 1 del articulo 2,2,1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de
mayo 26 de 2015 VIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen
parte del presente Convenio y en su respectivo orden de prelacion, los siguientes
documentos: a) El Modelo educativo flexible seleccionado b) Fotocopia de la Cédula de
Ciudadania, c) Certificado de Disponibilidad Presupuestal d) Formato Unico de Hoja de
Vida. e) Los estudios y documentos previos. f) Certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacion. g) Pagos Seguridad Social. h)
Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.
i) Fotocopia del RUT. j) Certificado de antecedentes judiciales del representante legal
expedido por la Policia Nacional. k) Certificado de antecedentes disciplinarios
profesionales o) Registro presupuestal. 1) Certificacién cuenta bancaria. m) Los informes
peritdicos que rinda LA ESAL aprobados por el supervisor y que sirven de soporte para el
pago de cada factura o cuenta de cobro. n) Todas las comunicaciones y los demas
documentos que hacen parte del expediente contractual, los que se produzcan con la
legalizacion y dentro de la ejecucion del Convenio. VIGESIMA TERCERA.
CONFIDENCIALIDAD: LA ESAL se compromete a guardar estricta confidencialidad
respecto de toda la informacién que conozca y se le entregue con ocasion de la
ejecucion del Convenio, y por ende éste no podré realizar su publicacién, divulgacion vy
utilizacién para fines propios o de terceros no autorizados. VIGESIMA CUARTA.
AUTONOMIA DE LA ESAL: Por tratarse de la implementacion de un modelo educativo

'© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBE
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flexible de propiedad y/o autorizado LA ESAL, actuard con total autonomia en el
cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el presente Convenio, por lo cual no
se genera vinculo de caracter laboral alguno con el Departamento del Vaile del Cauca.
VIGESIMA QUINTA. PUBLICACION: El presente Convenio se publicara en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica - SECOP, que administra la Agencia Nacional
de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 223 del Decreto 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto Unico
Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015, Decreto 103 de 2015. VIGESIMA
SEXTA. REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION: El presente Convenio esta sometido en
un todo a la ley colombiana y se rige por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y demas normas reglamentarias y concordantes, en lo que no este
regulado expresamente, se regird por las normas civiles y comerciales. VIGESIMA
SEPTIMA. VEEDURIA: Este Convenio esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano,
en los términos que sefala el articulo 66 de la Ley 80 de 1.993, modificada por la Ley
1150 de 2007 y la Ley 850 de 2003. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. DOMICILIO
CONTRACTUAL Y COMUNICACIONES: Para todos los efectos legales y contractuales
el domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali, Colombia. Para efectos de
comunicaciones y notificaciones, a EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE
EDUCACION, se le haran llegar al Edificio Palacio de San Francisco- Cra 6 entre calle
9y 10, Santiago de Cali (V); y LAESAL enlaenla CL 1 A # 55 B - 97 de Santiago de
Cali y en la direccion electrénica: gerencia@fundacionnuevohorizonte.edu.co
VIGESIMA NOVENA. LIQUIDACION: La liquidacién del presente convenio se
suscribira dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, de conformidad
con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. TRIGESIMA.
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en forma
agil, rapida y directa las diferencias o discrepancias surgidas en la ejecucion del
Convenio, acudiran a los mecanismos de conciliacién, amigable composicion vy
transaccion contemplades en fa ley 80 de 1993. TRIGESIMA PRIMERA.
CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva
legal, las partes deben mantener la confidencialidad de ésta informacién; para elio,
debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de
confidencial. TRIGESIMA SEGUNDA. RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO SIPLAFT: LA ESAL certifica al DEPARTAMENTO
que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o
de actividades conexas al lavado de activos provenientes de éstas o de actividades
relacionadas con la financiacién del terrorismo. LA ESAL se obliga a realizar todas las
actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios, administradores, clientes,
proveedores, empleados, etc. Y los recursos de estos, no se encuentren relacionados,
provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiacion

s
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del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del Convenio LA ESAL,
algunos de sus administradores o socios llegaren a ser 1) Vinculados por parte de las
autoridades competentes a cualquier tipo de investigacion por delitos de narcotrafico,
terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacion del terrorismo y administracién de
recursos relacionados con actividades terroristas u otros delitos relacionados con el
lavado de activos y financiacion del terrorismo. 2) Incluidos en las listas para el control
de lavado de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad
nacional o extranjera, tales como las listas de la Oficina de Control de Activos en el
Exterior OFAC emitida por las oficinas del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
Ameérica, la lista de la organizacién de las Naciones Unidas u otras listas publicas
relacionadas con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo o 3)
Condenados por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos; EL DEPARTAMENTO-
SECRETARIA DE EDUCACION tiene el derecho de terminar unilateralmente el
Convenio, sin que por este hecho LA ESAL pueda reclamar judicial o extrajudicialmente
indemnizacién alguna, por cuanto tales causas se tendrian como justas para la
terminacion del mismo por parte de EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE
EDUCACION de igual forma, LA ESAL declara que los recursos que incorpora para el
desarrollo del Convenio, proceden de actividades licitas. LA ESAL se obliga
expresamente a entregar EL DEPARTAMENTO-VALLE DEL CAUCA, la informacién
veraz y verificable que éste le exija para el cumplimiento de la normativa relacionads
con prevencion de lavado de activos y financiacién del terrorismo, asi como el de
actualizar sus datos por lo menos anualmente suministrando la totalidad de los soportes
que EL DEPARTAMENTO-SECRETARIA DE EDUCACION requiera. En el evento en
que no se cumpla con la obligacién consagrada en la presente clausula, EL
DEPARTAMENTO tendra la facultad de dar por terminada la relacién juridica surgida,
en los términos acordados en la presente clausula. TRIGESIMA TERCERA VIGENCIA:

El presente Convenio se considera vigente una vez perfeccionado y hasta el momento
de su terminacion.

El presente documento se entiende fechado v firmado una vez sea aprobado por ambas

partes el Convenio electrénico a fravés del Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica - SECOP Il.

Proyect6: Catalina Zambrano Lenis ~ Contratistd_” ;
Revis6: Mauricio Salazar — Jefe Oficina Asesora Jufidica

Visto Bueno: Alvaro José Zuluaga Cardona - Profesional pecializadd%

s,
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OTRO SI. No. CONVENIO No.1.210.30-59.8-1072

ACLARACION

|| Apicion

[ | PRORROGA MODIFICACION [

CONTRATO / ORDEN DE COMPRA /
CONVENIQ NO.

1.210.30-59.8-1072

NOMBRE DE CONTRATISTA FUNDACION NUEVO HORIZONTE
NIT/CC 830.503.027-9
NOMBRE DE REPRESENTANTE

LEGAL Y No. DE DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION

LUZ AMPARO MARTINEZ REINA portadora
de la Cédula de Ciudadania 31303703 de Cali

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTOC DE
IMPLEMENTACION DE  ESTRATEGIAS
PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
SOCIAL  EN EL  TRABAJO  (SST)
ORIENTADOS POR LA RESOLUCION 0312
DE 2019 VALLE DEL CAUCA VALLE DEL
CAUCA

VALOR DEL CONTRATO / CONVENIO
/ ORDEN DE COMPRA

'los cuales la Secretaria de Educacion -

TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS $3.850.000.000), de

Departamento del Valle del Cauca aporta un
valor de TRES MIL QUINIENTOS MILLONES
DE PESOS M/CTE ($3.500.000.000) vy la
FUNDACION NUEVO HORIZONTE como
contrapartida en especie aporta un total de
TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE
PESOS ($350.000.000)

PLAZO DE EJECUCION

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2022

FECHA DE SUSCRIPCION:

16 de noviembre de 2022

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD' DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRCDUCCION
POR CUALQUIER MEDIC, SIN AUTGRIZACION DEL GOBERNADOR(A) YO SU REPRESENTANTE.
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FECHA DE INICIO EJECUCION 24 de noviembre de 2022

FECHA DE SUSPENSION NO. 1 23 de diciembre de 2022

FECHA ACTA DE REANUDACION No. |22 de enero de 2023

1

NOMBRE DEL SUPERVISOR

ALVARO JOSE ZULUAGA CARDONA

Entre los suscritos ANA JANNETH [BARRA QUINONEZ identificado(a) con CC.
36.952.737 de Pasto, obrando en calidad de SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, segln Decreto de nombramiento No. 1-
17-0654 del 06 de julio de 2022 y al acta de posesion No. 0264 del 07 de julio de 2022,
facultada para celebrar este tipo de convenios de conformidad con el Decreto de
delegacidn contractual No. 1-3-0023 del 07 de enero de 2020, mediante el cual se
realizan unas delegaciones en materia contractual,quien en lo sucesivo se denominara
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacién, profesional ALVARO
JOSE ZULUAGA CARDONA, portador de la Cédula de Ciudadania 6.219.809 de
Candelaria en calidad de supervisor vy la FUNDACION NUEVO HORIZONTE
identificado con NIT 830.503.027-9, representada legalmente por LUZ AMPARO
MARTINEZ REINA identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 31.303.703 de Cali,
quien para los efectos del presente acto se denominard la ESAL, hemos convenido
celebrar el presente OTROSI No.001 al CONVENIO No. 1.210.30-59.8-1072, con
fundamento en las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacién Departamental y
[a Fundacién Nuevo Horizonte, el 16 de noviembre suscribieron el Convenio
N°1.210.30-59.8-1072-2022 que tiene por objeto “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO

DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

-

SOCIAL EN EL TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR LA RESOLUCION 0312 DE 2019
VALLE DEIL CAUCA VALLE DEL CAUCA”, dando inicio a la ejecucion de actividades el
dia 24 de noviembre de 2022.

Que de acuerdo con el cronograma establecido para el cumplimiento del objeio v las
actividades confractuales del convenic N°1.210.30-59.8-1072-2022, la Fundacion

| © ESTE DOCUMENTO £S PROPIEDAD DE LA COZERMATION DEL VALLE DEL CAUCA PROHISIDA SU REFRCDUCTCION
" POR GUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAGION DEL ZOBERNADOR(A} ¥/0 SU REFPRESENTANTE.
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Nuevo Horizonte realizé un despliegue mdltiple de personal operativo en las diferentes
zonas del departamento del Valle del Cauca, que permitiera abarcar todos los
municipios e instituciones educativas para la intervencién y el desarrollo de las
actividades convenidas en el marco del desarrollo del proyecio contratado.

Que, a razén de ello, la Fundacion Nuevo Horizonte presentd reportes de problemas en
diferentes municipios, donde se vio limitados en ingreso para el correcto desarrollo de
las actividades y, por lo tanto, falta de garantias en materia de seguridad para cumplir
con sus obligaciones contractuales. Esta situacién hizo que se procediera a solicitar una
suspension temporal del convenio N°1.210.30-59.8-1072-2022 en el mes de diciembre
de 2022. La cual se otorgo previo concepto del supervisor designado.

Que el 23 de enero del 2023 , se reanudaron actividades con el fin de dar cumplimiento
a las actividades contractuales en el marco del desarrollo del convenio N°1.210.30-
59.8-1072-2022. v

Que en fecha 30 de enero, la Fundacién Nuevo Horizonte efectué solicitud de prérroga
del convenio No. 1.210.30-59.8-1072-2022. En la cual manifiesta: “Que en el desarrollo
de las aciividades convemdas la Fundacion Nuevo Horizonte evidencia la dificultad en
el acceso a las instituciones educativas que hacen parte de la intervencién a
desarrollar, esto debido a las fuertes lluvias presentadas en nuesiro departamento y las
consecuencias que ha dejado la ola invernal, afectan directamenie diferentes
ubicaciones donde se deben realizar operaciones en el marco del desarrollo del
proyecto convenido.

Que gran parte de las instituciones beneficiarias, se encueniran dispersas en el
departamento y en zonas rurales de los municipios, por lo que con relacién a la ola
invernal, en las rutas de acceso a las instituciones educativas oficiales beneficiarias del
proyecto, se han presentado desbordamientos de los rios, derrumbes v deslizamientos,

situaciones que obligan al cierre de las vias e imposibilitan el acceso a la poblacién a
beneficiar.

Que estos hechos de calamidad expuestos que se presentaron por efectos de la liuvia,
los cuales son de ptblico conocimiento llevaron a tomar medidas en el departamento
del Valle del Cauca como consta en los Decretos N° 1-17-0236 del 14 de marzo de
2022 “por el cual se declara la calamidad publica en el Departamento del Valle del
Cauca, por ocasion de la temporada de /luvias® y el Decreto 1-17-0990 del 14 de

JALEON DEL VALLE DEL CAUCA PROMIFIDA SU REPRODUCTION -
{ON DEL GOBERNADOR(A) YO SUREPRESENTANTE.

FOR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTCH
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septiembre de 2022 “Por el cual se prorroga la calamidad publica en el Departamento
del Valle del Cauca”y se prorroga por el terminec de seis (6) meses mas.

Que por lo anterior y de conformidad con lo establecido en el articulo 4° numeral 5° de
la Ley 1523 de 2012, se define la calamidad publica como un (...} resufiado que se
desencadena de la manifestacién de uno o varios eventos naturales o antropogénicos
no intencionales que al encontrar condiciones propicias de vulnerabilidad en las
personas, los bienes, la infraestructura, los medios de subsistencia, la prestacién de
servicios o los recursos ambientales, causa dafics o pérdidas humanas, materiales,
economicas o ambientales, generando una alteracién intensa, grave y extendida en ias
condiciones normales de funcionamiento de la poblacién, en el respectivo territorio, que
exige al municipio, distrito o departamenfo ejecutar acciones de respuesta a la
emergencia, rehabilitacion y reconstruccion”

En razén al Decreto 1-17-0990 del 14 de septiembre de 2022 proferido por la
Gobernacién del Valle del Cauca, se evidencia la magnitud de la problematica de los
eventos naturales en los municipios de Alcald, Ansermanuevo, Bolivar, Buenaventura,
Cartago, El Aguila, E! Cairo, Florida, Ginebra, Guadalajara de Buga, La Unién, Palmira,
Pradera, Restrepo, Riofrio, Roldanillo, San Pedro, Toro, Trujillo y Zarzal.

Adicional a ello, se evidencia la continuidad de los desastres naturales segin los
reportes noticiosos que evidencian la persistencia de la magnitud de la problemaética
presentada en el Departamento del Valle del Cauca, que se enmarcan deniro de los
lineamientos previsto por la Gobernacién en el marco de lo establecido en el Decreto. 1-
17-0990 del 14 de septiembre de 2022.”

Que el supervisor del convenio designado emite concepto favorable, las condiciones
que en la actualidad se estan presentando y que son esbozadas por el asociado,
concernientes a la dificultad que actualmente se presenta por causas de fuerza mayor y
qué, generan retrasos en la ejecucion de actividades.

Que, analizada la situacién en concreto, se colige por parte de la Secretarfa de
Educacién de la Gobernacion del Valle del Cauca, que estas situaciones atafien a una
particularidad externa que no le es imputable a la ESAL v que, por consiguiente, resulta
viable extender el plazo del convenio 1.210.30-59.8-1072-2022 con la finalidad de
garantizar el cumplimiento de las actividades convenidas entre las partes, logrando asf,
la materializacién de las metas propuestas por ia Gobernacion.

© ESTE DOCUMENTO E5 PROF’iEDAD DE LA GOBERNADION DEL VALLE DEL CAUCA PRIJHIBIDA SU REPRODUCCION
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Que el presente otrosi tiene por objeto la consecucién del interés general vy el
cumplimiento de los fines estatales teniéndose ademés que el convenio se encuentra

en ejecucion, que con la presente prorroga no se afecta su objeto , ni el alcance de
sus actividades.

Que en razén a lo anteriormente expuesto las partes,

ACUERDAN

CLAUSULA PRIMERA: PRORROGAR el Convenio1.210.30-59.8-1072-2022 suscrito
entre la Secretfarfa de Educacién — Departamento del Valle del Cauca y la Fundacién
Nuevo Horizonte que fiene por objeto “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA INCREMENTAR EL CUMPLIMIENTO
DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
SOCIAL EN EL TRABAJO (SST) ORIENTADOS POR LA RESOLUCION 0312 DE 2019
VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA” hasta el dia 17 de marzo de 2023. —

CLAUSULA SEGUNDA: MODIFICAR la clausula octava del Convenio 1.210.30-59.8-
1072-2022 suscrito entre la Secretaria de Educacién — Departamenio del Valle del
Cauca y la Fundacién Nuevo Horizonte, el cuél quedara de la siguiente manera:

"“OCTAVA. PLAZO: El plazo para la ejecucion del Convenio serd a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion sin exceder el 17 de
marzo de 2023,

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS NO MODIFICADAS.
Quedan vigentes todas estipulaciones del Convenio 1.210.30-59.8-1072-2022 suscrito
entre la Secretaria de Educacioén — Departamento del Valle del Cauca vy la Fundacién
Nuevo Horizonte, que no se modifican mediante la presente documento.

CLAUSULA CUARTA: PERFECCIONAMIENTO. El presente ofrosi No.001se
perfecciona con la aceptacién de las paries dentro del Sistema Elecironico de
Contratacion Puablica — SECOP y la Fundacion Nuevo Horizonte debera ampliar la
garantia entregada con las vigencias de conformidad a la presente prérroga.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERMACICN [EL VALLE DEL CAUCA PRORIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIC, SiN AUTORIZACION DEY BC BERNADOR(A) Y/O SU REFPRESENTANTE.
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Departamento del Valle
del Cauca

Geobernacién

Cddigo: FO-M9-P2-58

OTROSI CONTRATO / CONVENIO/ | Versién: 01

ORDEN DE COMPRA Fecha de aprobacion:

13/12/2022
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CLAUSULA QUINTA: PUBLICACION: El Departamento del Valle del Cauca —
Secretaria de Educacién publicara el presente otrosi No. 001, en el Sistema Electrénico

de Contratacién Publica — SECOP.

CLAUSULA SEXTA: Las partes manifiestan
tipo de adicién presupuestal.

que la presente prorroga no genera ningtin

El presente documento se entiende fechado v firmado una vez sea aprobado DOr ambas

paries el contrato electrénico a través del

Sistema Elecirénico para la Contratacion

Publica — SECOP II.

Proyecté:Catalina Zambrano Lenis- contratista SED

Revisé: Luz Dorian Cruz Valdés — Contratista oficina asesora juri C@ED
!

Mauricio Salazar Andrade — Jefe oficina asesora juridica SED Q
Visto bueno: Alvaro José Zuluaga Cardona — Profesional Especi

ado

© ESTE DOCUMENTO ES PROFIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIC, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR{A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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RESOLUCION N° 0718
(28de Octubre de 2020) -

"Por fa cual se concede Licencia de funcionamiento a un Establecimiento de Educacién
para el Trabajo y Desarrollo Humano en ef Municipio de Yumbo”

—~—

N - — R . —

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE YUMBO, en uso de sus
facultades Iegaleg Y en especial las conferidas por las leyes 115 de 1994, 1064 de

2006 y el Decreto Unico Reglamentario del sector Educacién No. 1075 del 26 de Mayo
del 2015y,

— ——- — — -
—_— = —

CONSIDERANDO: -

- Que por Resolucién dej Ministerio de Educacién Nacional No. 10080 del 25 de junio de
2014, el municipio de Yumbo, adquiere la calidad de Ente Territorial Certificado- ETC, para
la administracién del servicio educativo en su jurisdiccion.

Que Mediante Decreto Municipal No.135 del 07 de Mayo del 2015 se adopt6 el Reglamento -
territorial de Inspeccién y vigilancia y-que por Resolucién No. 0186 del 28 de Febrero de
2020 se adoptd el Plan Operativo de Inspeccién y vigilancia en |a Secretaria de Educacién

-- del Municipio_.de Yumbo y mediante Resolucién N°0495 del 03 de Agosto de 2020 se otorgd
una comisién de servicios a unos directivos docentes para realizar visitas de Inspeccién y
vigilancia en el afio 2020 3 establecimientos educativos de| municipio.

- —_— —— - —e— T ——— ~

Que ef Decreto 1075 del 2015 en su articulos 2.6.3.1.establece que una institucion de -
educacion para el trabajo y el desarroilo humano, podra ofrecer programas una vez cuente
con [a Licencia de Funcionamiento, presentando la solicitud, los formatos y Ia propuesta del

~-Programa a la Secretaria de Educacién de Ia entidad territorial certificada de Ia jurisdiccién
que corresponda al lugar de prestacion del servicio, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el mencionado Decreto.

—_ —— —-— — T m———

Que la sefiora LUZ AMPARO MARTINEZ REINA, identificada con la cédula de ciudadania -
No.31. 303. 703 de Cali, en su calidad de Representante legal de la Fundacién Nuevo
Horizonte, solicité a Ia Secretaria de Educacién Municipai de Yumbo segin SAC
- #20201000170792 de fecha 19 de Octubre de 2020, Licencia de Funcionamiento al
establecimiento como una Institucién de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano.

Que Iz “‘FUNDACION NUEVO HORIZONTE”, bresenté-.a la-Secretaria--de Ediicacién
Municipal de Yumbo, contrato de arrendamiento de la edificacién ubicada en la Carrera 5 -
N° 10 - 49 del Barrio Bolivar de Yumbo, para ofertar Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano y Educacién Informal, en jornada diurna, nocturna y fin de semana.
Que la Secretaria de Educacién del municipic de Yumbo, en ejercicio de su competencia,
a través del Grupo de Inspeccion Y vigilancia practicé visita al Establecimiento con el objeto
de verificar el cumplimento de_las normas vigerites~Sobre-la sede educativa. y las
condiciones en las que se prestara el servicio educativo yque de la visita, se levanté un -
informe técnico fechado ef 23 de Octubre de 2020, con concepto favorable para otorgar
licencia de funcionamiento 1 Ia “FUNDAC]ON NUEVO HORIZONTE".

"En mérito de lo expuesto,”

Calle § No. 440 Barrio Belalcazar
~—  _ PBX:—8516606~ www.yumbo.qov.co




de Yumbo
_ -7 - T ,‘SE'CRETKRIA‘-DE EDUCAE!O?\TTV]UNICIPAL
’ s RESOLUCION N° 0718
(28 de Octubre de 2020) -
"Porfa cual se concede Licencia de funcionamienfd a un Establecimiento de Educacion
para ef Trabajo y Desarrollo Humano en el Municipio de Yumbo”

_ . —_.~ _RESUELVE: __ -

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER Licencia de funcicnamiento como Institucién de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano a la
“FUNDACION NUEVOHORIZONTE", con Nit. 830503027 - 9
y con la Representacién legal y dlreccmn de LUZ AMPARO
MARTINEZ REINA identificada con c.c. #31. 303. 703 de Cali.

o - Sededelinstitute: ~ — CéFr?ara—S N°10 - 495@ Barrio Bolivar de Yumbo

Teléfono: 3165215151 — 3186153891 - 3152727242.

ARTICULO SEGUNDO: Copia de la presente Resolucién debera ser fijada en un lugar
—_ B vi§ilgha d_z_e la_ sede del . establecimiento educativo.

ARTICULO TERCEROQ: Notificar por conducto-de la Oficina de Inspeccién y vigilancia

al representante Legal o director de fa “FUNDACION NUEVQO__

HORIZONTE” o su apederado, haciéndole saber que contra
ella proceden los recursos en los términos de la Ley.

B AR‘[LCULO CUARTO La presente resolucién nge a partir de_la fecha de su

. T expedieion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Yumbo, a

- IVAN RECALDE CORREA ) -
Secretario de Educacién Municipal

_ \

F’royecto Onar Pabon Canencio™ yGwlIermo Fernandez | Maidonado -
Elaboré: Tania Prada. - .Grupo |y V-SEMY




RESOLUCION N° (719
(28 de Octubre 2020)
"Por la cual se oforgé el registro de un programa de Educacion para ef Trabajo y
Desarrollo Humano a un establecimiento educativo en e/ Municipio de Yumbo”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIFIO D& YUMBO, en uso de sus -
facultades legales'y en especial las conferidas por las leyes 115 de 1994, 1064 de

2006 y el Decreto Unico Reglamentario del sector Educacién No. 1075 del 26 de Mayo
—del 2015y, _ - -

CONSIDERANDO:

Que Mediante Decreto Municipal Ne. 135 del 07 de M'aqun“eL’ZO‘ﬁseadep’ré—eI Reé%ém_ento '
territorial de Inspeccién y Vigilancia y. que por Resolucidn No. 0186 del 28 de Febrero de -
2020 se adopté el Plan Operativo de Inspeccién y vigilancia en la Secretaria de Educacion
del Municipio de Yumbo y mediante Resolucion N°0495 del 03 de Agosto de 2020 se otorgd

“una comisién de servicios a uncs directivos docentes para realizar visitas de Inspeccion y
vigilancia en el afio 2020 establecimientos educativos del municipio.

Que el Decreto 7075 del 2015 en sU articulos 2.6.3.7.establece que una institucion de -

educacién para el trabajo y el desarrollo humano, podra ofrecer programas una vez cuente

con fa Licencia de Funcionamiento, presentando la solicitud, los formatos y la propuesta del
~—programa a la Secretarfa de Educacién de la entidad territorial certificada de la jurisdiccion

que corresponda al ]ug‘ar de prestacién del servicio, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en el mencionado Decreto. T~

— ——

Que el Establecimiento educativo “FUNDACION NUEVO HORIZONTE” posee Licencia de
Funcionamiento como una Institucién de Educacién para el Trabajo v Desarrollo Humzno

-..toncedida mediante Resolucién N°©718 del 28 de Octubre de 2020, otorgada por la
Secretaria de Educacién del municipio de Yumbo.

Que [a sefiora LUZ AMPARO MARTINEZ SERNA, -ientificada-con ‘céduiaje«ciddagania ‘
No. 31. 303. 703—expedida en Cali, Re—presentante [egéf de Ta Fundacién Nuevo Horizonte, -
propietaria del establecimiento educativo “FUNDACION NUEVO HORIZONTE” presentd
solicitudes a la Secretaria de Educacién Municipal de Yumbo el 19 y 21 de Octubre de 2020
~Tsegln SAC “#20201000%70792 y SAC #20201000173542 de registro del ) programa
- TECNICO LABORAL EN AUXILIAR CONTABLE, DE TESORERIA Y FINANCIERO.
Que la Secretarfa de Educacion d&l mumicipio d& YUmbo, en ejercicio de su- competencia,
a través del Grupo de Inspeccién y vigilancia, levanté un informe técnico fechado el 23 de
Octubre de 2020, con concepto favorable par'a\'REG]STRAR EL PROGRAMA TECNICO
-—.LABORAL EN AUXILIAR CONTABLE, DE TESORERIA Y FINANCIERO. ~

En mérito de lo expuesto,

—_— —_— —_ —

RESUELVE: — — - N

ARTICULO PRIMERO: Otorgar por el término de cinco (5) afios el Registro al
i S programa de formacién laboral: Técnico Laboral en -AAUXILIAR
CONTABLE, DE TESORERIA Y FINANCIERO.

= "W“ Calle 5 No. 4-40 Barric Betalcazar
#%‘ld Aq?._—‘:ﬁ

Tl PBX: 8516606 - www.yumbo.gov.co
E-mall: alealdeyumbo@yumbo.gov.co
NIT: 890.399.025-6 Cod Postal: 780501




SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

- Teme  — .- __ "RESOLUCION N20719 _ -
~ (28 d&&' Octubre 2020]

"Por.la cual se otorga el registro de un programa de Education para el Trabajo y —
Desarroffo Humano a un establecimiento educativo en e/ Municipio de Yumbo”

¢ ——— —_— - — . —_—

Técnico Laboral en AUXILIAR CONTABLE, DE TESORERIA
Y FINANCIERO.

~ Certificado a otorgar:

Institucion: FUNDACION NUEVO HORIZONTE.
Sedi del Programa: (_Z_Latrre[a 5 N°10-49 B{ Bolivar, MLmicipio de Yumbo.
Teléforio. 3165275151 — 3186153801 - 3152727242, -
Duracién en Horas: 612 HORAS _ - = —
Jornada: Diurno, Nocturno y Fin de semana.

i _ Metodglogia;__ - ’Pte§enf_ia!.— -7 -
Costo t-otal : Un millén cuatrocientos cuarenta mil pesos m/c ($1.440. 000).

—

ARTICULO SEGUNDO: Copia de la presente Resolucién debera ser ﬁjada &n un lugar
visible de fa sede del establecimiento educativo.

ARTCULO TERCERO: __  Notifiear por-conducte-de_la Oficina de Inspeccidn vy vigilancia
- " al representante Legal o Director del establecimiento
“FUNDACION NUEVO HORIZONTE?, haciéndole saber que

- - contra ella proceden los recursos en los términds de la Ley. —

ARTICULO CUARTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

- __IVAN RECALDE CORREA

— -

P - —_ Secretario d& ducacEEMUﬁ‘:cipal -

Proyecté: Omar Pahdn é@; Guillermo Fernandez M.
Elabord :Tania Prada. Grupc ly V —SEMY - hal

Calle 5 No. 4-40 Barrio Belalcaz:
PBX: 6518606 - www.yumbao.gov.c
E-mazil: aicaldeyumbo@yumbo.gov.c
NIT: 880.399.0235-6 Cod Postal: 76050




———

———

—_—

NOTIFICACION PERSONAL

Hoy 30 de Octubre de 2020 se presentd personalmente LUZ AMPARO MARTINEZ

REINA identificado con C.C N°*31.-303. 703—Expedida_en Cali;~ "én S0 caligad- de”
Representante legal de la FUNDACION NUEVO HORIZONTE, propietaria de la Institucién

de Educacién para el Trabajo y Desarrollc Humano: FUNDACION NUEVQO HORIZONTE,

para notificarse de las Resoluciones No. 0718 y N° 0719 expedidas el 28 de Octubre de

2020, mediante la cual se le otorga Licencia de Funcionamiento Y Registro del programa

Técnico Laboral: Auxiliar contable, de tesoreria y Financiero respectivamente.

—— —_— . - _— - ~

. — 3 —

: 7 —_— -i"_;:"—__ - -
El Notificado: Mgfé/c«?}\?
/ J

:C_C_V[\\‘_O_\‘; ,;:3 05 = I

3
=

Por el Grupo de Inspeccion y Vigilancia: _ S — e -
Cargo :7:/ V»\f‘é—‘/f? v

NOTIFICAGION PERSONAL

Hoy 30 de Octubre de 2020 se presentd personaimente LUZ AMPARO MARTINEZ
REINA identificado con C.C N° 31. 303. 703 Expedida en Cali, en su calidad de
Representante legal de la FUNDACION NUEVO HORIZONTE, propietaria de la Institucion
de Educacion para el Trabajo y Resarrollo Humano: FUNDACHAN NLJE.VO-HOR!Z.QI\_I_TE,— ‘
para notificarse de las Resoluciones No. 0718 y N° 0719 eXpedidas el 28 de Octubra de
2020, mediante la cual se le otorga Licencia de Funcionamiento y Registro del programa

Técnico Laboral; Auxiliar contable, de tesoreria y Financiero respectivamente.

El Notificads: J M%ZZK( -

c.c.No2/. 30372 e~

Por el Grupo de Inspeccién y Vigilancia:

- -—Cargo A_I ?, ZZ J’E’/‘-/_}/ - -




Camara de Comercio de Cali

j Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comerciode DE LUCRO

Cali Fecha expedicién: 01/03/2023 12:15:23 pm

Recibo No. 8855629, Valor: $7.200

CODIGC DE VERIFICACION: 0823H8JFQW
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a wWww.CCC.Org.co
y digite el respectivo cdédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidn. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: FUNDACION NUEVO HORIZONTE
Sigla: FUNDACION NUEVO HORIZONTE
Nit.: 830503027-9
Domicilio principal: Cali

INSCRIPCION
Inscrito: 7039-50
Fecha de inscripcién en esta Camara: 06 de octubre de 2004
Ultime afic renovado: 2022
Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2022
Grupo NIIF: Grupo 2

UBICACION
Direccidn del domicilio principal: CL 1 # 55 B - 97
Municipio: Cali - Vvalle
Correo electrénico: contabilidad@fundacionnuevohorizonte.com
Teléfono comercial 1: 5579393
Teléfono comercial 2: 3165215151
Teléfono comercial 3: No reportd
Direccidén para notificacién judicial: CL 1 4 55 B — 97
Municipio: Cali - Valle
Correo electrdnico de notificacidn: contabilidad@fundacionnuevohorizonte.com
Teléfono para notificacién 1: 5578383
Teléfono para notificacién 2: 3165215151
Teléfono para notificacién 3: No reportd

La persona juridica FUNDACION NUEVC HCRIZONTE SI autorizd recibir notificaciones
personales a través de correo electrénico, de conformidad con lo establecido en los
articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Pidgina: 1 de 16




o Camara de Comercio de Cali
y Camara de - CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMG
Comerciode DE LUCRO
Cali Fecha expedicién: 01/03/2023 12:15:23 pm

Recibo No. 8855629, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823H8JFQW
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a Www.CCC.org.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CONSTITUCION

Por documento privado del 05 de octubre de 2004 de Cali ,inscrito en esta Camara de
Comercio el 07 de octubre de 2004 con el No. 3997 del Libro I ;8e constituyd entidad de

_ naturaleza FUNDACION denominada FUNDACION NUEVO HORIZONTE

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

GOBERNACICN DEL VALLE

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. (057 del 07 de marzo de 2018 Asamblea General ,inscrito en esta Cémara
de Comercio el 16 de abril de 2018 con el No. 918 del Libro I ,cambio su nombre de
FUNDACION NUEVO HORIZONTE . por el de FUNDACION NUEVO HORIZONTE . Sigla: FUNDACION

NUEVO HORIZONTE

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es Indefinida.

OBJETO SOCIAL

OBJETO: EL OBJETO SOCIAL DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE ES PROMOVER Y PROPICIAR EL
DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO, CULTURAL, ACADEMICO Y COMERCIAL DE LOS HABITANTES DE LAS
COMUNIDADES LATINCAMERICANAS. PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU QRJETO SOCIAL, LA CORPORACION
DESARROLLARA LOS. SIGUIENTES OBJETIVOS, LAS CUALES SON DE INTERES GENERAL Y A LAS CUALES
TIENE ACCESO LA COMUNIDAD, aASi:

1.DISENAR, PROMCVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE EDUCACION INICIAL, COMO UNO DE LOS COMPONENTES DE
LA ATENCION INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIZA; EDUCACION FORMAL: CONFORMADA POR LOS
NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA; EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROCLLC HUMANO; Y
EN GENERAL TODAS LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y APOYO A LA EXPANSION DE COBERTURA V
MEJORA DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION EN COLOMBIA.

2.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS PARA LA PRESTACION O DESARROLLO DE ACTIVIDADES O
SERVICIOS, INDIVIDUALES O COLECTIVOS, DE PROMOCION DE SALUD, PREVENCION DE LAS
ENFERMEDADES, ATENCION Y CURACION DE ENFERMEDADES EN CUALQUIERA DE SUS NIVELES DE
COMPLEJIDAD, REHABILITACION DE LA SALUD Y/O APOYO AL MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE SALUD
O SALUD PUBLICA, POR PARTE DE.ENTIDADES DERIDAMENTE HABILITADAS POR EL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL O POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES, EXCEPTUANDO LAS

Pagina: 2 de 16




. Camara de Comercio de Cali :
Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SiN ANIMC
~ Comercio de DE LUCRO
Cali Fecha expedicién: 01/03/2023 12:15:23 pm

Recibo No. 8855629, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823H8JFQOW
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a wWww.CCC.0Yrg.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada zal momento de su
expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

EXCLUSIONES DE ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

3.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE ACTIVIDADES CULTURALES Y AQUELLAS ACTIVIDADES DE
PROMCCION Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD CULTURAL.

4.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION Y LAS QUE SE
DESARROLLEN DENTRO DE LOS PROYECTOS APROBADOS POR COLCIENCIAS Y OTRAS ENTIDADES
GUBERNAMENTALES O PRIVADAS QUE LAS DESARROLLES. ASf MISMO, LAS ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION EN AREAS TALES COMO MATEMATTICAS, FIsIca, QUIMICA, BIOLOGIA Y CIENCIAS
SOCIALES, COMO ECONOMIA, POLITICA, SOCIOLOGIA Y DERECHO DE USO GENERAL.

5.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL QUE CONTENGAN LAS SIGUIENTES
ACTIVIDADES:

A.PROTECCION, ASISTENCIA Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS POBLACIONES DE ESPECIAL
PROTECCION CONSTITUCIONAL, MINORIAS, PORLACIONES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD,
EXCLUSION Y DISCRIMINACION; TALES COMO NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES, PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, PERSONAS MAYORES, GRUPOS Y COMUNIDADES ETNICAS, VICTIMAS DEL
CONFLICTC, POBLACION DESMOVILIZADA, MUJERES, POBLACION CON ORIENTACTION SEXUAL E
IDENTIDAD DE GENERO DIVERSA, POBLACION RECLUSA, POBLACION EN SITUACION DE POBREZA Y
POBREZA EXTREMA, POBLACION RURAL O CAMPESINA ENTRE OTRAS.

B.DESARROLLO, PROMOCION, MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y COBERTURA DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS Y LOS SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS, ASI COMO EL AVANCE EN LAS METAS DE
DESARROLLO FIJADAS POR LA ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS.

C.ACTIVIDADES ORIENTADAS A LA PROMOCION Y DESARROLLO DE LA TRANSPARENCIA, AL CONTROL
SOCIAL, A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, A LA CONSTRUCCION DE PAZ, AL DESARROLLO DE LAS
POLITICAS PUBLICAS Y LA PARTICIPACION CIUDADANA.

D.ACTIVIDADES DE APOYO A LA RECREACION DE FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS, DESARROLLO Y
MANTENIMIENTO DE PARQUES Y CENTROS DE DIVERSION, SIEMPRE Y CUANDO SEAN PARA ACCESOC
GENERAL A LA COMUNIDAD.

6.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE. CONSERVACION,
RECUPERACION, PROTECCION, MANEJO, USO Y APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES
RENOVABLES Y EL MEDIQ AMBIENTE SOSTENIBLE.

7.DISENAR, PROMOVER, DESARROCLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE PREVENCION DEL USO Y CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS, ALCOHOL Y TABACO; ATENCION Y TRATAMIENTO A LAS PERSONAS CONSUMIDORAS.
8.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APQYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y' PROGRAMAS DE FOMENTO DEL DEPORTE. LA RECREACION. EL
APROVECHAMIENTO. DEL TIEMPO LIBRE Y LA EDUCACION Fisica.

Pégina: 3 de 16




Camara de Comercio de Cali

. Cémara.de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comercioc de DE LUCRO

Cali Fecha expedicion: 01/03/2023 12:15:23 pm

Recibo No. 8855629, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823H8JFQW
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S.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APQOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE DESARROCLLO EMPRESARIAL Y DE FOMENTO A LA CULTURA
DEL EMPRENDIMIENTO DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

10.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
. IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS PROMOCION Y APOYO A LOS DERECHOS HUMANOS Y LOS
OBJETIVOS GLOBALES DEFINIDOS POR LAS NACIONES UNIDAS.

11.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS ACTIVIDADES DE PROMOCION v MEJORAMIENTO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

12 .DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE PROMOCION Y APOYO A ENTIDADES STN ANIMO DE LUCRO
QUE EJECUTEN ACCIONES DIRECTAS EN EL TERRITORIO NACIONAL EN ALGUNZ DE LAS ACTIVIDADES
MERITORIAS DESCRITAS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

13.DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APQYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE MICROCREDITO CONFORME LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE, PODRA DESARROLLAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES CONEXAS Y
ADHERENTES A SU OBJETO SOCIAL CON EL OBJETIVO DE DESARROLLAR Y DAR CUMPLIMIENTO A CADA
UNO DE SUS OBJETIVOS GENERALES:

A)ESTUDIAR Y ANALIZAR LAS NECESIDADES, INTERESES E INQUIETUDES DE LA COMUNIDAD.
-B)ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS QUE PERMITAN FOMENTAR EIL DESARROLLO DEL LIDERAZGO EN LA
COMUNIDAD COLOMBIANA Y LATINOAMERICANA.

C) LOGRAR QUE LA COMUNIDAD ESTE PERMANENTEMENTE INFORMADA SOBRE EL DESENVOLVIMIENTO DE
LOS HECHOS, PROGRAMAS, Y SERVICIOS DEL ESTADO Y DE LAS ENTIDADES QUE INCIDAN EN SU
BIENESTAR Y DESARROLLO.

D) CAPACITAR A LA COMUNIDAD PARA QUE PARTICIPE EN EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y DEBERES
CIUDADANOS. E)FOMENTAR E IMPULSAR Y EJECUTAR PROGRAMAS QUE PROMUEVEN EL DESARROLLO
INTEGRAL.

F)ESTABLECER PLANES Y PROGRAMAS RELACIONADOS CON LAS NECESIDADES, INTERESES Y
POSIBILIDADES DE LA COMUNIDAD.

G)BUSCAR LA ARMONIA EN LAS RELACIONES INTERPERSONALES DENTRO DE LA COMUNIDAD PARA
LOGRAR EL AMBIENTE NECESARIO QUE FACILITE SU NORMAL DESARROLLO.

H) PERFECCIONAR RELACIONES COMERCIALES, ACADEMICAS Y CIENTIFICAS CON OTRAS ENTIDADES QUE
ESTEN DIRECTAMENTE RELACIONADAS.

I)PODRA ESTABLECER NEGOCIOS DE COMERCIO, INTERMEDIACION DE PRODUCTOS O SERVICIOS DE
CUALQUIER TIPO QUE ESTEN RELACIONADOS CON LA RAZON DE SER DE LA ORGANIZACION.

J) PODRA AFILIARSE, ADSCRIBIRSE A OTRAS ASOCIACIONES O INSTITUCIONES DE CARACTER
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CIENTIFICO O CON SIMILARES OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PAIS 0 EN EL EXTERIOR.

K)OFRECER Y PRCPICIAR FORMACION Y/O EDUCACION (EN DIFERENTES AREAS DEL CONOCIMIENTO)
MEDIANTE CURSOS DE EXTENSION Y EDUCACION CONTINUADA DIRIGIDA A LOS SECTCRES INTERESADOS
EN EL DESARROLLO DE NUEVAS Y MEJORES PRACTICAS EN PROCURA DE ELEVAR EL NIVEL ACADEMICO,
. CULTURAL A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL.

L) OFRECER, CONTRATAR Y PARTICIPAR EN ASESORIAS, CONSULTORIAS Y OTROS PROGRAMAS DE
ACOMPANAMIENTO A EMPRESAS DE CUALQUIER INDOLE DEL PATS O DEL EXTRANJERO.

M) DESARROLLARA PROGRAMAS PARA IMPULSAR LA CREACTION DE EMPRESAS DE BASE SOCIAL.

N) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS AL TRABAJO CON NINOS, JOVENES, ADULTOS Y ANCIANOS,
HOMBRES Y MUJERES EN TODA LATINOAMERICA.

0) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE EDUCACION A DISTANCIA Y EDUCACION VIRTUAL.

P)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE GARANTICEN LA SALUD EN TODAS SUS MANIFESTACIONES,
TRABAJANDO EN LA CREACION DE ESPACIOS DE BIENESTAR SOCIAL Y EMPRESARIAL EN TODO EL
TERRITORIO NACIONAL, DESARROLLANDO CAMPANAS DE INVESTIGACTON EN TEMAS SOCIALES,
CIENTIFICOS, ECONOMICOS, CULTURALES, RECREATIVOS Y DEMAS ASPECTOS QUE CONTEMPLEN EL
DESARROLLO INTEGRAL Y UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA.

Q) DISENAR, PRCMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO, RELACIONADOS CON EL
PLAN DE ATENCION BASICOS DE LOS MUNICIPIOS EN LA CONSTRUCCION DE MUNICIPIOS Y REGIONES
SALUDABLES

R)ASESORAMIENTO CONTINUO PARA EL ESTABLECIMIENTC Y CONSOLIDACTON DE EMPRESAS.

S) ORGANIZAR CONCURSCS, ESTABLECER PREMIOS Y ESTIMULOS A LAS ENTIDADES O PERSONAS
NATURALES QUE POR SU LABOR SOCIAL SE HAGAN MERECEDORAS DE ELLAS.

T) PROPICIARA TODO TIPO DE ACTIVIDAD RELACIONADA CON LA COMERCIALIZACION A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAIL DE PRODUCTOS DE SUS ASOCIADOS, CON EL FIN DE FOMENTAR EL
DESARROLLO COMERCIAL DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA COLCMBIANA.

U) PLANEAR, DESARROLLAR, CONTRATAR Y COORDINAR PROCESOS DE AUDITORIA, INTERVENTORIAS Y
OTROS PROGRAMAS DE ACOMPANAMIENTO A EMPRESAS DE CUALQUIER INDOLE DEL PAIS O DEL
EXTRANJERO.

V)}ESTABLECER TODO TIPO DE ACCIONES ENCAMINADAS AL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TURISTICO
EN COLCMBIA, PARAS ELLO SE PODRAN ESTABLECER CONVENIOS Y ACCIONES QUE PERMITAN LA
CONSECUCION DE ESTE OBJETIVO.

W) DISENAR, PROMOVER, - DESARROLLAR, MEJOERAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, CFRECER, APQOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE MERCADEO Y PUBLICTIDAD.
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X)DISENAR, PRCMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS PUBLICITARIOS, AST COMO EL MANEJO INTEGRAL DE MEDIOS.

Y) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APQYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS TRABAJO CON NINOS, JOVENES, ADULTOS MAYORES, MADRES
CABEZA DE FAMILIA Y DESPLAZADOS EN NUESTRO PATS v PAISES CON IGUAL SITUACION DE
NECESIDADES, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS SOSTENIBLES, EN GENERAL
REALIZANDO CONVENIOS CON EMPRESAS PRESTADORAS DE SALUD Y RECREACION CONTRIBUYENDO DE
ESTA MANERA CON EL DESARROLLO DE VALORES SOLIDARIOS DE LA COMUNIDAD.

Z2) PUBLICIDAD EN CUALQUIER MEDIO DE COMUNICACION MASIVO (RADIO, PRENSA O TELEVISION) 2A
EMPRESAS DEL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

AR)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS TECNOLOGICOS, CAMPANAS DE EXPECTATIVA, LANZAMIENTO Y
SOSTENIMIENTO DE PRODUCTOS, APERTURA DE NUEVAS EMPRESAS QUE CONTRIBUYAN CON EL
DESARROLLO ECONOMICO DEL PATS.

BB) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE DISENO GRAFICO, TECNOLOGIA EN SISTEMAS,
ILUSTRACION DIGITAL, 3D, ANIMACION, MERCADEQ Y PRODUCCION FOTOGRAFICA, VIDEQO Y EN FIN
TODAS LAS HERRAMIENTAS QUE SE NECESITEN PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PUBLICITARIAS.

CC)ACTIVIDADES DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO, DESARROLLO DE
- NUEVOS PRODUCTOS Y PROCESOS, CREACION Y APOYO A CENTROS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS Y
CONFORMACTON DE REDES DE INVESTIGACION E INFORMACION.

DD) REALIZACION DE PLANES, ESTUDIOS, ESTADISTICAS Y CENSOS DE CIENCIA Y TECNOLOGIA; 2 1A
HOMOLOGACION, NORMALIZACION, METROLOGTA, CERTIFICACION Y CONTROL DE CALIDAD; A LA
PROSPECCION DE RECURSOS, INVENTARIO DE RECURSOS TERRESTRES Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL;
A LA PROMOCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA; A LA REALIZACION DE SEMINARIOS, CONGRESOS Y
TALLERES DE CIENCIA Y TECNOLOGIA, AST COMO A LA PROMOCION Y GESTION DE SISTEMAS DE
CALIDAD TOTAL Y DE EVALUACION TECNOLOGICA.

EE) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE INNOVACION QUE INCORPOREN TECNOLOGIA, CREACION,
GENERACION, APROPIACION Y ADAPTACION DE LA MISMA, ASI COMO LA CREACION Y EL APOYO A
INCUBADORAS DE EMPRESAS, A PARQUES TECNOLOGICOS Y A EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA.

FF) TRANSFERENCIA Y DOTACION DE TECNOLOGIAS QUE COMPRENDEN LA NEGOCIACION, SUMINISTRO,
APROPIACION, DESAGREGACION, ASIMILACION, ADAPTACION Y APLICACION DE TECNOLOGIAaS,
NACIONALES O EXTRANJERAS.

GG)ACTIVIDADES REFERENTES A APOYO EN CAPACITACION Y ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD EN
PROCESOS DE DESARROLLO COMUNITARIO CON CARACTER SOCIAL, AMBIENTAL Y/O CULTURAL.

HH) ACTIVIDADES REFERENTES A ASISTENCIA TECNICA EN PROBLEMATICA DE ALTO RIESGO PARA LA
PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES DE ORIGEN NATURAL O ANTROPICOS
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II)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS REFERENTES A CAPACITACION, FORMACION Y AREAS DEL
CONOCIMIENTO.

JJ) PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE OPERACION LOGISTICA PARA TODO TIPO DFE EVENTOS
ACADEMICOS, CULTURALES, SOCIALES Y DEPORTIVOS.

KK) REALIZACION DE TODO TIPO DE SEMINARIOS, CONFERENCIAS, CONGRESOS, DTIPLOMADOS Y
TALLERES TEORICOS PRACTICOS.

LL) PRESTACION DE SERVICIOS DE PRCMOCION Y PREVENCION EN LAS AREAS DE SALUD HUMANA,
PARTICULARMENTE EN PREVENCION DE ENFERMEDADES Y DE RIESGOS E INTERVENCIONES COLECTIVAS
EN LAS AREAS DE LA SALUD.

MM) LA PRESTACION DE SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD, ENTENDIDOS COMO UN SERVICIO PUBLICO
ESENCIAL Y CCMO PARTE INTEGRAL DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

NN) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION DE LAS
ENFERMEDADES, DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO, REHABILITACION, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
EN SALUD Y SUS CAPACIDADES DE RESOLUCION. 0O)DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR,
CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE SALUD EN
AREAS TECNOLOGICAS E INFORMATICAS, ESENCIALMENTE TODO LO RELACIONADO CON LA
TELEMEDICINA, GESTION TECNICO-ADMINISTRATIVO DE LOS SERVICIOS DE SALUD, FORTALECIENDO
LA INVESTIGACION, LA DOCENCIA Y LA INNOVACTION.

PP) PRESTARA LOS SERVICIOS DE AYUDAS DIAGNOSTICAS, CONSISTENTES EN TOMAS DE RAYOS EQUIS
(RX), ECOGRAFIA Y DE ENDOSCOPIA Y LECTURA DE PLACAS.

QQ) PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD AMBULATORIOS Y EXTRAMURALES DOMICILIARICS DE BAJA
COMPLEJIDAD.

RR) CREACION DE INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SALUD EN TODAS SUS MANIFESTACIONES,
INSCRITAS, DE PROPIEDAD O ADHERIDAS 2 LA CORPORACION.

SS)LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS, QUIRURGICOS, HOSPITALARIOS, FARMACEUTICOS DE
SALUBRIDAD EN GENERAL, TRASLADO DE PACIENTES EN AMBULANCIA ¥ EN ESPECIAL LA ASISTENCIA
MEDICA. asi MIsMO, 1a IMPORTACION, COMPRA, VENTA, PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE
ELEMENTOS Y APARATOS RELACIONADOS CON LA MEDICINA Y CON LA ASISTENCIA HOSPITALARIA
FARMACOLOGICA.

TT)LA PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS, ESPECIALMENTE LA APLICACION E IMPLEMENTACTIAN
DE MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES PARA JOVENES Y ADULTOS EN LOS CICLOS 1,11, III, IV, VV
VI.

UU) LA DOTACION DE MATERIALES EDUCATIVOS Y AYUDAS DIDACTICAS PROPIAS Y DE TERCEROS, AST
COMO LA CAPACITACION, FORMACION, SEGUIMIENTO, COORDINACION, ASISTENCIZ TECNICA ¥
EVALUACION DE DOCENTES Y ESTUDIANTES.
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W) DESARROLLO DE TODO TIPO DE CONTENIDOS DIGITALES A TRAVES DE DISENO DE MODELOS DE
PRODUCCION E IMPLEMENTACION DE MODC'S DESDE LOS COMPONENTES PEDAGOGICOS, DIDACTICOS,
TECNOLOGICOS Y ORGANIZACIONALES.

. WW) DISENAR, DESARROLLAR, MEJORAR, INCENTIVAR, OFRECER, APOYAR E IMPLEMENTAR EL
DESARROLLO DE SOFTWARE PARA EL DESARROLLO DE CONTENIDOS DIGITALES Y SERVICIOS DE
EDUCACION VIRTUAL.

XX)LA PRESTACION DE TODO TIPO DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE FORMACION EN FORMA DIRECTA
Y/0 EN CONVENIOS CON ENTIDADES DE EDUCATIVAS UNIVERSITARIAS, TECNOLOGICAS Y TECNICAS.

YY)ATENCION EDUCATIVA INTEGRAL A POBLACIONES VULNERABLES EN TERRITORIC NACIONAL E
INTERNACIONAL, ESPECIALMENTE A JOVENES Y ADULTOS; AST COMC A NINOS v NINAS ENTRE LOS 0
Y 5 ANOS.

ZZ)LA PRESTACION DE SERVICIOS LINGUISTICOS A TRAVES DE PROGRAMAS Y CURSOS PROPIOS O
AJENOS CON DEBIDA AUTORIZACION Y REPRESENTACION.

ARA)LA PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION NO FORMAL HOY DENOMINADA EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.

BBB) OFRECER Y DESARROLLAR DIRECTAMENTE O A TRAVES DE CONVENTIO TODO TIPO DE PROGRAMAS DE
FORMACION ACADEMICA, ESPECIFICAMENTE TECNICOS LABORALES.

CCC)OFRECER Y DESARROLLAR DIRECTAMENTE O A TRAVES DE CONVENIO TODO TIPO DE PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR ORGANIZADOS POR CICLOS PROPEDEUTICOS O DE NIVEL TECNICO PROFESIONAL,
TECNOLOGICO O PROFESIONAL.

DDD) PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN PROCESOS TOTALES O PARCIALES
ENCAMINADOS A DESARROLLAR ACTIVIDADES INDOLE OPERATIVA, ADMINISTRATIVA, TECNICA,
INTERVENTORAS, AUDITORAS Y CONSULTORAS, CORRESPONDIENTES A ACTIVIDADES DE EJECUCION DE
OBRAS CIVILES Y DE INFRAESTRUCTURA, MANEJC DE RESIDIOS SOLIDOS, MANTENIMIENTOS Y
ADECUACIONES DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, ADMINISTRACION Y OPERATIVIDAD DE MAQUINARIA
PESADA, INTERVENTORIA DE OBRAS, INSTALACIONES, VENTA Y REPARACIONES DE SISTEMAS DE
TELEFONTA, SERVICIOS DE INGENIERIA, SERVICIOS ELECTRICOS Y DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO.

EEE)REALIZACION DE TALLERES DEPORTIVOS PARA NINOS, JOVENES, ADULTOS MAYORES Y
DISCAPACITADOS. FTF) REALIZACION DE CONVENIOS CON ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA.

GGG) DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTCS DEPORTIVOS Y DE NUTRICION.

HHH) DESARROLLOC DE OLIMPIADAS DEPORTIVAS EN TODAS LAS DISCIPLINAS Y CATEGORIAS, INTER~-
COLEGIADOS Y PROGRAMAS DE TODA INDGLE DEPORTIVOS PARA TODA LA COMUNIDAD EN GENERAL.

III) DESARRCLLO DE PROYECTOS DE SALUD OCUPACIONAL E TMPLEMENTA CICN DEL SISTEMA LF
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GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

JJJ) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, MEJORAR, CONTRIBUIR, INCENTIVAR, OFRECER, APQYAR E
IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE GESTION HUMANA BASADA EN COMPETENCIAS, ANALISIS Y
DIAGNOSTICO DEL CLIMA LARORAL.

KKK) SUMINISTRO Y/O DISTRIBRUCION DE ALIMENTOS LISTOS PARA PRODUCCION A NINOS, NINAS,
ADOLECENTES, ESCOLARIZADOS O NO ESCOLARIZADOS, ADULTOS, ADULTOS MAYORES, MADRES CAREZA
DE FAMILIA, POBLACION EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO, O CUALQUIER TIPC DE POBLACION
VULNERABLE.

III) PROVEEDURIA Y MONITOREO DE PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO NUTRICIONAL PARA NINOS Y
NINAS, EN CUALQUIER LUGAR DE TERRITORIO NACIONAL.

MMM) BRINDAR SERVICIOS EN FORMULACION Y EJECUCION DE PROCESOS DE ASISTENCIA TECNICA EN
TODO TIPO DE PROCESOS, PROVEEDURIA Y CONSULTORTA EN ACTIVIDADES DE GESTION SOCIAL Y
EDUCATIVAS.

NNN) DISENAR, PROMOVER, DESARROLLAR, OFRECER, APOYAR E IMPLEMENTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS
AGRIcoLas, piscicoLas, GANADEROS, AGROINDUSTRIALES Y FORESTALES, AST como TAMBRIEN,
PROCESOS DE PROTECCION DE CUENCAS HIDROGRAFICAS, REFORESTACIONES Y ESTUDIOS DE MEDIO
AMBIENTE; TODOS ESTOS, DIRIGIDOS A POBLACIONES RURALES Y PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN
ESTADO DE VULNERABILIDAD.

000) LMPLEMENTACION DE POLITICAS NACIONALES DE ATENCION A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
- INTERNO QUE INVOLUCRE LAS NECESIDADES EN PREVENCION, PROTECCION, ATENCION Y RESTITUCION
DE ESTA POBLACION.

PPP) LMPLEMENTACION DE SISTEMAS INTEGRALES PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA.

QQQ) FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS CIUDADANAS QUE PROMUEVAN LA SANA CONVIVENCIA Y
LA DEMOCRATIZACION DE LA VIDA ESCOLAR.

RRR) PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS & POBLACIONES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES.

S8S) PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PEDAGOGICO ESPECIALIZADO A ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD Y/O TALENTOS EXCEPCIONALES.

TTT) DESARROLLO Y EJECUCION DE PROGRAMAS CON METODOLOGIAS ESPECIALES Y DISTINTAS A LA
TRADICIONAL PARA EL APRENDIZAJE DEL IDIOMA INGLES, PARA IMPARTIR FORMACION NO FORMAL
Y/O INFORMAL, DONDE SE INCLUYAN INTERCAMBICS, PASANTIAS Y DOTACION DE ELEMENTOS
DIDACTICOS PARA LA ENSENANZA DEL IDIOMA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y A LA
COMUNIDAD EN GENERAL

UUU) IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE MODELOS DE GESTION Y DE ACOMPANAMIENTO LAS
SECRETARIAS DE EDUCACION. Y 2 LA COMUNIDAD EN GENERAL, PARA LAS ACTIVIDADES DE
OPERACION, SOPORTE Y EVOLUCION DE GESTION FINANCIERA, PARA LA ADMINISTRACION DE 1.0OS
FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LAS INSGTITUCIONES EDUCATIVAS OFICTIATES.
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VVV) FOMENTO DE LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA CIUDADANA DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGTA v
LA INVESTIGACION

WWW) DESARROLLAR PROGRAMAS Y/O PROYECTOS CON ACTIVIDADES DE PREVENCION Y PROMOCION DEL
FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y COMUNITARIO ORIENTADQO AL EMPODERAMIENTO.

XXX) IMPLEMENTAR PROGRAMAS PARA EL FOMENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL, QUE PERMITAN
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS COMUNIDADES LATINOAMERICANAS.

YYY) IMPLEMENTAR Y FOMENTAR LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO A TRAVES DE PROGRAMAS DE
FORMACION, QUE PERMITAN CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS
COMUNIDADES LATINOAMERICANAS

227) CELEBRAR O EJECUTAR EN GENERAL TODOS LOS ACTOS O CONTRATOS COMPLEMENTARIOS PARA EIL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL.

REPRESENTACION LEGAL

FUNCIONES DEL PRESIDENTE: CORRESPONDE AL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA:

1. CONVOCAR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO A LAS REUNIONES ORDINARIAS Y
EXTRAORDINARIAS DE LA
JUNTA DIRECTIVA.

2. LLEVAR LA REPRESENTACION LEGAL DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE COMO ENTIDAD PRIVADA
Y SIN

ANIMO DE LUCRO, JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL, EN TODOS LOS ACTOS EN QUE DEBA INTERVENIR
COMO TAL.

3. AUTORIZAR CON SU FIRMA, LA DESIGNACION DE 1L0OS APODERADOS Y DELEGADOS QUE CONSIDERE
CONVENIENTE LA JUNTA DIRECTIVA PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA FUNDACION NUEVO
HORIZONTE.

4. MODERAR LAS REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
5. CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS MANDATOS EMANADOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

6. TOMAR LAS DECISIONES PERTINENTES EN CASOS URGENTES, PREVIA CONSULTA Y APROBACION,
POR CUALQUIER

MEDIO, DE LA MAYORIA DE LOS MIEMBRCS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

7. CONTROLAR LAS FINANZAS Vv EL MANEJO DE LAS CUENTAS DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE.
ORDENANDO CON SU FIRMA EL GASTO CORRESPONDIENTE, SEGUN DIRECTRICES DE LA JUNTZ
DIRECTIVA Y

AUTORIZACION EMANADA DE LOS ESTATUTOS Y DE LA ASAMBLEA GENERAL.
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8. FIRMAR LOS DOCUMENTOS FINANCIERCS Y BANCARIOS HASTA POR EL MONTO AUTORIZADO EN ESTOS
ESTATUTCS; O POR ASAMBLEA GENERAL O A LA JUNTA DIRECTIVA DE ACUERDO CON EL CASO CUANDO
SUPERE EL LIMITE ESTABLECIDO.

9. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL LOS PRESUPUESTOS ANUALES DETALLADOS DE INGRESO Y
EGRESO.

10. PRESENTAR ANUALMENTE A LA ASAMBLEA GENERAL UN INFORME COMPLETO Y DETALLADO DE LAS
ACTIVIDADES DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE EN ESE LAPSO, EN EL QUE DEBE INCLUIR UN
BALANCE

GENERAL, UN ESTADO DE INGRESO O EGRESOS 0O DE RESULTADOS, Y UN REPORTE DE EJECUCION
PRESUPUESTAL Y

HACER QUE ESTE INFORME SEA AVALADO POR EL CONTADOR.

11. SUSCRIBIR LOS CONVENIOS, ACUERDOS, CREDITOS Y CONTRATOS CON PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS DEL

SECTOR PUBLICO O PRIVADO NACIONAL O INTERNACIONAL PREVIQ VISTO BUENO DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

12. LEGALIZAR CON SU FIRMA LAS DONACIONES, LEGADOS CONTRIBUCIONES Y RECURSOS QUE
INGRESEN A LA
FUNDACION NUEVO HORIZONTE POR CUALQUIER CONCEPTO.

13. LLEVAR LA VOCERfA DE LA ENTIDAD ANTE EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO, NACIONAL E

- INTERNACIONAL.

4. SUSCRIBIR CONJUNTAMENTE CON EL SECRETARIO TODAS LAS ACTAS, COMUNICACIONES, Y DEMAS
DOCUMENTOS EXPEDIDOS POR LA JUNTA DIRECTIVA

15. COMPROMETER LOS BIENES DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE EN LA CELEBRACION DE LAS
TRANSACCIONES COMERCIALES ORDENAR GIRAR ANTE TERCEROS POR CUANTIAS QUE EN CADA CASO NO
EXCEDAN LA

SUMA EQUIVALENTE A DIEZ MIL (10.000) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.
(SMMLV) A

PARTIR DE ESTA CANTIDAD REQUIEREN AUTORIZACION DE LA ASAMBLEA GENERAL, DE CONFORMIDAD
CON ESTOS

ESTATUTOS.

16. CONSTRUIR LA FINANZAS Y GARANTIAS QUE FUEREN EXIGIDAS POR LAS ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS, NACIONALES O INTERNACIONALES PARA LA RECEPCION D BIENES TANGIBLES Y RECURSOS
FINANCIEROS

17. CUMPLIR CON TODAS LAS DEMAS COMPATIBLES CON LA NATURALEZA DE SU CAGO SEGUN ESTOS
ESTATUTOS Y

AQUELLAS QUE DE MANERA ESPECIAL LE OTORGUE O DELEGUE LA JUNTA DIRECTIVA O LA ASAMBLER
GENERAL.

VICEPRESIDENTE: EN CASC DE AUSENCIA TEMPORAL O DEFINITIVA DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA
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DIRECTIVA VICEPRESIDENTE, PODRA REMPLAZARLO Y DURANTE EL PERIODO QUE DURE ESTE
REEMPLAZO EJERCERA TODAS LAS FUNCIONES DEL CARGO.

FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE : CORRESPONDE AL VICEPRESIDENTE DE LA JUNTA

DIRECTIVA:

1.REEMPLAZAR AL PRESIDENTE EN TODAS SUS FUNCIONES EN LAS AUSENCIAS TEMPORALES O
DEFINITIVAS EN ESTE CASO.

2.COLABORAR CON EL PRESIDENTE EN TODAS LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES CON SU CARGO
3.ACTUAR COMO ENLACE ENTRE LA JUNTA DIRECTIVA Y LA GESTION OPERATIVA EN TERMINOS
ASESORES Y CONSULTORES D PROGRAMAS Y PROYECTOS.

4. CUMPLIR CON TODAS L0OS DEMAS QUE LE CORRESPONDEN PCR LOS ESTATUTOS Y EL REGLAMENTO
INTERNO Y CON AQUELLAS QUE LE DELEGUEN EL PRESIDENTE O LE ASTGNEN LA JUNTA DIRECTIVA.

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: CORRESPONDE A LA ASAMBLEA GENERAL, COMO AUTORIDAD SUPREMA DE
GOBIERNO DE LA FUNDACION NUEVO HORIZONTE, LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES Y FACULTADES
ENTRE OTRAS: 15. AUTORIZAR AL PRESIDENTE Y/O REPRESENTANTE LEGAL REALIZAR TRANSACCIONES
COMERCIALES, ACTOS CONVENIOS, ACUERDOS, CREDITOS, 0 CONTRATOS DE CARACTER TECNICO,
ECONOMICO Y FINANCIERO, ASI coMoO PARA ADQUIRIR, ENAJENAR O GRAVAR BIENES INMUEBLES,
CUYA CUANTIA EXCEDA, EN CADA UNO DE ELLOS, LA SUMA EQUIVALENTE A DIEZ MIL (10.000)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMMLV) .

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: 1. VELAR PORQUE LAS OPERACIONES QUE CELEBREN Y LAS
OBLIGACIONES QUE CUMPLAN LA FUNDACION NUEVOC HORIZONTE -, SE AJUSTEN A LAS
PRESCRIPCIONES CONSIGNADAS EN LOS ESTATUTOS Y EL REGLAMENTO INTERNO Y SE REALICE
CENIDAS AL MARCO JURIDICO DE LAS LEYES COLOMBIANAS. 2. ... R e
7. ... 8. EXAMINAR LOS BALANCES Y 10OS ESTADOS FINANCIEROS DE LA FUNDACION NUEVO
HORIZONTE DANDO SU CONCEPTO O DICTAMEN EN UN INFORME ESCRITO, VERIFICADO PREVIAMENTE SU
RACIONALIDAD. CONVOCAR A REUNIONES EXTRAORDINARIAS DE ASAMBLEA GENERAL DE LA JUNTA
DIRECTIVA A TRAVES DEL SECRETARIO, CUANDO LO ESTIME NECESARIO. 9. CONVOCAR A REUNIONES
EXTRACRDINARIAS DE ASAMBLEA GENERAL 2 TRAVES DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA,
CUANDO SE JUSTIFIQUE EN RAZON DE SUS FUNCIONES. 10. ... 11. ... 120 ... 13. ... 14.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 041 del 08 de febrero de 2013, de Asamblea General, inscrito en esta
Camara de Comercio el 10 de abril de 2013 con el No. 1008 del Libro I, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LUZ AMPARO MARTINEZ REINA C.C.31303703
LEGAL-PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE IVAN DAVID SUAZA BANDERA C.C.1112465457
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ORGANOS DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 041 del 08 de febrero de 2013, de Asamblea General, inscrito en esta
Camara de Comercio el 10 de abril de 2013 con el No. 1009 del Libro I

FUE (RON) NOMBRADO (S)
JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES

LUZ AMPARO MARTINEZ REINA C.C.31303703
IVAN DAVID SUAZA BANDERA C.C.1112469457

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 065 del 27 de septiembre de 2021, de Asamblea De Asociados, inscrito en
esta Cédmara de Comercioc el 28 de septiembre de 2021 con el No. 2844 del Libro I, se
designé a: .

e

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL JUAN PABLO ALVAREZ CUEVAS J C.C.1112492736
PRINCIPAL T.P.283032-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTQ INSCRIPCION

ACT 006 del 06/09/2006 de Asamblea General 205 de 31/01/2007 Libro T
ACT 009 del 13/04/2007 de Asamblea General 1566 de 14/05/2007 Libro I
ACT 024 del 05/12/2008 de Asamblea General 3737 de 22/12/2008 Libro I
ACT 026 del 31/07/2009 de Asamblea General 2275 de 06/08/2009 Libro T
ACT 032 del 19/02/2010 de Asamblea General 434 de 24/02/2010 Libro I
ACT 033 del 21/06/2010 de Asamblea General 1998 de 21/07/2010 Libro T
ACT 034 del 12/11/2010 de Asamblea General 3133 de 18/11/2010 Libro I
ACT 057 del 07/03/2018 de Asamblea General 918 de 16/04/2018 Libro I
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RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contenciosc Administrativeo y la Ley 962 de 2005, los actos administratives de registro,
. quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a 1la fecha de
inscripcidn, siempre que no sean objetc de recursos. Para estos efectos, se informa que
rara la Cémara de Comercio de Cali, los sidbados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CliU

Actividad principal Cdédigo CIIU: 8551
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 8230
Otras actividades Cédigo CIIU: 8699
Otras actividades Cédigo CIIU: 8899

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s) en la Camara de Comercio de
Cali el(los) siguiente(s) establecimiento (s) de comercio/sucursal (es) o agencia(s) :

Nombre: NUEVO HORIZONTE LOGISTIC
Matricula No.: 990984-2

Fecha de matricula: 12 de julio de 2017

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccién: CL. 1A No. 55B 97
Municipio: Cali
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SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO ©
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCTIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE
MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resoluciédn 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: GRANDE

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formularic RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $27,745,023,875

Actividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el periodo - CIIU:8551

********‘k******************************‘k*********‘k**********************************‘k*

CERTIFICA

Este certificado refleja la situacién juridica del inscrito hasta la fecha yv hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrativo, y de la ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias habiles después de la fecha
de inscripcién, Ssiempre que no sean objeto de recursos; el sabado no se tiene como dia
h&bil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la ley 527 de 1999 y deméis normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrénicamente se encuentra respaldada
POr una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacién (ONAC) Yy s0lo puede ser verificada en ese formato.

La persona o entidad a 1la que usted le va a entregar el certificado puede verificar su
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contenido ingresando a https://www.ccc.org.co/serviciosvirtuales/ y digitando el cdédigo
de verificacidén gque se encuentra en el encabezado del presente documento.

El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido del certificado creado en
el momento en que se generd en las sedes o a través de la plataforma virtual de la
Cémara.

Dado en Cali a los
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