SENA

IN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril 2023

Senor (a)

RAFAEL PACHECO CABANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4611671
Dependencia CAAG

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes abril del ano 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4611671 del ano 2023

ELIZABETH EUGENIA DURAN RIOS identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.909.329
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO ACUICOLA Y
AGROINDUSTRIAL DE GAIRA-MAGDALENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de |la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: DOCE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE ($12.290.490). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2023 por valor de DOS
MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($2.048.415);
b) Dos pagos iguales por los meses de Marzo a Abril de 202, por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SIES MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno: ¢) Un
pago en el mes de Mayo de 2023 por valor de DOS MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL

CUATROCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($2.048.415).

Plazo: Sera hasta el 15 de mayo de 2023.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion en los
programas de formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual

programados por el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira en la especialidad de
AMBIENTAL

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siquiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
1 Orientar la formacion de aprendices | Impartir Formacion | Actividades

en el area, en las competencias, los | Profesional En La | Evaluativas
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resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de

Formacion, Monitoreo
Ambiental en la ficha
2669755 en el municipio de

los tiempos que, para cada accion, se | fundacion Guias de
determine por parte del Centro de | Impartir formacion en la | aprendizaje,
Formacion. ficha de soldadura 2557334 | evidencia
en la competencia de | fotograficas
Naturales.
Planear y ejecutar el desarrollo | Elaboracion de gquias de | Territorio

curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucion de su
contrato (Proyecto de formacion,
planeacion pedagogica y los recuros
didacticos qe incluyen quia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

aprendizajes, talleres,
material de apoyo para la
formacion

|dentificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

No se ha elaborado para el
periodo objeto de pago

Sin evidencia

Participar en el proceso de induccion
delos aprendices.

No se ha elaborado para el
periodo objeto de pago

Sin evidencia

Realizar seguimiento a  los
aprendicesen etapa productiva en su
sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando
sea asignado.

No se ha elaborado para el
periodo objeto de pago

Sin evidencia

Llevar control de las inasistencia
de los aprendices a la formacion,
registrar en elaplicativo insitucional
|as inasistencias yreportes a la
coordinacion academica
novedades para aplicacion

reglamento del aprendiz.

las
del

Cargadas al sofia plus

Sofia plus

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
Institucionaluna vez el aspirante
estée en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Se asocio a los aprendices
del Tecnico Monitoreo
ambiental

Emitir los juicios de evaluacion con
base en l|a valoracion de las
evidencias de aprendizaje Yy
registrarlas en los aplicativos
Instiucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias

Se realizo evaluacion de los
resultados de aprendizajes
desarrollados en el técnico
monitoreo ambiental

Sin evidencia
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después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnologicas
Institucionales de apoyo
academico y administrativo
relacionado con Su rol,
actualizando vy registrando de
manera veraz y oportunacada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Uso de plataforma territorio

Plataforma territorio

10

Participar en la formulacion de
proyectos  de iInvestigacion
aplicada, innovacion pedagogica y
desarrollo tecnoldgico de interés
institucional SENNOVA.

Sin requerimiento para este
periodo

Sin hovedad para
este periodo..

11

Participar en los equipos, grupos,
comites, proyectos y demas
Instancias institucionales que lo
requieran.

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias en
este mes

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

Desplazamiento al
municipio de fundacion,
Magdalena

Sin evidencia

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con
visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias
establecidos por el Centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

formacion
coordinador
para su

Reporte de
enviado al
acadéemico
creacion.

Formato registro de
eventos enviados al
correo

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
iInstructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

No se ha elaborado para el
periodo objeto de pago

Sin evidencia

15

Responder por la custodia y buen
uso dequipos, bienes e inventario
asignado a sucargo o puesto bajo
su cuidado, por el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Hacemos buen uso
de losbienes.

Sin inventario asignado

No existe evidencia
de estaobligacion.
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Apoyar los procesos de | Sin requerimiento para este
aseguramiento de la calidad | periodo
cuando la entidad lo requiera

Apoyar |la planeacion y el | Sin requerimiento para este | Formatos

alistamiento de los materiales de | periodo estipulados
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacion
y/0 parte tecnica de la supervision de
la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de

acuerdo con la Ley 1474 de

2011 'y requerimiento de la
Institucion.

Adoptar en la formacion las | Sin requerimiento para este | Sin evidencias
diferentes estrategias pedagogicas | periodo
que la Entidaddispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
Bootcamp, entre otras.

Participar en  procesos de | Sin requerimiento para este | Sin evidencias
promocion Yy divulgacion de Ia periodo
oferta educativa, servicios Yy
actividades de divulgacion
tecnologica programada por el
Centro.

Participar en las labores de | Sin requerimiento para este | Sin evidencias
montaje y puesta en marcha de | periodo

equipos y maquinaria utilizados en
la formacion profesional integral,
como esta sea requerida.

Rendir oportunamente los | Envio de actividades | Sin evidencias
InfOI’meS requerldOS SObre las concernientes al
acciones encomendadas Yy los d
esarrollo de las
productos resultantes de procesos fvidad 9
de formacion profesional. aGiVidales &
aprendizajeaplicandolas
tedencias tecnologicas

aplicativo territorio

Solicitar oportunamente los | Sin requerimiento para este
elementos necesarios para | periodo.

desarrollar eficazmente su labor
tecnicopedagogica.

Incorporar las tendencias | No se ha elaborado para el | Sin evidencia
tecnolégicas, pedagogicas y de | periodo objeto de pago
gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de lasdiferentes acciones
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de formacion profesional.

24 | Asegurar E organizacion, | Ambiente de formacion en | Sin evidencias
mantenimiento y adecuada |optimas condiciones de
utilizacion delos recursos que hay | Organizacion y equipos en
en su ambiente laboral. operacion para los

resultados de aprendizaje
25 | Presentar agendas e informes de | Sin requerimiento para este | Sin evidencias
legalizacién correspondiente a las | periodo.
ordenes de desplazamiento,

cuando a esto se diere lugar, en un
plazo maximode 5 dias, posteriores
a la finalizacion dela comision.

26 | Atender oportunamente los | Presentacion del informe Se entrega informe
requerimientos que haga el contractua_l correspondiente | de - |
al mes objeto de cobro. gestion financiera

supervisor del contrato del contrato | gnreqa |a cuenta de cobro | con todos los

y presentar informes mensualesde | con todos los documentos | documentos anexos
la ejecucién del contrato. ANExOs yel

de gestion
contractual con las
actividades
desarrolladas para
dar

cumplimiento al
informe

mensual.

27 | Aplicar al proceso y aportar l|a | Sin requerimiento para este | Sin evidencias
certificacionde la Norma de periodo.
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de 2021, o
durante la ejecucion si

el inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realice previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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Tem|  Ne DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 >

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de |la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy
el No. 7878525878 de |a planilla, operador SOI y periodo Marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — °
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interes y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de |la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de senalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

ELIZABETH DURAN RIOS
Contratista

C.C. No. 1082909329

Recibi a satisfaccion:

Firma
RAFAEL PACHECO CABANA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4611671

Coordinadora Academica
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EVIDENCIA FOTOGRAFICAS

= O_-HONOR 50
& ‘|_QE5MP&“:|-:J{:,_m'l_*r.:f

O HONQRSO0
® 108MPQuad Camera
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ﬂ & Foto ELIZABETH EUGENIA DURAN

e Evidencia aun en tiempo Selecciona todos [ |

Archivos adjuntos

Id Evidencia:422574337
Visuakzar
Talernaprovechamentondenresiduos
norgnanicosnhaylen docx . AL

Descagar Archive

-
i

HAILEN LORENA ARIAS PADILLA

intentos: 2

Archivos adjuntos “

Id Evidencia: 422561762

Visuaizar ValeranRodrnnguez pdf 700 A Regresar
il |

VALERIA RODRIGUEZ FIGUEROA Descargar Archivo

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:422581002
Visuaizar COMPOSTAJEnnn pdf
Dwscargar Archivo

MILEIDYS PAOLA PACHECO JULIO €0.0

Intentos: 2

Archivos adjuntos
Id Evidencia:422550272
Vsualizar tareanyaia pdf 95 0

YALENA PATRICIA OLIVARES PERTUZ Descasgar Archivo . A L

Intentos: 1

& EUR/COP

&
v
1
Y
>

ﬂ & Foto ELIZABETH EUGENIA DURAN

e Evidencia aun en tiempo Selecciona todos [

Archivos adjuntos

id Evidencia:422574337
Visualizar
Talernaprovechamentondenresiduos
norgnanicosnhaylen docx

Descargar Archive

HAILEN LORENA ARIAS PADILLA o A 0O

Intentos: 2

Archivos adjuntos «
Id Evidencia: 422561762

Vsualizar ValeranRodrnnguez pdf 700 Regresar
Descamgar Archive A L]

VALERIA RODRIGUEZ FIGUEROA

Intentos: 1

Archivos adjuntos

Id Evidencia:422581002
Visuaizar COMPOSTAJEnnn pdf
Dwscargar Archivg

MILEIDYS PAOLA PACHECO JULIO 80.0 o

Intentos: 2

Archivos adjuntos
id Evidencia:422550272
VEusizar tareanyaita pdf

YALENA PATRICIA OLIVARES PERTUZ Descargar Archivo e A Ll

Intentos: 1

& FEUR/COP

=
v
3
o
-
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@ osrenca orrice auTENTICO b ‘;rigm: d";gmie"hﬂ';”iﬁm P SO KO SRPNCHE NS : e ot Mo s - Obtenga Office auténtico Mis informacién

5-6-7

Observo video Reciclaje del plastico y proceso de produccion Ver el link:
https://www.youtube.com/watch?v=sSqgsT7D5fVY

D) Taller aprovechamiento de residuos organicos. Leer la guia GUIA TECNICA PARA EL
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS ORGANICOS A TRAVES DE METODOLOGIAS DE
COMPOSTAJE Y LOMBRICULTURA, que el instructor anexe a este documento.

1. ¢, Cuales son los parametros a tener en cuenta para el proceso de compostaje? Describalos uno
a uno, asi como que equipo o método se usa para medir ese parametro dentro del proceso de
compostaje, Ejemplo: temperatura--- Termometro

2. Describa detalladamente las fases del proceso de compostaje, use imagenes o graficas para una
mejor comprension.

3. Por medio de imagenes o dibujos, describa el procedimiento para realizar compost

4. ;Queé es la lombricultura y en que consiste el procedimiento segun lo indica la guia técnica?

E) Compostaje casero. Aplicando técnicas y usando materiales sencillos Realizo un compost
casero. Ver el

video del siguiente enlace: GFPI-F-135 V01

hitps://www.youtube.com/watch?v=PL83nBs5XL4

PaginaSde8 2133 palabras L% Espafiol (Espafia) (5 Accesibilidad: es necesario investigar Ed B 5 - 4

‘ 17°C Mayorm. nubla...
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIZABETH EUGENIA DURAN RIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2557334 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

18/04/23 15:46 Page 1 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios eticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERARFHABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL'Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de electrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento tecnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

18/04/23 15:46
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- SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: v\ ANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza.r herramientas |r.1form_at|cas dg racuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2669755 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CORRELACIONAR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.

DESCRIBIR LOS FENOMENOS, PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1
R2

R3

NORMAS TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios eticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERARIHABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL'Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

sociales y personales.

18/04/23 15:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utiliza.r herramientas irjform_éticas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 136,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 158,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
_ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD '~ HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELIZABETH EUGENIA DURAN RIOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

18/04/23 15:46 Page 5 of 5



