PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

SENA

N

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ

Sabanalarga, Abril de 2023

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4448472
Coordinador Académico
Centro para el Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial
Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4448472 del afio 2023

DAYANA JULIETH RAMOS RUBIO

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: UN PRIMER PAGO DEL MES DE ENERO DE 973.333, (5) PAGOS
IGUALES DEL MES DE FEBRERO AL MES DE JUNIO DE 3.650.000 CON UN VALOR TOTAL DE

CONTRATO DE $19,223.333

Plazo: Sera hasta el 30 de junio de 2023.

identificada con la cédula de ciudadania No. 1045674138 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacién académica, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION
PROFESIONALPARA DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA EMPRESARIAL EN
LOS PROGRAMAS TITULADOS Y/O COMPLEMENTARIA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL)

Obligaciones Especificas: (Trascriba las

siguiente cuadro)

obligaciones especificas del contrato, dentro del

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar actividades de
formacion profesional en los
programas definidos por el centro.

Planeacion y ejecucion de
la formacion profesional
integral en el proceso
ensefianza aprendizaje
evaluacion en los
siguientes programas de
formacion:

Actividades en la
plataforma territorio
SENA, reporte de
horas de Sofia plus,
fotos.
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Programa:

-Técnico en Asistencia
Administrativa

Ficha:

2558488

Competencia: Elaborar
documentos de acuerdo
con normas técnicas.
Programa:

Técnico en Atencion

Integral al Cliente.

Ficha:
2708409

Entregar al equipo de Sofia plus, la

Se envio correo

Correo electrénico

informacién requerida para la electrénico al coordinador | enviado al
asignacion de rol y disponibilidad en | académico con datos de supervisor de
el aplicativo. contrato actual contrato
Hacer la evaluacion La ficha 2558488, cuenta Sofia Plus.
correspondiente a los cursos con la evaluacion de todos

asignados. los RAP.

Garantizar que se realicen los Se hizo la descarga de los | Sofia plus.
juicios evaluativos de las juicios evaluativas de la

competencias y fichas asignadas ficha 2558488

Implementar los procesos de Cargue de documentos al | Envios de

gestién documental adoptados por
la entidad

secop Il, envio de
documentos a contratacion
para verificacion

correos(pantallazos)

Apoyar en las demas asignadas por
el supervisor que permitan el
adecuado seguimiento de la etapa
lectiva y/o productiva.

Asignacién de seguimiento
de etapa productiva a
fichas de ejecucién
musical y aprendices
seleccionados en la
alternativa de proyecto
productivo virtual (titulada
virtual).

Correos
electrénicos,
reuniones
realizadas.

Implementar el procedimiento de la
Formacion Profesional Integral
segun los lineamientos definidos por

Capacitacion de cursos
pedagdgico, Elaboracién
de guias de

Lista de asistencias,
fotos, guias de
aprendizaje
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la entidad propendiendo por aprendizaje,reunién equipo
garantizar la calidad de la misma. 9 | de desarrollo curricular,
GTH-F-075 V.07

8 Implementar estrategias que Motivacion permanente en | Imagen, correo
permitan reducir la desercion que los aprendices, electrénico
estén enmarcadas en el seguimiento aprendices,
procedimiento de la formacién llamadas telefonica,
profesional integral. reporte a profesional de

bienestar al aprendiz

9 | Realizar las demds asignadas por el | Induccién fichas de Lista de asistencia,
supervisor para garantizar la Atencién Integral al Cliente | fotografias.
disponibilidad de la informacion y Palmar y Soledad. Correos
facilitar la toma de decisiones. electrénicos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9448604648 de la planilla, Aportes en linea del mes de marzo de 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

DAYANA JULIETH RAMOS RUBIO
Contratista

C.C. No. 1045674138

Recibi a satisfaccion:
Firma )
DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.4448472
Coordinador académico
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INFORME CUALITATIVO DEL MES DE ABRIL
A continuacién, me permito compartir registro fotogréfico de actividades ejecutadas durante el mes
de abril:
Ejecucion de la formacién profesional

Formacion con aprendices del programa Técnico en Asistencia Administrativa, ficha 2558488.
Competencia: Elaborar documentos.

El 1 de abril en las instalaciones del Nodo de Soledad se llevo a cabo el “| Encuentro De Tendencias
en la Gestion y Asistencia Administrativa” organizado por las fichas de Asistencia Administrativa
2558488 (Sabanalarga) y 2615271 (Soledad) con la orientacion de las instructoras Karine Ospino y
Dayana Ramos. Contamos con la participacién de los coordinadores, conferencistas invitados,
egresadas del programa y muestras culturales de los aprendices de Expresién Dancistica.
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Actividades en la plataforma territorio:

5]
4
a
5]
=]

™
M ﬁ
>
Impartido por:

Administrador LMS . DEIMER
ENRIQUE OLMOS LLINAS, YALILE
CHAUX DORADO, ROBERTO
CARLOS MERCADO MERCADO,
JOSE CARLOS MERCADO OSORIO,
KARINE ISABEL OSPINO FRITZ.
JESUS ALFREDO SARMIENTO
HURTADO. LILIANA DE LAS
MERCEDES SIERRAACEVEDO,
STEVENS ANDRES JIMENEZ
GONZALEZ, DAYANA JULIETH
RAMOS RUBIO, LUIS EDUARDO
MERCADO ASMAR, CARLOS
ALBERTO SALAZAR FERNANDEZ,
YANET LUCTA ALVAREZ AGUAD

Herramientas

8 Anuncios

2 Participantes

SENA

A g | J =Y DAYANA JULIETH RAMOS

Actividad No.

: Elacta

Centro para sl
BENA  Desarrollo Agroscologico
ial

F gl

Taller Elaboracién de Documentos:
El acta

Aprendiz

Luego de la presentacion del tema y de la reunion representada
en closes, deben elaborar e acta comespondiente, segun la norma
técnica GIC 185.

Tener en cuenta:

¥ Técnicade digltecion. Regresar
¥ Ortogratia.

¥ Redaccién.

|Exitos para todos!

| | di i
T 30

evidencia para equipos en especifico: No
Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicic: 2023-03-2422:00  Fecha fin: 2023-04-01 23:30
Se aceptaran entregas tardias
Nimero de intentos fimitados
Hacer disponible la evidencia
Instructor: DAYANA JULIETH RAMOS RUBIO
Enlace pars svidencia: Y 1820702

J =Y DAYANA JULIETH RAMOS @

B @ D W4 @ Bpe

Impartido por:

Administrador LMS . DEIMER
ENRIQUE OLMOS LLINAS, YALILE
CHAUX DORADO, ROBERTO
CARLOS MERCADO MERCADO,
JOSE CARLOS MERCADO OSORIO.
KARINE ISABEL OSPINO FRITZ.
JESUS ALFREDO SARMIENTO
HURTADO, LILIANA DE LAS
MERCEDES SIERRA ACEVEDO,
STEVENS ANDRES JIMENEZ
GONZALEZ. DAYANA JULIETH
RAMOS RUBIO, LUIS EDUARDO
MERCADO ASMAR. CARLOS
ALBERTO SALAZAR FERNANDEZ,
YANET LUCIA ALVAREZ AGUAD

Herramientas

8 Anuncios
1 Participantes

= Informacion
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Actividad No.

: Taller Circular

Centro para sl
BENA  Desarrollo Agroscolégico

7/\V ¥ Adroindustrial
Taller Elaboracién de Documentos: )
La circular Aprendiz

Teniendo en cuenta la soclalizacion del tema I circular, segin Il
norma técnica GIC 185 realizar el taller siguiendo las Indicaclones gue
se encuentran en el archivo adjunto.

Tener en cuenta:
¢ Técnicade digitacion.
v Ortogratia.

(LN (4
Ob®
mEw

Regresar
¥ Redaccién.
|Exitos para todos!
n | b &

evidancia para equipos en especifico: No
Fechas de Disoonibilidad
Fachs de Inicio: 20230324 21:35  Fecha fin: 2023-04-01 23:30

Se aceptardn entregas tardias Sy Eval

Nimero de intentos limitados
Hacer disponible Ia evidencia
Instructor: DAYANA JULIETH RAMOS RUBIO
Enlace para evidencia: hitp:/isena ferritorio.atarea_tt phoPtarea=411611427

Offine

£ TALLED A1 AnCIDALILAD A
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FORMATO ASISTENCIAS 2023-04

1-Sibado  2-Domingo

Id
2913394
1021773
1017013
21E.07
Z.2E+07
2.2E407
2,2E.07
2,2E-07
1.2E+07
19E.07
1.7E.07
2,2E-07
2,2E-07
1572470
13167495
2,2E.07
2,2E-07
2,2E+07
1370593
2.2E407
a1a031
386364
1E+07
2.2E407
15723M
2422380
1530752
102034
3698295

vatriculi Mombre

10436242 YULIETH PAOLA Al
0079696, LALURA CAMILA Ak
10482022 MESTOR DAMIEL A
10436240! ELKIMRAFAEL CAl
00712404 KIMERS, CAROLIM:
10436862 SOF1A MICHELL CC
100214516 ADRIANA FATRICI
10436873 "ARLEY JULIANA T
100207027 EDINSOM DE JES:
10452274 JESUS ENRIGUE EL
10417708 WERDY JOHAMMA,
10206234! KELLY ESTHEF AR
10526242; AMGIE PAOLA FIGL
10423344 MARIA KAMILS HE
04FTOTE ZHARICK MATASH
100712320 MATED JOSE JIME
10MA338E LEIRY'S KARINA LE
10430070 YESSICA PADLA LI
0074686! MAYELIS DAY ANA
10429345 EVER EDOUARDO M
10430282 JAISON JOSE MEN
10M2EIEE DIGMNA ROSA MO
10430085 FGEMGELLY LIZETH
44131389c JOHANS ELEMA M
10432069: VAN JOSE NATER
100736E0; MARY SHOEELL'Y 1|
10429953 PALLA MARCELA
100186360 JEYMAR ANDRES
104301490 SAMDRA MARCEL
2,2E+07 10032024 ANA ROSA RODRN
2954855 104222300 YULIZA ESTHER SI

FORMATO ASISTENCIAS 2023-04

B o =1L TN S} R

toocococooOooOoooOoOoOooSoOoooSOoooSDoo oS

3-Lunes

4-Martes  5-Miércol 6-J

7-¥i

A B R A B R A B R A B R A BRAUBWB R A B R

Asistencia
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Induccion fichas de Atencion Integral al Cliente Palmar de Varela y Nodo Soledad, 17 de abril, 2023.
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SENA

Seguimiento aprendices etapa productiva:

« > c

e

Aprendices de los programas de Titulada Virtual

productivo virtual bajo enfoque empresarial.

> C

L Drive

Nuevo

Prioritario

Mi unidad
Compartido conmigo
Reciente
Destacados

Papelera

¢ Almacenamiento

4,38 GB de 30 GB en usa

FormatoAsistencias...xls

L Drive

8% 0kBO

+

4,38

Nuevo

Prioritario

Mi unidad
Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Papelera

¢ Almacenamiento

GB de 30 GB en uso

@ drive.google.com/drive/u/1/folders/1TXdRaEUVCWicBLsdAIBTuy-HBamUFMjf

Q, Buscar en Drive
Compartido conmigo > Documentos Proyecto V..
Nombre ™

B Anderson Yamith Manrique Bohdrquez

~

2703361-ATENCIO...xlsx

Anyeri Yuliana Guaichar Maldonado
Beyer Smith Alfonso Guauta

Claudia Patricia Roldan Carrillo
Cristhian Robinson America Montafio
Darwin Chicaiza Urbano

Diana Milena Larios Glzman

Erika Isabel Pérez Calderdn

Paralding Minhall Cactilia Zakalata

~ @ Informe_Apoyo_Fo..pdf A

& drive.google.com/drive/u/1/folders/15Xs10jULI_sLyR24TtHGgpE2MxFVTMxy

Q, Buscar en Drive

Compartido con...

Nombre

> Documentos Proyecto ... >

T~

Acta de Inicio y Confidencialidad del Proyecto Empresarial _ Claudia Roldan...

BITACORAS - Proyecto Productivo _ Claudia Roldan- Ficha 228107.xlsx 2%

F 023 Produccion Multimedia _ Claudia Roldan - Ficha 2282107.docx &%

REUNION APRENDICES CLAUDIA-ANDRESON-20230403_090357-Grabaci...

GTH-F-062 V09

seleccionados

B 1681775559064.pdf

en la alternativa de proyecto
e v 0@ :
= @ & & L@
- o2 m o D
Propietario Ultima modifi.. ¥  Tamafio de &
Marta Barraza 29 mar 2023 — @
Marta Barraza 29 mar 2023 - _
-
Marta Barraza 29 mar 2023 —
Marta Barraza 4 abr 2023 = +
Marta Barraza 29 mar 2023 -
Marta Barraza 29 mar 2023 —
Marta Barraza 13 abr 2023 -
Marta Barraza 29 mar 2023 —
Rartn Rarrasa 10 mar N2 — ’
A g [oBTTEEsEORLR Mostrartodo | X
e s 0@ :
= @ @ @ Ao
Claudia Patricia Rolda... - & = o B
Propietario Ultima modifi... v Tamanfo de &
ClaudiaPatricia Ro... 11abr 2023 gNnke @
ClaudiaPatricia Ro... 11abr 2023 1.001kB A
-
ClaudiaPatricia Ro... 11abr 2023 339kB
Marta Barraza 8 abr 2023 204,9 MB +
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Fichas ejecucidon Musical (2110987, 2165478, 2187958, 2325885, 2233505, 2279721, 2279726,
2325897, 2344065, 2499653).

Tareas realizadas:

Revisidn de juicios de evaluacion a cada una de las fichas.

Contacto telefénico con aprendices para validar su situacion académica incluyendo la realizacién de

la etapa productiva e informacidn general de esta.

Envio de correos a Relaciones corporativas para registro de practicas en Sofia plus.

Revisién de actas de pruebas realizadas o cursos complementarios para aquellos aprendices que

tienen pendiente por evaluar la competencia de inglés.

Apoyo en la organizacion de EDT para aprendices con la competencia de SST pendiente.

Estas actividades se pueden evidenciar a través de los correos electrénicos enviados.

Aprendices con proceso de seguimiento de etapa productiva:

Envio de correo para

Fecha Verificacidn

Identificacidn Mombre Completo # de Ficha Empresa Patrocinadora/Pasante registro de la alternativa Carta Laboral Ente Cooformador
a
1043876302 [JESUS DAVID PERTUZ DE LA HOZ 2110987 ESCLELA MUNICIPAL OE MUSICA ANTONIO MARIA LLANOS 220302025 21/03/2023 Elton de La Cruz e
r 1048284097 GIUSTIN DE JESUS GUTIERREZ SARMIENTO 2233505 FUNVIARTE 22/03/2023 22/03/2023 Marina Cifuentes
! 1063281506 |JUAN CARLOS JARABA MARCELO 2165478 FUNDACION SOCIAL SEMILLAS DE ESPERANZA 22f03/2023 22/03/2023 Angella Villarreal
1001825962 |NATALIA ALVAREZ GUZMAN 2165478 FUNDACION CULTURAL MUSICAL PAULINA URUETA 22f03/2023 22{03/2023 Carlos Castro
I 71044287 RAFAEL ANGEL CEPEDA CASTRO 2275721 FUNDACIGN BANDA 26 DE ENERO DE SABANALARGA 22/03/2023 22/03/2023 Jader Vergara
7 1001886960 [JOHAN ANDRES MEJIA BILBAO 2165478 FUNDACION CULTURAL MUSICAL PAULINA URUETA 22/03/2023 22/03/2022 Carlos Castro
7 1082044743 [JUAN MIGUEL TORREGROZA SALCEDO 2333505 ESCUELA DE BELLAS ARTES DE BARRANQUILLA 22/03/2023 27/03/2023 Zamary Duran
7 71308538 LUIS EDUARDO MOLINA GARCIA 2110987 FUNDACIGN ARTISTICA Y CULTURAL CASA DE ARTES 22/03/2023 22/03/2022 Nelson Escorcia Marquez
T ips1783272 ORFELINA MERCEDES DITTA VERA 2165478 FUNDACION CULTURAL MUSICAL PAULINA URUETA 22/03/2023 22/03/2023 Carlos Castro
I 1048211966 [JESUS ALFONSO AMARANTO PADILLA 2325897 FUNDACION ARTISTICA Y CULTURAL CASA DE ARTES 22/03/2023 22/03/2023 Nelscn Escorcia Marguez
72311701 JOSE PABLO VELILLA COLON 2187958 LA CHARANGA DEL SUR 5.A.5. 22f03/2023 23/03/2023  [lorge Eliecer Guzman Sanchez|
7 1048204676 |LUIS GERARDO ESCOBAR PEREZ 2344065 EJERCITO NACIONAL 29/03/2023 29/03/2023  |Leonardo Antonic Robles Diag|
1143121424 |ELIZABETH DEL CARMEN DURAN CORONADO 2344065 DI0SAS DEL VALENATO 29/03/2023 3/04/2023 Silvia Carstuciello
1048211624 ESMNAIDER DE JESUS SAN JUAN FRIETO 2110987 |CORPORACION ARTISTICA Y CULTURAL DANZAR DEL ATLANTICO 5/04/2023 5/04/2023 laider Pertuz Jiménez
1046266939 DARICEL PAULET ALVEAR RUIZ 2325885 INSTITUCION EDUCATIVA JOSE DAVID MONTEZUMA REPELON 11/04/2023 19/04/2023 Erick Sarmiento Sanjuanelo
1046266673 MIGUEL VILLA SANZ 2325886 | INSTITUCION EDUCATIVA JOSE DAVID MONTEZUMA REPELON 11/04/2023 19/04/2023 Erick Sarmiento Sanjuanelo
1002096070  |JESUS DAVID HERRERA BAYUELO 2325887 | INSTITUCION EDUCATIVA JOSE DAVID MONTEZUMA REPELON 11/04/2023 19/04/2023 Erick Sarmiento Sanjuanelo
78033354 DOMINGO CESAR RACERD CONTRERAS 2325885 FUNDACION ARTE SABANERD 11/04/2023 19/04/2023 Danilo Mercado Contreras
7 1001891527 [MOISES DAVID NAVARRO MOLNA 2495653 PROFESIONALES ORQUESTAS 14/04/2023 19/04/2023 Elias Arguelle Cinfuentes
36684563 SARAHI ESTHER LINERO JIMENEZ 2499653 CENTRO CRISTIANO ELIM 18/04/2023 19/04/2023 Yamili De Avila
72248050 JUAN CARLOS BELERIO ENSUNCHO 2344065 SENSACION ORQUESTA 18/04/2023 19/04/2023 Roberto Torres De la Cruz
" 1001823888 MAURICIO ANDRES SANTIS PAEZ 2499653 AGRUPACIO MUSICAL BAHIA ZOKUS 18/04/2023 19/05/2023 Eladimir Torreglosa Ardila
32723440 RAISA FLENA GUTIERREZ ORTEGA 24998653 SINDICATO MACIONAL DE TRABAJADCRES DE LA MUSICA COLOMBIANA 18/04/2023
12478462 KATHERINE JOHANA DAZA CUENTAS 2233505 FUNVIARTE 18/04/2023
F 1045168863 QSCAR JULIO BOLIVAR CERVANTES 2325885 IGLESIA CRISTIANA SANTIDAD DE SION 19/04/2023 19/04/2023 Reynaldo Rodriguez Rodriguet]
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAYANA JULIETH RAMOS RUBIO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558577 - COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE
VENTAS.

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON B
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPANIA

20/04/23 8:54

Page 1 of 8




NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FICHA TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 2708409 - ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLITICA DE INCLUSION. 3C/144H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tramitar requerimientos del usuario de acuerdo con

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - P -
procedimiento técnico y protocolo de servicio

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2558667 - OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES
DE APRENDIZAJE:

BRINDAR EL SERVICIO DE RECEPCION Y RESERVAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A MANUALES EXISTENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

COORDINAR LOS RECURSOS PARA EL SERVICIO DE
HABITACIONES Y ZONAS COMUNES DE ACUERDO CON LOS
PROTOCOLOS DEL ESTABLECIMIENTO.

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA
OPERACION DEL ESTABLECIMIENTO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2558488 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE SERVICIO Y POLITICA DE INCLUSION. 3C/144H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

03 ELABORAR DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS, TENIENDO EN CUENTA LA REDACCION, LAS TECNICAS DE
DIGITACION Y TRANSCRIPCIQN, LA TECNOLOGIA DISPONIBLE, VELOCIDAD, PRECISION; NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, NORMATIVA'Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 141,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAYANA JULIETH RAMOS RUBIO

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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