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ACTA No. 26

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Revisién de las novedades presentadas
en el proceso de contratacion de instructores vigencia 2023 y preseleccion de
aspirantes segun vacantes pendientes por contratar, renuncia y/o otros conforme a los
lineamientos establecidos en la circular 3-2022-000192 del 2022.

CIUDAD Y FECHA: Girén 17 de abril | HORA INICIO: HORA FIN:

de 2023 2:00 p. 6:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

Subdireccion de Centro de formacion. | Centro Industrial de Mantenimiento Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Novedades presentadas en el proceso de contratacién de instructores vigencia
2023

e Preselecciones aspirantes a instructor segun novedades presentadas en el
proceso de contratacion 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar las novedades presentadas en el proceso de contratacion de instructores
vigencia, 2023

Preseleccionar las vacantes pendientes con contratar, conforme a la circular 3-2022-
000192 del 2022 y demas lineamientos emitidos en virtud de ésta

DESARROLLO DE LA REUNION

En cumplimiento de lo establecido en las circulares 3-2022-000192 y 3-2022-000227
de 2022 y el acta 085 de diciembre 16 de 2022 mediante la cual se constituyo el comité
de verificacion para la contratacion de instructores del 2023 del Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, se procede a reunir nuevamente el comité principal segun lo
establecido en la circular 3-2022-000192 de 2022 el cual este compuesto por:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ASISTIO NO
ASISTIO

Gerardo Rueda Sanchez Delegado Direccion
Regional

Javier Tolosa Hernandez Delegado
subdirectora
Adriana Marcela Martinez | Coordinador
Rivera. Académico

Manuel Enrique Valencia | Coordinador
Moreno Académico

X[ X| X| X
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Johanna Alexandra Gémez | Coordinador X
santos Académico.

Anderson Damian Angarita | Aprendiz-veedor (Notificacion)
Duran

teniendo como novedad la designacion del funcionario Javier Tolosa Hernandez C.C
13.543.724 profesional G02 IDP 1915 como Coordinador del Grupo Regional de
Gestidon de Talento Humano segun resolucion No. 68-00511 del 24 de marzo de 2023
expedida por el Director Regional encargado, se procede a modificar el comité de
verificacion para la contratacion de instructores en la cual se excluye al funcionario en
mencion y la Subdirectora de Centro procede a designar como nuevo delegado del
ordenador del gasto al profesional G04 Edward Alfonso Monroy Arandia. En
consecuencia, de lo anterior el comité quedara conformado a partir de la presente acta
(No. 24 del 10 de abril de 2023) de la siguiente manera:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ASISTIO NO
ASISTIO
Gerardo Rueda Sanchez Delegado Direccion X
Regional
Edward Alfonso Monroy | Delegado X
Arandia subdirectora
Adriana Marcela Martinez | Coordinador X
Rivera. Académico
Manuel Enrique Valencia | Coordinador X
Moreno Académico
Johanna Alexandra Gémez | Coordinador X
santos Académico.
Anderson Damian Angarita | Aprendiz-veedor (Notificacion)
Duran

+ Verificacion de quérum. Una vez reunidos en fecha y hora sefalada se
procede a llamar a lista y verificar la correspondiente asistencia de los
integrantes del comité de revision de hojas de vida y preseleccion para efectos
de quorum; al Aprendiz — veedor se notificara la presente acta.

Existiendo quorum, se continua con el desarrollo de la reunién.

* Novedades presentadas en el proceso de contratacion de instructores
vigencia 2023 Durante el proceso de contratacidn de instructores para la
vigencia 2023 se han presentado novedades por parte de los aspirantes
preseleccionados quienes han desistido o rechazado el contrato por situaciones
de indole laboral y/o personal, renuncia a los contratos por motivos de indole
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laboral o en su defecto no existen aspirantes que cumplen o sin postulados en
el Banco de Instructores. En consecuencia, de lo anterior y aplicando la circular
3-2022-000192 del 2022 y demas lineamientos emitidos en virtud del comité
procedera aplicar el numeral 4.1. Conformacién y uso del Banco de Instructores
para la contratacién del 2023 y 4.2:

Ampliacion de Inscritos para preseleccion: Si con las personas escogidas bajo
los criterios anotados en esta circular no es posible suscribir todos los contratos
que el Centro de Formacién requiere para el 2023, el respectivo Comité de
verificacion dejara constancia de ese hecho en acta, y el Centro de formacion
podra consultar nuevamente el Banco de Instructores 2023 para buscar Inscritos
en otras necesidades de contratacion en el mismo Centro de Formacion y que
tengan el perfil buscado y si lo encuentra, podra realizar la preseleccion. Si no
se encuentra entre ellos al Inscrito o quedaren faltando Inscritos
preseleccionados respecto al numero de contratos que necesita suscribir el
Centro de Formacion en el 2023, el Comité de verificacion dejara constancia del
hecho en acta y el Centro de Formacién procedera a hacer la preseleccion entre
quienes conformen el Banco de Instructores 2023 que cumplan para ese perfil
en el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. ii) dentro
de la Region a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional.

En todo caso, para la seleccion de la persona se debera aplicar exclusivamente
los criterios de seleccion objetivos definidos en esta circular, y el Centro de
Formacion y el Inscrito deben cumplir con el procedimiento de “Preseleccion” y
“Aceptacion de la preseleccion” anotados anteriormente.

4.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion no puede suplir
una necesidad de contrataciéon para el 2023 con el Banco de Instructores
conformado hasta esa fecha, o si hecho el ofrecimiento de contrato a minimo
cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los anteriores
lineamientos, el Centro de Formacién no obtuvo oferta de alguno de ellos, el
respectivo Comité de Verificacion dejara constancia de ese hecho en acta y el
Centro de Formacién procedera a realizar convocatoria individual para esa
necesidad a través de la aplicacion web de intermediacién laboral de la APE,
con el fin de completar el Banco de Instructores. Estas convocatorias
individuales seran objeto de especial atencion en las auditorias.

Las convocatorias individuales se adelantaran de acuerdo con las condiciones
de uso que sefale la APE, con base en el siguiente procedimiento:

La necesidad de contratacién debe ser registrada y publicada por el Centro de
Formacion en la plataforma que sefiale la APE, anotando toda la informacion
que senale esa Agencia en las condiciones de uso.

El perfil que se publique sera el del disefio curricular del programa de formacién
profesional vigente, o el que se indique en lineamientos especificos para
programas especiales como SENA Emprende Rural.
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La convocatoria permanecera activa hasta registrar minimo tres (3)
postulaciones por contrato a suscribir, o durante minimo dos (2) dias calendario,
lo que ocurra primero. Si los Inscritos que se presentaron no cumplen los
requisitos, o al cabo de los 2 dias no hubo Inscritos, el Centro podra solicitar a
la APE de su Regional la reactivacion de la convocatoria por el mismo término,
hasta que logre suplir la(s) necesidades de contratacion publicadas.

La persona que desee aspirar a través de una convocatoria individual debe estar
registrada previamente en la aplicacién web de la APE

El Centro de Formacion que publique la vacante habilitara en el médulo Banco
de Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les notificara
dicha habilitacién con el fin de que estos ingresen al mencionado modulo y
formalicen su Inscripcion en las fechas establecidas por el Centro de Formacion.
Con base en la informacion y los documentos soporte de Hoja de Vida que
ingrese cada Inscrito en el médulo Banco de Instructores, el Comité aplicara los
criterios de ponderacion que sefale la Direccién de Formacion Profesional.
Quienes ya estén registrados en el Banco de Instructores y no hayan sido
contratados, podran presentar su postulacién en las convocatorias individuales
siempre y cuando no sea del mismo perfil en el que ya esta en el Banco.

En cada convocatoria individual la escogencia se hara con base en los criterios
de ponderacion que sefiale la Direccion de Formacion Profesional entre quienes
hayan registrado su Inscripcion oportunamente, con base en los documentos
subidos para la convocatoria individual.

Una vez terminado el proceso de seleccion el Centro de Formacion registrara en
el médulo Banco de Instructores los resultados de seleccién de los Inscritos, los
que no cumplieron el perfil, y en caso de exclusion, los motivos que la generaron.
Cuando se presente cesion o terminacién anticipada de contratos de prestacion
de servicios de Instructor, el Comité aplicara los mismos criterios establecidos
en esta circular para escoger al nuevo contratista.

Preseleccion de instructores vigencia 2023: Una vez realizada la verificacion
de requisitos minimos de los aspirantes, el comité de verificacion del banco de
instructores CIMI 2023, conformado mediante acta No. 085 de fecha 16 de
diciembre de 2022 emitida por la subdireccion de centro, en concordancia con
la circular 3 — 2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, y la circular 3-2022-
000227, en la cual se propuso los criterios objetivos para la preseleccion de
instructores contratistas. EI comité acogidé los criterios propuestos, con la
salvedad que la ponderacion de certificacion de competencias se tendra en
cuenta tal y como fue sugerido en la circular para los aspirantes de poblaciones
especiales, en cuanto a los demas aspirantes las certificaciones de
competencias se tendran en cuenta con la puntuacion definida en el anexo, esto
para casos de empate.

A continuacién, se relacionan los criterios de ponderacion correspondientes se
presenten empates entre mas de un aspirante a la misma necesidad de
contratacién, el desempate estara determinado para el aspirante que acredite
mayor numero mayor numero de meses como instructor. En caso de persistir el

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

empate, se definira por la mayor experiencia técnica. Si al aplicar este ultimo
criterio, persiste se procedera por nivel de educacién de acuerdo con lo

siguiente:

CRITERIOS EN CASO DE EMPATE

Formacién Académica

PUNTAJE MAXINO A OBTENER 8

Certificado de Aptitud Profesional 3
Titulo de Técnico 0,5

Titulo de Técnico Profesional 1
Titulo de Tecndlogo 1,5

2

Titulo de Profesional

Experiencia LABORAL RELACIONADA

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 6

De 12 a 24 meses de experiencia

1

De 25 a 60 meses de experiencia

2

De 61 meses de experiencia en adelante

3

Experiencia en Docencia y/o en orientar Formacion para el
Trabajo y en desarrollo humano

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 6

De 6 a 12 meses de experiencia

1

De 13 a 24 meses de experiencia

2

De 25 de experiencia en adelante

3

Certificaciones competencias Relacionadas

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 2

Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o en
orientar procesos formativos

1

Certificacion por Competencias Laborales relacionada con el

programa o competencia a la cual se postula a orientar

1

Certificado Nivel de Lengua (SOLO PARA INSTRUCTORES

DE BILINGUISMO) MAXIMO A OBTENER 10
B1 1
B2 2
C1 3
c2 4
Formacién Continua relaclonadz_i’con la especialidad de la MAXIMO A OBTENER 7,5
postulacion
40 a 100 horas 0,5
101 a 200 horas 1
201 a 300 horas 1,5
301 a 400 horas 2
401 horas en adelante 2,5
Formacion relacionada en metodologias en ambientes
VIRTUALES Y/O Pedagogia SENA de aprendizaje MAXIMO A OBTENER 7,5
40 a 100 horas 0,5
101 a 200 horas 1
201 a 300 horas 1,5
301 a 400 horas 2
2,5

401 en adelante
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Experiencia en Investigacion MAXIMO A OBTENER 10

Participacién en semilleros de investigacion

Articulo cientifico publicado 2

. 3
Ponencias en congresos

Publicacién Libros 4

MAXIMO A OBTENER 6
1
2
3

Formacién Académica Especial

Especializacién

Maestria

Doctorado

Dando alcance al acta No. 01 del 20 al 28 de diciembre de 2022, en la cual se reunio
el comité de revision de hojas de vida y preseleccién de instructores contratistas
vigencia 2023, con la finalidad de preseleccionar los instructores contratistas 2023 a
través de la metodologia y criterios establecidos para tal fin.

Teniendo en cuenta que durante el proceso de seleccion y contratacion se han
presentado una serie de novedades tales como vacantes sin aspirantes, desistimiento
y/o rechazé de los aspirantes, renuncias al contrato entre otras novedades; en
consecuencia de lo anterior y aplicando los lineamientos establecidos en circular 3-
2022-000192 del 2022 se procedera a realizar debido proceso en el numeral 4.1
Conformacion y uso del Banco de Instructores para la contratacion 2023 — Ampliaciéon
de inscritos para preseleccion, a continuacion se relaciona cada una de las novedades:

En la presente acta también se da alcance y trazabilidad al acta 02 del 09 al 13 de
febrero de 2023, acta 06 del 24 al 27 de febrero de 2023, acta 10 del 02 de marzo de
2023, acta 15 del 10 de marzo de 2023, acta 17 del 14 de marzo de 2023, acta 18 del
16 de marzo de 2023, acta 20 del 21 de marzo de 2023, acta 21 del 22 y 23 de marzo
de 2023y acta 24 del 10 de abril de 2023 con el fin de dar continuidad a los procesos o
novedades alli registradas.

1. Teniendo en cuenta la novedad de renuncia segun radicado No. 68-1-2023-
001890 del 13/04/2023 10:08:36 a.m. presentada por el instructor JUAN
CARLOS RIANO DUSSAN identificado con cedula de ciudadania No. 80471365
en la cual manifiesta impedimento en Ila ejecucion de contrato
CO1.PCCNTR.4783711,por motivos laborales, el cual fue contratado segun
perfil 14850 ELABORACION DE ESTRATEGIAS TRANSMEDIA
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Girdn, 13 de Abril da 2023
SEMA = CFP 685224
RADICACION RECIBIDA

68-1-2023-001890
Ing. Claudia Marcela Murillo 13/0472023 10:08:36 3. m
Subdirectora
Cantro Industrial de Mantenimienio Integral
SEMA,
Cisdad

Asunto: Cesion Contrato Mo CO1.PCCNTR 4TEIT11

[ la manera mas alenta me dirjo a usted para informarke gque me ha sido dada una
mejor oportunidad laboral, con garantias de estabiidad y permanencia en el cargo,
por ko cual yo JUAN CARLOS RIAND DUSSAN, identificado con cédula de
ciudadania Mao. B0471365 de Bogold, por medio del presente documento manifiesto
que cedo mi contrato Mo CO1.PCCNTR.47B3T11, con fecha de inicio del
213022,

Igualmente informo que & fecha de cese de mis aclividades como nstructor serd al
18 de Abril de 2023

Juan Carlos Riano Dussan
CC BD4T1365

Caycy HumPubh CHCLCJJ'}'&I @_&1 g, l SCO Y

Continuando con el debido proceso, la subdirectora de Centro procede aceptar la
solicitud fechada con 17 de abril de 2023, informando que la peticion de cesion de
contratacion fue aceptada, teniendo en cuenta que persiste la necesidad de los
servicios contratados, se procedera a revisar la APE segun convocatoria individual No.
3431955 para identificar en el orden, el aspirante que continta en lista para realizar la
gestion y contratacion del proximo aspirante.
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$ MINISTERIO DEL TRABAID

68-2224-101

Giran, 17 de abril del 2023

Seitar

JUAN CARLOS RLARD DUSSAN
evrulturapublicadigital Semail. com
Giran

Ssunto: Respuesta cesitn de contrato 47311 de 2033,

Cordial saludo:

De acuerdo con la solicitud presentada por usted, bajo el radicado 68-1-2023-000850 de fecha
13,0/ 2033, donde manifiesta realizar cesidn del contrato de prestaciin de servicios personales Na.
COLPOCNTR.ATEITIL de 2023; me permita infarmar gue su peticidn ha sido ACEPTADA

Por lo anterior, ba ejecudidn del contrato serd hasta el dia 18 de abril delafio 2023.

Se e solicita adelantar y atender oportunamente los trdmites con el supervisor, el apoyo a la
supervision y el srea de contratacidn, a fin de proyectar los actos adminitrativos pertinentes para
la cesion del contrate.

En tal wirtud, deberd realizar de manera inmediata, al recibo de [a presente comunicacan, los
respectivos informes de ejecucién & informes contract wales finales a fecha de 18 de abril de J023;
paz y sabvo y demds, para remitic al drea corres pondientes con sus respectivos soportes.

Agradecernas el compromiso y apayo con las actividades ejecutadas en la institucicn, le deseamas
Exitos en sus nuevas labores,

Cardialmente,

,]I e g T
LA aa g
Claudia Marcela Murille Salguers
Subdirectora de Centra

Mi5: 2023-01-130374

Proyectir Caros Maric Santascer Aojss, Contrathss

TEHBO:
) L

En consecuencia de lo anterior se da alcance al acta No. 17 de 2023 en la cual se
procedio a re aperturar la solicitud No 3431955 (1) vacante, luego entonces el comité
en apoyo de un instructor idoneo realiza la revision de hojas de vida de acuerdo a los
criterios establecidos en el numeral 4.2 de la circular 3-2022-000192 en la cual se
evidencia (5) aspirantes nuevos luego de reapertura de la vacante, y cinco (5)
aspirantes evaluados en primera instancia los cuales fueron contactados y no
aceptaron por los motivos que se relacionan a continuacion;
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IDENTIFICACION 91537607 91514112 91220282 80471365 65645151
EDER JOSE DELGADO  EDISON EDUARDO HECTOR OSWALDO JUAN CARLOS RIANO
NOMBRE LOPEZ MANTILLA CUADROS JEREZ DUARTE DUSSAN LILIANA CARDOSO CORTES
[ 75 [ o [w0s] o |15 of 8 | o | s | o
PUNTAJETOTAL | 75 | w05 | wBs | & | &8 |
CUMPLE REQUISITOS | CUMPLE REQUISITOS CUMPLE REQUISITOS | CUMPLE REQUISITOS
MINIMOS SIN MINIMOS _FALTA
OBSERVACIONES :ZE;?;\';’::&?:S :»:Ef\szfgx::f::s EMBARGO EL PERFIL | EXPERIENCIA EN LO NO CUMPLE
Y EDICION DE VIDEO | Y EDICION DE VIDEO LSl S LI AT
APLICA. FOTOGRAFICO
Formacién Académica Especial 0 0 0 0 1 0 3 0 3 0
4 I RITERIOS OB 0 SR = rTUEER B virTUEIR = RTUE R & virTuEIPR ~ rTUAES
1  [Formacién i 2 0 2 0 4,5 0 2 0 2 0
0 Certificado de Aptitud Profesional
0 Titulo de Técnico
0 Titulo de Técnico Profesional 1
0 Titulo de Tecndlogo 15
0 Titulo de Profesional 2 2 2 2 2
2 ia LABORAL RELACIONADA 1 0 2 0 5 0 3 0 2 0
0 De 12 a 24 meses de experiencia 1 0
0 De 25 a 60 meses de experiencia 0 2 2 2
0 De 61 meses de experiencia en adelante 0 0 3 3
; ::p:;'is:::i:uzr;‘ :;o:::ia y/o en orientar Formacién para el Trabajo y 3 0 3 0 3 0 3 0 3 0
0 De 6a 12 meses de experiencia
0 De 13 a 24 meses de experiencia 0 0 0
0 De 25 de experiencia en adelante 3 3 3 3 3
4 |Certificaciones Relacionadas 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0
Certificacion por Competencias Laborales en docencia y/o 0 1 1
0 en orientar procesos formativos
Certificacion por Competencias Laborales relacionada con 1
0 el programa o competencia ala cual se postula a orientar
5 |Certificado Nivel de Lengua (SOLO PARA INSTRUCTORES DE BILINGUIJ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 B1
0 B2
0 C1
0 C2
6 [Formacién Continua relaci con la ialidad de la i 15 0 15 0 1 0 0 0 0 0
0 404a 100 horas
0 101 a 200 horas 0 0 1
0 201a 300 horas 1,5 15
0 301 a 400 horas
0 401 horas en adelante
7 |Formacién i en en i VIRTUALES Y/! 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
0 404a 100 horas 0 0
0 101a 200 horas
0 201a 300 horas
0 301 a 400 horas
0 401 en adelante
8 ia en Investigacion 0 0 0 0 0 0 0 0 (] 0
0 Paticipacion en semilleros de investigacion
0 Articulo cientifico publicado
0 Ponencias en congresos
0 Publicacion Libros
9 |Formacién ica Especial 0 0 0 0 1 0 3 0 3 0
0 Especializacion 0 0 1 1 1
0 Maestria 2 2
0 Doctorado
De los cinco (5) aspirantes nuevos, uno (1) no cumple como se evidencia en la
aplicacion de los criterios objetivos valorados por el comité o instructor designado para
tal fin
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Los aspirantes que cumplen segun criterios de valoracion son los siguientes

Héctor Oswaldo Jerez Duarte--- 13,5, esta en proceso de contratacion con el CIMI para
complementaria virtual para la familia de Programacion.

Edison Eduardo Mantilla Cuadros - 10,5, su interés suscita una vacante virtual ya que
no le queda tiempo para impartir la formacién de manera presencial.

Juan Carlos Riafo Dussan 8 , se encuentra en la ciudad de Bogota y manifest6 estar
disponible, cuenta con experiencia en complementaria en poblaciones especiales, ha
trabajado en el Sena de Bogota, Amazonas, Manizales, Guajira, entre otros. Tiene una
maestria en desarrollo de productos y cuenta con experiencia en fotografia de
productos.

Eder José Delgado Lépez 7,5

En conclusion, se procede a contactar al ultimo en lista Eder José Delgado Lépez 7,5
quien aceptd el ofrecimiento en el Centro de Formacion y se procedié a emitir la
invitacion a contratar, asi mismo se procedera al cierre de la vacante con la seleccion
del aspirante en mencion

2. Teniendo en cuenta la novedad de renuncia segun radicado No. 68-1-2023-
001747 del 31 de marzo de 2023 8:17 a.m. presentada por el instructor JAIME
BENEDICTO CARRILLO ARCINIEGAS identificado con cedula de ciudadania
No. 91466936 en la cual manifiesta impedimento en la ejecucion de contrato
CO1.PCCNTR.4528042,por motivos personales, el cual fue contratado segun
perfil 16951 DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGUN
PROCEDIMIENTOS

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

SENA - CFP 588224

Girdn, marzo 31 de 2023 RADICACION RECIBIDA
Ingeniera 68-1 -2023-‘”01 747
CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERG 31032023 81745 8. m.
Subdirectora

Centro Industrial de Mantenimiento Integral - SENA

La Ciudad

Ref.: Terminacién del contrato de prestacion de servicios No 4528042 de
febrero de 2023

Cordial saludo,

De manera muy respetuosa me permito comunicarle, que a siluaciones de tipo
personal y ios cuales me impiden la ejecucion del contrate firmado con el centrg,
sabeito su valiosa colaboracion y gestion, para la terminacion por mutuo acuerdo del
contrate Mo 4528042 de febrero de 2023,

Dicha decision sera efectiva a partir del dia 20 de abril de 2023, es decir, la
terminacitn seria el dia 19 de abril de 2023

Es oportuno manifestarie, mi agradecimiento y gratitud por la oportunidad brindada.

Dios la bendiga.

Atentamente,

JAIM ' EGAS

Continuando con el debido proceso, la subdirectora de Centro procede aceptar la
solicitud segun radicado No. 68-2-2023-002832 del 17/04/2023 2:39:52 p. m,
informando que la peticion fue aceptada,
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E MINISTERID DEL TRABAJD

BE-8124-101

swn, 88-2-2023-002832

17042023 23352 p. mo

iﬁ:; BEMEDSCTD CARIILLY ARDINIEGAS
E::.::Mm

Ao R ] iRk da 45EE0A4T du 20F3.
Condal saluda:

Di anerdo com B soficiiud prewniada por ustad, Bajo ol radicado GE-1-F023.000 747 de facha
310370073, domdie manifiesta realizar tevnacids dal contralo o peRstaion de SeRvcios
pasonaas Mo COIPMCCNTRASEESGY de 023 me permio edormar gue su petickde Ba sido
ACEPTADA, da igual manera la mima se realizard mediante ceside y no por Dermisacide ol
contrat, con al fin de gaantizar de manera continua B prestacion del servickes & la formacion
tiulada el CIMI.

Fof lo amariorn, @ secucide gl conrans s hata ol dia 39 & sbeil ded afio 2033

52 le solicka adeaniar v ATender cooriunamsnie los Mt con al supenisor, ol apoyve a la
SLpEFVS ¥ ol drda o CONTTatacion, a fin & provwclar ke anns ad misistratives pertineal: par
la cosidn dal comtrata

En tal wimud, deberd mealitar do manera inmediata, al recko de la peesents comusicacide, o
respectives informes & ejecucion ¢ sdormas contracieakes Tinales a Techa de 19 de ateil de B0,

pa v Salve y demds, paa reeniin al Area conmespond ki CON S MREPRCTGS SOPOITES

Agradenamos o COMFHMED ¢ ap0y0 com | actsidakes gjecutadas o |2 ineitucion, le Seceamios
Enitos @i S Nt labone.

Cordialmanta,
Me e Ir N
i Ll
Clarsdia Marcels Mbafillo Salisto
Srdiractena da Cantro
R M3-4-1Hi26

Feayead Carics e Sanmunder Fuojm, Sonoaars

fa

Eowe@d

WRUMAC I munloE

teniendo en cuenta que persiste la necesidad de los servicios contratados, se
procedera el Banco de Instructores segun perfil 16951 GESTION INTEGRADA DE LA
CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL para
identificar en el orden, el aspirante que continua en lista para realizar la gestion y
contratacion del proximo aspirante OSCAR LEONARDO SANABRIA GONZALEZ C.C.
1098710967 quien cumple con el perfil, se procedié a contactar al aspirante quien
acepto el ofrecimiento en el Centro de Formacion y se procedio a emitir la invitacion a
contratar, asi mismo se procedera a preseleccion en el Banco de Instructores.
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AM| ,

Feoe Buscar
ipo y nimero Municipiode  Centroqueasignd  Historioa de
Aspiracién  documento Nombr Estsdo Cambisr Estado Observacién asignacién de estade Datos de contacto Departaments  residenciz estaddo sctuzl Estados
88340 C-01111333 Santander Girén st de
Estados.
3409 CC-3775105 marce nino@otma com 3212050088 Santander Buzaramangs Hisiorco de
Estados.
10068 CC - 13862329 HO CUMPLE, NO SE EVIDENCIAS SOPORTES DE EXPERIENCIA jshncasillo2 @homail.com 3178153868 Santander Buzaramangs Historco de
MINIVA REQUERIDA Estados:
103655 £C - 01485051 n335@hotmsi com 3166811802 Santander Bucaramanga Fistorico de
Estados
03191 G - 63453860 T NO CUMPLE CON FORMACION, ESTUDIOS  sepuridadysslud3410@gmailcom 3103226102 Santander Bucaramanga tor
¥ RESAS 0 INGENERO EN P
108328 L3512 N FISIOTERAFIA tande Fiaridatiznea =
Historco de
OINGENIERO EN CUALQUIER Estades,
111723 G - 01450036 tand Floridablanca Hisioonde
Estados
e CC - 52444024 gors 0. Bogori Historco de
Estados
100085 GG -63285011 AL NO GUMPLE CON ez @misen edu.oo 3168333675 Santander Girén oo
N FESION (ADVINISTRADOR 034 o
NGENIERD EN CUALGUIER AREA
118568 G - 1088710057 =il sepin estructurs curmoular ail com 3168210785 Santander Bucaramanga st de
Estados.
Siguisn

CONCLUSIONES

e La presente acta da trazabilidad de las novedades presentadas en el proceso
seleccién para la contratacién de instructores vigencia 2023

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Notificar los resultados de las novedades
a la subdirectora de Centro.

Comité de verificacion 17/04/2023

Notificar al aprendiz — veedor la presente
acta de novedades del proceso de
seleccion para la contratacion de
instructores 2023

Comité de verificacion 17/04/2023

Preseleccion del aspirante en el Banco de
Instructores

Subdirector de Centro - APE | 30/04/2023

Realizar el cierre de las vacantes por
convocatoria individuales las cuales ya se
surtié la escogencia y preseleccién de los
aspirantes.

Subdirector de Centro - APE | 30/04/2023

Gestionar los procesos precontractuales
y contractuales de acuerdo con las
recomendaciones presentadas por el

Comité al Ordenador del gasto.

Apoyo Juridico 17/04/2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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