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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga,19 de Abril 2023

Sefior

JUAN ANTONIO TAUTIVA DUENAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4655765
Coordinador Agencia Publica de empleo

Agencia Publica de Empleo APE

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4655765 del afio 2023

Carlos Roberto Lara Lozano, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.486.355 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de Empleo APE, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE
($38.361.633). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: diez

(10) pagos iguales por los meses de marzo a diciembre de 2023 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS PESOS M/CTE. ($3.563.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta 30 de diciembre de 2023

OBJETO:
Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacién de acciones
de orientacion y estrategias de atencién para oferentes o buscadores de empleo y potenciales
empleadores, en el marco de los servicios de gestién y colocacion que se brindan a través de la
Agencia Publica de Empleo.

Obligaciones Especificas:
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empresarial en el manejo del
aplicativo de la Agencia Publica
de Empleo para el adecuado
proceso de publicacion de
vacantes y la consecucion de
perfiles.

publicacién de vacantes
segun requerimiento de los
empresarios

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Adelantar procesos de Se realiza la orientacion se anexa pantallazo
orientacion ocupacional a través ocupacional a través de los
de los diferentes canales entre diferentes canales entre ellos el
ellos el chatbot, a los usuarios de chatbot, a los diferentes usuarios
. oo de la Agencia Publica de
la Ag_enc"'fl_ Publica de Empleo Empleo para asi identificar las
para identificar las necesidades diferentes necesidades
individuales, mejorar la calidadde individuales, y poder mejorar la
la informacion registrada en el calidad de la informacion
aplicativo, definir o redefinir su registrada en el aplicativo, 'y
perfil ocupacional. actualizar el perfil ocupacional.
2 Realizar talleres grupales de
orientacién  ocupacional  de Se realiza Orientacién | S€ anexa pantallazo
manera presencial o virtual, Individual de
segin el procedimiento de intermediacion laboral a
Orientacién Ocupacional y el los usuarios de la APE y
documento Guia de Orientacion publicacion de vacantes
Ocupacional.
3 | Desarrollar acciones de atencién
que contribuyan al cumplimiento Se realiza la atencion de se anexa pantallazo
de los indicadores de producto y los Empresarios
de gestion, entre ellos los brindandoles, la
relacionados con la estrategia orientacion Ocupacional y
CampeSENA, garantizando la ofreciéndole los servicios
calidad y veracidad de la de la APE
informacién registrada en el
aplicativo web de la Agencia
Puablica de Empleo.
4 R_eallzgr el seguimiento  a la real_lza_r el seguimiento Qe se anexa pantallazo
ejecucion de los indicadores de los indicadores de gestion
manera periddica y aportar semanal al cumplimiento de
estrategias de mejora para su las metas de la APE
cumplimiento.
5 | Brindar apoyo al sector Se realiza atencién y

se anexa pantallazo
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6 | Realizar el seguimiento a las Realizar el seguimiento a las
solicitudes ?je vacantes solicitudes de%/acantes se anexa pantallazo
publicadas por el sector  [publicadas por el sector
empresarial a través del  [eMpresarialatavesdel
aplicativo de la Agencia Pablica  [2Plicativo de la Agencia Publica
de Empleo, retroalimentar los de Empleo, retroalimentar los

’ avances de acuerdo con la
avances de acuerdo con la trazabilidad del proceso y
trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la
propender por el cierre de la colocacion en la plataforma
colocacion en la plataforma.

7 | Apoyar las acciones de _
intermediacion laboral a travésde Apoyar las acciones de se anexa pantallazo
las diferentes estrategias, tales intermediacion laboral a
como ferias y micro ferias de través de las diferentes
empleo, ejecucion de convenios, estrategias, tales como
eventos de promocion vy ferias y microferias de
divulgacioén, estrategia empleo, ejecuciéon de
CampeSENA que contempla: convenios, eventos de
DETE a la plaza, encuentros promocién y divulgacion,
empresariales con elsector rural, entre otros; realizando el
entre otros; realizando el registro registro correspondiente en
correspondiente en el aplicativo el aplicativo web.
web.

8 | Realizar procesos de orientacion .

- - Y No aplica
ocupacional e intermediacion
laboral grupales e individuales a
los aprendices, egresados SENA
y poblacibn de la estrategia
CampeSENA.

9 | Promover en el  sector Promover en el sector empresarial S€ @nexa pantallazo
empresarial los perfiles de los los perfiles de los egresados
egresados SENA, con el finincidir SENA, con el fin de incidir en su
en su vinculacion laboral y vinculaci_c')n Iabora_ll y_contribuir al
contribuir al cumplimiento del cumplimiento def indicador de
N - colocaciones de egresados SENA
indicador de colocaciones de
egresados SENA.

10 | Apoyar la implementacién de No se realizo

acciones de orientacion
ocupacional e intermediacion
laboral para la poblacion

migrante y Colombianos
Retornados de acuerdo con la
normatividad vigente y
lineamientos de atencién; asi
como realizar talleres de
sensibilizacién al sector
empresarial para promover
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oportunidades de empleabilidad
para esta poblacion.

11 | Elaborar informes de gestion y Elaborar informes de gestion
atender los demas y atender los demas
requerimientos solicitados por la requerimientos solicitados pof
Coordinaciéon de la Agencia la Coordinacién de la Agencia
Publica de Empleo, por el Pdblica de Empleo, por el
supetrvisor o cualquier organismo supervisor 0 cualquier
de control en virtud del organismo de control en
cumplimiento del objeto y las virtud del cumplimiento del
obligaciones contractuales. objeto y las obligaciones

contractuales.

se anexa pantallazo

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electron

Anti tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Si

he_suscrito otro u otros contratos con entidades del Estado los cuales se encuentran en ejecucion;
la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial
No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos
para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los

contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
Evidencias en (05) folios.

Cordialmente.

Carlos Roberto Lara Lozano
Contratista
C.C. No.91.486.355

Recibi a satisfaccion:

Firma
Juan Antonio Tautiva Duefas
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4655765 de 2023

Coordinador Agencia Publica de Empleo
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1. Se realiza la orientacion ocupacional
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES DEL PERIDO 01 AL 31 MARZO DE 2023

a través de los diferentes canales entre ellos el chatbot

Tickets respondidos

Cola: e
Fecha: pesde o Hasta a
Por responder Archivados (C En borrador (0) Respondidos por confirmar (0)

Buscar:

10 1 Categoria Fecha Fecha Tiempo usuario ver
¥ | Creacion Respuesta Respuesta Respuesta
2023-04-19 11:07 | 0 dias 20:51 wilson ruiz Ver
2023-04-18 08:17 1 dias 18:15 martha Cecilia Palacio correa Ver
2023-03-23 18:25 2 dias 00:40 Anderson Sanchez diaz Ver
2023-03-17 16:28 | 0 dias 20:34 Orlando alcides acufia moreno | Ver
2023-03-15 15:51 0 dias 05:40 Hilda Yorien Guiza Rivera ver
2023-03-10 16:15 | 1 dia 07:32 JORGE ELIECER JAIMES Ver
HERNANDEZ
2023-03-03 17:06 | O dias 20:05 Angel Jaimes ver

2.Se realiza Orientacion
de vacantes

€ C @ agenciapy

e ) Servicio
’) de Empleo

sema  Agencia Plblica

/A DEEMPLEO

Individual de intermediacion laboral a los

usuarios de la APE y publicacion

@ w 0O &

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Datos de la empresa y la demanda

Operario confeccion

Solicitad 1425704 (S

Canddat

Datos de la demanda

Demanda nimero Carg
Contacto Teléfons
Focha Inscripeion Nimero d




3.Se realiza la atencion de los Empresarios brindandoles, la orientacién Ocupacional y ofreciéndole los
servicios de la APE

€ 9 C @ agencapublicadeomplesans.educo/spe webispe/Rinconacalempress

Srvic sema  Agencia Pablica U
&) s 7% DEEMPLEO

s MINISTERIO DEL TRABAJO

o " 2
R, A | 5

g ylo de p

Tipo ssnttcacon [SS—
s

Tpok, dentifcacion Nombre Empresa Actividad Econdmica Fechde nscripeion Estado Accion
o OEFORTIVOS MOTAS SPORT S AS Fabricadon 0e randes Ge vees axcepo esades o0 pl Fr) At [ L]
o ' repis

Este 96 on sonviio

Sorvicio sema  Agencia Pablica
&) G2 Epeo

/A DEEMPLEO

s MINISTERIO DEL TRABAJO

Actualizacion de datos de la empresa

i

Meni Gestion Empresas por Funcionario

Tipo de ideificacién

Numero de ientficscion
v sor2r26e4

“Nimero de trsbajedores

Cortuo slectibnica taprnaantante lngal
oiasporiamel ot

Jorsrquia
@ Princos Sucursal
“Nctividad econdmics

Fabricacion g prendos de vesth. sxcesto prendes ds piel Q Selaceinare

4.realizar el seguimiento de los indicadores de gestion semanal al cumplimiento de las metas de la APE
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5. Se realiza atencion y publicacion de vacantes segun requerimiento de los empresarios

&« cC # agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-weby/s|

@ ) Servicio
/ de Empleo

© Ir al portal & Inicio Persona ~ Empresa~ S

Cortador prendas de vestir
Solicitud 3453190 B

Candidatos () Seleccionados )
6.Realizar el seguimiento alas solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial

¢ hitpsi//ogenciapublicadeemplec. X | ¢ httpsi//agencispublicadeemple

&« c @ agenciapublicadeemplec.sena.edu.co/spe-web/sp

@ ) Servicio
/ de Empleo

@ Ir al portal A Inicio Persona - Empresa - Sol

Técnico en mantenimiento electromecanico
Solicitud 3361848

Candidatos e Seleccionados o
Reactivar Solicitud

7.Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes estrategias, tales como ferias y microferias de empleo,

ejecucion de convenios, eventos de promocién y divulgacion, entre otros; realizando el registro correspondiente en el aplicativo
web.




9.Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin de incidir en su vinculacion
laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de egresados SENA.

7 / x | 7% I/ X @ SenaAPE x o+ v =
&« C @ agenciapublic du.co/spe-web/spe/demanda/candidatos/3307104 e % O &
@) ssvicis sema  Agencia Pablica
. m|
'] e pleo 7AV DE EMPLEO a MINISTERIO DEL TRABAJO

Solicitudes +

Olra

Mecanico de motocicletas
Solicitud 3307104

Candidatos @€3) Seleccionados €
Candidatos Postulados
Ver Informacion de la Solicitud
Duplicar Solicitud
Registrar Accion de Seguimiento
Historicos

Salir

Directorio oficinas~  Banco de In 2 Usuario +

Orie citacion+  Cartelera Vacantes~

ci6n ocupacionalv  Reportes

Candidatos postulados

Los preseleccionados a su solicitud de candidatos fueron los siguientes:

Buscar.

® B &

*Seleccionado 4

Nombre 4 FechalMora de postul

1092646515 JEFREY ARNEY VILLAMIZAR CARRILLO 2022-08-12 14:27 Ver No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante

1007868092 YEISON AUGUSTO SOLANO GALVIS 2023-04-17 10:29 Ver Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante

Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Primero  Anterior | 1 | Siguiente  Ultimo

Agencia Publica de Empleo- SENA® Copyright. Derechos reservados. Republica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien publico, por favor haga un buen uso del mismo y promuévalo.




11. Realizar los informes de gestion y atender los demas requerimientos solicitados por la Coordinacion de la
Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier organismo de control en virtud del cumplimiento del

objeto y las obligaciones contractuales.

¢ http: x | ¢ httpsy) X @ SenaAPE

< C @ agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/ta

e ) Servicio
7, de Empleo

[ ]
SENA

wN

2 % 0O &

Agencia Publica

DE EMPLEO ‘§ MINISTERIO DEL TRABAJO

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podré ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de 0 4 418 637 0 0 0 0 0

Gestion a
Personas

Informe de 0 3 7 3 0 0 0 0 0

Gestion a
Empresas

Informe de 0 7 219 15 0 0 0 0 0

Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 0 2 0 0 0 0 0 0

Gestion de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 1 31 0 0 0 0 0 0

Gestion
Orientacion a
Personas

Informe de 0 1 1 0 0 0 0 0 0

Gestion
Orientacion a
Empresas

Informe de 0 0 250 227 0 0 0 0 0

Gestion
Envios
Directos

Informe de 0 0 388 576 0 0 0 0 0

Gestion
Seguimiento
a

Postulaciones

Carlos Roberto Lara Lozano

Contratista
C.C. No. 91.486.355
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