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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 18 de abril de 2023

Sefior

JUAN ANTONIO TAUTIVA DUENAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4663625
Coordinador Agencia Publica de Empleo

Regional Santander

Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes abril del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.4663625 de 2023

LINA JOHANA QUINTERO GRANADOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.707.541
de Charald, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia de Empleo, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la suma de
TREINTA'Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS
SESENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($ 36.461.367). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el
mes de febrero de 2023, b) Diez (10) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE ($ 3.563.000).

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y laimplementacién de acciones de
orientacion y estrategias de atencion para oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores,
en el marco de los servicios de gestion y colocaciéon que se brindan a través de la Agencia Publica de
Empleo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Adelantar procesos de orientacion Se recibio a través del Se anexa imagen.
ocupacional a través de los correo electrénico
diferentes canales entre ellos el notificaciones para dar

chatbot, a los usuarios de la Agencia | contestacion a los
Publica de Empleo para identificar requerimientos

las necesidades individuales, empresariales y de
mejorar la calidad de la informacion | personas, a las que se le
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registrada en el aplicativo, definir o
redefinir su perfil ocupacional.

brindé atencién a través de
llamada telefénica y
respuesta escrita en el
aplicativo.

Realizar talleres grupales de
orientacion ocupacional de manera
presencial o virtual, segun el
procedimiento de Orientacién
Ocupacional y el documento Guia
de Orientacién Ocupacional.

Esta actividad no se realiz6
en el periodo informado.

N/A

Desarrollar acciones de atencion
que contribuyan al cumplimiento de
los indicadores de producto y de
gestion, entre ellos los relacionados
con la estrategia CampeSENA,
garantizando la calidad y veracidad
de la informacion registrada en el
aplicativo web de la Agencia Publica
de Empleo.

Esta actividad se
desarrolla mediante el
registro de empresas y
vacantes, que corresponde
a las llamadas que se
realizan para hacer
seguimiento, donde las
empresas informan nuevas
vacantes; las cuales luego
son publicadas.

Anexo imagen del
namero de
vacantes.

Realizar el seguimiento a la
ejecucion de los indicadores de
manera periédica y aportar
estrategias de mejora para su
cumplimiento.

Esta actividad se presenta
a través de llamadas
telefénicas, las cuales, si
responde la empresa,
inmediatamente se
registran en la APE, si ho
se logra establecer
comunicacion, se envia
correo electronico para
indagar por la escogencia
de las hojas de vida.

Se anexa imagen.

Brindar apoyo al sector empresatrial
en el manejo del aplicativo de la
Agencia Publica de Empleo para el
adecuado proceso de publicacion de
vacantes y la consecucion de
perfiles.

Esta actividad se presenta
a través de llamadas
telefonicas, las cuales, si
responde la empresa,
inmediatamente se
registran en la APE, si no
se logra establecer
comunicacion, se envia
correo electrénico para
indagar por la escogencia
de las hojas de vida.

N/A

Realizar el seguimiento a las
solicitudes de vacantes publicadas
por el sector empresarial a través
del aplicativo de la Agencia Publica
de Empleo, retroalimentar los
avances de acuerdo con la
trazabilidad del proceso y propender

El seguimiento se hace a
través de llamadas
telefonicas, si no
responden, se envia correo
electrénico, luego se
registran los colocados y
se cierran las solicitudes

Se anexa registro
fotografico
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por el cierre de la colocacién en la
plataforma.

de acuerdo a la
informacion recibida a
través de los diferentes
canales de comunicacion.

Apoyar las acciones de

Esta actividad se llevé a

Se anexa imagen

7 | intermediacion laboral a través de cabo mediante el apoyo de las solicitudes.
las diferentes estrategias, tales para la Feria para la
como ferias y microferias de empleo, | poblacién Victima, la cual
ejecucion de convenios, eventos de | se publicd 60 vacantes y
promocién y divulgacion, estrategia | se tuvo la presencia de la
CampeSENA gque contempla: DETE | empresa en la feria.

a la plaza, encuentros empresariales | Se atendio a personas
con el sector rural, entre otros; victimas del conflicto.
realizando el registro

correspondiente en el aplicativo

web.

8 | realizar procesos de orientacion Esta actividad no se N/A
ocupacional e intermediacion laboral | presento6 en este periodo.
grupales e individuales a los
aprendices, egresados SENA y
poblacion de la estrategia
CampeSENA.

9 Promover en el sector empresarial Esta actividad se Se anexa imagen.
los perfiles de los egresados SENA, | desarrolla a través de la
con el fin incidir en su vinculacion comunicacion con la
laboral y contribuir al cumplimiento persona encargada de los
del indicador de colocaciones de egresados, a quien se le
egresados SENA informa las vacantes con

los perfiles solicitados.
Apoyar la implementacion de Esta actividad no se N/A

10 | acciones de orientacion ocupacional | presento en el periodo
e intermediacion laboral para la informado.
poblacién migrante y Colombianos
Retornados de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos
de atencion; asi como realizar
talleres de sensibilizacion al sector
empresarial para promover
oportunidades de empleabilidad
para esta poblacion
Elaborar informes de gestiéon y Se realiza mediante el Imagen

11 | atender los demas requerimientos envio de los informes

solicitados por la Coordinacion de la
Agencia Publica de Empleo, por el
supervisor o cualquier organismo de
control en virtud del cumplimiento
del objeto y las obligaciones
contractuales.

semanales
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9448596941 de la planilla, con el operador Aportes en Linea, del periodo abril de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__ x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

prioles

LINA JOHANA QUINTERO GRANADOS
Contratista
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C.C. No. 37707541

Recibi a satisfaccion:

Firma

JUAN ANTONIO TAUTIVA

Supervisor Contrato CO1.PCCNT.4663625 de 2023
Coordinador Agencia Publica de Empleo

EVIDENCIAS DOCUMENTALES ABRIL DE 2023

1 . Adelantar procesos de orientacién ocupacional a través de los diferentes canales entre
ellos el chatbot, a los usuarios de la Agencia Publica de Empleo para identificar las
necesidades individuales, mejorar la calidad de la informacién registrada en el aplicativo,
definir o redefinir su perfil ocupacional.

e Se recibid a través del correo electronico notificaciones para dar contestacion a los
requerimientos empresariales y de personas, a las que se le brind6 atencién a través de
llamada telefénica y respuesta escrita en el aplicativo.

=% | Agencia Publica

/A | DEEMPLEO

Preguntas Sinresponder Etiquetas Categorias Usuarios Hacer unapregunta Ticket AsesorOnline

Buscar:
ID Categoria Fecha Fecha Tiempo Usuario Ver
M Creacion Respuesta Respuesta Respuesta

78517 | Solicitud por 2023-03-20 23:11 | 2023-03-21 09:54 0 dias 10:43 Juan Pablo Granados Ver

Agenti Rodriguez
78122 | Solicitud por 2023-03-1517:18 | 2023-03-15 20:38 0 dias 03:20 Egidio Palacio Marin Ver

Agenti
76492 | Solicitud por 2023-03-04 11:51 | 2023-03-07 11:41 0 dias 23:49 ISAY JAIMES Ver

Agenti

" MARIAPE,

76481 | Solicitud por 2023-03-04 08:29 | 2023-03-07 11:20 1 dias 02:50 Sandra patricia Ver 0 ’chat wistual

Agenti

Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros Anterior 1 Siguiente
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2. Realizar talleres grupales de orientacién ocupacional de manera presencial o virtual, segin
el procedimiento de Orientacién Ocupacional y el documento Guia de Orientacion
Ocupacional.

N/A

3. Desarrollar acciones de atencion que contribuyan al cumplimiento de los indicadores de
producto y de gestién, entre ellos los relacionados con la estrategia CampeSENA,
garantizando la calidad y veracidad de la informacién registrada en el aplicativo web de la
Agencia Publica de Empleo.

e Esta actividad se desarrolla mediante el registro de empresas y vacantes, que corresponde
a las llamadas que se realizan para hacer seguimiento, donde las empresas informan nuevas
vacantes; las cuales luego son publicadas.

M Recibidos (126 X | & Outlook: calers X | CorreorLina o X Ticketsrespor. X | @ Misarchivos - X | Gl 5.INFORMEM X | @ (Whatshpp X + g - 8 X
< C @ outlookoffice365.com/mailfinbox/id/ AAQKAGZKZmUSOTkyLWVKZDMINDBIOS ThMDVhLWIMXNTZIOGZIZ|ImYgAQABrHIFBsu%2FSMkQCNOaaH.. 122 % % & O @

M Gmail @ YouTube @ Maps

[* Pasos rapidos £ Leido / No leido

> Favoritos (® Bandeja de entrada ¥ = Filtrar (@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie

Semana pasada

v G it
pe Talento Humano CLINISPORTS SAS
<talentohumanoclinisports@gmail.com>

Para: Lina Johana Quintero

3 E:]r:MAT"J APERTURAVACA..

N
Buenos dias

Adjunto lo enunciado
Cordialmente,

Carolina Galindo
Analista Gesti

D3 o H orevo mO@EE G o RS 525 rew 2000

4. Realizar el seguimiento a la ejecuciéon de los indicadores de manera periddica y
aportar estrategias de mejora para su cumplimiento.
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5230V - o NB . 74%8 5230WM » o NEBYC . 74%a

Teléfono 5 Q & Teléfono = &

311 8724240 o ~ 3112381300

317 3692463 85520

318 4561295 85172

3122191910 (607) 6381427 (2)

316 7483617 300 2980618

300 7610975 305 3465230

312 7247524 317 7803750

(607) 7245205 3156272583

322 2875101 (3) 300 3826072

312 5738896 (2) 85520

Teclado Recientes Contactos Teclado Recientes Contactos

1] @ 1] @)
N/A

5. Brindar apoyo al sector empresarial en el manejo del aplicativo de la Agencia Publica de
Empleo para el adecuado proceso de publicacién de vacantes y la consecucion de perfiles.

e Esta actividad se presenta a través de llamadas telefénicas, las cuales, si responde la

empresa, inmediatamente se registran en la APE, si ho se logra establecer comunicacion,
se envia correo electrénico para indagar por la escogencia de las hojas de vida.
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camesfinashnosprada@gmail.com seniciosergencol@gmailcom

Seguimiento vacante sk Sequimiento vacantes Lun 809
Senores CARNES FINAS HERMANOS... Sefiores FUNDACION PARA LA IGUA..

gasensas@gmail.com informacionchurritos@gmail.com
Seguimiento vacante Lun 830 Sequimiento vacante Lun 8:04
Seriores SANTRU HOLDING SAS NI... Senores PACOMERIENDAS GRUPOE...

gasensas@gmail.com 8 E medicalhealth911@gmail.com

Seguimiento vacantes Lun 8:26 Sequimiento vacantes Lun 7:54
Sefiores GASEN S.AS NIT. 90147891... Sefiores MEDIAL HEALTH IPS SAS NL...

recursoshumanos@Iapuertadelsol....
Seguimiento vacantes Lun 7:47
Sefiores RESTAURANTE PUERTA DEL ...

deorigensantander@gmail.com
Seguimiento vacantes Lun 820
Sefiores DE ORIGEN S.AS NIT. 9014...

, Semana pasada
gestionhumana@creame.com.co

Sequimiento vacante Lun 8:14 convocatoria@mbolivecom
Senores AUDAZ CONSULTING SAS ... > RV: Seguimiento vacante Vie 14/04

6. Realizar el seguimiento a las solicitudes de vacantes publicadas por el sector empresarial
a través del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo, retroalimentar los avances de
acuerdo con la trazabilidad del proceso y propender por el cierre de la colocacién en la
plataforma.

e El seguimiento se hace a través de llamadas telefénicas, si no responden, se envia correo

electrénico, luego se registran los colocados y se cierran las solicitudes de acuerdo a la
informacion recibida a través de los diferentes canales de comunicacion.
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M Recibidos ( X | & Outlook:c= X | 3R Correo: Lir

Ticketsres: X | o Misarchive X
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< C @ apesena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/informeGestionSolicitudes/01-04-/01-05-

M Gmail @8 YouTube @ Maps
=/ de Empleo

/A DEEMPLEO

3 5.INFORM X

@ SenaAPE X

& Q

E; MINISTERIO DEL TRABAJO

+ v fa IS

2 % » & 0@ :

o L

Informe Gestion de Solicitudes

1 - LINA JOHANA QUINTERD GRANADOS

1 - LINA JOHANA QUINTERO GRANADOS
1 - LINA JOHANA QUINTERC GRANADOS

1 - LINA JOHANA QUINTERQ GRANADOS

1 - LINA JOHANA QUINTERD

NADOS

) - PROYEGTARTE LTDA

1 - LINA JOHANA QUINTERC GRANADOS 1 16104/2023 19:16:11
1 - LINA JOHANA QUINTERD GRANADOS 1 1310412023 11.05:11
1 - LINA JOHANA QUINTERO GRANADOS 10 110472023 151242

1410472023 12.04.12

1 - LINA JOHANA QUINTERQ GRANADOS 1 ) - PROYECTARTE LTDA 1410472023 1205 08
1 - LINA JOHANA QUINTERO GRANADOS 1 8 - OUTSOURCING GROUP S A 14/04/2023 14:20:40
wing 1 to 10 of 160 entnes rev 1 2 3 4 5 18 Mext
18°C Al - - . f e éﬁ ] ESP = & 47am
<2 Parc. nublado [ ] Puwar I D @ B ¢ & on TR L T 190472005 ©

7. Apoyar las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes
estrategias, tales como ferias y microferias de empleo, ejecucion de convenios,
eventos de promocion y divulgacion, estrategia CampeSENA que contempla: DETE a
la plaza, encuentros empresariales con el sector rural, entre otros; realizando el
registro correspondiente en el aplicativo web.

e Esta actividad se llevd a cabo mediante el apoyo para la Feria para la poblacion
Victima, la cual se publicé 60 vacantes y se tuvo la presencia de la empresa en la
feria.

e Se atendio a personas victimas del conflicto.

2023-04-10 14:39 345019 Técnico auxiliar en enfermeria 20 2 ] Santander Bucaramanga s

2023-04-10 1213 3450087 Acompafiante 40 5 L] Santander Bucaramanga Si

8. Realizar procesos de orientacién ocupacional e intermediacién laboral grupales e
individuales a los aprendices, egresados SENA y poblacién de la estrategia CampeSENA.

N/A
9. Promover en el sector empresarial los perfiles de los egresados SENA, con el fin incidir en
su vinculacion laboral y contribuir al cumplimiento del indicador de colocaciones de

egresados SENA.

e Esta actividad se desarrolla a través de la comunicacion con la persona encargada
de los egresados, a quien se le informa las vacantes con los perfiles solicitados.

GTH-F-062 V09



SENA

602BYM - o NE Y 95%a

< 0 Miguel Egresados Sena %

. FORMATO APERTURA
VACANTE APE 2023 (...

. FORMATO APERTURA
VACANTE APE 2023 (...

10:39a. m
hola 10304 m.
ahi esta la informacion .0, o
Hola Lina
Ok perfecto

y Norma, también tiene unas
VEENES

10. Apoyar laimplementacion de acciones de orientacion ocupacional e intermediacion
laboral para la poblacion migrante y Colombianos Retornados de acuerdo con la
normatividad vigente y lineamientos de atencion; asi como realizar talleres de
sensibilizacion al sector empresarial para promover oportunidades de empleabilidad para
esta poblacién.

N/A
11.Elaborar informes de gestion y atender los demas requerimientos solicitados por la

Coordinacién de la Agencia Publica de Empleo, por el supervisor o cualquier organismo de
control en virtud del cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

e Se realiza mediante el envio de los informes semanales
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M Gmail 8 YouTube % Maps

& Inido  Vita  Awuda
2. Formato para rej
Archivo Inicio Insertar
%
B
APE o centro
que reporta

Dibujo

SENA

Diseio de pagina ~ Formulas  Datos
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1095795198

No. Solicitug

E
EGRESADOS
SENA

SUMA
REPORTE

a2

Revisar

Vista

Automatizar

@ Buscar

|
P e

J
# de solicitud

71

108

3446447

1099940204

1005105127

3442044

3446474

1096066940

5658764

3442053

3446485

1097912675

91226064

3443205

3446692

1099737278

1099940204

3443173

3446584

1005339201

1096066940

901166281

3445100

3446572

1096066131

1097912675

90168904

3443173
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Estadisticas del libro de trabajo
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LINA JOHANA QUINTERO GRANADOS

Contratista
C.C. No. 37707541
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