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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, Abril de 2023

Sefior

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4519803
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Periodo Abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4519803 del afio 2023

Jair Enrique Vides Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 15172879 de Valledupar -
Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del
Magdalena, encumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.
4519803, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de Abril del
afio 2023.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($20.484.150). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) cinco (5) pagos iguales
sucesivos mensuales por los meses de febrero a junio por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA'Y
SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830).

Plazo: Serd hasta el 30 de Junio de 2023.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual en el drea de MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
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Obligaciones Especificas:
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formacion programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del centro de
formacion.

2614142

Desarrollando la competencia de:
Reparar Dispositivos Moviles De
Acuerdo con Manuales de Servicio
y Pardmetros Funcionales.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Orientar la formacion de aprendices en|lmpartir formacion profesionalAmbiente de
el drea, en las competencias, loslintegral en el programa defaprendizaje Plato
resultados de aprendizaje vy lasiformacion: MANTENIMIENTO DEMagdalena.
actividades de los proyectos delEQUIPOS DE COMPUTO en la fichalVER OBLIGACION 1

Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa que se le asignen durante
la ejecucién de su contrato (Proyecto de
formacién, Planeacién pedagodgica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de evaluacién)

Ejecucion y desarrollo del plan de
trabajo, guias de aprendizaje vy
matrices en los  siguientes
programas de formacion:
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO en la ficha 2614142
Desarrollando la competencia de;
Desarrollando la competencia de;
Reparar Dispositivos Moviles De
Acuerdo con Manuales de Servicio
y Parametros Funcionales.

Plataforma Territorium

/Portafolio del
Instructor Jair vides
Gomez/  Guias de
aprendizaje

Evidencias de

aprendizaje.

VER OBLIGACION 2

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz  que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutdé en el mes
objeto de cobro.

Participar en el proceso de induccion de
los aprendices.

Esta obligacién no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutdé en el mes
objeto de cobro.

G
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Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitdcora virtual del
aprendiz cuando le sean asignados.

Esta obligacién no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutdé en el mes
objeto de cobro.

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistenciasy
reportar a la coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Registro en la plataforma

Territorium e informar  al
coordinador académico la
inasistencia en  los siguientes
programas de formacion:

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO en la ficha 2614142

Plataforma Territorium

VER OBLIGACION 6

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
que todos aparezcan en formacion.

Esta obligacién no se ejecutd en el
mes objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutdé en el mes
objeto de cobro.

Emitir los juicios de evaluacién con base
en la valoracion de las evidencias de

aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo

tres (3) dias después de alcanzado el
resultado deaprendizaje.

Registrar en la  plataforma
Sofiaplus notas representativas a
las evaluaciones y evidencias de
aprendizaje en competencias a los
aprendices del programa de
formacion: MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE COMPUTO en la ficha
2614142

Reporte de Juicios de
Evaluacién en
Plataforma Sofia Plus

VER OBLIGACION 8

Usar vy gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas institucionales
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integren el
proceso formativo

Se utilizan las plataformas
institucionales Territorium
Sena virtual /sofia Plus como

herramientas  tecnoldgicas de
manera virtual para la
formacion profesional
integral en el programa de
formacion:MANTENIMIENTO  DE

EQUIPOS DE COMPUTO en la ficha
2614142

Plataforma Territorium
/ Sofia Plus / Sena
virtual

VER OBLIGACION 9
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10 [|Participar en la formulacion de proyectos|Esta obligacion no se ejecuté en elEsta obligacién no se
de investigacion aplicada, innovaciénjmes objeto de cobro. ejecutdé en el mes
pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de objeto de cobro.
interés institucional SENNOVA.

11 |Participar en los equipos, grupos,Reunién por parte deRegistro Fotografico de
comités, proyectos y demas instanciasiCoordinacién. Formacion Tituladafasistencia a la reunion
institucionales que lo requieran. Presencial. equipo titulada

presencial.
VER OBLIGACION 11

12 |Desplazarse a otras ciudades ofEsta obligacion no se ejecutd en elEsta obligaciéon no se
municipios  diferentes al  domiciliojmes objeto de cobro. ejecutdé en el mes
contractual para el cumplimiento del objeto de cobro.
contrato, en caso de que se requiera.

13 |Presentar el reporte de eventos en SOFIAInforme Gestidon de Tiempo delPantallazo del informe
PLUS (Programacién con visto Instructor. de Gestion de Tiempo
bueno del coordinador académico o del Instructor.
misional) en los dias establecidos por el VER OBLIGACION 13
centro, al supervisor correspondiente |
los demds soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 |Llevar y mantener actualizado ellActualizacion del portafolio dePlataforma institucional
portafolio de Evidencias del instructorjevidencias del instructor, guias deTerritorium
segun lo indica la guia para desarrollarfaprendizaje.
procesos formativos VER OBLIGACION 14

15 |Responder por la custodia y buen uso delEsta obligacién no fue ejecutadalEsta obligacion no fue
equipos, bienes e inventario asignado alen el mes objeto de cobro ejecutada en el mes
Su cargo o puestos bajo su cuidado, que objeto de cobro
el centro o lugar donde se desarrolle la
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales

16 |Apoyar los procesos de aseguramientolEsta obligacién no fue ejecutadalEsta obligacion no fue
de la calidad cuando la entidad lofen el mes objeto de cobro ejecutada en el mes
requiera. objeto de cobro

17 |Apoyar la planeacion y el alistamiento delEsta obligacién no fue ejecutadalEsta obligacion no fue
los materiales de formacién, propios delen el mes objeto de cobro ejecutada en el meg
su area y apoyar los procesos de objeto de cobro
evaluacién y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucién.

18 |Adoptar en la formacién las diferenteslEsta obligacién no fue ejecutadalEsta obligacion no fue

estrategias pedagodgicas que la entidad
dispone como son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras

en el mes objeto de cobro

ejecutada en el
objeto de cobro

mes

G
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19 |Participar en procesos de promocién ylEsta obligacion no fue ejecutadalEsta obligacién no fue
divulgacién de la oferta educativa,len el mes objeto de cobro. ejecutada en el mes
servicios y actividades de divulgacion objeto de cobro.
tecnoldgica programada por el Centro.

20 |Participar en las labores de montaje y[Esta obligacién no fue ejecutadalEsta obligacién no fue
puesta en marcha de equipos Ven el mes objeto de cobro. ejecutada en el mes
magquinaria utilizados en la formacion objeto de cobro.
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

21 |Rendir oportunamente los informespresentacion del informe delinforme Contractual
requeridos sobre las accioneslejecucion contractual conVER OBLIGACION 21.
encomendadas vy los productosevidencias de cumplimiento de
resultantes de procesos de formaciénjobligaciones ejecutadas en el
profesional. periodo de Marzo

22 Solicitar oportunamente los elementosfEsta obligacién no fue ejecutadalEsta obligacién no fue
necesarios para desarrollar eficazmentelen el mes objeto de cobro. ejecutada en el mes
su labor técnico-pedagdgica. objeto de cobro

23 |Incorporar las tendencias tecnoldgicas,Impartir formacién incorporando Territorium, big blue
pedagdgicas yde gestidn a las estructurasnuevas tecnologias de trabajobottom, Google App
curriculares por competencias laboralesicolaborativo para la formacionHerramientas digitales
de las diferentes acciones de formacionfprofesional  integral en  ellen la web.
profesional. programa de formacién:

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE| VER OBLIGACION 23
COMPUTO en la ficha 2614142

24 |Asegurar la organizacién, mantenimientoAmbiente de  Formacion  deRegistro fotografico del
vy adecuada utilizacion de los recursosMantenimiento de Equipos deAmbiente de
que hay en su ambiente laboral. Computo, Organizado y en buenFormacion.

estado. VER OBLIGACION 24

25 |Presentar agendas e informes deEsta obligacion no fue ejecutadalEsta obligacién no fue
legalizacion  correspondientes a lasen el mes objeto de cobro. ejecutada en el mes
6rdenes de desplazamiento, cuando a objeto de cobro
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comision.

26 |Atender oportunamente losPresentar  oportunamente el El presente informe.
requerimientos que haga el supervisorinforme mensual de ejecucidn
del Contrato y presentar informesicontractual con las actividades
mensuales de la ejecucion del contrato. |desarrolladas, presentes en el

SECOPII

27 |Aplicar al proceso y aportar lafEsta obligaciéon no fue ejecutadalEsta obligacién no fue

certificacion de la  Norma  delen el mes objeto de cobro. ejecutada en el meg

Competencia Laboral para la funcion de
instructor, con plazo maximo a 30 de
junio de 2023, o durante la ejecucion del
contrato si el inicio de ejecucidon se da

posterior a esta fecha.

objeto de cobro
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDENDE LUGAR DE INICIO EINALIZACION
VIAIE DESPLAZAMIENT
0
1,
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdonicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9448950602 de la
planilla, expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de Marzo del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaracidn bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobroSI__ NO_x__ he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestiéon del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_
del periodo objeto de cobro.
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Evidencias en ( 17 ) folios

Cordialmente,

Firma

Jair Enrique Vides Gomez

Contratista

C.C. No. 15.172.879 de Valledupar - Cesar

Recibi a satisfaccion:
Firma

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4519803 Coordinador

Académico
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE ABRIL DE
2023

Obligacién 1:

@O REDMINOTE 8
OO Al QUAD CAMERA

@O REDMINOTE 8
QO Al QUAD CAMERA
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@O REDMINOTE 8
QOO Al QUAD CAMERA

Obligacién 2:

0 (4 WhatsApp X | @ Correo:JAIR Gomez - Outlook X @ Repositoric x  + ™ - X

&« c & sena.territoric.la/repositorio/index.php?carpeta=MTI1Ni9wZX)zb25hbC8xMTACMDc3My9QT 1JUQUZPTEIPIERFTCBITINUUIVDVESSIEpBSVIgVKIERVMgROINRV... G & 3¢ E B | 6 :

:

Repositorio

Institucional Busqueda avanzada

Esquema Seleccione un esquema. A

Repositorio de

cursos
Inicio / PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR JAIR VIDES GOMEZ / 9. EVIDENCIAS DEL APRENDIZAJE
Compartidos
conmigo

Q Atras Copiar Elementosili Descomprimir zipd, Cargar Archivo +
] Nombre Tipo Tamaiio  Acciones Seguimiento
° S [ [=]
U m reBRERO/E Carpeta
U m marzo/@ Carpeta

ror} sequridad_unlocked pdf A ror} 166283807638173..pdf A [s] WhatsApp Image...jpeg A [s] WhatsApp Image...jpeg A [s] WhatsApp Image...jpeg = A Mostrar todo x
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Obligacién 6:

0 (4 WhatsApp X | [ Correo: JAIR Gomez - Qutlock X | @ Temitorium || MANTENIMIENTO | X @ Territorium || MANTENIMIENTO © X + v - X

[&] @ sena.territorio.la/asistencia.php?clase=2311234&social=26569849 e % #» 0O G :

a
© Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 17-Abril-2023
E @ Editar Asistencia
Il Resumen de Asistencia  A1: Asistencia del dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total de Faltas Justificadas TA: Total de asistencias -
® © Calificar Asistencia T. Total de asistencias y faltas %A: Porcentaje de asistencia
(=) [ Habilita la asistencia del segundo blogue
No. ID delusuaric  Rol Nombre
@
1 1080570670cc  Aprendiz SANDRAMILENA ARZUZA O O 1 0 0 0 0 ®
MARTINEZ Regresar
- 2 1192721297cc Aprendiz  LUIS DAVID BERMUDEZ O o 3 0 7 0 70 @
= ROMERO
3 1004284404cc  Aprendiz ELIZABETH YULIETH BRIEVA O O @ 0 2 0 20 @
DE LEON -.-
4 1082067583cc  Aprendiz  YESID ANDRE CAMACHO o o 0 10 10 100 jSoy Eval
CERRA
5 1004279317cc  Aprendiz  ANDRES MAURICIO CANAS O 0 9 10 90
CARDOZO
6 1081925759¢cc  Aprendiz ANA MARIA CARRASQUILLA O 0 2 0 8 0 8 @®
DEARCOS -
ror} sequridad_unlocked pdf A ror} 166283807638173..pdf A [s] WhatsApp Image...jpeg A [s] WhatsApp Image...jpeg A [s] WhatsApp Image...jpeg = A Mostrar todo x

H £ Buscar

Obligacion 8:

O (4) WhatsApp x ‘ E Correo: JAIR Gomez - Outlec X | @ Temitorium || MANTENIMIEN X | @ Temitorium || MANTENIMIEN. X Sp Sofia plus x + ™~ - x
<« G A Noessequro | 1s.edu.cofsofia/home/principal faces 2 % » 0§ :
Instructor v -

Evaluacion ruta de aprendizaje

¥ Disefio Curricular <

‘Opciones de bisqueda
[ Ejecucion de la Formacion
v izacion® 2614142-MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion COMPUTO
Consultar Ruta del Aprendiz
REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO

Competencia de aprendizaje* -
5 CON MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS
Generar Excel de Planeacion FINCIONA FS A
Pedagégica
Aprendiz® BELKIS MILENA CASTRO
Generar PDF de Proyecto Formativo y
C ke IRTEC AL D Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
e e e Proyecio Descripcion Resultado Juicio de Evaluacion
SQPORTE Y MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS DISPOSITIVOS MOVILES DE
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo COMPUTO Y DISPOSITIVOS MOVILES ACUERDO CON EL MANUAL DEL FABRICANTE. Por Evaluar
SQPORTE Y MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS MOVILES, DE  yopqpang
Listar Aprendices Asociados a Ruta COMPUTO Y DISPOSITIVOS MOVILES ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO AREALIZAR
SOPORTE Y MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO REALIZADO A LOS DISPOSITIVOS MOVILES, DE TS
Reconocimiento de Aprendizaje COMPUTO Y DISPOSITIVOS MOVILES ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS ESTABLECIDOS
Previos Masivo SQPORTE Y MANTENIMIENTO A EQUIPOS DE VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL DISPOSITIVO MOVIL, DE ACUERDO CON EL AR
COMPUTO Y DISPOSITIVOS MOVILES FROTOCOLO ESTABLECIDO.
- Panina 111
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~a142; .
seguridad_unlocked, ~ | ~ El mage... jpes ~ =l image. ~ 3 image. = ~ ostrar todo
B seguridad_unlocked.pdf @ 166283807638173...pdf (8 Whatsapp Image...jpeg (8] whatsApp Imag [8] Whatsapp Image...jpeg Mostrar tod: X

H £ Buscar

GTH-F-062 V09



SEMNA

N

Obligacién 9:

D (4) WhatsApp X | a Correo: JAIR Gomez - Qutlac. X | @ Territorium || MANTENIMIEN. X = @ Territorium || MANTENIMIER. X Sp Sofia plus x ‘ + ~ - X

&« C @& senatenitoriola/perfil php?id=26569849 2 % % 0

3 Q |nJAJRENRIQUEV|DES @

JAIR ENRIQUE VIDES GOMEZ
Fecha de Inicie: 04 de Abril del 2023
Vista
Asunto: MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Aprendiz

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO

I @ b % @

Utilizar herramientas.

Redlice las activi descritas a i 6n en base a la
e i6n de su i . €N sesion de ion. Posterior

a la solucién de todas las acti & al

evidencia de la guia.

Resolver el Taller.
JAIR ENRIQUE VIDES GOMEZ

Instructor

Celular: 3107873134

Email: jair_vides@hotmail.com

(8 seguridad_unlockedpdf A I 166283207638173..pdf A~ (6] Whatsapp Image...jpeg A (8] whatsapp Image..jpeg A [8] whatsapp Image..jpeg A~ Mostrar todo X

H A Buscar nublado
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Obligacién 13:

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIR ENRIQUE VIDES GOMEZ

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: pAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2614142 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZA.JE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO COMN SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVD ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDO COMN
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES ¥ LA

Atender requarimientos de los clientes de acuerdo con
* COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ¥ EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer darechos fundamentales del frabajo en el marco de la
« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  constitucidn politica y los convenios internacionales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. Utilizar herramientas informaticas de acwerdo con las
+ COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: - da maivan de larmectn

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL _| ACTIVIDAD | _HORAS _

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:

CENTRO DE

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

JAIR ENRIQUE VIDES GOMEZ
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Obligacién 14:

0 (4 WhatsApp
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Repositorio

Institucional Busqueda avanzada

Esquema Seleccione un esquema. v

Repositorio de

cursos

Inicio

Compartidos

conmigo
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, Ayl de 2023

Sefior

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1PCCNTR 4515803
Coordinador Académico

Centro de Logistica ¥ promocisn Ecoturistica del Magdzlens
Sants Marta

Asunto: Informe mensual de sjecucion seniragkizl
Parigde Abril del afic 2023

Referencia: No CO1PCCNTR. 4519803 del afio 2023

Jair Enrique Vides Gomeg, identificado con I3 céduls de ciudadania No. 15172878 de Valledupar -
Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistice y Promocién Ecoturistica del
Magdalena, encumglimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia COLPCCNTR,
4519803, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el pericdo de gy del
afio 2023

valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato |z suma de VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($20.484.150). Esta
I .

Pigina 1de 17 2120 palabras [X  Inglés (Estados Unidos) E B - ] + 80%
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https://www.youtube.com/watch?v=xVjPHtddyHg&list=PLh5zDRokZvygFHbGcuefTyodUFy1DCMRY

= CURSO de Reparacién de CELULARES [APRENDE FACIL Y GRATIS!] & @ 0o »

Adblock para Youtube™

CORRIENTE ELECTRICA
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https://www.youtube.com/watch?v=pL8KMkZ-0i4

= Aprende Como Hacer REBALLING PERFECTO [PASOS FACILES Y RAPIDOS]
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so, we can't heat this because we can damage many things inside the phone _
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