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Para realizar el tramite de pago las personas o depen

PS. SANDRA GALINDO CACERES

CONTADORA DMORI

dencias involucradas e

! FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA LISTA DE CHEQUEO O VERIFICACION
4 EJERCITO NACIONAL ey
b DISPEN ORIENTE ,
X . SARIO M};_ED'CO "4 Version: 0 Fecha: ]
3 3 3 ity PERIODICIDAD N— FIRMA JEFE DE SECCION
' % ' L e PRIMER OBSERVACION | Y/O RESPONSABLE DE
* . DEPENDENCIA } OCUMENTOS TIPO DE PAGO SIEMPRE | N/A >
; s & 2 Ry PAGO TRET VERIFICACION
' ACTA DE RECIBIDO A SATISFACTION COMPRAS Y SERVICIOS
A\ " & ’ Ly
g & FACTURA R COMPRAS Y SERVICIOS
\ & v Y TR
: ‘ INFORME DE SUPERVISION "¢ "~ X X
N INFORME DE GESTION X X
= CERTIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD o "
- SOCIAL Y PARAFISCALES - i~
% PLANILLA PAGO DE APORTES A SEGURIDAD " s
SUPERVISOR CONTRATO SOCIAL Y PARAFISCALES )
“ 5 -
8 COPIA DEL CONTRATO oy PRESTADORES DE X
: 2 - — SERVICIOS
24 cop@os POLIZA Y APROBACICN: DE POLIZA X
COPIA DEL CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD ” '
PRESUPUESTAL
AFILIACICN ARL X
CETIFICACION BANCARIA X
GFICIC SOLICITUD TRAMITE ADMINISTRATIVO DE
JURIDICA PAGO TUTELAS 5
; OFICIO ORDEN CUMPLIMIENTO DEL FALLO TUTELAS X G
CERTIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD ERTONELSRL %
SCCIAL Y PARAFISCALES RESOLUCION
AUDITORIA MEDICA PLAN!LLA PAGO DE APCRTES A SEGURIDAD RECONOCIMIENTO
SOCIAL Y PARAFISCALES DElI GASTO
CONCEPTO TUTELAS Y SERVICIOS X
FORMATO CUMPLIDO DE COMISION VIATICOS X
 [sCLICITUD DE PASAJES Y VIATICOS VIATICOS X
COORDINADOR VIATICOS  |ORDEN DEL DIA VIATICOS X
TIQUETES AERECS (NO APLICA PARA TERRESTRES) VIATICOS X
ENTRADA AL ALMACEN COMPRAS X
CONTRATO O RESOLUCION COMPRAS, SERVICIOS, X
- | VIATICOS.
ACTA DE INICIO DEL CONTRATO TODOS X
FORMATO OBLIGACION Y ORDEN DE PAGO DE — %
SECCION ADMINISTRATIVA
ADMlNISTRATIVA Rl Tone: s
' E
: CERTIFICADC DE APROBACICN DE GARANTIA e ’
UNICA
CERTIFICACION BANCARIA TODOS X
RUT TODOS X
CERTIFICADO DE APTITUD LABCRAL (ARL) PRESTARORES DE X
' SERVICIOS :
PLANILLA SERVICIOS PUBLICOS SERVICIOS PUBLICOS X !
SOLICITUD CERTIFICADO DE  DISPONIBILIDAD
PRECONTRACTUAL R ECUBIESTAL TODOS X
CINANCIERA -PRESUPUESTO CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL TODOS X
COMPROMISO TODOS X
FINANCIERA -CONTABILIDAD _|OBLIGACION TODOS X
FINANCIERA -TESORERIA ORDEN DE PAGO TODOS X
n el proceso deben verificar y constatar mediante firma que los documentos soportes se encuentran anexos.

*

AA11,ANGELICA MARTINEZ LOPEZ
TESORERA DMORI
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3 fi77*}'\‘f“’ MINIS TERIO DE DEFENSA NACIONAL Formato Documento soporte ByS a no obligados a facturar
bt g fedog COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS -
. g\_.\ Ol MILITARES Codigo: SEO08
- DIRECCION GENERAL DIE SANIDAD MILITAR
GRUPO GESTION FINANCIERA Proceso: Financiera

| DOCUMENTO SOPORTE, EN ADQUISICION DE BIENES Y/O SERVICIOS A SUJETOS NO OBLIGADOS A FACTURAR.

Articulo 1.6.1.4.12 del decreto 1625 de 2016, sustituido por el articulo 1 del decreto 358 de 2020

FECHA CONSECUTIVO
2 MAYO 2023

ADQUIRENTE: DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - NIT 830.039.670 - 5

PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

NOMBRE O RAZON SOCIAL MICHELL DAYANNA LOAIZA CASTRO
NIT/C.C. 1.006.772.957

DIRECCION CRA 19 D N° 41-29 JORDAN PARAISO
TELEFONO 3117804681

CORREQ ELECTRONICO michellloaiza02@gmail.com

CONCEPTO/ OBJETO CONTRATUAL

VALOR PAGO: CUENTA DE COBRO ABRIL POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS ( AUXILIAR DE |

ENFERMERIA)
VALOR LETRAS
E3 ——— MILLON TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS CUARENTA'Y SIETE
s_ ¥ 371.347, 3 PESOS MCTE

" FIRMA PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

o es necesario que sea firmado por el vendedor 0 prestador del servicio no obligado a facturar a quien se le

Este documento debe ser elaborado por el adquiriente, y n
§ - B hizo el pago.

PERSONA AUTORIZADA - CARGO

MY. GASTELBONDO SILVA JUAN DAVID ORDENADOR DEL GASTO DMORI
|

ongo de Numeracién outorizada por la DIAN, mediante formulario 187640381 12385 del 19 de OCTUBRE de 2022

rangos gutorizados del 1501 al 3000
vigencia desde 19 de octubre del 2022 hasta el 19 de octubre de 2023
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CUENTA DE COBRO N° 04

LUGAR Y FECHA: Villavicencio MAYO 02 de 2023

EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
NIT 901541154
Kilometro 7 via puerto Lépez Canton Militar de Apiay
' Villavicencio

Debe a:

MICHELL DAYANNA LOAIZA CASTRO

CC 1006772957 expedida en Villavicencio
DIRECCION: CRA 19D N° 41-29 JORDAN PARAISO

Celular: 3117804681

De conformidad al plan de pago y tras haber cumplido con la ejecucion pactada en las
especificaciones técnicas y/o entregables, descritas en el contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales 035-DIGSA-DMORI- 2023 me permito elevar |la presente cuenta
de cobro correspondiente al mes de: ABRIL del 2023, por la suma de
~ ($1,371.347.00).Cuyo valor solicito sea abonado a mi cuenta bancaria N° 05703692963

del Banco BANCOLOMBIA.

Asi mismo, declaro voluntariamente bajo la ;QkaVedad del juramento, que pertenezco al
Régimen Simplificado, por lo tanto de acuerdo al Art. 42 del Decreto 3541 de 1983. No

estoy obligado a expedir factura de venta. ...

Conforme a las disposiciones en materia administrativa de la Direccion de Sanidad
Ejercito, anexo a la presente la factura de planilla para pago de Seguridad Social
Colombiano, asi como, el Certificado de Aportes.

' NA LOAIZA CASTRO
NO ONTRATISTA

CC 1006772957 expedida en Villavicencio
N° de Contrato 035-DIGSA-DMORI-2023
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO NACIONAL
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
NIT 901541154

INFORME DE GESTION No. 04

Fecha: Villavicencio, MAYO 02 de 2023

1. No.DEL CONTRATO "035-DIGSA-DMORI-2023
2. FECHA SUSCRIPCION | 1 ~r
~__CONTRATO _ R

3. POLIZADE SEGUROS "No De Ia Poliza 802034110

Entidad que expide la pdliza: CONFIANZA
Fecha del acta de aprobacion de la Péliza: 24-01-2023

— —— —

"No. COP. 14523
Fecha expedicion: 11/01/2023

No. CRP: 14523
Fecha expedicion: 11/01/2022
| Unidas/Sub-unidad ejecutora DMORI

4. CDPYCRP Dependencia DMORI
Posicidn catalogo de gasto: A-02-02-02-009-003 SERVICIO PARA LA CUIDADO, DE LA SALUD

|

|

' HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES
f' Fuente: NACION
l

|

\
|
—

l - -
N — . —— o — —— S— -

Recurso. 16
Valor $ 10.970.777.00

5. FECHA INICIO EJECUCION | ,2/51/2023

. CONTRACTUAL '
Nombre completo: MICHELL DAYANNA LOAIZA CASTRO

6. CONTRATISTA
Identificacion: 1.006.772.957
Fecha de expedicion de la Cédula: 06/06/2019
Direccion. CRA 19 D N° 41-29 JORDAN PARAISO
Ciudad de residencia: VILLAVICENCIO .
Teléfono de contacto: 3117804681
‘ E-mail de contacto: michellloaiza02@gmail.com
"7 SUPERVISOR —— 1 Nombre completo. TENIENTE YEIMY NATHALY TEJADA VILLAMIL
.‘ Cargo: Coordinador Consulta Externa
Resolucion de nombramiento NO. 212 del 14 de abril 2023

PRSP s

*f B PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL
8. 10BJETO CONTRACTUAL:- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.
T == - T, OBLIGACIONES GENERALES

1) Suscribir el Contrato en medio fisico y realizar la aprobacion al contrato electrénico en 1a platafcrma SECOP .
?) Constituir 1as polizas y/o garantias exigidas en el presente contrato, en un plazo maximo de TRES (03) dias siguientes calendaric a partir de la
firma dei clausulado, para la formalizacion y aprobacién por parte de la entidad.
3) Remitr las pélizas yfo garantias a través de la plataforma transaccional SECOP Il dentre de los TRES (03) dias siguientes calendario a la
4 suscripcion del centrato.
4) De conformidad al Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.18. Restablecimients ¢ ampliacin de las pélizas y/o garantias, el contratista debera

modificar las garantias cuando hubiera lugar dentro del término maximo de TRES {03} dias siguientes calendario.
5) Fl contratista debera publicar en el SECOP el informe de gestion y demas documentos soporte de 1a cuenta de cobro.
| } Acreaitar |a profesion con los diplomas requeridos con su respectiva acta, documentos que seran verificados con la Institucién Educativa por parte
de la cficina ce talento humano del Dispensario en un tiempo no superior a un mes después de suscrito el centrato, para lo cual se emitira unos
; gccumentos que avale |a informacion.
7) Afiliarse como trabajador independiente a los Sistemas de Sequridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesicnales, manteniendo vigente su
afiliacion durante el [apsc de ejecucion y vigencia del presente contrato, entendido que la base de cotizacion sera minima sobre el 40% del valor
. del contratc Asi misme asumir bajo su cuenta y riesgo cualquier responsabilidad por el nc cubrimiento oportunc de su afiliacion, ante las

| 9 OBLIGACIONES autorigades legales correspongientes.
8) Anexar a las certficaciones del cumplimiento del servicio copia legible de los pages realizades al Sistema General de Seguridad Social Integral

CONTRACTUALES (Salud - Pensiones, ARL), en calidad de cotizante y por cada mes; asi como todos y cada uno de los documentos que EL DISPENSARIO

a »
MEDRICO ORIENTE DMORI considere necesarios.
9} Entregar el pago de Salud, pension y ARL en las fechas y plazos que establezca la Subdireccion administrativa del BMORI, con el fin de no

| entorpecer ¢l tren administrativo y facilitar la gestion financiera del ESM. En caso de entrega extemporanea, presentar un documento escrito
explicando las razones el incumplimiento, sin perjuicio de que la administracion del DMOR inicie las acciones legales a que haya lugar.

10} Realizar las gestiones ante la entidad para afiliarse a la ARL, el misme dia de |a firma del presente contrato.

11} Ancxar copia de la Resolucién de la Secretaria de Salud que lo autorice para ejercer la profesion, aplica para las profesiones que asi lo requieran

de acuerdo con la normatividad vigente..
12)  Aceptar la tasacion y descuento de penas parciales frente al incumglimiento de sus obligaciones contractuales.

13)  Cumplir con los lineamientss estratégicos emitidos por 1a DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas que establezca 1a Direccion, en
coordinacién con los jefes de areas y el Oficial de gestion servicics de salud, en todos los procesos asistenciales, de referencia y contrarreferencia

y demas dentro de su proceso, para el buen funcionamiento del DMORI con base en la mision asignada.
14)  Contribuir con el aesarrollo del Establecimientc de Sanidad Militar Regional IV Nivel 2A, establecido por 1a DISAN, en apoyos a sus satélites si
llegase a requerirse, ccmo donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de

calidad a lcs usuarios. :
15}  Participar en la elaberacion del plan de accidn propio del area a la que pertenece acorde con el plan de accién anual que emita el DMORI en

ousca de dar cumplimiento a las metas propuestas en este plan, realizands la evaluacion trimestral del mismo.
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{oa'sw a a.m-o ALY : rpsonton Qurarto 1 prostacon 4o 108 g0 508 naa rpacon
Tt con esorto \rowcadad y ecttud & 8 CEECEROI0 L 10 ORIENTE DMORI ceseryanta a maral y as Bueras Costubres
(oM 0cAvON 60 1A prostacion dol serveo on of DISPEN ' ~ario c07ru0 d0 a caldad cel servee
los coordinAdores 00 serviccs encaminadas @ meoramerio Lo kil
Asist' @ las CADACAACIONES Programadas por 108 C i mauean 0n cumplments de la msdn Ce
var 1as capacitacones que segun Su (0one 8ad sa 'eguera “
prostado a los usuatios en ol | S\, as! como dicla it
OMOAI . | . - mpemeriaca en ot DVOR ce
Dartcioar actvamento o 108 ¢ ‘erentes comibs tbemcos centfeos y te vgianca astablec'da por "ormatvadac ¢ Tt
ACULTOD CON Su £SPECA JAC . A o linoisnananin de ) ~0n 3a cJdl €S
Dosarrolar 1as actvidades ad™ynsvatvas necesanas Que conduzcan a (a buena organizacion y funcionamenic 06 1@ SC¢ '
as'grado s, e moics y S03u7CS @
Partitioar on 1a actualizacn ge los manuaies, Brocedimentos, protoco0s Ce SErVCe y Guas Je alnncen sl Came CUTBoS Y S5
. - e 4 de las ms™es
cabalidad. Ios cuales seran evaluasdes con el fin ge manierer 13 apicac en e'eciva rpra 0rnanzaca ea
En e caso que aploue sequn su oBietd contractual, y derivace ce sus 0Bl gacienes espec feas oebera ¢3! ?r”cc r-amcfa '?o?:? a,-?;'cs p ':
completa las estadistcas que se deriven cel servico presiado come ¢entralsia rcco'farco 3 in‘crmacign s/ 1aca pof "s'i“c a:u"' oubica
dierentes areas de CVORI, por intermedo el coordinador de servicio © SubCTVSOr Cel Contrald (cosics .p' :jlca. ca:..a' ";s d;a' ;: v"a
bioestadistica ez ), asi como presentar los reportes so'ctados por Ies entes supencres ef el temps y caracter'sicas esigJial Ldd
proceso, sinomyr, aerar 0 adulterar la informaciédn .
: . Shocion - i tad o, ~ e g r Un
Cumplir con las acciones de mejcra acrobadas en los clanes de mejcra™ entc cue se dervan ge los anals's esiadistiees ceneltrde 'ca /at v
contro! efective que permita mejorar la calidad de los servicios prestade | rin £ON S
Paricipar en 1as revistas aucitoras ir‘ernas ce caldad o de segquimienic ¢ Inspeceiones ¢e cortrol, gue se requeran ¢ acue’Sc CCn S
especiaidad y segun 1as necesidades cel DMOR! L aEtEhlacian an
Paticipar actvamente en 1a implementacidn y sequimiento del Sisiema e Geston ce la Calicad y MECI ce acuerde cen o estadiecics en €
Decreto 943 de 2014 ¢ cemas normas ue lo complementen, modifiguen ¢ reemplacen
No ofrecer, recibrr 0 pagar dadvas, sotomos ¢ cualqurer tpo de haags o crebenda aics 1unCtopancs ¢el M.D.N.- DIRECCION DE lSANIDAD DEL
EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMOR!, o partcipantes en el £7ocess. directa ¢ indrectamente € cualquier memenie U
oportunicad, para 1a adjudicacdn, durante y cespués de la suscripsion del presente £entrato, asi come durante a ejecucion cel contrals por cane
de cualquier funcicnano ¢ usuano de! DMOR! |
Tener en cuenta para el desarrolic de sus actvidades las normas. Leyes, Decretes, Acuerdos, Directvas, y demas regulacieres que ngen al
Sistema de Salud de 'as Fuerzas Militares y dar corecta aplicacign a las mismas. dentre del amBitc ¢e su comeetercia
Prestar los servicios con sujecidn a los principics 8co -cientifices y morales que enmarcan el certic o prefesional y realizar a catalicad [as
actividades propias pa‘a'as que fue contratado.

Obra* con seredac, di'gencia y cuidado en 1a atencién a los pacen~tes Gue Sean aendidcs €n las instalacones y con oS eauess ce
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

Ll contratsta se obiga a conservar vigente e! esquema complete de vacunacien conva en'ermegaces infectocontagicsas requendas para el
personal que labera en ol area e fa salud de acuerdo con la directiva emvtda mediante cfcio No 23302 de fecha 18 de diciembre de 2018, '3

cua} S€ esiabecit segun ef area de desempefic de sus actvidades sie requ'sc dece acreditarse en la etapa grecortraciual 'a cual cene ser
verificads por 1a ofcina ce talento humano DMOR!.

Abstenerse ce ceder ¢ presente condrato sin aue medie autonzacién del Creenador del gasie p7evic visic duenc de! supervisor del 2onrale
Colaborar y propencer por ¢l buen uso y cuidade de los recursos de la enddad (Fisicos Tecnicos y Economiees) inciuda la gropesag inteleciua y '
derechos de autor, y eementos entregados para la debida gjecucion de las activicades ccnvenidas y a ne utlizarles cara Sres y en 'ugares
aiferentes a los contratades y a devolverios a la Insttucion a la terminacion del presente COTYalo. en el Msmo estads en el cua le “uers
entregacos. salve el deterioro natural del mismo.

Responder por los cafios © perdida que sufran los recursos de la entidad. Fisicos, Técnices y Econdmices, includa a oropiedad intelectua y
derechos de auter y elementos entregados por el coordinador de Servicio 0 iefe del area asignaac DMOR!, para 1a cenda eiecucisn de las
actividades convenidas, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estpulace en los articules 2202 2203, 2204 gel CHa130
Civil, excluyendose |a respensabilidad en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor

Respender por el inventano de los elementos a sy cargo y a velar por el cuidado y custcdia ce los equipes y elementes as'gnagos para el
funcionamiento del servicio.

Guardar la reserva y conficencialidad frente a temas y asuntos tratadgos y conocices centro del desarrollo y ejecucién del presente contras, asi

come la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajc su custedia 0 que por cua'quier otra circunstancia ceba conocer ¢ manipular en
gesavolls cel p.'CSCP.'.C‘ contrato, fOSpOﬁdicnsc pammomalmcme por oS De'jUiC'CS de su vau'gaC'O'ﬁ YA'S udlizacien ingebica que por si ¢ 0o’ un
tercero se cause a la administracion © a terceros; dicha reserva se hard extensiva a Ics gerecnos e auter que ¢e 16s mismas se derven Y
apstenerse ce Sivulgar per cualquier meaio el contenido parcial ¢ total ge I3 informaciOn que ‘¢ sea encemencasca o gue l'egue a su peger en ¢l
cesanclic del cbiete cel presente contrato, salvo autorizacion escrita de LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI; asi mismo, devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI ia tctalicac ge
Ics gocumentos o informacicn que por cualquier medio sean obtenidos. {1 ey 599 del 2000 At 184-4°8 413-420-431 463)

Cumplir con las politicas de seguridad informatica corn el fin de evitar 1a fuga de informacidn y proteger la integracidn de la red racional de datos
asl misme cumplir con las politcas de uso aceptable de los activos informatices, diligenciando los formates correspendientes para su adecuads
uso emitico por 1a B'SAN- DMORI, asi como en SALUD SIS.

Presentar al superviscr cel contrato los informes de las actividades realizadas con la pericgicicad que se requiera, programagas per el ccorginacor |
ge servicio ¢ jefe Ge arca comsS requisites previos para |a realizacion de los pagos. Adicicraimente, si el objete contractual lo amerita dedera |
presentar un informe conscligade sobre tocas las actividades cesarrollacas curante su ejecucion, dentrs ce los cinco () ¢ias havles artericres a
la fecha ae termiracién del contrato come requisito previo parala liquigacion ce es'e

Comunicar inmeaiatamente al Supervisor del contrato y Oficina de Garantia ge calidad, [a ocurrencia de Cualuie! evente acverso que se presente
en el cesarrollo de a prestacion el servicic objeto de este contrao y acatar el plan ce mejcramients que Se derive ge este para mtgacion ce los
nesgoes.

0ar cumplimients a ics requenmientos exigidos por el supevser gel contrato, en desamolle de objelc contractual estoulaco.
Cumplir con el proceso de archive de acuerdo con la normatividad vigente que fe aglique, asi come resoonder cor la ertrega del archivo de gestien
ge la seccién a la cual pertenece al archive central el DMQRI, aplicango 'as tablias de retencigs documental y en el tiempo establecido por 1a
Subcireccion del Dispensario (Ley 594 Articulo 15).

Ejercer el autocenye! en toaas las tares aue e sean asignadas sor el cocrdinacor cel servicio. e'e cel area y supervisor del centrate
Cumplir catalmente con el Coaige de Ftica que su profesion o especialidad ie exigen

Procurar el cuigads integral de su salud, asi como suministrar informacicn veraz, ¢'ara y come'eta sobre su estace ce sa'uc en ¢! memento gue se
requiera.

Cumplir con el programa bandera de la Direccion Generai de sanidad Mittar SALUD SIS en lc referente a 'aimslementacicn y diligenciamiento ce
la Historia Clinica igital, sin entorpecer su desarrollo ni generando dificultades para su avance
Cumplir con lo establecide en politica de privacidad y configencialicad ael DMORI, aglicands la reserva ce [a intimigac cue se ceoe a los pacieries |
y la reserva de la seguridad del Dispensario y del Canton Militar,

Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualguiera de lcs satelites del DMORI, en desarrollo de misi¢n asignaca al ESM como unigad
centralizadora, previa auterizacion de la DIRECCION y justificaca por necesidades del servicic.
Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite la DISAN y/o DGSM, y demas entes de salug compelentes a los cuales fuercn citadss cen
nombre propio o debido a su especialidad o del objeto contractual que desarrolien en el DMORI.

Cumolir con las obligaciones en cualquiera de las areas asistenciales yfo administrativas, incluyendd programas extramurales de las impuestas por

el supervisor de contrato y/o el Oficial de Gestidn Salud en su preceso asistencial de la DISAN- DMCTRI, siempre y cuando se ¢¢  cumplimients a
cbjeto principal cel centrato.

=
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57) Kepona inmegiatamente Bl Sure&.so' del convralo al Area do segundad y saud en ¢ Yabao y & (fca de Geston Saud en su procese
assetoncal de 'a DISAN DMOR( les incidentes o accidentes de Yabad ocurrides durae of desarro’a de ‘as actvdades para las cuaes he
contratado

%3) Intormar oportunamente al coordinador del servicio y supervisot del canvato acerta de los pelgros y resjos [a%ettes en of aea de Tadap
as:gnada pa‘a desarrollar sus obligacones como contratsta

b4)  Cumpir con las notmas ambientales y acatar y dar cumplimianto a lo estab'ec do an ! PGIHHS emitidg por ef DYOR|

&%) Responaer oportunamente las quejas y peticiones qua realcen los usuanos del S5FM sabre 1a atencidn recibida o negac.on de servicios prestados
toma contratistas

%)  Abstenerse do traer roemplazes, ayudantos, asisionies o secretarios para 'a realizac dn de las activdades para las cuales fueran contratados

57) acata' las notmas de segutidad militar que implemento o Comando do la Séptima Hrigada y la Cuarta Dwvisdn de! £ ercits, dantro de! Cantdn

tar

58} Propender por of rabajo en equipo, colegaje y profesionalismo en todos los actos prop os de 13 prestacdn do servicics Como contratista

58)  Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato y ordenador del gasto y cumplr cen lo estadlecido en la normatvidad
vignnte paralal fin

00) :;:’“gl'fﬂ' y contribuir al cumplimiento de los objetvos del Sistema de Gestion de 1a Seguridad y Sailud en el Trabajo SG-SST estadleciccs en ef

ORI .

61)  Abstenerse de prestar sus servicios como contratista Sao el efecto ce bebidas aiccnéicas ¢ de sustancias aucinogenas

672}  Guaraar ngurosamente la moral y las buenas costumbres en las relaciones interpersonales

63}  Abstenerse ae generar alarmas innecesanas, de ditunair informacién faisa o errénea que inerfiera en su cesempefo come convatsia y aecte
directa o indirectamente ia prestacién ce! servicio

64)  Responder por el cump!imiento oportuns del objeto contractual. reprogramande los turnes ¢ actividades dejadas de rea'zar en conccones ce

‘ moEs y empe acoroes con las pactadas en el cenvras
65)  Deocra portar el uniforme totalmente blanco. antifluics y el persona femening dede usar a toca permanentemente
66; os prestadores de servicio deben realizar la informacidn estadisica y entregarfa digtaca en medio magnético, basandose en los RIPS.,
: Morbilioad-Procedimientos, formatos que son emitidos en la directiva dende establece el giligenciamiento de la informacidn antes mencionada

67) Presentar las estagisucas e informes de actividades gue se geriven cel servicio prestacs come centralista

68)  Cumglir mensuaimente con la estagistica ge preductividad en medic fisica y magnética, de acuerdo con la plantila estipulada por 1a Seccién de
Bioestadistica de 1a Direccidn de Sanidad. dentro de los tres {3) primerss dias ¢e cada mes.

69)  Organizar archives y coladorar con solicitud de insumas.

/0)  Conccer y aplicar los manuales y procedimientss de enfermeria cel DMCR|, asi misma realizac’én ge revision permarente de las guias, protocalcs
y procesos gue se encucntre vigentes en el CMORI, garantizando la agnerencia a lcs mismos.

/1) Recibrr y entregar turns de acuerdo con los procedimientos estatlecidos para tal fin, con la adecuada responsabilidad ante dicho acto de
enfermeria

7?)  Tooc el perscnal cebe realizar educacion a los pacientes y/o familiares de las recomendac cnes médicas y de enfermeria necesarias para el
mejoramiento ge su salud.

73} En casc de necesidades en la prestacion del servicie, realizara apcys para acompafiamientc 0 traslado de pacientes en ambulancia a la red
externa tanto lecal {Villavicencic) como al centro de referencia del CMOR! (HOMIC-Bogeta) o en cualquier parte del territorio Nacicnal si es
requernds.

t4)  Presentar las evaluaciones periodicas en su totalidad de las capacitaciones realizadas, segun programacion.

75)  Rewisién continua del carro de paro en compaiiia de la jefe de servicio.

76)  Rewisidn continua de Ics Kits que se encuentra en el servicio en compafia de la jefe

77)  Asistir en su totalidac a las capacitaciones programadas por la Cocrdinacion de Enfermeria encaminadas al mejoramiento continuo ce la calidad
ael servicio prestaco a les usuarios en el dispensario.

78)  Realizar apoyo al Procesc Autorizader

790 Generar registros clinices en los sistemas informaticos establecidos en el £.SM. DMCRI, como scn la creacion de historias clinicas, actualizacion
ge datos. verificande de derechos en la base de datos del GAVAD, cargar las agendas médicas, cdontologicas y de especialistas en el programa
SALUD SIS del Dispersaric Médico Oriente una vez verificada la interfaz del software y los que llegasen a implementar en el Subsistema de Salud
ce las fuerzas miltares.

0) Realizar mantenimiento preventivo, preparar, esterilizar, desinfectar y observar un adecuado uso del material, equigo y elementos a su disposicién
para el cumplimiento del ovieto del contrato con el fin de asegurar su funcionamiento por el tiempo de vida util ce diches elementes.

81\ Realizar actividades de enfermeria encaminadas a la promocion de la salud y prevencién de ia enfermedad a todcs los usuarios que asistan al
CISPENnSaric. , '

82) Kl cumplimiento de las obhigaciones contractuales cebe realizarse dentro de las instalaciones establecidos por el Dispersario Medico Onente,
nrindando una atencicén que cubra 1as necesidades del Establecimiento, 1a oferta del servicio realizada por el auxiliar deoera garantizar la cobertura
mensual ael servicic.

83)  Hacer uso racional ce los recurses del estado.. -

g84)  Cumplir las normas de bicseguricad universales y Ias estatlecidas per la institucion entre las cuales se incluye ef usc esticto de elementos de
oroteccidn, el porte de accesonos discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas ¢ aretes celgantes mayores cel Icbuio de |a oreja, el cabello
recogido con maila en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y uso de uniforme en forma organizada compicto y limpio

85)  Prestara sus actvidades con adecuada presentacion personal. unifcrme blance, chaquetas tlancas, zapatos blancos sin orificios en la parte
superior: en caso del personal femenino ublizar vestico largo mas deoajc de la rodilla con medias veladas biancas, cabello recogido ccn malla,
ufias sin pintar, aretes peguenas, ne collares, no manillas, maguiliaje discreto, no pircing, ng utiizar con el uniforme tlanco prendas de color

86)  Mantener actualizadcs lcs siguienies CUrEos: Seguridad del Paciente, Soporte Vital Basico, Humanizacidn en Salud, Atencion a Victimas,
Acministracion de Medicamentos, Bioseguridad, Triage, Paimeres Auxilios Psicolégicos, Vacunacién COVID entre ctros.

87)  Estavlecer y mantener canales de comunicacion adecuados con los usuarics, con los coordinadores de servicio y con el supervisor de contrato
informango cportunamente cualquicr novedad presentada que pueda influir negativa ¢ positivamente en la prestacion del servicio, reportar
ausencias y cuornmienic ge! proceso.

88)  Cumplir con calicac los requenmientos y las diferentes asignaciones de los servicios de acuerds con las rotaciones establecidas per la

nordinacién ce enfermerla sequn la necesidad para el cumplimiento del ctjeto de! contrato

89)  Flaboracion, arreglo. supervision y control del archivo de cada equipo basico de atencion con la nermatividad de archivo vigente TRO, FUID y ser

entregaco a final ge afic feliaco y completo.

o) Realizar los registres de las actividades de cuidade de enfermeria en forma compieta y oportuna en la histeria clinica observandg las nermas de
¢ahigag ae esies

91} Realizar actvicaces que garanbcen ia prestacion del servicio en el area as.gnada por la Cooraginacidn de Enfermeria para cl desarrollo del objeto
qel contratc

97)  Realzar apeyo en el taslado en el territorio Nacional en ambulancia basica y medicalizaca de los usuarios a nivel extramural coardinados por el
servicio de consJa sricritana observando los protocolos de atencién prehespitalaria

93)  Trato Digne tumanizago y Sequro a nuestros pacientes con el fin de brinaar la mayor atencidn a lcs usuarios.

g4)  Puntualidaa en la asignacion de las actividades establecicas

9% Bringar Onentacien y F-gucacién a los padres y/o Cuidadores.

96)  Mantener una actitud proactiva en el ejercicio diaric de su profesion y cumple con el codigo de ética de enfermeria y de la institucion.

g7} Realizacion de las Estadisticas Mensuales requeridas por la Coordinacion Departamento de Enfermeria.

98}  Realizar 0os capacitacicnes sobre temas inherentes a enfermeria durante su contrato.

99)
| as demas chligaciones asignadas per el supervisor del contrato u ordenador del gasto o Direccién del DMORI, siempre y cuando estén acordes cen la naturaleza

gel contrato, el area de cesempedo y el objeto principal del contrato.

5 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
EN CONSULTA EXTERNA

Verificar gque los consultcrios del area de Consulta Externa se encuentren dotadecs de equipos y papeleria correspondiente a las diferentes
especiaiidades

—
——
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ontes atendidos. debora solicitar a la oficina de archivo de! DMORI, y postericrmente sy

- ' los paci
50 que so requiere historias clinicas de : e
2) ‘&gvﬂ\:m Integra del expediente ovitam:;: owalvio‘o P:;t:;g: :ut:‘ga:xr::'t::a; ;!:;'r:'a; B
\ogramas a los pacienies - ¢ Ipos de cada
) :":’l" i ‘:"‘]g.‘;"d‘g"éﬁ?,ﬁﬂ{ffgfe,:a 0a qpuien corresponda las novedades que se presenien ¢n el funcionamientc de los equipos d
4‘ 0 il‘Ca-' '

consu'terio |
5) Apcyar e procesa de transcripcidn de ordenes m
Fjercito .
6) tﬁaborar y proparar ol material requerido para la realizacion de proced mientos del arvicio
Laenciar los rogistros propios del 5arvicio. .
S 8::?:;:! anles ygusouos do cada turno los Invantarios e informar a la jefe dol serwcn:)) :S:) ;rlt:\:’cdbad:sr g:ig:;;d::manaa T s
' tan Sus servicios al ebera real ‘
rsonal administrativo, asistoncial enlre otros que pres | ashicativo MAT!S
" ;gg::||:: :&awdados do MATIS do acuerdo con las necosidados del servicio y domas que se considere necesarnas sobre ¢ agiic
s | L]
10)  Hrindar oriontacion clara. real y oportuna a los usuarios del sefvicio de corsulta cxierna
: . ltorios
11)  Orientacion ai personal para fichas modicas a los consu : T
'2)  Lnlos casos spociales previa autorizacion del DMORI se consolidara las fichas mbd:cas E ?Wosa ei?;:::a: ::n mismo, se deoe realizar un
13)  So debo onviar a la oficina de Medicina Laboral mediante oficic los conceptos emiticos por nosf t:;:c;‘ a.los it e aa'ta DISAN yie
control y custodia de los formatos de scguridad de los conceplos ¢e medicina laboral de ccnio g
NDMORI. ' Jmos y CC
i r csicion ¢e Insumas Y
14} Asistr a los profesionales en los consultenes manteniéndoles informades sobre |a llegada coc los usuarcs. diso
documentacion necesaria para la consulta 1.
- EN SALAS DE CIRUGIA
1) Sollcitar al archivo las HCL de los pacientes programades para cirugia.
2) Recibir al paciente y verificar el cumplimientc de 1a preparacion quirurgica . ‘
y “ . ’ c ~n f .. C’ada
3) Realizar la entrevista orequirirgica a los pacientes de cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe de cuaigurer irregutancad detect .
4) Dar las instruccrones al paciente acerca de cOmo vestr 1a ropa quirurgica
9) Realizar los procedimientos de enfermeria asignados -
. 3 8 - 1 ~ i ’ . L ad
6) Entregar al paciente al auxiliar de quirtfano y a su vez este al de recuperacion cuando finalice el precedimiento CuIrurgice
7) Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de enfermeria necesanas
8) Solicitar cama en el servicio de hospitalizacidn si es necesario

ncamient la Direccibn de Sanigad
ddicas procedentes de la red exierna, do acuerdo a los lincamientos de la

9) Ingresar la hoja de gastes de la cirugia por cada pacicnte en la base de datas ce ACCES , : l2s en el
10} Aimacenar las patologias recolectadas en cada procedimiento quirirgice y anexar la documentacion requerida para Su envio, registandelas e:

libro de patologlas : ‘
M) Macer fimar los formatos de medicamentos de control al médice esoecialista cuando son utiizados en el procedimiento, anexando los gcumentos

[
requendos para su so'icitud al almacén |
12)  Contibuir en el contes diario del carro de paro para recuperacidn y guirsfancs

13)  Realizar una adecuada desinfeccidn en los procedimientos contaminades y la ¢esinfeccién semanal de ICs servicios

14)  Surtr completamente y dejar organizado ef servicio para los procedmientos del dia siguiente En certral ce estertizacion
15) Elg_bcrar.y pregara el material requendo para la realizacidn de preccaimientas en ¢i servicio |
16}  Diligenciar los registros propics del servicio

17)  Verificar antes y despues de cada turnc os inventanios e informar a la iefe ge! servicio las novedades encentracas

18) Decepcionar el material para esterilizacidn de los servicios de urgencias, hospiializacos, consulta exiernay ¢irugia

19)  Empacary envelver la reca e instrumental necesario para cada procedimients Guirurgico pregramadco en el servicio de cirugia '

20)  Esterilizar todo ¢! material medico quirrgico e instrumental recepcionado de 0s Servicios de urgencias. hospitalizacien y consulia exiern

21)  Entegar esterilizado, marcado y rotulado e! matenal médico quirlrgico e instrumental a les servicics de urgercias, hescitalzades y censulia
externa

22} Llavar, secar, envolver y esierilizar a vaper el instrumental de cada cirugia durante los srecedimientos quirurgices efectuacos en el sevicic

23)  Elaborar y organizar el material médico GUIrUrgico necesario para el servicio ce cirugia ce cada seman

24) Realizar limpieza y cesinfeccitn de equipos y area ge central de estenlizacion cada semana

25)  Apcyar para recibir al paciente y verificar ol cumplimiento de la preparacién quirirgica

26)  Apoyar y realizar Ia entrevista preguirirgica a los pacientes de cirugia ampulateria e informar a la en‘ermera jefe cualouier iregularidad detectaca.

27)  Ingresar la hoja de gastes de Ia cirugia por cada pacicnte en la base de datos de ACCES

28)  Apoyar y realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos contaminados y la desinfeccion semanal cel servicio

29)  Surtir completamente y dejar 0rganizado el servicio para los procedimientes de! dia siguiente.

30)  Prestar apoyc en el area administrativa cuando 1a necesidad del seqvicio lo requiera.

31) Mantener los consultorics en 6ptimas condiciones de asepsia y organizacién.

32) Llevar un control estncts inventariado del material, equipo y elementcs a su disposicion para e! cumplimiente cel objeto del centrate.
- EN MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

1) Contnbuir con la caractenzacitn de las familias, mediante visita demiciliaria- extramural si se requiere

2) Informar a las familias asignacas |o referente a los beneficios del MATIS.

J) Mantener metivados a lcs usuarios para que participen en ias actividades establecidas en el MATIS.

4) Real'zar el mageo y gesrreferenciacion de viviendas y iamilias asignadas, puntes de referencia, lideres comunitarios y entidaces gue puedan

ayudar en el rabajo comunitanic.
5) Actualicar ceriddicamente 'as fichas de Ias familias asignadas.
6) Cargue oe agenca a sistema de SALUD SIS O sistema que la BIGSA O DISAN designen
7 Realizac'tn de agercamientos de especialidades y prc'esionales al 100%
8) Realizacién ce demanda inducida en Ias Rutas de Atencidn y de Riesgo
) Apoyo al personal del Ecupo Basico de Atencion para clasificacion del nesgo individual y famiiiar
10} Apoyoy diligenciamentc en las cuentas de allo costo
11} Apoyo y ailigenciamentc de las bases matriz de las rutas por ciclo de vida
12)  Debe particicar en Ia articulacién del Modelo de Atencion Integral en Salud de acuerdo ¢o
indicadores a través de formatos y metas establecidas. [
13)  Seguimientes telefénicos de los pacientes cuando se requiera E
1) Diligenciar las fichas de las familias asignadas en la Pagina Web |
13)  Educar alas familias asignadas en habitos y estilos de vida saludable.
16)  Realizar las char'as, talleres o procesos educativos a las famlias priorizagas

17)  Convocar las personas y las familias a las actividades de los programas de salud.

18)  Participar en actividades de atencién primaria en salud orientadas a conocor las causas, los efectos y l0s factores determinantes que inciden en ia
calidad de vida de los usuarios asignados.

19)  Diligenciar los instrumentcs establecidos para el cumplimiento de actividades asignadas.
20)  Realizacién de cemanda inducida de consultas |

21)  Realizar intervenciones integrales intra o extramural a los individuos y familias cuandc sea indicado 0 necesaric en la vivienda ¢ en Ics demas
espacics comunitarics y en todas las etapas del ciclo vital haciendo énfasis en ol diagnostce y el tratamicnio iniciales

22)  Seguimiento en lcs planes de intervencian.

23)  Participar activamente en las Jornadas o Campafas de Salud Intra o Extramural pregramadas por las RIA Y/Q Dispensario.

24)  No cancelar ni reprogramar agendas a profesionales de pacientes sin autcrizacion de coordinaacr del Modele de Atercicn Integral ¢e Salud.

25)  Tener actitud positiva y de liderazgo frente a situaciones que se amerite.

26)  La auxiliar que se designe para 1a ruta de mantenimiento transversal de vacunacién debe cumplir con las gdirectrices ce fa secretana, DISAN
DIGSA, resolucicnes que se establezcan y las metas requeridas.

27)  laauxiliar de vacunacion debe estar cerificada en competencias del SENA. ‘

—————— T —— ——

n ol peril epidemiclégico para seguimiento de metas e

28) Las demas actividades asignadas per el supervisor y/o coordinador del area de acuerdo con el nivel, 1a naturaleza y el area de cesempedso ge
cargo \
SOPE: -

1} Apoyo a la dependencia en la realizacién de planeamiento para abastecimiento ¢ gotacicn de botiguines, centres de asasiecimientcs ge sanigag,
sostenibilidad del precese

]
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Verificar la cadena tactica de evacuacion, cuantos enfermeros. botiquines y de qué nivel

3) Dismunuir la incigencia ae enfermedades tropicales al personal militar activo con estrategias de educacion e infarmacion
4) E stablecer y mantener las bases de datos del personal militar que presento enfermedades tropicales
) Realizar seguimiento al personal militar activo diagnosticado y/o en tratamiento con ol fin de monitorizar y asegurar la administracién de los
meagicamentos

6) Realizar control de los Inventarios y stock de medicamentos, seqln 1a aplicacién realizada y las existencias.

/) Realizar el proceso de desecho de los frascos de las ampollas de glucanume, de acuerdo con la normatividad vigente de la DISAN.

8) :dclabntar las actvidades de promocion y prevencion encaminadas a prevenir |a aparicidn de enfermedades en el personal militar activo de la [V

IISIen
) Cumpur con las actividades e informes respectivos. segun los formatos de la DISAN EJC.

10} Mantener ias coberturas. sagun los esquemas de vacunacion establecidos por 1a DISAN

11} Garanbzar la conservacion de la cadena de frio de los biologicos a cargo. dosde el almacenamiente en ¢l DMORI hasta el proceso de vacunacion
y conocer y aplicar ¢l plan de contingencia ante falla o interrupcion del fluido eléctrico.

]?} Realizar demanda inducida para mantener las coberturas establecidas con el personal militar activo

13} Realizar la captacion cel programa de vacunacion

14) Realizar estrategias de informacién y educacion score los derechos y 1a integridad para la prevencién de ITS, captacién oportuna en la deteccidn
de cancer del tracto reproductor estimulando la planificacion familiar

15)  Captar y realizar seguimientos en el control y disminucion de factores de riesgo piopsicosociales.

16)  Realizar actvidades para la poblacién mayor de 40 afios activa para generar cambios en los estiles de vida que a'teran |a salud.

17)  Tener semaforizada las vacunas operacionales.

18)  Realizar sequimiento y cumplimiento a todas las directivas de SALUD OPERACIONAL oraenadas por la DISAN-DIGSA.

- ASISTENCIALES

1 Efectuar ia prestacian del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL DMORI en el territorio nacional, realizando atencidn asistencial y/o
servicio administrativo propio de la profesion y segun la necesidad del servicio, dentro de los horarios de prestacién del servicio al usuario del
Dispensario Médice Oriente y teniendo en cuenta el iempo estatlecido por el Ministerio de proteccion soclal para la atencion de pacientes.

2) Realizar atencidn al usuario brindando informacién directa, oportuna. precisa, observando siempre una actitud cordial, preactva y buscando
siempre |a solucién de los conflictos que se presenten durante [a prestacién de los servicics.

3) Plancar las actividades de cuidado de enfermeria necesarias para la atencion de los pacientes que consultan al dispensaric y/o se encuentran en

, el misme ya sea pricritaria, hospitaiizacion y salas de cx
4) Llevar un contro! estricte inventanado del material, equipo y elemen:os a su disposicion para el cumplimiento del objete del contrato.
H Realizar preceso estadistico que permita medir el impacto de 1as actividades realizadas a los usuarios del Dispensario.

6) Dingir y conwglar la realizacién ge mantenimiento preventvo, preparar, esterilizar desinfectar y observar un adecuadc uso del material equipo ¥
elementos a sy Gisposician para el cumplimiento del contrato con el fin con el fin de asegurar el funcionamiento por el iempo de vida Util de dichos
elementes

7) Asistr a cacacitaciones pregramadas por la coordinacion de Enfermeria encaminadas mejoramiento continuo de calidad del servicio prestacion a
CS Usuancs en ¢' aispensaric. '

) Presentar un informe ge gestidn mensual al superviser del contrate.
) Cumplir ias demas ot'igacicnes que estipule el supervisor del contrato y que tengan come fin el cumplimiento del objeto de este.

10}  Cumplir mensuaimente con la estadistica de productividad en fisico y medio magnético de acuerde con la plantila estpulada por la Seccién de
Bioestagistca oe la Direccien de Sanidad, oentro de los tres pnmeros dias de cada mes.

11} Generar registre en el sistema SALUD SIS teniendo claro el servicio en el cual va a realizar 1a atencion.

12}  Contar con el usuario para la realizacion de |a historia clinica sistematizada.

13) Cumplir orgen verbal y/o escrita al desplazamiento dentro de la jurisdiccion para dar cumplimiento a la prestacion de su servicio cuando la
necesicagd ge servicio e amernte. ,

14)  |os agendamientos pactados del personal de enfermeria tres (03} solamente, se podran realizar con el visto bueno del supervisor del contrato y I3
autorizacien fnal cel directer del dispensarno. -

1) Informar al supervisor del contrate de cualquier situacidn gue impida ¢ entorpezca la normal ejecucion del contrato, dentre de los tres {03) dias
SiQuIeNes a su SCuencia, si pena de asumir personalmente las responsabilidades que de esto se cerive.

16) Cnterarse ce ‘oS £ratecsios tanto institucionales ¢como los instauragos por la Direccién de Sanidad, aplicarics e informar gpartunamente cuando se
esie incumpliendc algung oe ellos. :

17)  Lievar registre y convrel de los insumes de Su area de trabajo, verificande fechas de vencimiento y avisanco opertunamente para su rotacion
gvitandec vencimientcs innecesarios.

18) Lievar registro y convrel e los inventancs asignados a su area de trapajo, informanco opcrtunamente ce dancs ¢ situacicnes especiales
sresentatgas con cada une de ellos.

*g)  Rea'izar revisién mensual del carro de paro de su area de trabaje, segun los lineamientos cel protocolo, en compafia de en Enfermera jefe.

20} Realizar segun protecolo nstitucicnal administracion de medicamentcs, pasos de songcas, monitoreos fetales, glucdmetres y toma de
electrocardicgramas ETC.

21) EL CONTRATISTA se cbliga a manifestar por escrito con un término n¢ Infenicr a quince c¢ias (15) habiles su intencidn de dar por terminade el
contrate, bempa en el que la entidad procedera a aralizar los motives per lc que se soliciia [a terminacion anticipada del contrato y de terminara si
dicha terminac.on se realiza de mutus acueido 0 se procede 3 hacer efectiva la garantia ce cumglimiento. En caso ce proceder 1a terminacion
anticicaca por mutud acuerdd EL CONTRATISTA debera asegurar su permanencia minima de quince dias (15). con el fin de adelantar las
gestucnes necesarias para reaizar el process de contratacion de un nueve profesional en el area de 1a necesidad y asi no causar traumatismos en
la a'encion cportuna de los usuanos De ne darse cumplimients con este numera!, se haran efectivas las respectivas sanciones y garantias
estoulacas en el contrato; de ic cual se deduce el cobro de la Clausula Penal del saldo que se disponga a favor del CONTRATISTA en la
liquiaacie '

22) Al terminar el presente contrato de prestacion de servicios, cada profesional debera realizar 1a respectiva entrega de su archivo, si maneja el
miSmo

23} Realiza entrega y recioe ge turno segun el procedimiento establecice.

24)  Flgiasabaco reaiizacion oe jornada de arreglo y desinfeccion de cada uno de los servicios con las adecuadas normas establecidas.

25)  Mantene cuenas relacicnes interpersonales y muestra una actitud proactiva ante 1as observaciones.

26} Parucigar en la revista Mecica y ce Enfermeria.

27)  Dar buen uso ce los recursos {insumos hospitalarios y equipos) de la institucion y control de estos.

, 28'  Respender por lcs inventarios del servicio donde se cumple el objeto del contrato, realiza los controles diarios de lcs mismos dejando registro de la
| actvidad e informar ge inmediato a los servicios y jefe del servicio por escrito cualquier novedad de lcs mismos.

28)  Diligenciar par usuaric la noja de gastos y de consuma de oxigeno a los usuarios que lo requieren.

30)  Aplica los procedimientes establecidos en la entidad para Toma de muestra de laboratonios. electrecargiogramas, curacidn de catéter central,
curacion de nericas complicadas, paso de songas, lavado de manos entre otros.

31)  Verifica el cumplimiento a la preparacidn prequirlrgico y examenes diagnésticos de acuergdo con el precedimiento.

32'  Gestcnala mejora a 'os hallazgos en el servicio y genera reporte de situaciones no resueltas a la coordinadera.

33)  Cumplir con las cirectaces del comite de vigilancia epidemiclogica: uso racicnal de antibiétices, resistencia tacteriana, manejo de aislamientos,
reporie ge palcicg:as obigatoras entre otras.

34} Realizar triage con ef fin do priorizar la atencion en los servicios que se requicra

35)  Coordinar con ios servicios ge Ayuda Diagnostca los examenes paraclinicos.

36!  Coorainar la remision de usuarios a otras Instituciones.

37y Cumgle y hace cumelr las nermas de Bioseguridad y Segregacicn acecuada de les residuos hospitaiarios.

38)  Dainformacién al paciente y la familia de las normas de la Institucion y los deberes y derechos del usuario al ingreso.

35}  Realizaroncas penoaicas en el turne : o x |

‘ 40! Realiza los procecimientos de atencion a los pacientes dandge cumplimiento al plan de atencign mediante la aplicacidn de protocolos existentes y
los que se Imgiementen en el rascurss ge su contrato. e

41)  Prestara sus actividades con adecuada presentacion personal, uniforme bianco, chaquetas bl;mas. zapatos blancos sin onﬁcps en |a parte
superior; en caso cel gerscnal femenino utilizar vestido largo mas debaio de la rqdn.l!a con mgdnas veladasl blancas, cabello recogido con malla,
Jfias sin pintar, aretes pequedios, no collares, no manillas, maguillaje discreto, no pircing, no utiizar con el uniforme blanco prendas de color.

42) Realizar seguimiento a poblaciones priorizadas. _

43)  Realizar el sequimients del proceso de implementacion las RIAS
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10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO

DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

11. CONSTANCIAS

A5) Roa' 2 accores do protectidn esoecifica
46)  Dar cumpimento a as indicaciones instruc
us.arios de las Areas hospiltalanas

e ——————— . . —— ————

LOS PACIENTES)

~7ah) ¥ ecutar do actvdaces do educacion en estlos de vida saludablos promocion y Drevencion "
ciones y p'anes aue dotira la enfermera jofa del servicia para gatantizar la caload en la ageqm

NOTA lenenco on cuenta las oblgacones pspecificas antanormente menconadas e! contral sia debera cumpliras a catal dad so pena ce
confgurarse un Incumplimiento contractual  debidamante soportado por 6l Supervisor dal coriato, tonmendo CCMO consecuencia la
doclaratona de incumplimiento contractual, terminacion del contralo imposiciOn do multas y sarciones enmarcados en Ics postulados ael

estatuto general de contratacion publica, sus decretos reglamentanos y demas leyes que ' modfiquen y/o_comp'ementen

CONSULTA EXTERNA (ORDENAR CONSULTORIOS, TOMAR EKG, DESCAGAR ORDENES, INFORMACION A

———— ——— — o ——— ——— —
T ——

-\

-— — P e ——— — prp—

O D ————  C———— e et —

l)o,o constanc a qQuo durante ¢l plazo de OJOCuCIOf\ del contrato, no se han configurado 0s orcs..ouoc..os ‘egales dol coniralo |apord Y

Asi mismo, tanlo ol/la suscrito/a y el Ministenio de Defensa — Ejercito Nacional -

obligaciones logales y contractua'es registradas en el contrato

quo he gozado de plona autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales re'acioradas en el contrald
Unidad t ecutora ra caac cumglimienio d as \

— —————— R — —

Para constancia se firma en, Villavicencio, MAYO 02 de 2023

FIRMA CONTRATISTA

ILIAR DE ENFE 2\

CC 1 &O,fa?%? %

n\v r TS
.‘.Z'.!‘: ﬁ ﬁ

C.’.
htar
h 290

DAYANNA LOAIZA CASTRO

RIA

TENIENTE YEI
QORDI
Supwgvisorh de Contratb No 035

fALY’TEJADA VILLAMIL
ADORA DE ONSULTA EXTERNA
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

43T

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO NACIONAL

DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
NIT 801541154

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION No.04

Villavicencio, MAYO 02 de 2023

|

N

— —— - - -

PARCIAL XL TOTAL

Nombre completo. MICHELL DAYANNA LOAIZA CASTRO
Identificacion 1.006.772.957

Fecha de Expedicion de la cédula: 06/06/2019
Nacionalidad: COLOMBIANA

r CONTRATISTA Direccion CRA 19 D N° 41-29 JORDAN PARAISO

Ciudad de residencia: VILLAVICENCIO
i Teléfono de contacto: 3117804681
, E-mail de contacto: michellloaizaC2@gmail.com
R = Cuenta de Ahorros 05703692568

Nombre completo. TENIENTE YEIMY NATHALY TEJADA VILLAMIL

. 2. SUPERVISOR Cargo: Coordinador Consulta Externa
s . == B Resolucion de nombramiento NO 212 del 14 de abnl 2023
| 3. No.DEL CONTRATO - FECHA DE No. Del contrato: 035
| SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 13/01/2023
; e, No De la Pdliza: 620- 47- 994000048012
. 4. POLIZA DE GARANTIA UNICA Entidad que expide la poliza: CONFIANZA
L Fecha del acta de aprobacion de |a Péliza: 24/01/2023
| No. CRP: 14523
| Fecha expedicion: 11/01/2023
! Unidas/Sub-unidad ejecutora DMOR|
| Dependencia DMORI

| 5. CRP Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-003 SERVICIO PARA LA CUIDADO, DE LA SALUD

: HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES

| Fuente: NACION

T Recurso: 16 4t s

| ) - | Valor$10.970.777.00 "~

‘ 6. FECHA INICIO EJECUCION v

~ CONTRACTUAL i 13/01/2023 .

l . PLAZO DE EJECUCION 15/01/2023 AL 15/09/2023

i PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE

L B RO - ENFERMERIA DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI,

: , OBLIGACIONES GENERALES

| 100}  Suscribir el Contrato en medic fisico y realizar |a aprobacion al contrato electronico en la piataforma SECCP I

! 101} Constituir las polizas y/o garantias exigidas en el presente contrate, en un plazo maximo de TRES (03) dias siguientes

: calendano a partir ae la firma de! clausulago, para la formalizacion y aprobacién por parte de la entidad

| 102)  Remitr ias pdiizas y/o garantas a traves de la plataforma transaccional SECOP |l denyo de los TRES (C3) dias

‘ sigu.entes caiendario ala suscngcion gel contrato,

, 103} De conformidad al Decrete 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.18. Restablecimiento ¢ ampliacion de las pélizas ylo

z garantias, e! contratsta debera modificar las garantias cuando hubiera lugar dentro del términe maximo de TRES (03)

' C'e2s siquientescalenaario.

| 104)  E'contratista cebera publicar en el StCOR el informe de gestién y demas gocumentos soporte ce la cuenta ce cobro.

I 105)  Acrecitar la profesicn con los dipiomas regueridos con su respectiva acta, documentes que seran verificades cen la

| InsUtuqbn Eoucativa por parte de la oficina de talento humano del Dispensario en un iempo no Superor a un mes

‘ despues de suscrito el contratc, para Ic cual se emitira ungs documentos que avale la informacién.

' 106) Afiliarse como trapajador independiente a los Sistemas ae Segurigad Social en Saiud, Pensiones y Riesgos
Profesionales, manteniendo vigente su afiliacion durante el lapso de ejecucion y vigencia del presente contrato,
entendido que Ia base de cotizacion sera minima sobre el 40% acl valor del contrato. Asi mismo asumir bajo su cuenta

9. OBLIGACIONES y resgo ;ualquicr responsabiiicad por ¢l no cubrimiento oportuno de su afilacidn, ante las autoridades legales
correspondientes.

CONTRACTUALES 107)  Anexar a las certificaciones del cumplimiento dei servicic copia legible de los pagos realizados al Sistema General de
Sequriaad Sccial Integral (Salud - Pensiones, ARL), en calidad ae cotizante y por cada mes; asi como todos y cada uno
de los documentos que EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI consicere necesarios.

108)  Entregar el pago de Salud, pension y ARL en las fechas y plazos que establezca la Subdireccion administrativa del
DMOR!, con el fin de no en‘orpecer el tren administrativo y facilitar la gestion financiera del ESM. En caso de entrega
extemporanea, presentar un documento escrito explicando las razones del incumplimiento, sin perjuicio de gue la
administracién del DMORI inicie las acciones legales a que haya lugar.
109) Realizar las gestiones ante |a entidad para afiliarse ala ARL, el mismo dia de la firma del presente contrato.
110)  Anexar copia de la Resolucion de la Secretaria de Salud que lo autorice para ejercer la profesion, aplica para las
| profesiones que asi lo requieran ae acuerce con la normatividad vigente.

| 111)  Aceptar la tasacion y descuento e penas parciales frente al incumplimiento ge sus ooligaciones contractuales.

| 112)  Cumplir con los lineamientos estrategicos emitidos por |a DISAN-DISPENSARIO MEDICO ORIENTE y las politicas que

[ establezca la Direccion, en coordinacion con los jefes de areas y el Cficial de gestion servicios de salud, en todog los

| procesos asistenciales, de referencia y contrarreferencia y demas dentro de su proceso, para el buen funcionamiento

- del CMORI con base en la mision asignada__

| 113)  Contriouir con el desarrollo del Establecimiento de Sanidad Militar Regional IV Nivel 2A, establecido por 1a DISAN, en

apeyos a sus satélites si llegase a requerirse, como donde preste sus senvicios, revisando y mejorando los precesos de

atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.
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o b quo omta of DMORI en busca ge dar cumpimiento @
' ral dol Mismo >
11%) gg::;;r%don la clabarncion de los p'ancs de mejoramiento A las revistas realizacas a ia seccien por pare oe Ics entes
do conbol tanto interncs COMO exie
mejora qQuo S¢ proyecicn
116) [Establecer y mantener cand '
superviser ool convate, subcirector y girectdr oe
pucda influr on la presiacion de! seveo
117)  Cumplr con [as normas de biosegunaas unive! ‘ )
las estadlecidas por 1a insytucion ente 'as cuales SC ncluye €' uso O
para of personal assiencial ¢l use €
trabaa en ¢l area ¢e salug, 'r'ermand a C
impida su desarrol'c para sus acc'enes pertnentes Sentrs el 0roess as'stenc'a’ _
118) Realzar la atencion al usuario BrNCanco 'ﬂ.‘or'?‘-acac't.ox.'ecta. CpPernuna prec'sa, cesevanco siemp
proactva y buscande siempre |3 sclucen ge 1os co'\ﬂ'c:os gue se eresert
119)  Tratar con respeto, imparcialidac y rectiuc a los funcionanos o |
personas con que tenga relacion con coasior de la prestacion cel servicie
DMORI, abservando 1a moral y 1as puenas Cesiuma’es

120} Asistr alas capaciiacicnes programagas £or oS £ooreingcores St serviiss entaming
la calicad del servicio prestade a les usuanos en el ESM, asl coms <t
requieran ea cumplimients ae la mision ce’ DTSR

121)  Parcicar actvamente en Ios dferenies comuies eonice
img'ementada en el DVORL, de acuerce ¢on su espec dioal

122)  Desarre'lar las actv.0ates agminisiratvas recesanas que £ene
seccién afa cual es asignaco

123}  Paricioar en 12 aciualzacén ce Ics man.a'cs proced™emss. £reicee'as S Sev L e y Gulas oe aienciet as! L8
cumgphrics y seguirlos @ cataldas Cs Cuaes seran Cvaualts Iin
Mmismes

124)  En el caso que aplque segu® su STjeto contactual y dervace ce sus Soigacieres escecfcas denera elassrar Se
manera organizada, real y comele:a 1as £stac'shcas que Se Seriven gel Sev.CiC presiago cemo convatsia rescnantcla |
informacion solicitada por los coordnadores de 13 diferentes arcas o ONVORI por ~termecie el ¢ooremace’ ¢ l
Servicio 0 supervisor de! contrato [¢ostos, juridica candad salud culica boestad sica eic ), asi come presentar 108 ‘!
repories Soucitacos por [0S entes superores ¢n el tempe y €aracierisicas eslipu'acas cara caga procesc snemitr |
alterar ¢ adulterar ia informacién :

125)  Cumplr con las acciones de meiora aprotadas en Ios glanes ge mejcramienic 8.€ se denvan de oS anaiiss |
estadistcoes, con el fin de realizar un control efectivo que cermita melorar 13 calidad e Ios servicios 8restades

126}  Participar en ias revistas, auditorias injernas de calidad ¢ de SCguUIMICNIC e INSpecciIcnes ¢e control. que se ecuieran de
acuerdo con su especialidad y segun las necesaaces ce! OVORI.

127} Participar actvamente en la implementac 6n y seguimiento sel Sistema ge Geston de a Caloac y MEC! e acueras
con lo estad'ecido en el Decreto 943 ae 2014 ¢ demas normas que (¢ cemaemenien. meaifguen ¢ reeme'acen

128)  No orecer, recibir o pagar dadivas sobornes o cua'quier tpo de naiago o cretenca a los funcisnarics cel MDN -
DIRECCION DE SANIDAD DEL EJERCITO- BISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI ¢ particicanies e~ el £receso,
giecta o indirectamente en cualquier mements u oportunidad. para la aciudicacin, durante y SCSDLeS SC 13 SuSCriec on
del presente contrals, asi como duranie la ejecucion Cei Conralo £Or pate Ce CLAdUer ‘unconatd © USudre o6
DMORI. .

125)  Tener en cuenta para el gesarclio ge sus actvidages las normas, i eyes. [ecretos, Acuerdos. Directvas y cemas |
regulacicres cue ngen al Sistema de Salud ce las Fuerzas Vtares y gar correcta aglicac on a fas mismas cenve de
ambito ¢e su competencia

130) ;’f0§ta! los servicios con suiecicn a Ios enncipics 6hCe Centiices y merales gue enmarcan o eersies oroesonal .
realizar a cabaicad las achvidaces prop:as pa‘a 'as que fue contratado '

137} Ovrar con seniedad. diigencia y cudade or la atencior a Ics 2aCe™Ies S.e SEAn AleNS 505 € 1as siaac e y Son
les equipes cel DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.

132} b cenvatsia se coblga 3 conservar vigentt € esquema comDlelc de vacunaccn conra en'ermedases
in‘ectocentagiosas requencas cara el persenal que 1abora en ¢l area 0e 12 salue GC acuerse con la arectva emitca
.'rcdnante_ oficic No 23302 de fecha 18 de diciembre de 2018, 1a zual se estasec & segun ol area de desemoeds g |
Sus actvigaces Este requisitc debe acreditarse € [a elaga oreccrrantua @ cud Jobe ser ver'icace ocr ‘acora g |
taiento humano DMORI.

133)  Asstenerse de ceder el presente contralo s Que megie aionzac on cel Oraenade’ de' GASK YOV VS BLeTG Ge |
superviser del contrato

134} Colaborar y drooender por el Buen uso y cudaco ce Ios ecurses o¢ 'a e 1aas (F1scas Teereos y §conomices) |
ncluida 1a propiecac intelectual y cerechos ge autor, y ComEn'Os CNIPGACLS DArd '@ CEDSA CeCLTon ce as |
actvigaces convenicas y a nc ullvarics para fines y en lugares S'erenies a 05 SGnalasss y a Seveverics a |3
Insatucién a I.a eMINACICN ge: presenie Convale en ¢l Msma estass en e cua e fLerdn entegacss. savo el agtene o
natural del misme

135) R‘?SPO"UCV por los cafos o percida que su'ran s recurses ce I3 entdad “isices Teehcos y Foorgmeass niuisa la
erepiecad intelectual y dereches oo autor y elementos enlregasos oot o CooTEnace! de sevico ¢ e'e cel area
asignado CMORI, para la devida ejecucicn de las actvidades conveniocas, a excees 8n del getencro nalura oot el uso
ce acuerdo con o eshpulace en ies aticulos 2202 2203 2204 gl Codige Civ!, excluyenacse 'a resconsani dag en
cventos de Caso Fortuito y Fuersa Mayor,

136}  Responder por el inventaro de 10s cleTentos a Su ¢arge y a velar oot el Cuieage y custodia de '0s eauines y £emenics
as'ignaacs para el funcicnamientc del servizic

137} Guardar la reserva y confidenciaidac rente a lemas y asunics ¥atacos y £orociaes gentrs del ¢esars!lc y ejecucon
del presente contratc. asi come la nformacién gque le sea eryegasa y gue Se encuenie £ags sy Cusielia © gue cor
cudlquier otra crcunstancia ceda conocer & manipular er gesargc gcel preserie Lorvalt  resocndenco
parimonialmente por ics peruIcios Se Su divu'gacicn y/o ullizacd™ in3esiga que PO’ S! ¢ 007 LN eCere St cause ala
adminIsracion 0 a ierceres. JICha reserva Se "ara exiensva a 'cs sereches de aulor que de ICS MISTOS se CeTven y
abstenerse de divuigar cor cua gy er medic €i cChienits parca ¢ tal Se 'a ~formacicn gJe le sea encemersaca S aue
llegue a Su pocer en el 8esars'c oo SOICI S cresenie Sentalc $a'vs auter zac ot escria ce LA DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI as ~s~c 2cvo'ver a LA DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI ‘a 'staican ce '0§ accumenies & ~'ermace~ aue
por cualquier megio sean ogienices (Ley $99 ce 2000 An 184 478 479 420 43" 483,

138) Cumglir con las poliucas de segurcad Inlsrmaica con e fn ae eviiar 'a “.ga oe 'nfzrmacon y oroteger 'a ~iegracdn de
la red nacional ge datos asi MISmMe cumplr €1 1as £CLCas S¢ JST acedtab'e Se Ics acives Infarmalces ¢ igensianas
(0$ formatos Corespongienies £ara Su acecuace s emlos oo la DISAN BNCR asicemz e SALLD SIS

139) Presentar a sugerviscr del coriraid ICS nfCrmes Se las actvcaces realizasas ¢on 1a penigdccad gue se resuiera
programadas por el £cordinacer ¢e servicie © e'e de area SC™Me reluisiss Sreves 9ara a ealizacict oe i0s £agss |
Adicicnalmente, si el cojeto conraciual Ic ameria cetera preseniar Jr irforme $Cnscicacs sCore (Coas 'as acivicaces
desarrollagas durante su eecuco™, dentre ge Ies ¢nce |5) glas raci'es a~erigres a 'a ‘ecra e le'mnac ot Je Convale
CC™MO requisitc previo para la ligy cacen de es'e

140)  Comunicar inmediatamente al Sucerwiser gel contrate y Cficina ge Cararta ce €aicas 'a ccurrencia ge cuague
evento acversc que se presente en el cesarolle de 'a presiacion ce: servicie oBeto de esie coriratd y acatar o plan e
meicramiento que se denve ce €sie $a'a migacion ce 'cs resgos

141) Dar cumgimiento a los reguenTenics exgccs por el supervse: gel convae en desavello Cel objelc conracia

e ———— e — e e SERENSDa e =
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147)

143)

144)
145)

146)

147)

148)

149)

151)

152)

153}
154)

155)
156)
157)
158)
159}
160)

161)
162)

163)
164)
165)

166)
167)

168)
1€9)

171)
172)
173)
174}
175)
176)

177
178)

1/9)

180)

181)

182)
183)

184)
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estipulado.
Cumplir con e! proceso de archivo de acuerdo con la normalvidad vigente que le aslique, asli come responder por la
entrega def archive de gestion ae la scecién a la cual pertencee al arcmive central del DMORI, aplicando las tablas de
retencion documental y en el temps establocico por la Subgireccion del Dispensarie {Ley 534 Articulo 15).

Ejercer ¢l autocontrol en tocas 1as tares que le sean asignadas por el coordinador del servicio, jefe del area y suservisor

del contrato.
Cumplir cabalmente con el Cogigo de £ca que su profesion ¢ especialidad le exigen.
Procurar el cuidado integral de su salud, asi come suministrar informacion veraz, clara y completa sobre su estado de

salud en el momento que se requiera.
Cumpiir con el programa bandera ce la Direccién General de sanidad Militar SALUD SIS en lo referente a la
implementacion y dihgenciamiento de la Histeria Clinica Digital, sin entorpecer su desarollo ni generando dificultades

para su avance. ==
Cumplir con fo establecido en pelitica de privacidad y conficencialidad del DMORI, aplicando la reserva de la inumidad

que se debe a los pacientes y la reserva de la segundad del Dispensario y del Canton Militar. N
Desplazarse a cumplir sus lapores asistenciales en cualquiera de los satélites del BMORI, en desarrolic 'de misidn
asignada al ESM como unidad centralizadora, previa autorizacién de |3 DIRECCION y justificada per necesidades cel

SErviCIO.
Asistir a los comités, citaciones y reuniones que cite [a DISAN y/o DGSM, y demas enies de salud competentes a los
que desamollen en el

cuales fueron citados con nomere propic o debico a su especialiidad o del objeto contractual
DMORI
Cumelir con las otligaciones en cualguiera de (as areas asistenciales y/c administrativas, incluyendo programas
exramurales de las impuestas por el supervisor ce conrate y/c el Oficial de Gestion Salud en su proceso asistencial de
la DISAN- DMORI, siempre y cuanco se d¢ cumplimiente al otjete principal del contrato. |
Reportar inmediatamente al supervisor del contrato. al area de seguridad y salud en el radajo y al QOficial de Gestion
Salud en su proceso asistencial ge la DISAN- DMORI, fos incicentes © accidentes de trabajo ocurrides durante el
cesarrollo de las activicades para las cuales fue contrataco
Informar oportunamente al coorainader del servicio y supervisor del centralo. acerca de los peligros y riesgos latentes
or el arca de trabajc asignada para desarrellar sus ebligac.ones ceme conlratsia

Cumpiir con las normas amo:entaies y acatar y dar cumplimiento a io estatiecico en el PGIRHS emitigo per el CMORI.
Responder eportunamente 1as quejas y peticiones que realicen 10s usuarios del SSIM sobre la atencidn recitida ©

regacién de servicics prestados como centratistas
Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistentes o secretarios para a realizacion de las actividades para las
cuales fueron contratados.

Acatar las normas de seguridad m
Ejército, dentro del Canton Militar.
Propender por el trabajo en equipo, colegaje y

como contralista. .
Reportar inmediatamente las incapacidades al supervisor del contrato y ordenador del gasto y cumplir con lo

establecido en la normatividad vigente para tal fin. _
Participar y contribuir al cumplimiento de los cbjctivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST estabiecigos en el DMCRI.

Abstenerse de prestar sus servicics como contralista bajo el efecto de bebidas alcohdlicas o de sustancias
alucincgenas.

Guardar riguresamente la meral y las buenas costumbres cn Ias reiaciones interpersonales.

Abstenerse de generar alarmas innecesarias, de difundir infermacion faisa o erronea que interfiera en su desempeno
como contratista y afecte directa o indirectamente |a prestacion de! servicio.

Responder por el cumphmiente cporiune del objete contractual, reprogramance los turncs o actvidades cejadas de
realizar en condiciones de modc y hlempo acerdes ¢con [as pactadas en el centrato.

Debera portar ¢l uniforme totaimente blance, antifivide y ei personal femenino gebe usar [a toca permanentemente.

Los prestadores ge servicio ceden realizar 1a informacién estadistica y entregarla digitada en medio magnético,
basandese on los RIPS. Marolidad-Procecimientes, formatos que son emitdos en la directiva donde estatlece el
diligenciamientc de la infermacicn antes mencionaga.

Prosentar las estadisticas e in‘ormes de actividades que se deriven del servicic prestado como centratista.

Cumpglir mensualmente con ia estadistca ce productividad en medic fisica y magnética, de acuerdo con la plantila
estipulada por la Seccién de Bicestadistica de la Cireccién de Sanidad, dentro de los tres {3) primercs dias de cada

mes
Organizar archives y colaberar ¢on solCitus de Insumes.

Conocer y aplicar los manuales y procedimientos de enfermeria del CMOR!, asl misma realizacion de revision
permanente de las guias, protacoles y procesos que se encuentre vigentes en el DMORI, garantizando la adherencia a

los mismos.
Recibir y entregar wrno de acuerco con les procedimientos establecidos para tal fin, con la adecuada responsabilidad

ante dicho acto de enfermeria.
Todo el personal debe realizar educacion a los pacientes y/o familiares de las recomendaciones médicas y de

enfermeria necesarias para el mejeramiento ce su salud.

En caso de necesidades en la prestacion del servicio, realizara apoyc para accmpanamiente o traslado de pacientes en
ambulancia a la red externa tanto focai {Villavicencic) como al centro de referencia del DMORI (HOMIC-Bogota) o en
cualguier cane gel territoric Nacional si es requerido.

Presentar las evaluaciones pericaicas en su otalioad ce las capacitacicnes realizagas, segun pregramacicn.

Revisién centinua del carro ge paro en cempaiia de la jefe ae servicio.

Revision continla de los Kits que se encuentra en el servicio en compatia ce la jefe

Asistic en su totalidad a las capacitaciones programadas por la Coordinacion de Enfermeria encaminadas al
mejoramiento conlinuo de la calicad cel servicic prestado a fos usuarios en el gispensario.

Realizar apeyce al Proceso Autorizader

Generar registres clinicos en los sistemas informazces estaslecices en el E.SM. DMORI, como son la creacion de
historias clinicas. actualizacicr ge dates. venficando de derechos en la base de datos del GAVAD, cargar las agendas
medicas, ooontolégicas y ae especialistas en el programa SALUD SIS del Disgensario Médico Criente una vez
venficada la interfaz cel software y los que liegasen a imglemertar en el Subsistema de Salud de las fuerzas militares.
Realizar mantenimiento prevenuve, preparar, esterilizar, desin‘ectar y observar un adecuado uso cel material, equipo ¥
elementos a su disposicion para el cumplimiento cel chjeto del contrato con el fin de asequrar su funcionamiento per el

uemps ge vida uil ae dicncs elementcs
Realizar actvigades e enfermeria encaminacas a la gromocion de la salud y crevencien de la enfermedad a 1cdos los

usuares que asisian al dispensar.c

F! cumplimiento de las chligacicnes contraciuales debe realizarse dento de las instalaciones establecides por el
Dispensaric Médico Onente, brindando una atencién que cubra las necesidades el Establecimients, la oferta del
servicio realizaca por el auxiliar dezera garantizar ia cobertura mensual del servicio.

Hacer uso racional de los recursos del estado.
Cumplir las normas de bioseguridad universales y las establecidas por la insttucion entre las cuales se incluye el uso

estricto de elementgs de proteccion, el porte de accesorios discretos sin anillos, pulseras, cadenas, candongas 0 aretes
colgantes mayores del lobulo de la oreja, el cabello recogido con malla en su totalidad y ufias cortas sin esmalte y uso
de uniforme en forma organizada completo y limpic.

Prestara sus actividades con adecuada presentacicn personal, uniforme blanco, chaguetas blancas, zapatos blancos
sin orificics en la parte superior, en caso del personal femenino utilizar vestido largo mas debajo de Ia rodilia con mecias
velacas blancas, cabello recogido con malla, uiias sin pintar, aretes pequefos, no collares, no manil'as, maguiliae
discreto, no pircing, no utilizar con el uniforme blancs prencas ge color

litar que implemente el Comando de la Séptima Brigada y la Cuarta Divisién del

profesionalismo en todos los actos propios de la prestacién de SCIVICios
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R "-a{;“?&an:oﬂc’ actualizados los SIQUIO}{US cursos Segurcag cel Paciente. Soparte Vizal “as'.cmﬂ;mfo
o - | Aoncion a Vicimas. Administacion ce Mecicamen'os Hoseguncat. Thage. Prmeegg Ausllios b

en
'08 DS'CO
Vacunacidn COVID entre otr0S o - ' ‘
{ stablecer y mantencr canales de comunicacien acccuadc's ‘...."1 £s us:ar.os'.onp.f;i C00rCinadores de soryeiq yeonal
suporvisor ¢e convaio infarmando oporunameric Cuaidue nc'vc,ad. cﬂqsn ..auaﬁ UC Dueca iMfiur negatva o
posisvamente en |a prestacidn del serveic. 1epdnar au:scrcras ¥ cxi c mt:':.c"uc: S'Oicfv

187)  Cumpli con caldac los requenmienios y las aferenics asgrace 1, 6205 5? eics fic 4cuerag con las rotaciones

ostaniecidas por la Coordinacion de en'ermeria segun la necesidad cara el cumohime zc.> cel 0gelo el centrate

f'aboracon . arreg'c, suservision y sontrol ¢el archivo Jde Cala CAuiCl CASICT CC 2'CnCidn CC™ 13 ngrmralvigag de

188] ~ Pl

archvo vigente TRD. FUID y ser enregace a final ge ate foliace y cemolets
183)  Realzar los regstres de las actvcades e cuicacs de en'ermeria en 'orma compleia y €50muna e 1a misiona clinica
‘ .

observanco 'as normas de ¢a'igad ce esie . -
. ” AAR R ~n v aran r | corgiracion ge Lriermena
190} Realizar actvidades que garantcen la prestacien Se! serveic en ¢f a'ca asigraca or 1a L

para ol cesarrolic del ebjeto dei ontraie T | —
| imrreara Uy L Laalo TP Lot a¢ .~ Ladlslodiat” ) ga de ‘oS o Jancs a "o
191}  Realza® agcys en of tasiace en ¢ lemrore Nacgnal en amhilancia basca y Tecca /aca de 5

extramural cooenados por ¢l Servico 0e Corsulia priortana ctservance (Cs 0rSioceies ae alercien orencse [aid”a

192)  Trate Digro Humanizase y Segurc a nuestos cacienies ¢on ¢! fin ¢e 81n3ar 'a mayer a1eneien a1os usuanas
193)  Puntualcag cnla asignacidn de las actvicaces esiab'ec'cas

"“’ 2 '~ n ' L lald
194} Bnndar Orentackn y Educacian alos cacwes y/o vurgaseres " orme]
195)  Mantener una acitud proactva en el ¢.erscic 8 ano de sJ £reesn y cume e £on el £2 §e de etica ce en‘emenay Ce

la instiucién
’ an ) man'A b n v
196) Realizacion ce las Estacisicas Mensuales requenaas por [a Ceoreinacien Depariamente de Lnfermeria

~ v\"a'c
.

'97) Realizar des capacitaciones sobre iemas imherenics a en'ermeria guranie su Cont

186)

Las demas odligaciones asig1acas por el Supevisor 6e: conralo b créenacer e gasic o Drecc or e DUORI, sempre y cuanco esien
£ordes con la natura'eza el contrao, el area de desempe’c y el objeic princical gel centrale

»  OBLIGACIONES ESPECIFICAS |

EN CONSULTA EXTERNA
15} Verficar gue ics consutcnos del arca ce Censula £xierna se encuenten colages oS¢ CJIBSs y casee”a
corresoongienie alas diferentes esoecia’ sades |
6] En e caso que se requiee historas clinicas oe IS pacienies aent cos. Sebera Scictar a i cfora ge arcnve Sel |
CMCR., y pestenarmente su devo'ucian integra ce' expediente eviia~go extrave o perd:oa o 1as Msicrias ¢inicas "
7} Realza tema de Flecrecargiogramas a /95 dacienies SC COSu'a CX'CUna. fegstarcs en 'a esiagsica ac :
procegimientos .'
‘8)  Novficar al e'e de Consulta externa ¢ a Guien Co7reSEONTa las "Svedaces Gue s Lresenien en el hrcicnamente ge (s {
equ'pds de caca consultono
18] Apoyar ¢l proceso 0o transcnozien ge 4rrenes mesicas progecenies Jc 13 'ec exierna Je acuerss a los ! reamenics
de la Brreceien ce Sangac Eercto. ;
20 Elaocrar y preparar el matenal requerico cara 'a realzacian ge DreCeaiTenics Sel seveie |
21)  Dihgenciar los regisos propics de: servicio ‘
22} Venficar antes y despues de caca WRO ICS Inver:iangs ¢ informar @ a jefe gel setveis (35 Novecaces presentacas .
23) 1cCo el perscnal aaministrative. as siengial enlre oCs gue oresien sus serveies a DNMOR| cenera reazar 13 seranaa |
inducica el enrutamiente, acyar as actividages ge MATIS ge acuercs con as NECES'TACES CC SeV'C 0 y Je™as que |
SC COns.Cere necesanas seore e aplicative MATIS
24)  Bringar crentacion clara, real y cportuna a!os usuanos del servicis ge consyita exte’na J
25)  Onentacidn al perscnal para ficnas medicas a 'cs consultonc |
26)  En lcs casos esoeciales previa autonzacin ael DMOR! se censougara ias fichas meaicas cara envo a Meacna |
labora. |
27} Se debe enviar a la oficina de Mecicina Laboral megianie oficic 10s concepics emibass oor Ics escecia’sias as |
MISMO, se cebe realizar un contre! y custodia de los forma‘os oe segungac ce /oS corcepics ce meac na ateral ge '
conformidad a les lineamientos de 1a DISAN y el DMOR! i
28}  Asistr alos pre'esionales en los consultorios manteniéndelos Infermaces sobre ‘a llegaca ce los usuanes 25008 Cen |
¢e insumes y de documentacidn necesana para'acensulia.
- EN SALAS DE CIRUGIA
33)  Soiicrtar a' archive las HCL de los pacienies programacos para cruga
34} Recibir al paciente y verifizar ol cump'imiente ge |a preparacion quirurgca
35) _Rca'nza' la entrevista prequirirgica a Ios pagientes de crugla ampu'aieria e m'trmar a 'a e~fermera je'e ce cua'cuer
Irregulandad deteclada
36)  Darlas instrucciones al paciente acerca de came vesirla repa quirug ca
37} Reahza los precedimientes de enfermeria as §nacos
38)  Entregar @ paciente al auxiliar ge quirdfans y @ SuU V7 esic @ Je recuLeeracor cuarss fraice el orsces™ento f
QUIFTg Lo l
|
|
|
|

39)  Dar al pacente ylo famiiares as recomencacones meaicas y de er'er™eria necesanas
43} Solicitar cama en el servicio de Nosoitaizacion si os necesaric
41)  Ingresar 1a noja de gastes ce la crugia por caga paciente ¢n la case ce gawes de ACCES
42)  ANmacenar las patciogias recolectacas or casa Lrocedmienio Suiryrgce y ancxar a ceeumeniac on eduenta cara sy
Crvio. registrangclas en el libre ge cac'egas
43) Hacer firmar los formatcs de mea.camentos ge conrai al MACICo 05SeCa@ $ia £.ANGC SS7 Wb IZATSS ¢n ¢ orecec et
dnexancy Ios SoCUMmerics requeritss 2ara sy soIeug al almacen
44)  Connour en el contee Giane del caro de paro para recuperac'en y cuic'anes
45)  Realar una acecuada cesin'eccan en 10s 0roCeamEntos contam ~acas y 1a Jesnfece Cr Semana’ oe 1S seveiss
“8)  Surtr compietamente y dejar 0rgan zado ¢' servicio oaa la grocedimienics Ce ¢1a siguiente . central e esierizacien
47)  Llabcrary prepara el mater al reguerice para ‘arealzacdn ¢e oroceamenies en el servic 8
48)  Diigenciar Ios reqistos propios de! servic e
48} Venficar antes y oespues de caga tuine los inveriarcs e infermar a @ le'e de' servic ¢ las novedaces encontacas
O} Decepoionar ol material £ara esterilizacion ae Is servicios de urgencias, hosela ¢adss, corsuiiaexierray cnuga
1) Emoacary envelver 12 100a e INStrumenta necesaro £ara £aca LroceamIenia Sulru'gSo £rOgTamacs en € Serve o de
cirugia
52) Esteriizar tods el matenal mecico GuIrUrgIce ¢ InStruMerial fecest 8Nace Ce 08 SeYvaiCs Ge Lrgencias. nosoitatzac ot i
Y consulta externa ‘l
53 Envegar eswerilizado. marcado y rotulado of material meaco SLrL7GCa € MStLTENiE @ OS5 SCVICTS SC L gencas
nespitalizades y consulta externa
>4 Lavar, secar, envolver y esterilizar a vasor el Instrumemal ge £aza $1.ga curarte 05 BICCESTICNES GUTUGCoS |
efectuados en el senvicio
59)  Elaborar y organizar el matenal meaica quirurgso NeCesarc £ara e SErvaic 5o ¢ g a Ge Cada semana |
56)  Realizar impieza y desinfeccion ge eOLIPCS y area de cenral ce esternizacicn £ata serana l
|

e L Sa—
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37} Acoyar para recibrr al paciente y verificar el cump!'mientc ge 1a oreparac &n gururgica

58)  Apoyar y realizar 1a entrevista creaurrirgica a los cacentes ce <ruga ameulaictia ¢ in'ormar a la erfeera e'e
cualquier irregulandad delectada |

58} Ingresar la hoja de gastos de Ia Cirugia por caca gacierte en a base de catos ae ACCES |

6C)  Acoyar y realzar una adecuada desr'eocion en ics precegimienias conamnados y ‘a cesit'eccion semang! ge
servicio '

- p— - — - - —_ - —
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g;} gunrr completamenie y dejar qrgamzado el serviclo para los procednmlcn!os del dia sigulente.

) restar apoyo en el 4rca administrativa cuando la necesidad del servicio lo requiera

63)  Mantener los consultorios en 6ptimas condiciones de ascpsia y organizacion.

64)  Llevar un control estricto inventariado del material. equipo y elementos a su disposicidn para el cumplimientc del objeto
cel contrato

»  ENMODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

29)  Contabuir con la caracterizacicn de las familias, mediante visita domiciharia- exyamural si se requiere

30)  Informar alas familias asignadas lo eferente a los bencficios del MATIS.

31)  Mantener motivados a los usuaros para que particigen en las actividades establecidas en el MATIS.

32)  Realizar el mapeo y geomeferenciacion oe viviencas y famihas asignadas, puntos de referencia, lideres comunitarios y
entidades que puedan ayudar en el raba;o comunitarno.

33)  Actualizar peribdicamente las fichas cc las familias asignadas

34)  Cargue de agenda al sistema ce SALUD SIS O sistema que 13 DIGSA O DISAN designen

35)  Realizacion de agendamientos de especialidades y profesionales al 100%

36)  Realizacion de demanca inducida en las Rutas de Atcnmbq y dq Ruesgo. o )

370 Apoyo al personal cel Equicd Rasice oc Atencion para clasificacion del nesgo individual y familiar

38)  Apoyo y diligenciamiento en las cuentas de alto costo |

38)  Apeyo y diligenciamiento ce 1as DAses matnz de las rutas por ciclo de vida | |

40 Debe participar en la articuiacion dei Mcdelc de Atencidn Integral en Salud‘ de acuerdo con el perfil epidemiologico para
sequimiento de metas € incicaderes a ravés oe formates y metas establecidas.

41} Seguimientos relefdnicos de los pacentes cLando sc')rcquncra

£2)  Diligenciar las fichas de las famiias asignadas en la Pagina Wee

43)  Educar alas famlias asignacas ¢n hatios y estics ce vida sa_h‘dab.ie..

44) Realizar las charlas, talleres 0 procesos ecucalves a ias familias prionzadas.

45)  Convocar |as personas y las familias a 1as actiwdaces ae los programas de salud. .

46)  Parucipar en activicades ge alencien pnmarna cn salu¢ oricriadas a corocer las causas, los efectos y los factores
determinantes gue inciden en la cai.cac ce vida ge lcs usuarios asignades.

47)  Diligenciar los instrumentos establecidos pa‘a el cump''miento ¢e actividades asignadas.

#8)  Realzacion de demanda inducida Qc consuitas | . ) o | |

49)  Real.zar intervencioncs integrales inta o extramurai los indiviguos y famiiias cuando sea Ingicado o nccgsanf en la
vivienda o en los demas es2acics comunitarics y on tedas las ctapas del ciclo vital haciendo énfasis en el diagnstice ¥
el ratamiento inicia'es. s K

i los plancs de intervendion

:?; gg?n%$;n§§33&i:re en las Jornadas o Campaftas de Salug Intra o Extramural programadas por las RIA Y/O
Cispensario e . : o "

52)  No canceiar ni reprogramar agendas a profesionaics de pacientes sin autorizacion ce coordinador del Modelo de
Atencion Integral de Salud. - |

53) Tener actitud positiva y de ligerazgo frente 3 s:tuacgoqcs gue se amente. o | | .

54)  Laauxiliar que se designe para la ruta de mantenimienio transversal ¢e vacunacion cebe cumplir con las directrices
de la secretaria DISAN, CIGSA, .'esoluc»pncs que se cstabiezf:an y |as metas requeridas.

55y Laauxiliar ce vacunacibn debe estar certificada en compctcnc'las del SENA. ’

56)  Las demas actividaces asignadas por el sugervisor y/o coordinacor del area de acuerco con el nivel, 1a naturaleza y el
area de desempeno del carge

- SOPE: _ . o | o

19 Apoyo a la dependencia en 13 realizacibn ce plancamiento para abastecimientc ¢ dotacion de botiquines, centros de
apastecimientos de sanidad, scstenibilidad del procese. o |

20} Verificar lacadena 1actica de evacuacién, cuantos enfermeros, botiquines y de qué nivel.

21} Disminuir lainc.dencia ce enfermecades repicales ' personal militar activo con estrategias de educacion ¢ infermacian.

22} Establecer y maniener 1as bases dc.qa:os dp' pcfsonal mcl':ar que presento pnfermecadcs vopaca!c§. |

23) Realizar seguimiento al personal militar acivo giagnosticado y/o en tratamientc con el fin de monitorizar y asegurar la
administracian de los medicamentos. | | | | |

24)  Realizar control de los inventanios y stock de medicamentos, segun la aplicacion reaiizada y las existencias.

25) Realizar el procese de deseche ce los frascos de las ampollas de glucantime, de acuerdo con la ncrmatvidad vigente
ac la CISAN |

26 Adelantar las actv.dades cc promocién y prevencién encaminadas a preveni la apancion de enfermedades en el
oersonal miitar actvo de la IV division |

27) Cumplir con las actwidages € informes respectives, segun 10s fcrma'.o; ge la DISAN EJC.

28)  Mantener las cobenuras, segun 1os esquemas de vacunac:.cn‘ establecidos por la DISAN.

28}  Garantizar la conservacion ce ia cadena de frio ce lcs bioicgicos a cargo, cesde el almacenamiento en el DMCRI hasta
¢l proceso de vacunacion y conocer y aclicar el pian de contingencia anie falla ¢ interrupcion del fluido eiéctrice

) Realzar demanga inguc'ca para mantener las cobenuras eslapiecicas ccon el personal militar active.

3%)  Realizar la captacien del programa de vacunacicn | | |

32) Realizar estrategias ce informacion y educacién score los acrecnes y la integridad para la prevencion de TS, captacion
oporuna en la aeteccion ae cancer del tracto reprcguctor estimulando la planificacion familiar.

33) Captar y realizar seguimienics en ¢l control y disminucicn cc'factorcs de riesgo biopsicosociales

34) Realizar actividades para |a pcbiacion mayer de 40 aftos activa para generar cambios en Ics esties de vida que alteran
la salud .

35)  Tener semaforizada las vacunas operacionales.

36)  Realizar sequimiento y cumplimiento a todas las directivas de SALUD OPERACIONAL ordenadas por la DISAN-DIGSA.

- ASISTENCIALES

47)  Ffectuar la prestacion del servicio como AUXILIAR DE ENFERMERIA EN EL OMORI en el teritorio nacional,
realizando atencion asistencial y/o servicio acministratve propio de la profesion y segun la necesidad del servicio;
gentre de los horanos de prestacion gel servicio al Lsuario del Dispensaric Méaico Oriente y teniendo en cuenta el
tempo establecigo por ¢ Min'sterio ae oroteccion sceial para la atercion ae pacientes.

48)  Realizar atencion al usuario brincandg informacion directa, opertuna, precisa, cbservando siemgre una actitud cordial,
proactva y buscando siempre 13 solucién de los cenfiictos que se presenten durante la prestacion de los servicics.

49)  Planear las actividades de cuicace de enfermeria necesarias para la atencién de los pacientes que consultan al
gispensano y/o se encueniran en el misme ya sea prioritaria, hespitalizacion y salas de cx

50)  Llevar un control estricto inventariade cel material. equipo y elementos a su cispesicidn para el cumplimiento del objete
¢el contrato.

513 Realizar proceso estac!stice que permita medir el impacte de las actividades realizadas a los usuarios del Dispensario.

2)  Dingr y controlar la realizacion de mantenimientc preventive, preparar, esterilizar cesinfectar y observar un adecuado
uso del material equipo y elementos a su dispesicidn para el cumplimiento del contrato con el fin con el fin de asegurar
el funciocnamiento por el tempo de vica Stil ¢e dichos eiementos.

53)  Asistr a capacitaciones programacas gor la ceorginacion de Enfermeria encaminadas mejoramiento continuo ce calidad
del servicio prestacian a les usuarics en e dispensaric

54) Presentar un informe ae gestion mensual al supervisor ael contrato

55} Cumplir tas demas obligaciones gue estpule el supervisor del contrato y que tengan como fin el cumplimiento del cbjete
de este.

56) Cumplir mensualmenge con Ia_l estad!sn’ca de pro_ducnyndad en r!sico y medio magnetico de acuerdo con la plantilla
estipulada por la Seccion de Bioestadisca de la Direccion de Sanidad, dentro de los tres primeros dias de cada mes

§7)  Generar registro en el sistema SALUD SIS !cniqnuo claro el servicio en el cual va a realizar 1a atencion. |

58)  Contar con el usuario para la realizacion de la histcria clinica sistematizada.

59}  Cumplir orden verbal y/o escnta al desplazamients dentro de 1a junsdiccidn para dar cumplimiento a la prestacion de su
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a e e e sorvicio cuando 1a necesidad del servicio lo amerite |
' ' ‘ . e

60)  Los agendamicntos pactados del personal do enfermeria s (03) solamente, sc podran realizar con el visto byeng dot |
supervisor del contrato y 1a autorizacion final del director del d'spensario -

61)  Informar al supervisor del contrato do cualquer stuacion que Impida ¢ entorpe/ca la nermal ejecucion del contrato,
dantro do los tros (03) dias siguientes a su ocurrencia, Sl pena de asumir persanaimente 1as responsatilidaces gue de
oslo se donve

67)  [|-nterarsa do los protocolos tanto instiuciona'es COTO los instauracos £o 'a Direccitr oe Sanidad, aplicarics e informar
pportunamaorte cuando so esth incurphends aguno de e'los

63)  LUlovar registro y control de los insumes de su drea de tradas. verficanse ‘echas ce vencimiento y avisande
oportunamente para su rotacion ovitando vercimenios INNESesarics

64)  Llovar rogistro y control do los invertanos asignados a su area ae trabaio in‘ormande coorunamente de dancs ©
situacionas especiales proseniadas con cada ung de cllcs.

65  Roalizar revision mensual del carro de paro e Su a'ca de ratan. segun '0s lincamienics del oretocclo. e comoana
de en E nfarmera jefe

66)  Realirar sequn protocclo insttucional agminstacdn de medicamerios pascs Je songas, monlorecs ‘elales
glucdmotres y toma de electrocard ogramas t 1C

67) £l CONTRATISTA sc obliga a manfestar pe’ €Scrits ¢on un 'ermng ng in'ergr a cuince ¢ias {15} hagi'es su ntencion
de dar por terminado ¢! coatrate. tiempo en ¢l que ia entcad oroceders a analzar Ios molvas £or 1o aue se schicha la
terminacién anticipada del coniralc y de termirara s 4<na ‘erminacidn se cea 2a de muiug ac.erds ¢ se ocrecece @
hacer efechva |a garantia ge cumplimiend tn casc ¢e procece’ la ‘ermirac¢n anigigaca 0o Mmutus acuerss kL
CONTRATISTA dedera asegurar su cermanencia minima ce quirce dias {15). ¢on el fir de acelantar las gesicnes
necesarias para realizar i process ¢e contratacion ce un nuevo ore’es 5nal en el area ce 1a recesidas y asi e £ausa’
raumat'smes en la atencion oportuna ce 'os usuaros e re garse cump!imienic ¢en esie numera), se haran efectvas
las' respectvas sanciones y garantias estpuladas en el contrato ce lo cual se ceduce el ccoro ce 'a Clausula Penal ce!
saico que se disponga a favor del CONTRATISTA en la liguidacien ;

B8} A tefmunzgr el presente conirato ce prestacien ge senvicios, cada prefesicnal dedera real za” 1a respectiva erega de su
archivo, si maneja e! mismo.
\ . : .
gg; geapza entrega y recido de turne seqin e! precedirvento establecico
eLg‘;gEEZ? realizacién de jornaca de arregls y desinfeccién de cada ung de 'ss serviciss cor las adecuasas normas
. | A
11 | "~ Toll \
??2 t&a:ngne bue.nas relacicres interperscnales y muesira una actiug preactva anie 1as 05servacicnes '
73: ’{)a .C-.OBY en 'a reV|Sta \'ectca y ce E‘l\‘cvmcria : "
74; RZ; ::s:et:sgocr!t: los_ recursos linsumes hesoitalarics y equipes) ¢e 1a INsttuc:an y coriral de esios.
mismosuce‘éwccori thSn.:nqs del servein c‘c"ac Se Cumgie el 8T,e1C Sel contrale. real 2a I0S CoNYSies J1arncs ¢e ICS
novedag dé s mis?;;o €12 actwicad ¢ micrmar de 1NMEI aiC @ 108 SETVICICS ¥ jefe Sel SeViCiS SOr escTie CuagJier
75)  Diligenciar 013 ho
DOT U ! 53 L e ARNCLIA Ayl e ' - t
78) Apligc e p roces;a:g:tan:ma tde“,,as’:\,s y 3¢ CCnsumS Je \.x.g'c 'S 305 uSudnICs J.¢e io reguicren
curacién de caté‘of.ceno:' . csra:iei!"os €N '3 enlcad para Toma ge muesta ce 'abealonics. €ecrocarticgraTas.
m Vet r Cental curaciCn de heridas comglcadas, sass e sondas. lavago ge mangs en'e o'ras
eritica el Cumphmzcmo ala preparacion o Ml v
,8} GOSﬁona la mCIOI'a alos ra"a‘lgns Q: VT— CCqQuIryrgcC y exa—enes 2 a§nCSiCaS CC aculrds oo ¢ oracea men's
) Cunpkcon. 'eldlyls €7 €I SeiviCio y gerera rens e Se Siluaciones nC Tesueias a a coord racsra
y aS d‘r c: C (ol & 16%) "~ ! M. AR i Rl
ane de aisiamie‘; 'cr; ?:odoc':(;:: .t; c:z wg.lam‘.a epidemicigca uso racona de antisghicos rossiencia nactenana
: ; catologias chligator o o '
C}  Realizar triage con ol fin ge pronzar ia a‘c?W en ::nga o c‘? e

8)  Coordinar en 4 178" 13 AienCICn en 138 SEIViICIos gue se reque’a
L00rdinar cen Ios servicios de Ayuga Diagnacsiea | .

82) Coordinar la remision ge usuar s aL O OsndTTheS pigpinicos

| Cs aotras Instiuciones l

83}  Cumple ' | :

y hace cumplir las normas 3 e .
84)  Dainformacion al nae 8 ge Hiosegunicad y Segregacion adecuaca oe 1o resicuss hosortalans
8¢ , 10f dl paciente y 1a familia de las normas ae la Instucian v | . | :
86)} Realiza rondas periodicas en e! turno SIS Y 10s deBeres y gerechcs def usuario al ingreso
Realiza los procedimi 58
entes de atencisn a ics paciente o o
* L i »daCICnies 9ande Cd."."sh”‘.e."tc al clar ‘A iy ! '
- ?’?e psr.c;.roac:!os exisienics y los que se impiementen en el trascurss go 5. W‘L'at"c R S
] ‘ uS actividades con ade ; s ’ e
sin arificios en la parte superior cnc 230: 30?3274222353'53::"1 .u 'n.fcmc o oguetas bldeas, dabains biance
veladas blancas, cabello recogide con mala LAas sin oo Wlizar vestaa large mas dedaje ce 2 realia con medias. |
dISCrelo. no pircing 1o utlizar con o u"."c"n'e ""dam-; .;'.mo...‘aﬂ. a:ffas ceavedes, o collares, ng mani'as macunliage
gg) Sealiza.’ seguImiento a poblaciones ororizacas Cenonceer |
ghz cpal.za' el se?g'fmento del proceso ge implementacion as RIAS
vy uICCUIa. de actvicades de egucacigr ¢n CSY'CS 2e vizasa): | b
‘1} Rcahzac acciones ge sroteccian esppm'f‘p u Waadies ore™oesigr y S'evence 4n g .
92)  Dar cumplimiento a las ingi Wox :
' Caciones. 'nsrucciores plan , oy, S
calidad en la atencion alos usuarios ge 1a i "cysc"a-.:?a?c‘ cefina 'a en'ermera jefa gel serveio para garantza la
l
NCTA. Teniende en cuerta las obligaciones espez|¢ ‘ !
| 1gaciQ! specificas anericrmente menciaran - —
pena ce configurarse un incumphimiento contraciual  gebicamonte S,ﬁ,f.'o“f“fi' °’_“°”?a~5~3 desera cumzirias a cacaldad so |
consecuercia la ceciaratoria de incumpimients contractual, tormmacion E;.ff:w ¢ suje'wisor ge! convais  tenense come |
en Ics postlades del estatute general de contratacian oublica. sus g e',re.ﬂ"s"‘!g did :..p:slvuc". 6Cmultas y sanciores en~arcaces |
comglementen. | VRS Tegramentancs y cemas ieyes que lo mosifiguen yio
10. PERIODO DEL INFORME _DEL 01/04/2023 AL 30/04/2023 A B ST B
] -
11. DOCUME QUE CONSULTA EXTERNA (ORDENAR CONSULTORIOS, TOMAR EKG. DESCAGAR ORDE
SOPORTAN EL INFORMACION A LOS PACIENTES) e NED,
Valor total del Contrato 10.970.777.00
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar mes $1.371.347.00
OBLIGACION
13. CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD ENTIDAD Vir. PAGO
SOCIAL | PENSION | PORVENIR S 185 600 |
| SALUD SANITAS .
ARL I S6E S 145 000 |
e ITIVA S 28.300 ‘.
el pr [ ' ' ‘ »
14. CONSTANCIAS Contragtfjlzrsne :nfor\me se deja constancia que elfla contratista cumplié con las obligaciones |
_ | ales y egales reguladas para este lipc de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccion de forma PARCIAL X ) ToTAL [

e — ————  — — -

e
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AAsi mismo, se deja conslancia que durante Ia ejecucion del contrato no se han configurado [0S
—_—— resupuestos |
RECOMENDACIONES _{ _Presupi s legales que regulan el contrato laboral

i — — — —

152 L SE INVITA A ONTI UMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
1,6- “CONCLUSIONES S L CONTRATISTAA CONTINUAR CON SU ClI

=UNES . | ELCONTRATISTA CUMPLIO A CABALIDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO

3’}5 constancia se firma en Aillavicencio, MAYO 02 de 2023

r.gnx\ ((2([(1! C]/
SN ?‘ dlcfro

TENIENTE XEIMY NG &" ¥ g}ar\nLLAMIL
COORDINADORA DE CONSU TERNA

Supe ora @e Contrato No 035

— e —

— T — i A e . . . g,
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CERTIFICADO DE APORTES

Villavicencio, MAYO 02 de 2023

Senores .
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE

Villavicencio

YO MICHELL DAYANNA LOAIZA CASTRO, Identificado con cédula de ciudadania No.
1006.772.957 de Villavicencio, bajo la gravedad de juramento certifico que los $358.900,
soportados en el pago de aportes obligatorios al Sistema General de aportes de Parafiscales
corresponden al mes de MARZO del afio 2023 y son ingresos provenientes de CONTRATO 035

| o anterior en cumplimiento al Decreto No. 2271 del 18 de julio de 2009.

Atentamente,
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D ene = . B~
2NTOS GENERALES DE APORTANTE - - 7
| Identificaci
L % Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exoner;aé!:FSENA e
CC 10067729y
%DATO% LOAIZA CASTRO MICHELL DAYANNA | INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra19.dn 41 29 B0GOTA-80GOTA D.£. _femeo | Mo
> GENERALES DE LA LIQUIDACION = ST 8 =
i Periodo
' Pensién Salug Slave Tipo Fecha Pago
P
2023-03 2023-03 200742825ag° Flaniila Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
: S
LIQUID e ; 2023/04/18 2023/04/04 | BANCOLOMBIA 0 $358.900
, ACION DETALLADA DE APORTES - — - —— =
EMPLEADO
PENSIO
o, [eenieacin] o ' N SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
T St | res Codigo |Dias IBC Aporte Wy B
4 ooy, i 5 Sk, ]'f :“”"” 355 mr — Od'go Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Dias 18C Aporte
- . 0y do, » - U A PRt 3'\ 3 !"r" K TR T T . —
!Centrod T ie — TS N e iw«.‘f,:s‘,“ -~ iy, »51 160600 b 000! ¢ RN R e ey SRS “;..., SLETET 160 000 ok e o | TS O T_ wto b SR
=PRI PRINCIPAL ‘“"""“’ $1,160,000 oS e b RS LS 1i180,000 [ R A T4 oa e s IR e b Bl e sise0,000]F R 28,300 [ [T A € LaLge
Eludad; BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afilag : $1,160,000 $145,000 $0 S0 $1,160,000 $28,300 SO S0
CC |1006772957  |LOMIZA MiICHELL 230301 30 $1,160,000 il i o o ) = Jo00 e = -
VIO $185.600|  EPSOOS
 Total Afiliados( 1) $1:140.000 = 51,160,000 $145,000 0 $0 so| 1s-23 30 $1.160,000 $28,300 0 $0 S0
Ay $185.600 $1,160,000 $145,000 50 50 $1,160,000 $28,300 s 0
NS =le ° Lo N
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AFP {ADMINISTRADORAS: 1)

PORVENIR
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

EPS (ADMINISTRADORAS: 1)
SANITAS

JOTAL™ '”‘?i ‘4_

‘*—-

el & -

230301

14-23

EPSO05

800,224,808 8

860,011,153 6

800,251,440 6

ﬁ;"": t‘v,a.._{"‘-

48
> —Wui_r‘t;ﬁr S O I "

b e N e s A e

VALOR
j. e 28 { '.

.“
\-.'

UQUDADO f’)

F hva l',“lr’ ir

et I Sl e

5185.600
$185,600
$28,300
$28,300
$145,000
Sus.ooo

w——
4 ..w"‘,-

\;
AR + AL TR

0 T

I

7\;_05 cv(&AL{.S DEL Ai'\PORTN\lTE
%" dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cwucad-Departamento Teléfono Exoneraco SENA ¢
' T ICBF |
— s LOAIZA CASTRO MICHEI.L DAYANNA INDEPENDIENTE PRINCIPAL cral9dnal 29 3CLCTA B0COTAD £, 6896022 No |
1 ¢C L s ek — B T S el S e o R R e
'DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 1
' 1
l," Periodo Clave Tipo Fecha Pago |
"f Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
' 2023-03 2023-0) 2007428755 9448822594 | 2023/04718 2023/04/04 | BANCOLOMBIA c $358,900
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