4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, abril 2023

Sefior (a)

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIFA

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.4518541
Coordinador Académico

Centro de logistica Y promocién Ecoturistica del Magdalena
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
periodo Abril del afio 2023.

Referencia: CO1.PCCNTR.4518541 del afio 2023

TATIANA KARINI MOLINA DALLOS, identificada con la cédula de ciudadania No. 37277630 de
Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del
Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacibn de Servicios de la referencia
CO1.PCCNTR.4518541 a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo
de abril.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VENTICUATRO MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA M/CTE ($24.580.980). La forma de pago para
el contrato se establece asi: 6) Pagos sucesivos mensuales por los meses de febrero a julio por un
valor total de $4.096.830 CUATRO MILLONES NOVEINTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS

Plazo: Sera hasta el 31 de Julio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional programada por el
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena en los Programas de Formacién
Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria Virtual en el area de COMUNICACION
COMERCIAL

GTH-F-062-V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1
Orientar la formacién de | Impartir formacion de manera
aprendices en el area, en las | presencial en las fichas 2554786
competencias, los resultados | del programa Tecndlogo en
de aprendizaje y las | Comunicacién Comercial.
actividades de los proyectos ANEXO 1
de formaciéon programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del centro
de formacién
2 Planear 'y ejecutar el
desarrollo  curricular  del | Ejecuciony desarrollo de guias de
programa (s) que se le | aprendizaje, a través de talleres ANEXO 2
asignen durante la ejecucion | grupales, actividades y
de su contrato (Proyecto de | socializaciones con exposiciones
formacion, Planeacion | virtuales que sustenten su
pedagdgica y los recursos | comprension.
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).
3 Identificar los aprendizajes | Exposiciones en clase para
previos, estilos y ritmos de | evaluacidén de conocimientos ficha
aprendizaje del aprendiz que | 2554786 del programa Tecndlogo
ingresa al proceso formativo, | en Comunicacién Comercial. ANEXO 3
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
4 Participar en el proceso de | Esta obligacion no se ejecuté enel | Esta obligacion no se ejecutd
induccion de los aprendices. | periodo objeto de cobro en el periodo objeto de cobro
5 Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa | Seguimiento a las fichas:
productiva en su sitio de | 2495590, 2554834, 2381194, ANEXO 4
trabajo y seguimiento a la | 2202889, 2381194, 2381210,
bitdcora virtual del aprendiz | 2393708, 2554817, 2066244,
cuando le sean asignados. 2393980. En su etapa productiva
6 Llevar control de las
inasistencias de los | Llevar control de las asistencias, y
aprendices a la formacion, | registro de las inasistencias en ANEXO 5
registrar en el aplicativo | Sofia plus, 2554786 del programa
institucional las inasistencias | Tecndlogo en  Comunicacion
y reportar a la coordinacion | Comercial.
académica las novedades
para aplicacién del
reglamento del aprendiz.
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7 Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una | Esta obligacion no se ejecuté en el
vez el aspirante este en el | periodo objeto de cobro
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion
8 Emitir los  juicios de
evaluaciéon con base en la
valoracion de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas | Calificaciéon de juicios evaluativos ANEXO 6
en los aplicativos | de la ficha 2393708, Tecnélogo en
institucionales (administrativo | Comunicacién Comercial.
y académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje
9 Usar y gestionar las | Usar herramientas tecnoldgicas
diferentes plataformas | institucionales (Sofia plus,
tecnolégicas institucionales | territorium, Google, LinkedIn) para
de apoyo académico vy | impartir formacion en la ficha
administrativo relacionado | 2554786 del programa Tecndélogo ANEXO 7
con su rol, actualizado y | en Comunicacion Comercial.
registrando de manera
veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el
proceso formativo.
10 Participa en la formulacion de | Participacion en la reunién de
proyectos de investigacion | SENNOVA, de sensibilizacion a
aplicada, innovacion | instructores 2023. ANEXO 8
pedagdgica y desarrollo
tecnologico, de intereses
institucionales SENNOVA.
11 Participar en los equipos, | Participacion socializacion de
grupos, comités, proyectos y | charla reinduccién fichas a salir
demas instancias | etapa productiva. ANEXO 9
institucionales que lo requiera
12 Desplazarse a otras ciudades | Esta obligacién no se ejecut6 en el | Esta obligacion no se ejecutd
0 municipios diferentes al | periodo objeto de cobro en el periodo objeto de cobro
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de gque se requiera.
13 Presentar el reporte de | Se evidencia el reporte de eventos
eventos en SOFIA PLUS | en Sofia plus.
(Programacién  con  visto | Presentacion del informe mensual ANEXO 10
bueno del coordinador | de ejecucion contractual con las
académico o misional) en los | evidencias. Aplicativo Sofia plus
dias establecidos por el | Planilla para el pago de honorarios
centro, al supervisor | del aplicativo S| contratistas. Archivos cargados al secop |I
correspondiente y los demas | Soporte de pago a la seguridad
soportes requeridos para la | social con planilla No 7874250807
legalizacién del pago.
14 Suministrar toda la informacién

actualizada de las actividades de
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Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar
procesos formativos.

ficha 2554786 del
Tecnodlogo en  Comunicacion
Comercial. Ficha 2393708
Programa Tecndlogo en
comunicacion comercial.

programa

ANEXO 11

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo 0 puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Mantener el orden y buen uso del
ambiente de formacion, para
facilitar la entrega al finalizar el
desarrollo de la clase.

ANEXO 12

16

Apoyar los procesos de
aseguramientos de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Esta obligacion no se ejecutd en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro

17

Apoyar la planeacion 'y
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
areay apoyar los procesos de
avaluacion y/o parte técnica
de la supervision de la
adquisicién de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la
Ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

Esta obligacién no se ejecutd en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacién no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagégicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, Cocina Gourmet,
entre otras.

Esta obligacion no se ejecuté en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacién
tecnol6gica programada por
el centro.

Socializacion en redes vy
plataformas digitales de las
nuevas ofertas académicas.

ANEXO 13

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y magquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
esta sea requerida.

Esta obligacion no se ejecuté en el
periodo objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecutd
en el periodo objeto de cobro

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de  formacién
profesional.

Informe de actividades
desarrolladas en el mes.

ANEXO 14

GTH-F-062-V09




4
SENA

N

22 | Solicitar oportunamente los | Esta obligacion no se ejecuté en el | Esta obligacion no se ejecutd
elementos necesarios para | periodo objeto de cobro en el periodo objeto de cobro
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagogica.

23 Incorporar las tendencias | Esta obligacion no se ejecuto en el | Esta obligacién no se ejecutd
tecnolégicas, pedagégicas y | periodo objeto de cobro en el periodo objeto de cobro
de gestion a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacidn profesional.

24 Asegurar la organizacion, | Se mantiene en buen estado y
mantenimiento y adecuada | organizados los elementos de ANEXO 15
utilizacion de los recursos que | formacién y el ambiente.
hay en su ambiente laboral.

25 Presentar agendas e | Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta obligacion no se ejecutod
informes de legalizacion | periodo objeto de cobro en el periodo objeto de cobro
correspondientes a las
ordenes de desplazamiento,
cuando a este se diera lugar,
en un plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 Atender oportunamente los | Elaboracién y presentacion del
requerimientos que haga el | informe mensual de ejecucion ANEXO 16
Supervisor del Contrato y | contractual con las evidencias.
presentar informes
mensuales de la ejecucion del
contrato

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Esta obligacion no se ejecut6 en el | Esta obligacion no se ejecutd
certificacion de la norma de | periodo objeto de cobro en el periodo objeto de cobro
competencia laboral

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Tem| No DE LA ORDEN L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(0] ~
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7874250807 de la planilla, Soi periodo marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti-tramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___NO X _he suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberd quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en dieciséis (16) folios
Cordialmente,

Firma

Tatiana Karini Molina Dallos
Contratista
C.C. 37277630 de Cucuta.

Recibi a satisfaccion:

MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIFA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4518541 de 2023
Coordinador Académico Supervisor(a)
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ANEXO 1

Consumudor

Comprador

Cliente Cleate Fo

Potencial Prospecto
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ANEXO 4

860002392
800242106
800242106
800223206
900455156
900581067

MERCK SHARP & BOGOTAD.C.

BOGOTAD.C.  aCalle 127 ent 3156490085

SODIMAC COLO BOGOTAD.C. BOGOTAD.C. CALLE44 #65-1 6044928 EXT6EY

SODIMAC COLO BOGOTAD.C.  BOGOTAD.C.
BARRANQUILLA Carrera 57#72- 3158018929

SANTAMARTA KRA21AN210 30136125554

CALLE44 #65-1 6044928 EXT 67
BIENESTAR IPS S ATLANTICO
SERVICIOS ¥ SUN MAGDALENA

SEVEN COMPAN BOLIVAR CARTAGENA centro la matur 6601479

891780160  CAMARADECOf MAGDALENA  SANTAMARTA calle 24266 3017669934

901140179 INVERSIONES DU BOLIVAR CARTAGEMA  cra524719 3205437599

800223206  BIENESTAR IPSS ATLANTICO BARRANQUILLA Carrera 57872- 3158018929
SANTAMARTA CALLE12 #B-40 3183265196

BARRANQUILLA Carrera 14E N*2 3187120867

200431015
901067786
800232549
819003805
891180008

DISTRIBUIDORA MAGDALENA
GESTION Y OPER ATLANTICO
CITY PARK SOCIE BOGOTAD.C.  BOGOTAD.C.
OPERADORES DI MAGDALENA  CIENAGA
CAJADE COMPE HUILA NEIVA

avcra 68 no. 75 3138166575
CARRERA 38 #11 457322218822
calle 11#5-63 3108855509

12612200 CARDONA CARD MAGDALENA  CIENAGA KRA2N"34-56 3218406426
830097673 RECAUDOS DEV BOGOTAD.C.  BOGOTAD.C.  Awenida Calle 8 3168332344
830011670 COOPERATIVAN BOGOTAD.C.  BOGOTAD.C. €l 13442-10 3502461181
12612200 CARDONA CARD MAGDALENA  CIENAGA KRA2N®34-56 3218406426
890300625  COOPERATIVA N VALLE CALI Centro Empres: 3153827116
805004034  COOPERATIVAD VALLE CALl cra8 #1047 889930 ext 10C

901067786
800033981
860002693
800144331

GESTION Y OPER ATLANTICO
DISTRIBUIDORA BOLIVAR

BARRANQUILLA Carrera 14EN"Z 3187120867

CARTAGENA bosque, av cris. 3157531777

IMCOLOMBIAS BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.  Awenida El Dora 3227872557

SOCIEDAD ADM BOGOTAD.C.  BOGOTAD.C.  Carrera 13 No. 3008027810

Eva Romero
Karol Guerrero

Karol Guerrero

Recibidos x

Inicio de practicas

Eva Romero
parami «

Buenos dias Instructora:

Aprendiz Eva Luz Romero Meza.
Cc: 1082928319

dayana.barraz C.C.
GESTIONHUMA! C.C.

gestionhuman: C.C.

generalista.tal C.C

ericksarmienta C.C.

dayana.barraz C.C

recursashumar C.C.

seleccionmont: C.C

caralina.martir C.C.
dcardona@inte C.C.
recursashumar C.C.

EMICARCIR@H( C.C.

nubia.parrado( T.I

edward ortiz@: C.C.

EMICARCIR@H( C.C.
marial_munive C.C

talento_humar C.C

seleccionmont: C.C.
informacion@c C.C.

kquintero@mm C.C.

sse|

Practicas - Jefe inmediato:

Practicas - Jefe inmediato:

ana.maria.torr C.C.
sarbelaez@hor C.C.
sarbelaez@®hor C.C.

grera@porv C.C.

1000158057
1004348885
1004279584
1004323169
1235540098
1106888578
1004379804
1112492115
1024537743
1128196002
1083554024
1007805119
1080422037
35394563

1080425193
1134329290
1083464255
1080421733
1193290151
1003260141
1128332400
1042606627
1033690258
1069761279

SANDOVAL ROD MARIACAMILA 3214103460 Camisandovalr BOGOTAD.C. BOGOTAD.C.  CENTRODELOG TECNC
DE ALBAVIZCAIl WENDY LORAIN 3246572753  wendydealbal MAGDALENA  SANTAMARTA CENTRODELOG TEC
GUERRA SIERRA MARIA FERNAN( 3023037412  mariafernanda MAGDALENA  PLATO CENTRO DELOG TEC

HERRERA MEJIA CRISTI SORANDY 573004608788 herreranayo69 MAGDALENA
VILLARREAL PAY MARIA JOSE 3135411496  MARIAIOSEVILL, MAGDALENA
3108981961 [

SANGUINO FLOF VALENTINA MAGDALENA

CIENAGA
SANTAMARTA  CENTRO DE LOG TEC

CENTRO DE LOG TECI

ITA CENTRO DELOG TEC

ARIFA CERVANT BRANDY JISNEY 3242408204  jquinteroorozce MAGDALENA  CIENAGA CENTRO DE LOG TEC
MADARIAGA GU NILSON ANTONI 3012991966  nilsonmadariaj BOLIVAR CARTAGENA  CENTRO DELOG TEC!
HAYDAR ACOST/ KEILAN MELISA 573014364632 tequendama.k. MAGDALENA  PLATO CENTRO DE LOG TEC

WMANCILLAPATE DOLLYS JOHANZ 3002832419 creoquesitenge MAGDALENA

ZONABANANER, CENTRO DE

GOMEZ ORTEGA YUSNEIDIS CECII 3177949061  gomezyusneidi: MAGDALENA  CIENAGA CENTRO DI

MAURY MANCIL YUBREINER 3013155686  yulbreinermau MAGDALENA  CIENAGA CENTRO DE LOG TEC!
BRACHO GAITAM DANIEL ALEJANI 3015729322  daniel2002bra: MAGDALENA  CIENAGA CENTRO DE LOG TEC!
ANGARITAFERN LEYDY JOHANA 3183301998  johanafer085@ HUILA NEIVA CENTRO DE LOG TEC!
IBANEZ ALFARD SAYLIS KATIANA 573023537436 saylis1110200° MAGDALENA  CIENAGA CENTRO DELOG TEC
GUERRERO DE A MARIACRISTINZ 3148026375  macrisguerrerc MAGDALENA  SANTAMARTA CENTRO DE LOG TECH
VALLEORTEGA CARMENLOREN 3107229212  cvalleore@gm: MAGDALENA  CIENAGA CENTRO DE LOG TECNC
SALCEDO CANTI LENYS DARIANA 573022402041 luilennysd@gm MAGDALENA  CIENAGA CENTRO DE LOG TECNI
ARANGO SUARE. YESICA YULIANA 3107297566  arangosuarezyd VALLE PALMIRA CENTRO DE LOG TECNC

VILLALOBOS NA' CRISTIAN DAVID 3503346559
ARIZA CASTILLO MARINAISABEL 3243672701
GARCIA CERVAN VICTOR MANUEI 3113150370
MaoJicA ANDREA 3186360396
PENA ORTIZ 3138414762

arizacastillo2d MAGDALENA

victoracor48@ BOLIVAR

DIANA PAOLA

dianapena%44( BOGOTA D.C.

Inicio de practicas - Buenos dias Instructora: Aprendiz Eva Luz Romero Meza...
Fabiola redondoDireccion Cra 22 #21-40, comuna...

Fabiola redondoDireccion Cra 22 #21-40, comuna...

lun, 10 abr, 11:11 (hace 7 dias)

cdvillalobos1@ CUNDINAMARC. SOACHA
PLATO
ARJONA
andreayandi20 CUNDINAMARC. SOACHA
BOGOTAD.C.

CENTRODE LOG TECNC
CENTRO DELOG TECNI
CENTRODELOG TECNC
CENTRODE LOG TECNC
CENTRODE LOG TECNC

10 abr
10 abr

10 abr

= @

T e

Me encuentro realizando mis practicas desde el dia 5 del mes 04 del 2023 en CINELAND del ocean mall. Mi jefe inmediata es la sefiora Yira

Pacheco, celular: 3160174970.
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(# Disefo Curricular ¢ Consultar Inasistencias de Aprendices
(7 Ejecucion de la Formacion < preereoes i
(# Gestion de Ambientes. < %
(# Gestion de Tiempos. v ‘Consutar Aprentiz %Wao DANIELA PAOLAMARTELO . o4
Gestionar Twmpos del Instructor
‘Consular Inasistencia def Aprandiz
Consultar Rogisiro do Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
JUSTIFICAR x
13002023 15002023 SINJUSTIFICAR 18
:Mmm Actividad Adcional dol ‘ o ¢ . = o
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22002023 20032023 SN JUSTIFICAR 1”2
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10042023 10042023 SIN JUSTIFICACION 5
# Matriculs <
1« XN 1 2 I M
(# Planeacion de la Formacién ¢ Pagna 1002
[ Reportes <
@ ses <
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DISENAR ESTRATEGIAS DE COMUNGACION &
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BAOCAICTO 0 SERACIN Y FI M

Awenaa KARLA DAYANA PULGAR

e —— SolocEionm Juck Evibvo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

COMNICACION COMBACIAL ESTRATEIA ~ ELABCAAA Y REVISAR EL LA OF MEDICS ¥ VEAYICAR LOS GHVEAROS COMPONENTES DL PLAN MEDUNTE L GENTIFICAGION O

PAAA B FORTALECMIENTO LOS FACTOAES QUE LO INTEGRAN ¥ LOB ELEMENTOS GUE COMPONEN LA PLATAFORMA DE GOMUNICACION OF UNA CAMPARA

CRGANZACIONAL PUBUCITARIA

ESTRATEGIA  ELABCAAR EL PLAN DE MEDIOS SISUIENDO PROCEDRIENTOS Y VERIFICANDO COMPONENTES OE LOS FACTORES GUE DF
'CONSIDERAR UN PLAN DE MEDKOS, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE Y TIPO DF MEDIOS. PARA GARANTZAR LA EFICIENCIA DE LA
INVERSION PUBLICTARIA

COMUNICACION COMERCIAL ESTRATEGIA  DESARROLUAR ESTRATEGIAS DE COMUNCACION DE UNACAMPASA SEGUN PRCOUCTO, PUBLICO OBJETIVO PRESURUESTO Y

PARA EL FORTALECMIENTO CAIETIVOS DACGIS EN EL BRICFING A PARTIA DF LOS ELEMENTOS QUE COMPONEN LA PLATAFORMA DF COMUMICACION 06 UNA

OROAMZACKNAL CAMPARA

COMUNICACION COMERCIAL
PARA L FORTALECHIENTO
ROAMZACIONAL

PUBLICITARIA, PARA CUM LOS OBIETIOB DEL PLAN DE MERCADE

Sg0a 1 4 1

prictica

APROBAGG
APROBADO

APROBADG.
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ANEXO 10

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: TATIANA KARINI MOLINA DALLOS

CENTRO DE

FORMACION: MAGDALENA

CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  29/04/2023 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2554786 - COMUNICACION COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  OMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
CONTACTAR CLIENTES DE ACUERDO CON SUS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NECESIDADES Y POLITICAS COMERCIALES DE LA
EMPRESA.
CREAR PIEZAS DE COMUNICACION CON BASE EN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPUESTA DE COMUNICACION DEL PRODUCTO O
SERVICIO.
DESARROLLAR ESTUDIOS CUALITATIVOS SEGUN MODELO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ~ METODOLOGICO DE INVESTIGACION, E INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION.
. DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  GnGANIZAGION.
16/04/23 11:18 Page 10f 6

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPOEDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ___ACTIVIDAD ____ | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: TATIANA KARINI MOLINA DALLOS

CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: pAGDALENA
16/04/23 11:18 Page G of &
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Impartido por: Aprendiz

Adminisirador LMS , LEONAR JAVIER lkis

BRICERO ARIZA, NURYS

REMEDIOS RONDANO DE CORWIN

ANDRES AVELINO LABARCES RO oD

GUARDIOLA, TATIANA KARINI

MOLINA DALLOS, LIN CARLOS Evidencia 1511202 % Evidencia o022~ Evidencia 081112072

HENRY GOSTA

PLAN DE AGGION MERGADEQ IDEA DE NEGOGIO MERGADEQ Y SU IMPORTANGIA
Regresar
Herramientas Respuesta: Respuesta Respuesta
) Esribe aqul 1a videncia... Escrie aqui 13 evidencia... Escrie aqui la videnia...

s \ o ° 0o ° o

1 Participantes - - -

= Informacion Evidancia 14102000 = Evidencia 9112022 * | Evidencia oart12022

@ Contenido dal curso Clasificacin de los mercadas Cuestionario  de conceplos de Realizar  Leclura revisiAin

Mercadeo bibliogrAjfica
© Edicin de contenidos Respussta: Respuesta: Respuesta:
Esoribe aqul la evidencia Escribe aqul la evidencla Escribe aqul la evidencla...
B Métricas de Encueslas q o “ "

@© Teritorum B (3) Cumpleanos Feli.. @ Teritorum  §v Portal de ofetaed.. ¢ SContratistas % ilovePDF | Herrami.. @ VouTube By Traducir secopii & My Powtoons | Pow... )

w Fa g

(2554786 Pry 1220624

TATIANA KARINI MOLINA

Etica Promover
PROYECTO
CCOMPETENGIA: DISENAR
ESTRATEGIAS DE
COMUNICAGION CON Aprendiz
BASE EN LAS
CARACTERISTICAS DEL
PRODUGTO O SERVICIO
La descripcién de esta tecnologia se basa en desarrollar habilidades que
ﬁx::g::guswes i permitiran el disefio de estrategias, creacién de segmentos y camparias de
ACUERDO CON SUS comunicacidn, conforme a los avances tecnolgicos, generando una
NECESIDADES ¥ estrecha relacién entre marca y consumidor, evolucionando hacia un «
POLITICAS COMERGILAES marketing m&s especializado.
DE LA EMPRESA Regresar

MATERIAL DE APOYO m

DE LA COMPETENCIA

Vista

[2) CLASIFICACION
CLIENTE

[2) ATENGION AL ‘
CLIENTE v w
)
[) CLIENTES INTERNOS
¥ EXTERNOS ~
[? ELARTE DE LAS
VENTAS EN TIEMPOS

DIFICILES YA
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lustracion 1DIVULGACION CHAT DE GRUPO

8:20 wl = .-
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setun
N

[[Ooferta de

Formacion Titulada
2023

virtual

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica
del Magdalena

v
TECNICO
- Servicios y Financieros
- Integracion de contenidos digitales
»100% virtual
p iGratis!

\
||Oferta de
Formacion Titulada
2023
virtual

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira
Reglonal Magdalena

TECNICO

de Pruebas de
TECNOLOGO
- Andlisis y Desarrollo de Software
P 100% virtual
Vs

p iGratis!

2,
4
Y/
Son 29 programas Sty e J.

llustracion 2DIVULGACION ESTADOS DE whatsapp

Visto por 2

e‘ Nayib Machado Imagnes v 4:45 p.m.

8 Valeria C @ Caballero...

hoy  4:46 p.m.
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ANEXO 13

Egresado SENA T |Magasiona

Te invitamos a actualizar tus datos para
seguir en contacto contigo, accede a los
siguientes servicios:

® Cadena de formacion

o Biblioteca

® Intermediacion laboral.
® Intercambios en el exterior
o Innovacién e investigacion

W #EgresadoSENA &~ Te invitamos a actualizar
tus datos para poder seguir en contacto y puedas
acceder a todos los servicios que la regional del
Magdalena tiene para ti. ... Ver mas

GTH-F-062-V09
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
i Obigaciones Especificas:
Tt e
7
Santa Marta. abril 2023 Ovient fa formaciin  de | Impertic formacisn de manen
S i i | el s 5
. e o e | B pe H
Some & awoeL anoRaDe cars e e 0 e
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1PCCNTR 4518541 aciniddes de o2 propecics ANEXO 1
: s o
Centro e logistica ¥ promocitn Ecsturistca del Mageialens derto de los fampos e,
hutesri e o ot ded ariro
]
e
Asunto: nforme mansusl de seucin corbacual e s, | e e
periode Abril del afie 2022, asignen d“'ﬂ"f <FW1K anpales, actvidaces v

eleaoes o e
wiruses e susteien =
comprarsiér.

Referencia: CO1 PCONTR 4518541 del afa 2023

TATIANA KARINI MOLINA DALLOS, isenificads 050 |a cidula o ciudadania No. 37277630 de

Clicuts, en mi calidzd de Coniratsta del SENA. en Cenra de Logistea Y promocién Ecoturistiea del e =0}
Magdskna. en cumplimiento del Contiato de Prestacin de Senicos de la referenciz e e rierims fef
GOT PCONTR 4518541  continuacién, presento ol Informe de actnidades realizadas 2n el periodo = fmwummm Temsloan oy
de abr mEx03
Valor y forma de Pago: et o i ol pars o oo <uma e VENTISUATRO WILLONES T e
L fo ety
6 F: los 2 o por |
o o 090250 A TR WA RS NOVETA S SEE Wl DO T 00 TRENTARES08 i | Soguimierio ks chas
5550, 2554504, 216116 MEX04
Zaze s 2wz
Plazo: Serd hasts & 31 de Julio de 2023 ATTOL 20
[DBIETO: | =
o8 | i conrde o assencas,
regetro e s irevistercios tn re=net
Titlads. Teulas Vs Soiagh 5548 iy
COMERGIAL Tecnaioge
GTE-D62 409 GTHE-062 V09
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Fars = i d Is cusria me permio sdjurar Documenos slscirinicos snuncidzs como

umpliniients reslizados y
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'ﬁ’( Accesibilidad: es necesario investigar

Tatfana Karint oiinz Dallos
Contratista
C.C. 31277630 e Cilouta.

Rechi s satishaccin:

UEL ZWGEL ANDRADE G
Suprviani|s) Conirats CO1 FCENTR 4516541 08 2023
Coordinador Académica Supervisor{a)
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FORNATO FARS LIDUDATION PAGD O CONMTRATOS FOS CONCERTO DE HORCEARNIS 110 ad ==l A7
PAESTACION DE SEAVICISS PERSOHALES adigo Cenire [TFIT
A REGHIHAL MAGT ALE RS wcha El Abril de 2023
spmvci Rcioa. DENTRD D LOGISTICA ¥ PROMOCIDN ECOTURISTICA DEL MAGDALEMA - SERVICKSS PRESTADDS A Vermien ENERC 033 - 1.33
D APRENDIZAJE 10 s Proc BOOM-AT0043
DATOS DIEL COMTHATIST
¥ TATIAMA KARINI RIOLINA DALLCES | J——
iComes slcirenico contratinla: - meuom | c.o. IR de
Fégimen dul IiA: Parterace ol regimen mimpie S inbatacicn T Ex deciaranis da et [ | Ex Panstsadat [THD
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A P ] S——— | [ AHORADS | MY Cusnim | S0 DB TS
hupariorss & §51208 B0 uscrio con Is Enfided sn s 2023 o
CEmbinme § w (4
DATOS DEL CONTRATO ¥ FERIODC OBJETO DE FAGD
MY del PO M T sIIF | [T
Vler Toisl dal Contrabs goasnnomn]| M- Pago | Valor Brsin Page
Saldo Ardsrice del Comimin § 18387 2 a [] Al 40 E000 |
Husvn Saido dall Conlraln § 12300 400 Lagnisacdn comiiones del parodo 0

Prsater sarvicics parsonaias ds carsclr lsmpoml pars impasir lormacian peolesioesl programads por of Centm da Logisticn §
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LIGANDACIOH OF FAGO A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril [ Pl ruinricien o i fuarde o o e BEMTA| o oape mem o] TasIPA
PILA, o, H" Radicacion o 55 | THTAZ08IT Bl mfarcitn o o foske o i de ICA] 2828 T30 00
E a3an T ‘Vador bams 1WA 0.0
H%I 204300 WA |5 en AESSONSABLE)) 0.0 1%
Apgis ohlmatons & aanuicad socipl Peogion I! Zea_sonle 282 200 Manos Awiencion an la Fusnis LR IR
Agotis oblgeinrs s Fondo de soddendsd Benaicn, ] o Warce Astencon WA 0.0 15%
] 3 B800 |5 B B0 Rwisica - BT9G 2a o0 00| o, TO0%
] 5 § BA3%AI = 0,00
§ 1024307 ~ 0o
- —

s volurdarics o cusniss AFC ¥ AWE B 13 430 828 - 0.0
Wmﬁ: Protonpial|  B1.93700| 2.000%
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Cascusnins da Libranza [ B
Sakud hagls Dszcusnica de smbargs: (51 Benej) [ B
Renis Exenis 25% & FR AP
mn b Fuania C VALOR & PAGAR $2DB0. 485 0D

SOH: THES MILLOMNES ROVECIERTIES GCHENTA ¥ HUEVE HIL CUATRICIENTOS OCHERTA ¥ OBCO PESDS MOTE
ACTIVIDADES DESARRBDLLADAS DURANTE EL PERODO OBJETD DE PAGD

Impartir formscion de maners pressncisl en laa fichas 294788 Sel prograss Tecrdlops sn Commicacién Comsrcial

Eiscucién y dmsarrollo Ss guiss & sprendizaje, s troves S talleces gropales, sctividesses y aocialirsciorss

Expouiciones en clase pars svaluscion de conocimisnton fichs 1934788 del programs Tecnslogo s Comunicacicn Comercisl.

Seguimienic & lan fichas: 2483398, 2133403, IINL194, 12020, I3NL194, IMLILO,. I¥RITQE,. IIMMELT. 1964244, 1109080

Lisvar control de las ssistesciss, y repistro de las inssistenciss en Sofis plus, I9547E8 del programs Tecnslogo en Comunicecidn

Calificmcidn de fuiciow evaluativoa de la fichs 1303788, Tecndloge #n Comunicacién Comercial

Lsar berramdentas tecroldgicss Enstitucionalss [Sofis plus, territorius, Google, LinkedIn] para impartir formascidn en la fichs Z354784
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FARS LOS EFECTDS LEGALES CEATIMCGL BAJD LA CRAAVETALD DEL SURAMERTD, GUE-

1. Curpll & cazaliisd Isa schwidasan del ob@is contractenl mribe dascrias: 2 Lza decurasiza aosorisd

pumineicics contenes & zaga o Sepuricad Socal sn Sakxd § Pesson koa aacries volustadscs & cusmisn AFT

P, por ioe mpgrmeoe edibiion sn +l mes snieior del conesio ocbjeio de cobro en et planils ¥ ceifcn oue nof

jras aicc eilzadon =n b dominucan 3 I Oase de Reencias o= o Muenis en ningés o confesio; 3 21 nomes)

|da brabn scioras coriratadoy pars cumpls ot 8 dsarcic del chels cocbacio coramsordes @bz rdicaco e

jasim planiliac 4. Tods b isfoeTciSn aoul EsrEnisT e weridce: 3. He eids 7 enlencico s Ssacipcios de cacf T AT EASTE MO LINA DALLOS

ﬁﬁhl:mmlﬂm L CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERNESOR DEL CONTRATD
Agioirs ol zreasris pago
5 Surparvmar

En e calicind e Seeenvacs del cosinio de @raniacios de aenvicon peracnaies aga releconass. CERTINCO
.- Chm B Coneniiris comzid & catalcns Ba oSigesonss corimcionbn sacisse
- Cum B Comiratinis densrmills by scividaces descrins sn sl pressnis iziosma. Senio dal pariodo de cobroo

. Cum =@ esrbcaco s pago de lon sporie chigaécron ol Saier s Cenand de Ssguticad Sooisl resiodcs por
lel co=bmiinim por lzs ingreams reciboion an sl mes aslericr por medic de s pands FILA rescicrads s 6
Frasanis o y oud loe ez hae o icusdsecs de conformsdad con B scrmas vigaTa BETRUCTOR GAZ

= & =

¥ pear
EL DADEHADDE DEL R&GD

BICHARA JOFSE TABRLFH HASELR
SISGHEECTOR OE CERTRD GIE

GTH-F-062-V09



