SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4499396
Coordinador Académico
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Floridablanca

Floridablanca, Abril 17 de 2023

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

mes abril del afio 2023

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR. 4499396 del afio 2023

CELIA PATRICIA BELLO FORERO, identificado con la cédula de ciudadania No. 37548548 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en LA RED DE BILINGUISMO, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de treinta y seis millones ciento cincuenta y
tres mil pesosm/cte ($ 36.153.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) nueve (9) pagos iguales mensuales por los meses de febrero a Octubre de
2023, por valor de cuatro millones diecisiete mil pesos mcte ($ 4.017.000) cada uno incluido IVA

Plazo: Sera hasta el 31 de OCTUBRE de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
regional Santander

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Cumplir el objeto del contrato de
manera personal, disponiendo de toda
su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia en su desarrollo, que derive
en excelente calidad de la formacion
técnica que imparte, en el area para la
cual se ha contratado, en los horarios y
lugares establecidos para impartir la
formacion de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.

Planeacién ejecucién de
la formacion en las
fichas 2613601-
2671558-
2498316-2557863-
2613620 — 2710079-
2711445

de acuerdo

con las directrices dadas
para cada programa de
formacion

Formatos de asistencia:
https://drive.google.com/file
/d/AnOd1mFs-
P8MharvDQEeCsCR1udfr0
ZIl /view?usp=share link

Formatos programacion
de eventos:

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1sXrYBObinvA9ujlrd7h7pAEV
BdUErAug?usp=share_link

Guias de Aprendizaje
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https://drive.qgoogle.com/
drive/folders/1dcYJTea?
edV240EWIRUzmIOzJs

L4Gbqg2?usp=share_link

Material de apoyo para sesiones
de formacion:

https://drive.google.com/
drive/folders/1VDceTrH4
N3-C-6YXCueObwEh2-
Aa8sJy?usp=share link

Reporte de las actividades
realizadas en plataformay en
formacion:
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1XkSnGZJzP0OsJ9zRy0xYbRZ
OzXFtL50ve?usp=share_link

LMS-Territorio

https://drive.google.com/file
[d/1p BZ96LkcuDDK98IWkK
yOPE4FordEC95J/view?us

p=share_link

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje, en cualquiera
de lasestrategias de respuesta
institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto dela Formacion
Profesional Integral.

Planeacién ejecucion de
la formacién en las fichas
2428371-2613601-
2671558-
2498316-2557863-
2613620 de acuerdo

con las directrices dadas
para cada programa de
formacion

Guias de aprendizaje:

https://drive.google.com/drive/fold
ers/ldcYJTea7edV240EWIRUzmI
0OzJsL4Gbg2?usp=share_link

Material de apoyo para sesiones
de formacioén:
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1VDceTrH4N3-C-
6YXCueObwEh2-
Aa8sJy?usp=share_link

Reporte de las actividades
realizadas en plataformay en
formacion:
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1XkSnGZJzP0OsJ9zRy0xYbRZ
OzXFtL50ve?usp=share_link

LMS-Territorio

https://drive.google.com/file/d/1p
BZ96LkcuDDK98IWKyOPE4FordE
C95J/view?usp=share link

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los Aprendices, para
su mejoramiento continuo.

Se plantearon estrategias
metodoldgicas para el
aprendizaje de los
diversos temas
contemplados en el
programa de formacion.

Reporte de las actividades
realizadas en formacion:

https://drive.google.com/file/d/1p
BZ96LkcuDDK98IWKkyOPE4FordE
C95J/view?usp=share_link

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1VDceTrH4N3-C-
6YXCueObwEh2-
Aa8sJy?usp=share link
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Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accidn
correspondiente, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas,
asociacién de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion

Creacion de carpetas
para registro de
evidencias, material de
apoyo en el LMS

Evaluacion resultados en
Sofia

https://drive.google.com/file/d/1p
BZ96LkcuDDK98IWkyOPE4FordE
C95J/view?usp=share_link

https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/1snUR1-
6D6uSsyW2ZwIVImRmzEz4LmUs
3/edit?usp=share_link&ouid=1031
56411133863706587&rtpof=true&
sd=true

Participar en procesos de promocion de
los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnolégica,
programados por el Centro de
Formacion.

Se realiz6 envio de oferta
a través de correo
electrénico, voz a voa
aprendices, redes
sociales (whatsapp)

Estados de whatsapp
Correo electrénico
oz a voz con aprendices.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a los Aprendices

No se realizaron
actividades de este item

NA

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacion que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliogréafico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los
deméas documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

Planeacién ejecucién de
la formacién en las fichas
2613601-2671558-
2498316-2557863-
2613620 — 2710079-
2711445

de acuerdo

con las directrices dadas
para cada programa de
formacion

Realizacion de las
sesiones formacion

LMS Territorio

https://drive.google.com/file/d/1p
BZ96LkcuDDK98IWKkyOPE4FordE
C95J/view?usp=share_link

Formatos de asistencia:
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1S7elebbhJ ZSXYshL-
kX7ouCbTAaeCCh?usp=share_lin
Kk

Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacion

Profesional Integral.

Creacion de carpetas
para registro de
evidencias, material de
apoyo en el LMS

Evaluacién resultados en
Sofia

https://drive.google.com/file/d/1p
BZ96LkcuDDK98IWKkyOPE4FordE
C95J/view?usp=share_link

https://docs.google.com/spreadsh
eets/d/1snUR1-
6D6u5syW2ZwIVImMRmzEz4LmUs
3/edit?usp=share_link&ouid=1031
56411133863706587&rtpof=true&
sd=true
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9 Atender la formacion titulada y apoyar Se impartio la formacion Evidencia:
la formacion complementaria, segun las | titulada presencial en Reporte de las actividades
necesidades del Centro de Formacion. Inglés para las fichas realizadas en plataforma:
2613601-2671558- https://drive.google.com/file/d/1p
2asB3lc-2557e6s. | ELSLGDKOOIoCP ot
2613620 — 2710079- '
2711445 Formatos de asistencia a
de acuerdo con las formacion:
directrices dadas en la https://drive.google.com/file
guia de ejecucion de la /d/1nOd1mFs-
formacion P8MhqrvDQEeCsCR1udfr0
Z1 /view?usp=share link
10 | Acreditar el pago mensual de las
obllga_(:lones fr_ente al Sistema de Pago .de Apor'ges a https://drive.google.c
Segu_qdad Social Integral (;alud, seguridad social mes de om/file/d/1VUB4UST qv
pensién y ARL) como trabajador mes 2023
independiente, dentro de los plazos Qd] JT7J4fWJCMAth|qF
establecidos en el Decreto 1990 de [VK/viewgusp=share lin
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado k
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacién por parte del
CONTRATISTA, seréa causal para la
declaracion de incumplimiento y
caducidad administrativa.
11 | Vigilar y salvaguardar los bienes que No se realizaron
hagan parte del patrimonio del SENA o | actividades de este item
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control y vigilancia.
En consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos de control
fiscal y disciplinario, de ser
procedente.
12 | Atender oportunamente los Se han acatado los Evidencia:

requerimientosque haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

requerimientos del
supervisor de contratos y
se envio de los informes
para la cuenta de cobro el
dia 17 de abril de 2023

Informes cargados en el
SECOP I

GTH-F-062 V09



https://drive.google.com/file/d/1p_BZ96LkcuDDK98lWkyOPE4FordEC95J/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1p_BZ96LkcuDDK98lWkyOPE4FordEC95J/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1p_BZ96LkcuDDK98lWkyOPE4FordEC95J/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1nOd1mFs-P8MhqrvDQEeCsCR1udfr0ZI_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1nOd1mFs-P8MhqrvDQEeCsCR1udfr0ZI_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1nOd1mFs-P8MhqrvDQEeCsCR1udfr0ZI_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1nOd1mFs-P8MhqrvDQEeCsCR1udfr0ZI_/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VUB6U81qvod1JT7J4fwJcMAFfhIqFjVK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VUB6U81qvod1JT7J4fwJcMAFfhIqFjVK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VUB6U81qvod1JT7J4fwJcMAFfhIqFjVK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VUB6U81qvod1JT7J4fwJcMAFfhIqFjVK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VUB6U81qvod1JT7J4fwJcMAFfhIqFjVK/view?usp=share_link

SENA

N

13

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean presentadas
de manera extemporanea o por fuera
del calendario estimado por la Entidad,
se tramitara en el siguiente mes. El
Sena no respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

Presentacion de la cuenta
de cobro el dia 17 de abril
de 2023

Evidencia:
Informes cargados en el
SECORP I

14

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional, cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las 6rdenes de
viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el

desplazamiento.

No se realizaron
actividades de este item

NA

15

Las demés necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Soportes de cumplimiento
formacion y demas.

Cargue de todos los
soportes necesarios para la
presentacion de esta

cuenta.
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1bNyb9YHp2pjZejrtuGqCxfPfP
8ZdsqVF?usp=share_link

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

GTH-F-062 V09



https://drive.google.com/drive/folders/1bNyb9YHp2pjZejrtuGqCxfPfP8ZdsqVF?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bNyb9YHp2pjZejrtuGqCxfPfP8ZdsqVF?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1bNyb9YHp2pjZejrtuGqCxfPfP8ZdsqVF?usp=share_link

SENA

N

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9447681644 de la planilla, Aportes en linea para el peridodo de marzo 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 - “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

o hvaabeb T

Cordialmente,

CELIA PATRICIA BELLO FORERO
Contratista

C.C. N0.37548548

Recibi a satisfaccion:
Coodinador Académico
YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

CC: 13929677
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4515883 de 2023

GTH-F-062 V09
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION -
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES | _. 0%

N Jn.

Programa de Formacién: MODELADO 3D PARA JOYERIA

;rﬁg de formacién: CIDM

_«n;. Terminacién: JULIOS - 2023 _z De ficha: 2613620

T:__. Iniclo: OCT 6 - 2022

Proyecto formativo: IMPLEMENTACION DE TIC EN LA FABRICACION DE JOYERIA

Instructor{a): PATRICIA BELLO _conz_.:a:no Identidad: 37548548 .—._.Bn_z-bv.n..anuﬂ 30
Dias de Formacié L LLE e ” 1 Mes: .“nc ro-Marzo
Warch A5 1 Nardh 457 ;fmﬁ Us 1 Iyl %\q i
Horario de Formacién: FIRMA R \\.LE.F, R FIRMA R \m__sl.tl/ R FIRMA R FIRMA
T T T T 7T
1 [AMADO CAMACHO MONICA YULIETH —_— g wucl) N uisNe)
> om0 wovmRE N T 0 7 i Gt theouello | | (Gudhaueno
+ [rcumiowoma s han A OV Solshon PGl esashen fugppl) _EokaSton REEiD
S |CAPACHO GAMBOA SANDRAIORANNA | L hemttainea C o] dlaranva (7] DHhavna €. aehanrg € |-
6 |CARDENAS MUROZ JENNYFER PADLA M Gvaores | Jetn ket Cecke ndh | agz,&ﬂf&ef
7 _|CARDENAS ROBAYO RAMIRO HERNANDO |/ 8 seiyy o B oy 92005 amvo QvdenasS] Famio (o densS e Cacdenas
8 |FONSECA FLOREZ ANA ELIZABETH : @@a@n\,r) % - G—%Ygﬁ? uUn&L\w@Tr@r
g |GARCIA MARTINEZ JOSE FERNEY x — — e ——
10 |GRANADOS RAMIREZ JOSE FERNANDO X . e
11 |MANTILLA RUIZ KAREN LUCERD xoNe n crant g ol 21 ma (Y g \.\EDT,,:Q keinea matilg
12 |MESA CARDENAS JUAN ESTEBAN % . S —
13 |NAVARRO RODRIGUEZ CARLOS HUMBERTO | (JM\y A0, Ay (O Q_G/ \ZFE\E\G (Calyy I\ iy
15 |OROZCO ORTEGA JESUS DAVID x -—m— e AL o yil
16 |PARADA CASTELLANOS LYLIAM P < .R\..S\\\\rb 1 r ol
18 |PENAGOS DELGADO GIOVANNI 5 A A Tma\(_@. h\o.\ll/ g T?\Sw, mNcogtmm.;ﬂ.
19 |PERUELA SERRANO BRANDON YESID Crwdor Vouelad Rewedon Urvellt]  (Quudon age )’ Eywtd [Ty A
20 |PICO JURADO JUAN DAVID T 2 2, e a /
21 |RINCON ARIZA ROLANDO ALEXIS y47) \1 2 a %
22 |RODRIGUEZ MENESES OSCAR REMIGIO 't - ol
23 |RUIZ DUARTE SILVIA JULIANA |7/ /) Q\é\\?
24 |SAAVEDRA MENDIVELSO DIEGO v -
25 [SANABRIA PINTO OSCAR ¢ — JI\.\L\\\M\\%:\

SIERRA SILVA WENDY JOHANNA

E@.,%_ Jierna

?/Ezr Jiema

26

VALBUENA RUEDA YULISSA NIKOL

N

27

|Cludad/Fecha:

—mam Instructor(a):

k|

Liegada tarde formacit
Retiro dela :Bw_o




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL TRABAJOS APRENDICES

- o
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Programa de Formacion: TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO

Juuor de tormacion: Stwaciom [Fecha inicio: enEro 23 DE 2023 |Fecha Terminacién: _zo.onf._n"unﬂum__
[instructor(a): Celia Patricia Bello Forero [pocumento [Total N° Aprendices: 22
F*v Mes! 30_v9| ?—UD— -

Horario de Formacion: ‘

- Aociidon y Nombres Aprendices CNoh AT [Morch 22 | [ Nawdh. 29™= |

1 |CERON MEJA NICOLL DANIELA oLl Loy ie Loy Boincerdon )

2_[DWAZ MORENO YIETH JUDITH Yaneth D00 | Yanelh Doz Yweth D10
G TR e e T e

4 | GARNICA TOLOZA LYDA NATHALIA T=— - :

S |JAMES ESPARZA KAREN DAYANNA Zgno 8,39 KotQn Yaimes KoRn Jonmes Kaen JaimeS

e e ——————— PDuug ney < Duuaney X Duvanee . Ouvenéu T

7 |LEAL SALCEDO RICHARDS ANDRY s 2 = — s

8 |MALDONADO RODRIGUEZ INGRID KATHERNE | Ty Mal Loai sl midldonls v1 4 Maknodd 1) ok

9 |MEJIA BARAJAS YERSON ADRIAN o g o= N el

10 |CUEDA SANTAMARIA TANIA ESTEFANIA e i I L S—

11 |OVEEDO HERNANDEZ JENNY KATERINE —_— 2T —

12 |PAEZ CFUENTES LICETH KATHERINE J—— e ] , EE exr/e

13 |PALOMING ALFONSO PAULA ANDREA Pda Pacom| [Pl Bolotinol”_ |Pavle Palomiro K Vol

18 |PARRA ALVAREZ JOHN JAIRD  — o 0 - .7, 7w v 2
15 |PERERRA CORREDOR JUAN PABLO pm—— 3 . o fE.

16 |PORRAS JEREZ JUAN DAVD ? A p 0>

17 |RIVERA NIO ARLEY CAMLO Bvey Ywe rQ el Condo P A fed Voaat IEYIRAVEN

18 |RODRIGUEZ JAMES LINA FERNANDA LAy Cudyiqel Lina \Padvgvet ina Paintvel Qo
19 |RUZ PATINO YARLEY CELENA YarkM @lena o 0. Ml Clunaten g, [Maded o, Qo Y- arly Celen B P

20 |SANCHEZ TORRADO DAANMY MICHELL PR

21 | TAFURT CARDENAS LIZETH DAY ANA OO.T:,Q Taxuvry O&%\ﬁwﬂ—\a Peoina: Tapurt Dcna aa ™ Qpor |
22 |VALBUENA ESTUPIRAN LED! JOHANA UALEN P Lo UAKBUENA A UNBLCH A . e\ RENA
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------ ARZO
Dias de ci
Horario de Formacion: = " 2 : > R 7
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DESARROLLO DE COLECCIONES
PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA
(2496316 PRY 2221265) J

Desarrols Ds Cokecrionss Para
La Industria De La Moda.
(2498316 Pry 2221265)

PROYECTO
GENERALIDADES
[ FASES DEL PROVECTO
FORMATVO
FASE 1 DE ANALISIS{ 02
de mayo_04 de agosto)
e
DESARROLLO DE
PRENDAS DE VESTIR
APARTIR DE LA
INTERPRETACION DE
DISERO
GUIAS DE
APRENDIZAJE DE
CADA FASE DEL
PROYECTO
“INTERAGTUAR EN
LENGUA INGLESA
240202501

(@ MATERIAL DE
APOYO-Inglés

FASE DE PLANEACION
EJECUCION
Fasan

DE COLECCIONES
3TRIA DE LAMODA.
v

De Colecciones Para
aDelaModa.

SEPT

WL SEPT s
ZION

DESARROLLO DE COLECCIONES
PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.

(2498316)

Desarrollo De Colecciones Para

La Industria De La Moda.
(2498316)

TRIAL SEPT
INDUCCION

Deseripei6n na dispanible

SEPT Version Trial
(Verificacion del comportamiento de la prueba en CENTROS DE
FORMACION)
Bienvenido a esia prueba de inglés SEPT. Esta prueba esia dirigida a los aprendices de formacion, cuyo
propésito es conocer el comportamiento de la prueba en los ambientes SENA_
Lea la GQSCHDC\(JH general, el tiempo, las habilidades, los tipos de preguntas. Revise el instructivo cémo
tomar la prueba
Tendrds 20 minutos para presentar la prueba. Usted necesitard un computador de mesa o portatil, una
conexién a Internet y unos audifonos o diadema. Esta version no es una prueba clasificatoria, ni de
reconocimiento de aprendizajes previos.

Instruceiones para tomar Ia prueba

Esta prueba se encuentra activa. Para acceder a esta prueba es necesario tener en cuenta los siguientes
elementos:

1 Se debe realizar de manera presencial en un ambiente del Centro y con acompafiamiento permanente del
instructor.

2 Antes de iniciar Ia prueba, debera deshabilitar el de ventanas emergentes en el que
esté utilizando.

3 La prueba consta de 3 secciones con Ias tres habilidades "Language Use, Reading y Listening. Tiene un
solo intente. La duracion es de 20 minutos.

Agradecemos su atencion prestada

E e, |

Vista

Aprendiz

Regresar



DESARROLLO DE COLECCIONES
PARA LA INDUSTRIA DE LAMODA.
(2498316 PRY 2221265) v

Desarrollo De Colecciones Para
La Industria De La Moda
(2498316 Pry 2221265)

PROYECTO
GENERALIDADES

FASES DEL PROYECTO
FORMATIVO

FASE 1 DE ANALISIS( 02

de mayo_04 de agosto)

TIC

DESARROLLO DE
PRENDAS DE VESTIR
APARTIR DE LA
INTERPRETACION DE
DISENO

GUIAS DE
APRENDIZAJE DE
CADAFASE DEL
PROYECTO

*INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA
-240202501

MATERIAL DE
APOYO-Ingkés

RECURSOS
EDUCATIVOS
DIGITALES

EVIDENCIAS-
INGLES

B @ D 9 &

MODELADO 3D PARA JOYERIA.

P524700 P2613620 R68 C9225

Impartido por:
Administrador LMS , DORANUVIA
BAYONAPINTO, CELIAPATRICIA
BELLO FOREROQ, DENIS SENITH
GABRERAANAYA

Herramientas

Descripcién no disponible

RAP 5-Historieta
Historieta fisica o digital- presentacion de una situacién comunicativa

evidencia para equipos en especiiico: No

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: 2023-03-1518:00  Fecha fin: 2023-03-15 22:00
Se aceptaran entregas tardias
Numere de intentos limitados

Hacer disponible Ia evidencia

Insiructor: CELIA PATRICIA BELLO FORERO

Enlace para evidencia: hitp:/isena.
Archivos.
Enlazada a ponderacién: Ninguna

Riibrica: No asignada

O Comentario(s)
#a Gamificacion
Puntaje por cargar la actividad: 0

Puntaje por excelencia

o Evidencia atin en tiempo,

Editar

Selecciona todos ]



Calificaciones

e Evidencia atn en tiempo. Selecciona todos ]

Archivos adjuntos
1d Evidencia:406785850

Visualizar ShoppingnFornClothes pdf
CARLOS HUMBERTO NAVARRO RODRIGUEZ Diescargar Archive 0 A QD

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia: 406787780

Visualizar ShoppingnFornClothes. pdf
RAMIRO HERNANDO CARDENAS ROBAYO Descargar Archive 800 A QO

Intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia:406783690
Visualizar 1.png

DezcargarAvchive
SILVIA JULIANA RUIZ DUARTE €00 A0
Visualizar 2 png
DescargarAvchivo
Intentos: 1
Archivos adjuntos

Id Evidencia:406783620
Visualizar 1.png

Descargar vshive
DIEGO SAAVEDRA MENDIVELSO - €000 A0
Visualizar 2.png

Dessargar Arshive

Intentos: 1

Archivos adjuntos

CELIA PATRICIABELLO

Vista

H B b

Aprendiz
INSTALACION DE SISTEMAS 1o o Evidencias  Desglose
ELECTRICOS RESIDENCIALEs [ Bvidencias
COMERCIALES (2613601 PRY
2545341) Ha el en o titulo de Ia Evidencia para
oA e e G taz clic en el titulo de la Evidencia para ingresar. . o )
Nota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo Ia pestaiia de Evidencias en el drea de publicaciones.
« Evidencia atn en tiempo.
Regresar

& D

Para fitrar las Evidencias seleccione un parcial
Impartido por:
‘Administrador LMS , JUAN CARLOS
PINILLAHERNANDEZ, DORANUVIA | Selecciona una ponderacién
BAYONA PINTO, WILMER ALBERTO
CANTILLO OTERO, CELIAPATRICIA
BELLO FORERO Sin ordenar v

]

Ordenar por fecha limite:

Evidencias por calificar:

Hermmientas Selecciona una opcion v
Archivos Adjuntos: Fecha limite.
RAP 2 (2): Video " )
Ne hay archivos 2023-04-04 1
RAP 2 (1) Presentacion oral con. Archivos Adjuntos: Fecha limite 3
e : =
A —



@
b4
=
@
i=)

Enlazada a ponderacion: Ninguna
H Rubrica: Ne asignada
Herramientas Y

© comentario(s)
= Gamificacion

42 Participantes
Puntaje por cargar la actividad: 0

Puntaje por excelencia

Calificaciones

* Evidencia aun en tiempo

JUAN PABLO PEREIRA CORREDOR
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

YENETH JUDITH DIAZ MORENO
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Editar

Selecciona todos [

Archivos adjuntos

Id Evidencia: 421954757

Visualizar
WhatsAppnAudion2023n04n12natndn
07n08nPM.mpd

Dascargar Archive. 35

Visualizar dialegentelefonico.pdf
Descargar Archive

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia:421847177
Visualizar
‘VnndeonsinntnntulonnnnnHechoncon
nClipchampnnin mp4

Descargar Archivo

70

Intentos: 1
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CELIA PATRICIA BELLO FORERO

37.548.548

PLANILLA PARA REPORTAR LAS HORAS LABORADAS

POR EL INSTRUCTOR

MES REPORTADO ABRIL

ANO 2023

NUMERO
FICHA

DESARROLLO CURRICULAR FORMACION TITULADA

Seguimiento
a
Complementario

CODIGO Y FASE DEL

PROVECTO  (A,P,E,EV)

Horario Formaty
wiar (00 |1

1011

12|13

14 |15

17118 |19|20 |21 | 22

24 125|26|27|28|29

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

POREL EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS

2498316 Resultado

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU
QUEHACER LABORAL DE

ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Actividad

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS COMUNICATIVOS EN LOS CUALES SE
T G S Lo T M 150
PROPIO DEL AMBITO LABORAL, EN FORMA ORAL Y ESCRIT:

Andlisis

TOTAL
HORAS

Ambiente

Fecha de Inicio
Competencia

Fecha de
Terminacion

Competencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

PORE! EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS

2557863 |  Resultado

TEEHCITAERRTN REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU
QUEHACER LABORAL DI
A

DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Actividad

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS COMUNICATIVOS EN LOS CUALES SE
L I i U TG 00
e R LABORAL, EN FORMA ORAL Y ESCRIT/

Andlisis

‘worldskills

feb-04

jun-16

Competencia

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

2671558 |  Resultado

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE
INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS.

Actividad

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS COMUNICATIVOS BASICOS ACERCA DE Si
MISMO Y DE OTROS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Andlisis

tele
31/01/1900

feb-03

jun-29

U B EYN S S BRI

EUROPEO DE REFERENCIA PARA
LAS LENGUAS. 240202501

2613620 | Resultado

ITUACI LABORALES
ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS

Actividad

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS COMUNICATIVOS EN LOS CUALES SE
'DESCRIBAN Y COMPAREN PERSONAS, LUGARES Y COSAS, EN FORMA ORAL
Y ESCRITA.

Andlisis

Dibuji

feb-01

may-24

disefio cad

feb-01

abr-19

HORAS

FORMACION SEGUIMIENTO APRENDICES “

PREPARACION DE CLASE 0

INVESTIGACION

DISENO CURRICULAR

DESARROLLO CURRICULAR

CAPACITACION

Otros? Cual

TOTAL DE HORAS LABORADAS 62

TOTAL HORAS PROGRAMADAS TITULADA

TOTAL HORAS PROGRAMADAS SEGUIMIENTO

‘TOTAL HORAS PROGRAMADAS COMPLEMENTARIO

TOTAL HORAS TRABAJADAS 62

INSTRUCTOR CONTRATO(C) PLANTA (P) ©

DIAS HABILES

HORAS PENC 82

18

HRAS A TRABAJAR DIRECTAS ABRIL 144

PREPARACION DE CLASE

0




asua PLANILLA PARA REPORTAR LAS HORAS LABORADAS

7AV POR EL INSTRUCTOR

NOMBR! CELIA PATRICIA BELLO FORERO MES REPORTADO ABRIL
cC.: 37.548.548 ANO 2023
seguimieto Horario Formato Fechade
QOMERC DESARROLLO CURRICULAR FORMACION TITULADA Aorendices | concovemseoet | iy (o0- | L 101111211314 15 1711811920 /21]22 2425|2627 |28|29 TOTAL | ambiente | FeChadelnicio | - ro/pinacion
) coprntces] | worecto reen S L m Tml s v s Limimlislvis Cmimlalvis HORAS Competencia | oot
NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
” Y UN LOS CF IDOS
Competencia | pog et MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
240202501
PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE
SU AREA OCUPACIONAL EN
2613601 | Resultado | CONTEXTOS ESPECIICOS DE SU TRABAIO POR MEDIO DEL USO DE FRASES Andlisis 40 40 4 12 electricidad feb-07 abr-25
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y
A
PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS COMUNICATIVOS EN LOS CUALES SE PIDAY
» SE DE OPINIONES, RECOMENDACIONES E INFORMACION ACERCA DE
Actividad | sricuLOS Y SITUACIONES PROPIAS DE SU ENTORNO LABORAL Y AREA DE
DESEMPENO, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
| comprenDER TexTOs en INGLES EN FoRMA ESCRITA Y
Competencia | upmya
COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE A
2710079 Resultado | yTeRes PERSONAL Y TEMAS TECNICOS, Andlisis 4,0] 4 PENDIENTE|  26/04/2023 13/09/2023
» PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS COMUNICATIVOS BASICOS ACERCA DE S
Actividad MISMO Y DE OTROS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
| compRenDER TeXTOS eN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
Competencia | upmya
COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE A
2711445 Resultado | yTeRes PERSONAL Y TEMAS TECNICOS, Andlisis 6 6 PENDIENTE 27-apr 3l-aug
» PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS COMUNICATIVOS BASICOS ACERCA DE S
Actividad MISMO Y DE OTROS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
Competencia
. Colocar
Resultado Andlisis 0 e
Actividad
HORAS
TOTAL HORAS PROGRAMADAS TITULADA
TOTAL HORAS PROGRAMADAS COMPLEMENTARIO
GRS EES o TOTAL HORAS TRABAJADAS 22
INVESTIGACION
DISENO CURRICULAR INSTRUCTOR CONTRATO(C) PLANTA (P) C
DESARROLLO CURRICULAR
CAPACITACION HORAS PENC 122
2
Otros? Cual DIAS HABILES 18
TOTAL DE HORAS LABORADAS 2 HRAS A TRABAJAR DIRECTAS ABRIL 144

PREPARACION DE CLASE 0



