SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Villavicencio, Abril 2023

Sefior (a)

Jarrinson Hinestroza Moreno

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4560763
Coordinador académico de programas Virtuales

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Abril del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4560763 del afio 2023

Yo JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE identificado con la cédula de ciudadania No.
1013600228 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Titulada Virtual en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera:

A) Un primer pago por 23 dias del mes de febrero por un valor de Dos millones ochocientos
noventa y cuatro mil doscientos catorce pesos ($2.894.214 M/cta.)

B) Cuatro pagos iguales correspondientes a los meses de marzo, abril, mayo y junio de 2023
por un valor de tres millones setecientos setenta y cinco mil sesenta y dos pesos
($3.775.062 M/cta.) cada uno.

C) Por ultimo un pago de 7 dias correspondiente al el mes de Julio por ochocientos ochenta
mil ochocientos cuarenta y ocho pesos ($ 880.848 M/cta.)

Plazo: Sera hasta el (7) de (Julio) de 2023.

OBJETO:
Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar acciones de formacién en
los programas regular ofertados por el Centro de Industria y servicios del Meta, de acuerdo a

los perfiles profesionales y disefio curricular em ejecucion para la videncia 2023 —
DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de acuerdo
a su perfil.

Reunién con el coordinador y
todo el equipo ejecutor de las
fichas asignadas.
Programacién, planeaciény
alistamiento de contenidos y
horarios con cada uno de los
instructores de transversales
de acuerdo a la asignacion
de coordinaciéon académica,
para los siguientes
programas:
1. Integracién de
contenidos digitales
(2626975)

2. Procesamiento en
pruebas de software
(2627255)

3. Produccién
Multimedia (2281801)

4. Produccioén
Multimedia (2282111)

5. Producciéon
Multimedia (2282173)

6. Produccién
Multimedia (2348410)

7. Producciéon
Multimedia (2348530)

Se participo el dia miércoles
22 de marzo en la reunién
sobre orientaciones cuentas
de cobo y evidencias

Anexo 1:

Registro fotografico

1.

2.

Fichas asociadas en el
LMS

Grabaciones Sesiones en
linea

Anuncios en territorium de
sesiones en linea

Captura reunion virtual
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N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

2 | Participar en la generacion | Se orienta la formacién de Anexo 2:
y desarrollo de disefio | acuerdo ala Guia para
curricular, proyectos de | Desarrollar Procesos 1. Link Portafolio del
investigacion aplicada, | Formativos GFPI-F-013, la instructor Territorium:
innovacion pedagogica, | Guia de Orientacion a la https://bit.ly/3Shf2Q8
desarrollo tecnolégico, | formaciéon en ambiente virtual
publicaciones y estudios de | de aprendizaje version 4. 2. Carpeta de contenido
vigilancia tecnologica vy territorium:
competitiva para establecer https://bit.ly/3eYkXMd
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de Usuario LMS: 1013600228
las diversas redes de Anniacruz281022*
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

3 | Evaluar los aprendizajes | Para este mes no se | No hay evidencia
previos, realizar | realizaron evaluaciones
reconocimiento de estilos y | previas ni reconocimientos de
ritmos de aprendizaje de | estilos de aprendizaje, con
las fichas asignadas, de | disponibilidad cuando sea
acuerdo con los | requerido.
procedimientos, plazos y
herramientas tecnologicas
que la entidad defina.

4 | Ejecutar la  formacion | Se Ejecuta y evalia Ila | Anexo 3:

profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagodgico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los programas
del éarea tematica de la
fichas asignadas;
propender por la
permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

ejecucion de la formacion
integral de acuerdo a la
asignacion de coordinacion
académica, para los
siguientes programas:

1. Integracion de
contenidos digitales
(2626975)

2. Procesamiento en
pruebas de software
(2627255)

3. Produccién
Multimedia (2281801)

1. Fichas asociadas en el
LMS

2. Anuncios de territorium

3. Capturas de encuentros

sincronicos

4. Reporte de Actividades
ABRIL

5. Asistencia de sesiones en
linea
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N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
4. Produccién
Multimedia (2282111)
5. Produccion
Multimedia (2282173)
6. Produccion
Multimedia (2348410)
7. Produccion
Multimedia (2348530)
5 | Emitir juicio de evaluacién | Se  emiten  juicios de | Anexo 4:
de los resultados de | evaluaciéon d ela ficha de
aprendizaje, de las | integracion de contenidos | Listado juicios de evaluacion
competencias del | digitales RAP:
programa, en el desarrollo Ficha 2626975
de su formacién, aplicando | 984381 - SELECCIONAR
los procedimientos, plazos | HERRAMIENTAS DE
y herramientas TECNOLOG'AS DE LA
tecnolégicas que la entidad | INFORMACION Y LA
defina. COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS.
6 | Registrar en el sistema de | Se acordaron los planes de | Anexo 5:
gestion académica | trabajo con los aprendices de
establecido por la entidad | cada programa de formacién 1. Contenidos del curso en
en un plazo maximo de tres | al inicio de proceso. Territorium:
(3) dias, todas |las ) o
actividades que se 2. Guiade aprend!zaj_e en
relacionan en el Plataforma Territorium
procedimiento ~ de  la 3. Actividades programadas
ejecucion de la formacion
profesional.
https://bit.ly/3eYkXMd
7 Se reporta las novedades de | Anexo 6:

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen  durante la
ejecucion de la formacion
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

DESERCION en las fichas:

1. 2626975 Integracion
de contenidos
digitales total 27
aprendices en
desercion

2. 2627255

Procesamiento de

1.

2.

Correo de reporte enviado
a coordinacion

Formato de novedades
fichas 2626975 y 2627255

GTH-F-062 V09




SENA

N

N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
Software se repostan
22 aprendices en
desercion
8 | Verificar que los Se verifica el estado de cada | Anexo 7:
participantes a su uno de los aprendices de las
formacioén se encuentren fichas asignadas de acuerdo | Registro de ingresos
en estado "en formacion" a la participacion y registro de
en el sistema de gestion ingresos a través de - Integracion de
académica de la entidad. territorium. contenidos digitales —
2626975
- Procesamiento en
pruebas de software -
2627255
9 | Apoyar en el acopio de los | No se reporta actividades de | No hay evidencia
documentos del | acopio de documentos en el
procedimiento de Ingreso | ingreso para el presente mes,
de aprendices cuando las | con disponibilidad cuando
condiciones de la poblacién | sea requerido.
lo requieran.
10 | Participar cuando el centro | No se participa en el proceso | No hay evidencia
lo requiera en el proceso de | de seleccion y disefio de
seleccion, disefio de | talleres para seleccion de
talleres e instrumentos que | aprendices, con
alimenten los bancos de | disponibilidad cuando se
pruebas para la seleccién | requiera.
de aprendices.
11 | Participar en los comités de | Para el presente mes no se | No hay evidencia
evaluacion y seguimiento | reporta  participacion  de
ordinario y extraordinario | comités de evaluacién vy
que se programen para los | seguimiento, con
aprendices, de acuerdo con | disponibilidad cuando sea
la citacion realizada. requerido.
12 | Aplicar las medidas | En el desarrollo de Ila | Anexo 8:
formativas establecidas en | formacion se aplican
el reglamento del aprendiz | permanentemente  Medidas 1. Notificaciones en territorium
y el manual de los Centros | formativas segun el art 27
de convivencia del Centro | reglamento del aprendiz.
de Formacion.
13 | Participar y aportar en la | No se presentaron | No hay evidencia

construccion de los
entregables de las fases de
Registro calificado y

entregables de las fases de
registro calificado, con
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N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
Autoevaluacion para los | disponibilidad cuando se
programas en nivel | requiera.
tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.
14 Se publica por redes sociales | Anexo 9:
Apoyar al centro de |la oferta de formacion del
formacion en la promocién | presente mes Publicacién en redes de oferta
de la oferta institucional disponible
cuando se requiera.
15 En el desarrollo de las Anexo 10:
etapas productivas se orienta
a los aprendices en las 1. Capacitaciones sincrénicas
Realizar seguimiento a | actividades, formatos y
etapa productiva, | bitacoras que se deben 2. Mensajeria de seguimiento
documentar y acompanar al | presentar por medio de los
aprendiz en reunion(es) con | encuentros sincronicos con los aprendices en su
el coformador, registrar las | grupales e individuales de
evidencias del proceso y | seguimiento a la Etapa etapa productiva
aplicar instrumentos que | productiva.
evaluen la etapa productiva 3. Bitacoras quincenales
y aporten a la mejora del | Comunicacion constante con
proceso formativo. los aprendices y el
coformador, mensajeria de
territorium, correo
electronico, whatsapp y Foto
de dudas e inquietudes.
16 La induccién de bienestar a Anexo 11:
al aprendiz se realizara el dia
9 de Abril a las 6pm con las Captura charla con la lider de
Acompafiar a los | fichas: bienestar para el encuentro
aprendices a las | Procesamiento de software sincrénico
actividades contempladas | 2627255
en el Plan Nacional de | Integracion de contenidos
Bienestar al Aprendiz digitales 2626975
Desarrollo de medios
graficos visuales 2721229
Desarrollo de multimedia y
web 2721229
17 | Ejecutar un minimo de 160 | Se ejecuta la totalidad de | Anexo 12:

horas mensuales de
Formacion Directa de
acuerdo a la programacion
de la formacion del Centro

horas asignadas para el mes
de Abril

Formato GANT
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N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
18 | Apoyar las etapas | Para este mes no se | No hay evidencia
precontractual y contractual | realizaron apoyos de las
(apoyo técnicos) dentro de | etapas contractuales, con
los procesos contractuales | disponibilidad cuando se
y de cooperacion asignados | requiera.
por el supervisor o el
ordenador del gasto.
19 | Asistir a las reuniones que | Para este mes no se | No hay evidencia
programe el ordenador del | programaron reuniones de las
gasto y/o supervisor con | etapas contractuales, con
ocasion al desarrollo de su | disponibilidad cuando se
objeto contractual. requiera.
20 Se orienta la formacién de Anexo 13:
acuerdo a la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013, la _ .
Atender las orientaciones Guia dc_a’Orientaci(_')n ala B !_mtk P?rta:_ollo.tde_l .
: o formacién en ambiente virtual Instructor I erritorrum:
del equIpo tecnico- de aprendizaje version 4
pedagdgico del Centro de P J ) https://bit.ly/3Shf2Q8
formacion y de la regional
Meta. 2. Carpeta de contenido
territorium:
https://bit.ly/3e YkXMd
21 | Realizar la solicitud de la | Para el presente mes no se | No hay evidencia
consolidacion de las | realiza solicitud de
necesidades de materiales | materiales, con disponibilidad
de formacién con todas las | cuando se requiera.
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y desempenio
22 | Informar la necesidad de | No se asignaron giras | No hay evidencia
giras técnicas, y | técnicas en el presente mes,
documentar el | con disponibilidad cuando se
cumplimiento y evaluacién | requiera
de la misma.
23 | Promover y divulgar cada | En la ejecucion de la No hay evidencias

mes las actividades y el
material bibliografico digital
a los aprendices enviado

formacion de divulga
permanente el uso del
material de formacion
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N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
por el Sistema de | relacionado al desarrollo de
Bibliotecas SENA. (incluir | los contenidos del programa
referencias bibliograficas, | en los que se encuentran
participar de talleres vy | enlaces que conducen al
eventos, entre otros) sistema de Bibliotecas del
SENA.
24 : Para el presente mes no se | No hay evidencia
Elaborar informe de : .
! e realiza proyecto formativo,
ejecucion  del  proyecto ; e
. con  disponibilidad para
formativo. .
cuando se requiera.
25 Se realiz6 programacion y Anexo 14:

Elaborar los formatos del
archivo de gestién segun
los lineamientos de gestion
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacién del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones  Corporativas
del Centro

documentacion de acuerdo a
la designacion de fichas y
horas por parte de
coordinacion académica.

Il. Se realizo la solicitud de la
asociacion de fichas en Sofia
plus y reporte de tiempos del
instructor segun lineamiento

Il. Se ejecuta la
programacion
asignada por la coordinacion
académica en los programas
de formacion virtual
1. Integracion de
contenidos digitales
(2626975)

2. Procesamiento en
pruebas de software
(2627255)

3. Produccién
Multimedia (2281801)

4. Produccioén
Multimedia (2282111)

5. Produccion
Multimedia (2282173)

6. Produccion
Multimedia (2348410)

7. Produccién
Multimedia (2348530)

Programacion ejecutada
desde 6 de Febrero

1. Fichas asociadas en el
LMS
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaréa el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 66666513 de la planilla, expedida por mi planilla correspondiente al mes de Marzo de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro NO he
suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios
Cordialmente,

clafpalo

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
Contratista
C.C. No. 1013600228 De Bogota
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Jarrinson Hinestroza Moreno

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.4560763 de 2023
Supervisor Contrato

Coordinador Académico de Servicios
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 3 de 2023

DIRECCION, AREA,
REGIONAL O CENTRO

ORDENADORA DE GASTO:

Centro de Industria y servicios del Meta

SUPERVISOR DEL
CONTRATO:

Jarrinson Hinestroza Moreno

APOYO A LA SUPERVISION:

NO APLICA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4560763

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
orientar acciones de formacion en los programas regular
ofertados por el Centro de Industria y servicios del Meta, de

OBJETO: ! X o .
acuerdo a los perfiles profesionales y disefio curricular em
ejecucion para la videncia 2023 — DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES

VALOR: 18.875.310 COP

CONTRATISTA: Jenny Marcela Garcia Arroyave

NIT: CC 1013600228

LUGAR DE EJECUCION:

Villavicencio

FECHA DE SUSCRIPCION:

06 de Febrero de 2023

FECHA DE INICIO:

06 de Febrero de 2023

PLAZO INICIAL DEL

150 dias

CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL Diez y ocho millones ochocientos setenta y cinco mil doscientos
CONTRATO: veintiocho pesos M/CTE ($18.875.310 COP)

VALOR ACTUAL DEL Quince millones novecientos ochenta y un mil noventa y seis
CONTRATO: pesos M/CTE ($15.981.096)

PRORROGA No : NO APLICA

ADICION No. : NO APLICA

SUSPENSION No. : NO APLICA

FORMA DE PAGO:

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: A) un primer pago del mes de febrero por un
valor de Dos millones ochocientos noventa y cuatro mil
doscientos catorce pesos ($2.894.214 M/cta.) B) cuatro pagos
iguales desde el mes de marzo, abril, mayo y junio por un valor
de tres millones setecientos setenta y cinco mil sesenta y dos
pesos ($3.775.062 M/cta.) C) Un ultimo pago correspondiente
al el mes de Julio por ochocientos ochenta mil ochocientos
cuarenta y ocho pesos ($ 880.848 M/cta.)
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de acuerdo
a su perfil.

Reunién con el coordinador y
todo el equipo ejecutor de las
fichas asignadas.

Programacién, planeaciony
alistamiento de contenidos y
horarios con cada uno de los
instructores de transversales
de acuerdo a la asignacion
de coordinacion académica,
para los siguientes
programas:

1. Integracion de
contenidos digitales
(2626975)

2. Procesamiento en
pruebas de software
(2627255)

3. Produccién
Multimedia (2281801)

4. Produccion
Multimedia (2282111)

5. Produccion
Multimedia (2282173)

6. Produccion
Multimedia (2348410)

7. Produccion
Multimedia (2348530)

Se participo el dia miércoles
22 de marzo en la reunién
sobre orientaciones cuentas
de cobo y evidencias

Anexo 1:

Registro fotografico

1. Fichas asociadas en el
LMS

2. Grabaciones Sesiones en

linea

3. Anuncios en territorium de

sesiones en linea
4. Captura reunion virtual
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N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

2 | Participar en la generacion | Se orienta la formacién de Anexo 2:
y desarrollo de disefio | acuerdo a la Guia para
curricular, proyectos de | Desarrollar Procesos i i
investigacion Y aplicada, | Formativos GFPI-F-013, la 1. Link Portafolio del
innovacién  pedagdgica, | Guia de Orientacién a la instructor Territorium:
desarrollo tecnoldgico, | formacién en ambiente virtual | Ditps:/bit.ly/3Shf2Q8
publicaciones y estudios de | de aprendizaje version 4.
vigilancia  tecnoldgica 'y 2. Carpeta de contenido
competitiva para esta_\blecer territorium:
de manera prospectiva las https://bit.ly/3eYkXMd
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés Usuario LMS: 1013600228
institucional cuando el _ R
Centro de forxr/naci(')n asi lo Anniacruz281022
requiera.

3 | Evaluar los aprendizajes | Para este mes no se | No hay evidencia
previos, realizar | realizaron evaluaciones
reconocimiento de estilos y | previas ni reconocimientos de
ritmos de aprendizaje de | estilos de aprendizaje, con
las fichas asignadas, de | disponibilidad cuando sea
acuerdo con los | requerido.
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

4 | Ejecutar la  formacién Anexo 3:
profesional integral de . .
acuerdo el modelo | S€ Ejecuta y evalua la

pedagogico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los programas

del area tematica de la
fichas asignadas;
propender por la

permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacion
profesional integral.

ejecucion de la formacion
integral de acuerdo a la
asignacién de coordinacion
académica, para los
siguientes programas:

1. Integracion de
contenidos digitales
(2626975)

1. Fichas asociadas en el
LMS

2. Anuncios de territorium

3. Capturas de encuentros

sincronicos

4. Reporte de Actividades
ABRIL

5. Asistencia de sesiones en
linea

GCCON-F-031 V.01
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N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
2. Procesamiento en
pruebas de software
(2627255)
3. Produccion
Multimedia (2281801)
4. Produccién
Multimedia (2282111)
5. Produccion
Multimedia (2282173)
6. Produccion
Multimedia (2348410)
7. Produccion
Multimedia (2348530)
5 | Emitir juicio de evaluacion | Se  emiten  juicios de | Anexo 4:
de los resultados de | evaluacion d ela ficha de
aprendizaje, de las | integracibn de contenidos | | L .
competencias del | digitales RAP: Listado juicios de evaluacion
programa, en el desarrollo
de su formacion, aplicando 584381 - SELECCIONAR Ficha 2626975
los procedimientos, plazos HERRAMIENTAS DE
! o T | [ECOLOCAS 0F
tecnoldgicas que la entidad )
dofim 2 A COMUNICACION (TIC), DE
' ACUERDO CON LAS
NECESIDADES
IDENTIFICADAS.
6 | Registrar en el sistema de | Se acordaron los planes de | Anexo 5:

gestion académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres

(3) dias, todas |las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

ejecucion de la formacion
profesional.

trabajo con los aprendices de
cada programa de formacion
al inicio de proceso.

1. Contenidos del curso en

Territorium:

2. Guia de aprendizaje en
Plataforma Territorium

3. Actividades programadas

https://bit.ly/3eYkXMd

GCCON-F-031 V.01
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SENA
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N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
7 Se reporta las novedades de | Anexo 6:
DESERCION en las fichas:
RepOF"ar oportuna[ne_nte al 1. 2626975 Integracion 1. Correo de reporte enviado
coordinador académico, a d ) NN,
través de medios formales e contenidos a coordinacion
las novedades que se’ digitales total 27 2. Formato de novedades
aprendices en fichas 2626975 y 2627255
generen  durante la .
ejecucion de la formacion desercion
. . ) 2. 2627255
de las fichas asignadas; y .
hacer seguimiento a las Procesamiento de
mismas. Software se_repostan
22 aprendices en
desercion
8 | Verificar que los Se verifica el estado de cada | Anexo 7:
participantes a su uno de los aprendices de las
formacion se encuentren fichas asignadas de acuerdo , ,
en estado "en formacién" | a la participacién y registro de | Registro de ingresos
en el sistema de gestion ingresos a través de
académica de la entidad. territorium. - Integracion de
contenidos digitales —
2626975
- Procesamiento en
pruebas de software -
2627255
9 | Apoyar en el acopio de los | No se reporta actividades de | No hay evidencia
documentos del | acopio de documentos en el
procedimiento de Ingreso | ingreso para el presente mes,
de aprendices cuando las | con disponibilidad cuando
condiciones de la poblacion | sea requerido.
lo requieran.
10 | Participar cuando el centro | No se participa en el proceso | No hay evidencia

lo requiera en el proceso de
seleccion, disefno de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

de seleccion y disefio de
talleres para seleccién de

aprendices, con
disponibilidad cuando se
requiera.

GCCON-F-031 V.01
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SENA

IN

o

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

11

Participar en los comités de
evaluaciéon y seguimiento
ordinario y extraordinario
que se programen para los
aprendices, de acuerdo con
la citacion realizada.

Para el presente mes no se
reporta  participacion  de
comités de evaluacién vy
seguimiento, con
disponibilidad cuando sea
requerido.

No hay evidencia

12

Aplicar las medidas
formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz
y el manual de los Centros
de convivencia del Centro
de Formacion.

En el desarrollo de la
formacion se aplican
permanentemente Medidas
formativas segun el art 27
reglamento del aprendiz.

Anexo 8:

1. Notificaciones en territorium

13

Participar y aportar en la
construccién de los
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.

No se presentaron
entregables de las fases de
registro calificado, con
disponibilidad cuando se
requiera.

No hay evidencia

14

Apoyar al centro de
formacion en la promocion
de la oferta institucional
cuando se requiera.

Se publica por redes sociales
la oferta de formacion del
presente mes

Anexo 9:

Publicacién en redes de oferta
disponible

15

Realizar seguimiento a
etapa productiva,
documentar y acompafiar al
aprendiz en reunién(es) con
el coformador, registrar las
evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evaluen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

En el desarrollo de las
etapas productivas se orienta
a los aprendices en las
actividades, formatos y
bitdcoras que se deben
presentar por medio de los
encuentros sincronicos
grupales e individuales de
seguimiento a la Etapa
productiva.

Anexo 10:

1. Capacitaciones sincrénicas

2. Mensajeria de seguimiento
con los aprendices en su
etapa productiva

3. Bitacoras quincenales

GCCON-F-031 V.01
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SENA

IN

N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
Comunicacion constante con
los aprendices y el
coformador, mensajeria de
territorium, correo
electrénico, whatsapp y Foto
de dudas e inquietudes.
16 La induccion de bienestar a Anexo 11:
al aprendiz se realizara el dia
9 de Abril a las 6pm con las i
fichas: Captura charla con la lider de
Acompafiar a los | Procesamiento de software bienestar para el encuentro
aprendices a las | 2627255
actividades contempladas Integracién de contenidos sincronico
en el Plan Nacional de digitales 2626975
Bienestar al Aprendiz
Desarrollo de medios
graficos visuales 2721229
Desarrollo de multimedia y
web 2721229
17 | Ejecutar un minimo de 160 | Se ejecuta la totalidad de | Anexo 12:
horas mensuales de | horas asignadas para el mes
Formacién  Directa de | de Abril
acuerdo a la programacién Formato GANT
de la formacién del Centro
18 | Apoyar las etapas | Para este mes no se | No hay evidencia
precontractual y contractual | realizaron apoyos de las
(apoyo técnicos) dentro de | etapas contractuales, con
los procesos contractuales | disponibilidad cuando se
y de cooperacion asignados | requiera.
por el supervisor o el
ordenador del gasto.
19 | Asistir a las reuniones que | Para este mes no se | No hay evidencia
programe el ordenador del | programaron reuniones de las
gasto y/o supervisor con | etapas contractuales, con
ocasion al desarrollo de su | disponibilidad cuando se
objeto contractual. requiera.
7

GCCON-F-031 V.01
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N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
20 Se orienta la formacioén de Anexo 13:
acuerdo a la Guia para
Desarrollar Procesos
Formativos GFPI-F-013, la
) ) Guia dc_.=;’Or|entaC|(_)n a Ia_ 1. Link Portafolio del
Atender las orientaciones | formacion en ambiente virtual instructor Territorium:
del equipo técnico- | de aprendizaje version 4.
pedagogico del Centro de https://bit.ly/3Shf2Q8
formacion y de la regional
y 9 2. Carpeta de contenido
Meta. g
territorium:
https://bit.ly/3e YkXMd
21 | Realizar la solicitud de la | Para el presente mes no se | No hay evidencia
consolidacion de las | realiza solicitud de
necesidades de materiales | materiales, con disponibilidad
de formacion con todas las | cuando se requiera.
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad
y desempefio
22 | Informar la necesidad de | No se asignaron giras | No hay evidencia
giras técnicas, y | técnicas en el presente mes,
documentar el | con disponibilidad cuando se
cumplimiento y evaluacion | requiera
de la misma.
23 En la ejecucioén de la No hay evidencias

Promover y divulgar cada
mes las actividades y el
material bibliogréafico digital
a los aprendices enviado
por el Sistema de
Bibliotecas SENA. (incluir
referencias bibliograficas,
participar de talleres vy
eventos, entre otros)

formacion de divulga
permanente el uso del
material de formacion
relacionado al desarrollo de
los contenidos del programa
en los que se encuentran
enlaces que conducen al
sistema de Bibliotecas del
SENA.

GCCON-F-031 V.01
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N. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
24 Elaborar informe de Par_a el presente n}es no se No hay evidencia
ejecuciéon del proyecto realiza p roye_ct_q ormativo,
f(irmativo con disponibilidad  para
) cuando se requiera.
25 Se realiz6 programacion y Anexo 14:

Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun
los lineamientos de gestion
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha.
Migrar la informacion de las

historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la

Coordinacion del Grupo de
Formacion Integral, Gestion
Educativa y promocion y
Relaciones  Corporativas
del Centro

documentacion de acuerdo a
la designacion de fichas y
horas por parte de
coordinaciéon académica.

Il. Se realizé la solicitud de la
asociacion de fichas en Sofia
plus y reporte de tiempos del
instructor segun lineamiento

Il. Se ejecuta la
programacion

asignada por la coordinacion
académica en los programas
de formacion virtual

1. Integracion de
contenidos digitales
(2626975)

2. Procesamiento en
pruebas de software
(2627255)

3. Produccién
Multimedia (2281801)

4. Produccion
Multimedia (2282111)

5. Produccion
Multimedia (2282173)

6. Produccion
Multimedia (2348410)

7. Produccion
Multimedia (2348530)

1. Fichas asociadas en el
LMS

GCCON-F-031 V.01
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o
Programacion ejecutada
desde 6 de Febrero
I~ —_ SALDO [ PORCENTAJ [ irc
FECHA | pacTur | VALORA | £ rcuTAD DEL E  |esecuTA
i CANCELAR 5 CONTRAT | EJECUCION e
o FINANCIERA
06565- o
28-02-2023 | 9280083 2.894.214 2.894.214 | 15.981.096 15,3% 23
FEB
62296- [$)
31-03-2023 | 254806 3.775.062 6.669.276 | 12.206.034 35,3% 54
MARZO
44877- o
30-04-2023 | 884218 3.775.062 | 10.444.338 | 8.430.972 55,3% 84
ABRIL

OBSERVACIONES

El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar en la
plataforma SECOP II, proceso de contratacion PSP-RM-CISM-003-2022 del CISM asi mismo
los documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervision del contrato y del expediente
contractual correspondiente.

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en
la planilla No. 66666513 expedida por miplanilla Correspondiente al mes de Marzo de 2023.

Cordialmente,

JARRINSON HINESTROZA MORENO
Supervisor del Contrato No: CO1.PCCNTR.4560763
Coordinador Grupo de Apoyo Activo Mixto

=

.Reviso:

GCCON-F-031 V.01
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ANEXOS

Anexo 1:

1.

Fichas asociadas en
el LMS, disposicion
de ambientes en
Sofia

plus

Lista de
grabaciones de las
sesiones en linea

%y iy Wins
W ATWE

ANALISIS Y DESARR... ASISTENCIA ADMINL...
ANALISIS Y DESAR ASISTENCIA ADMIN

INTEGRACION DE CO... PROCESAMIENTO D...
INTEGRACION DE PRO AN
a r @ Instructor
ha : 2626975 a : 2627255
o -
L s,
SENA A8%
7 < ) Produccion
Multimedia
|| PRODUCCION DE M...

ha : 2282173

Contenido del canal

Listas de rep

Wireframe de la pégina web 14/04/2023

Guion técnico 27 03 2023

Realizacién de bitacoras y formato de seguimiento en Etapa

capacitacién alternativas, etapa productiva 09/03/2023

Lenguaje Audiovisual | 6/03/2023

Pleza gréfica a partir de los elementos del disefio gréfico - Lu...

Pédcasts

SENA

ASISTENCIA ADMINL...

Inducc

adigo

3 2524792

SENA

N

PRODUCCION DE M...
FODUCH N D

Sin codigo

Ficha : 2281801

SENA

N

PRODUCCION DE M...

Pendiente

1].Y
\ (4

Aula interactiva de si...

e AL

PRODUCCION DE M...

digo

3 2282111

SENA

N

PRODUCCION DE M...
PRODUCCION [

ha : 2561668

Fecha |

14 abr 2023
31 mar 2023

15 mar 2023

10 mar 2023

6 mar 2023

27 feb 2023




m JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE

Fecha de Inicio: 13 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023

Asunto: Sesion en linea - Wireframe de la pagina web - Viernes 14 de Abril 2023

TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES

Buen dia, estimados aprendices SENA

Me permito informar que mafiana Viernes 14 de Abril a las
6:00 pm tendremos encuentro sincrénico donde se orientara

la siguiente actividad técnica denominada:

Wireframe de la pagina web

Para ingresar mafiana viernes a las 6pm por favor ingrese a

través del siguiente enlace:
https://bit.ly/3mryQ9H

Feliz dia

Cordialmente, Jenny Marcela Garcla Arroyave

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
| Fecha de Inicio: 14 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 15 de Abril del 2023

Se ha creado una nueva videoconferencia: Sesion en linea - Wireframe de la pagina web

s 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

| Fecha de Inicio: 15 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 15 de Abril del 2024

m JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE

Asunto: GRABACION - WIREFRAME DE LA PAGINA WEB 14/04/2023

GRABACION SESION EN LINEA 14/04/2023

FICHA 2626975

Estimados aprendices SENA,

Relaciono el enlace para acceder a la grabacién de la sesién en
linea realizada el dia de ayer Viernes 14 de Abril 2023, sobre la

actividad:

Wireframe de la pagina web

Clic Aqui

Gracias por su asistencia, participacién y compromiso con la

formacion.

Cordiaimente: Jenny Marcela Garcia Arroyave

E 4




JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
|| Fecha de Inicio: 26 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023

Asunto: Sesion en linea - Guion técnico / Lunes 27-03-2023

TECNICO EN INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES

Buen dia, estimados aprendices SENA:

Me permito informar que mafana Lunes 27 de Marzo a las
6:00 pm tendremos encuentro sincrénico donde se orientara la
siguiente actividad técnica denominada:

Lenguaje Audiovisual Il

Para ingresar mafnana Lunes a las 6pm por favor ingrese a
través del siguiente enlace:

https://bit.ly/3z7tAKT

Feliz dia

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

! JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
|| Fecha de Inicio: 27 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 11 de Abril del 2023

Se ha creado una nueva videoconferencia: Sesion en linea - Guion técnico / 27-03-2023

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

™ JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
| Fecha de Inicio: 01 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023

Asunto: Grabacién sesién Técnica 31/03/2023 - Guion Técnico

TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES

FICHA 2626975

GRABACION SESION EN LINEA 31/03/2023
Estimados aprendices SENA,

En este espacio podra acceder a la grabacion del encuentro:

Guion técnico del video corporativo. °
GA1-220501102-AA1-EV04

Clic Aqui

Cordialmente: Jenny Marcela Garcia Aroyave




o) Mié 22 de mar. 16:33 =

1 Microsoft Toams

microsoft.com,

Microsoft Teams

A La grabacién se ha iniciado. Al asisti a esta reunion, acepta ser grabado. Directiva de privacidad Descartar

Contactos

Compartir invitacién

MS | Maria Claudia Bossa Silva

JA.  Jenny Marcela Garcia A
.
oy acheta Ya
.
Obligaciones Especificas: )  Sovanni Angel finviad)
No. Obligacion Especificas Acciones realizadas Evidencias a Martha Lucia H Ce
Se participd el dia viemes|Anexo 1. Lista de asistencia =
Participar en la planeacion de los [22/03/2023 en la reunion sobre | reunion @
1 | procesos formativos de acuerdo con |Orientaciones cuentas de cobroy | Ver
los lineamientos institucionales, de | evidencias
acuerdo a su perfil
° A0 Alex Mauricio Sabogal Ordof
GTH-F-062 V09
DR Dani Cano Ri
DR Dessy Cecilia R
C  Diego Hernan Rodr orrea
R na R
Gabriel Andrés Ortega Vasquez

")

CANTILL Martha Lucia Hurta. Da d Aaria Claudia Bos




Anexo 2:

1. Link Portafolio del
instructor
Territorium:

1ttps://bit.ly/3Shf2Q8

2. Carpetade
contenido
territorium:

1ttps://bit.ly/3eYkXMd

JENNY MARCELA
GARCIA

¥ Competencias

= Informacién

1% Cursos

& Compafieros

7 Puntaje y medallero

Con mas de ocho afos de experiencia en el mercado como profesional en Disefio Grafico, Animacion Digital, Realizacion
audiovisual, Disefio Web y por los Gitimos tres afos instructora de cultura para entidades de educacion superior.

1. NOMINACION A MEJOR LARGOMETRAJE DE ANIMACION ICANA 2020
RELATOS DE RECONCILIACION (conflicto armado) - Documental Animado
Dir. Ruben Monroy y Carlos Santa - 2019

ver trafler: https:/ Atch?vsRYw-jhvByskiteds

2. GANADOR FONDO DE DESARROLLO CINEMATOGRAFICO 2018
Desarrollo de produccién animada - ASTROLABIO

Proimagenes Colombla

ver trailer: https://www.youtube.com/watch?v=ahjQof3fpcY

« Otras notas

1. Horario del chat: Lunes a viernes 9:30 a.m hasta las 10:30 am
Ingrese a través de la herramienta del chat ubicada en la esquina inferior del curso
2. Atencion Sincrénica: Jueves 4:00 p.m a 5:00 pm
Enlace: https://bit.ly/3nuinL4
REGIONAL META - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Tipo de Usuario
[ Instructor ] Instructor

©2019 Territorium Todos los derechos reservados.

Ficha 2626975 — Integracién de contenidos digitales

INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES. (2626975) v
Integracion De Contenidos Digitales.
(2626975)
INDUCCION
Cronograma
Actividades de reflexion inicial
Actividades de
aprendizaje_Guia
PROYECTO
Informacién general
Cronograma
Actividades iniciales
Fase Planeacion
Sesiones en linea
Biblioteca SENA

Documentos de interés para el
aprendiz

De acuerdo con los datos arrojados por MInTIC y ProColombia, las exportaciones de las
industrias 4.0 en Colombia, evidencian el crecimiento exponen industria Tly de
contenidos digitales donde claramente, el pais cuenta con potencial productivo para el
desarrolio de contenidos digitales en el marco de SENA ES ECONOMIA NARANJA Yy
alineados a las estrategias en torno a esta industria del gobierno nacional.

El SENA integra dentro de este programa de formacién, elementos sociales,
tecnolégicos y culturales, a través de la formacién profesional integral, que incentivan el
desarrollo de competencias y el aprendizaje por proyectos. EI fortalecimiento y
crecimiento socloeconémico tanto a nivel regional como nacional, dependen en gran
medida del capital humano cualiticado, capaz de responder integralmente a la dinamica
del sector.

Ficha 2626975 — Integracion de contenidos digitales

PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE
SOFTWARE (2627255)

Procesamiento De Pruebas De
Software (2627255)
(@ INDuCCION
PROYECTO
Informacién general
(@ Cronograma
(@ Actividades iniciales
(@ Moduio 1: Analizar requisitos
Software

Modulo 6: Realizar pruebas
de software funcionales y de
desempefio

Sesiones en linea

Biblioteca SENA

Documentos de interés para
ol aprendiz

gl rograma de Técnico de Procesamiento de Pruebas e
fertar a ayan cursa

se ?ormargs t'igcnlcos r s a%sla Ies
are

ed

dd tlflcados tot Inzente con su rol, con

es’ rez ara validar y veri |car un ro r ma

una ap c cion capa % Z cap Cld ncmn |ento

wﬁ%rpretamrgs |I|<fa e P iq§ aes de
municacién escrl a y verl a | erazgo, rabajo en equipo,

aptltud para planificar y orgamza

simuladores
(8 pricticas simuladares



Anexo 3:
1. Fichas asociadas
en el LMS
2. Anuncios de
territorium
3. Capturas de
encuentros
sincronicos
4. Reporte de
Actividades ABRIL
5. Asistencia de
sesiones en linea

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

No se 6n fichas de con LMS d.

Instructor

2281801 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

2282111 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

2282173 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

2348410 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

2348530 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA

2626975 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
2627255 - PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE
2721229 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB

2721533 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
2721843 - PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE

al ap

14 de marzo de 2023
14 de marzo de 2023
14 de marzo de 2023
27 de junio de 2023
27 de junio de 2023
04 de diciembre de 2023
04 de diciembre de 2023
26 de junio de 2025
26 de junio de 2025

26 de junio de 2024
> Péagina 1de 1

| Fecha de Inicio: 26 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023

m JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE

Asunto: Sesion en linea - Guion técnico / Lunes 27-03-2023

TECNICO EN INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES

Buen dia, estimados aprendices SENA:

Me permito informar que mafana Lunes 27 de Marzo a las

6:00 pm tendremos encuentro sincrénico donde se orientara la

siguiente actividad técnica denominada:

Lenguaje Audiovisual Ill

Para ingresar mafiana Lunes a las 6pm por favor ingrese a

través del siguiente enlace:

https://bit.ly/3z7tAKT

Feliz dia

s 0 Me gusta

O 0 Comentario(s)

| Fecha de Inicio: 27 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 11 de Abril del 2023

m JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE

Se ha creado una nueva videoconferencia: Sesion en linea - Guion técnico / 27-03-2023

s 0 Me gusta

O 0 Comentario(s)




""" JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
. Fecha de Inicio: 01 de Abril del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023

Asunto: Grabacion sesion Técnica 31/03/2023 - Guion Técnico

TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES

FICHA 2626975

GRABACION SESION EN LINEA 31/03/2023
Estimados aprendices SENA,

En este espacio podra acceder a la grabacion del encuentro:

Guion técnico del video corporativo.
GA1-220501102-AA1-EV04

Clic Aqui

Cordialmente: Jenny Marcela Garcia Arroyave

egrar los

componentes grificos y
audiovisuales establecidos
en la estrategia digital.




@ Jenter Tar .

@ swisaday Rondon Cast.. % @ Laura Valontina Torrab..

microsoft com

Microsoft Teams. iPormitic a teams microsoft com ver su pantalla?

Reunién | Microsoft Teams

o 0O

scsece™

Participantes

¢
¢
L]
e
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Contactos

Compartic invitacion

Jes wcia Arroyave
"

.

as Aeiandro Siva (invitado)

& je ceron invitado) (Invit

r10a24 (wwitado

Elizabeth Bayona (Invitado)

Jeniter Tatiana Ga

sc Santiago Corredor (
a guzman (invitado
6
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sg Steven Barragan (invitado
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o)) Vie 31de mar. 19:23

o Salir | v

° angie ceron invi... (Invitado)
6 decorrea24 (Invitado)

Jenifer ana Gallego Os k Sofia La Invitado) 0 an Alexis Cl... (externo)

o Jenifer Tatiana ... (externo)

@ Santiago Corredor Nifio (extern
o Sofia Lasso (Invitado)
e Steven Barragan (Invitado)

Zoraida Tovar (Invitado)
Invitado) &  Duvan Alexis Clavijo Uruefi.. & decorrea24 (Invitado) & €

orredor Nifio (ex




Qa @
o Salir
E Gordillo

Participantes

Invita a alguien 0 marca un nimero  Q

& Compartir invitacion

v Moderadores (1)
° Jenny Marcela Garcia Arroyave
v Asistentes (11)
angie ceron invi... (Invitado)

Didier Correa Alvarez ¥ Santiago Corredor (Invit.. ¥ Elizabeth Bayona (Invita... & @ Didier Correa Alvarez
E

@ Duvan Alexis Cl... (externo)
Ext
@ Elizabeth Bayona (Invitado)
Inv n
° Jenifer Tatiana ... (externo)
E 0
e Santiago Corre... (Invitado)

Jenifer Tatiana Gallego O... & Sofia Lasso (Invitado) & angie ceron invitado) (In... ¥

e Sara Guzman(lnvnado)
o Soffa Lasso (Invitado)
Inv e la reunion

Steven Barragan (Invitado)
e lare n

e sunsaday Rond [Inwtado)

@ Z ralda Tovar ... (externo)
Duvan Alexis Clavijo Uru... Zoraida Tovar Muioz & Steven Barragan (Invitado) &

Participantes




E ficha 2626975 - Asistencia_14/04/2023 [ vr

a ficha 2626975 - Asistencia_31/03/2023

SR - R

Proguntas  Respuestas ()  Connguracion

11respuestas Vinctar con Hojes de céiculo
e acestncespuestas )
Pgen Inaviousl
Numero de Ficha o

11 respuastes

00

Nombres y apelidos (COMPLETOS)
[Lp——

‘Surisaday Rondén Castellanos
Sofia Lasso Montoys

Luls Steven Barragan Femandez

Jerifer Tatiana Galego Osorio

angle lizeth ceron beltran

Duvan Alexis Clavijo Urvefia

Zoraida Tovar Mufoz

[ <4 ©

Preguntas  Respuestas )  Configuracién

9 respuestas Vincular con Hojas de caiculo
Sesceptan respuestas )
Progunta Individual
Numero de Ficha la]
9 respuestas

Nombres y apellidos (COMPLETOS)
9 respuestas

Jenifer Tatiana Gallego Osorio

Sofia Lasso Montoya

angle lizeth ceron beltran

Duvan Alexis Clavijo Uruefia

Luis steven barragan Feméndez

Santiago Corredor Nifo

Zoraida Tovar Mufioz

Didier Esneider Correa Alvarez

Elizabeth Bayona




Anexo 4:

-istado juicios de
avaluacion

“icha 2626975

Reporte de Juicios de Evaluacién
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Anexo 5:
1. Contenidos del
curso en
Territorium:

attps://bit.ly/3eYkXMd

2. Guiade
aprendizaje en
Plataforma
Territorium

3. Actividades
programadas

4. Reporte de
Actividades ABRIL

Ficha 2626975 — Integracion de contenidos digitales

INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES. (2626975)

Integracion ontenidos Digitales.
De C Digi
(2626975)
INDUCCION
Cronograma
Actividades de reflexién inicial
Actividades de
aprendizaje_Guia
PROYECTO
Informacién general
Cronograma
Actividades iniciales
Fase Planeacion
Actividad de proyecto 1
Material de formacion
Guia de aprendizaje 01
[2) Guia de aprendizaje 01
[2) AP - Storyboard del
video corporativo
GA1-220501102-AA2
[2) Actividad de
aprendizaje
GA1-220501102-AA1
[2) AP Mapa
conceptual sobre
software y servicios de
internet
GA1-220501046-AA1
[2) AP Taller- Utilizacion
de las herramientas de
Ofimatica
GA1-220501046-AA2
[2) AP Informe de
mejora de productos y
procesos con la
incorporacion de TIC
GA1-220501046-AA3
[2) AP Video. La
comunicacién como
expresion humana
GA1-240201524-AA1
[2) AP Informe.
Creacién de
contenidos
comunicativos
GA1-240201524-AA2
[2) Actividad de
aprendizaje
GA1-240202501-AA1

Actividades

<

De acuerdo con los datos arrojados por MInTIC y ProColombia, las exportaciones de
las industrias 4.0 en Colombia, evidencian el crecimiento exponencial de la industria
Ti y de contenidos digitales donde claramente, el pais cuenta con potencial
productivo para el desarrollo de contenidos digitales en el marco de SENA ES
ECONOMIA NARANJA y alineados a las estrategias en torno a esta industria del
gobierno nacional.

El SENA integra dentro de este programa de formacién, elementos sociales,
tecnolégicos y culturales, a través de la formacion profesional integral, que

incentivan el desarrollo de competencias y el aprendizaje por proyectos. El

¥ tanto a nivel regional como nacional,
dependen en gran medida del capital humano cualificado, capaz de responder

integraimente a la dindmica del sector.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GA1-220501102-AA1

- Ocultar descripcién

A © 5des @

GUION TECNICO DEL VIDEO CORPORATIVO GA1-220501102-AA1-EV04

TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

Actividad de aprendizaje GA1-220501102-AA1. Realizar contenidos
audiovisuales y el manual de identidad de la estrategia digital.

« Guion técnico del video corporativo GA1-220501102-
V04

AA1-E

Clic aqui para acceder al anexo
Instrumento de evaluacién

=
=

Guion técnico del video

corporativo GA1-220501102-AA1-

EV04

Fecha de entrega: 2023-04-14 23:30:00

Sin archivos adjuntos




Ficha 2626975 — Integracion de contenidos digitales

PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE
SOFTWARE (2627255) o

(@ Procesamiento De Pruebas De
Software (2627255)
[ INDUCCION
[ PROYECTO
(@ Informacién general
(@ Cronograma
(@ Actividades iniciales
(@ Modulo 1: Analizar requisitos
de Software
@ Modulo 2: Solucionar gl Ptl;ggrama de Técnaco de Procesamlen 0 de Prueb
rg se ofertar a ?ersongs 1 ayan cursa %
n media rx ormaran técnicos r s Ies
8 Modulo 3: Implementar | e tlflcados totl ente con su rol, con
Bases de Datos es rez aéa va |dar ve ificar un progr ma e so
@ Modulo 4: Disefary una ap c cién capa eva uar, s ncnonﬁr{uen o

programar a n Ci S
objetos s u'iq:%rpretamgs, hal |qua e% on p? i’fE habi 4 aes de
; comunicacioén escrita y af |derazqo trabajo en equipo,

aplicaciones entorno Web aptitud para plamflcar y orgamz

il [ Empeuar |
desempefio

(@ Sesiones en linea

(@ Biblioteca SENA

(@ Documentos de Interés para
ol aprendiz

(@ simuladodores digitales

(@ simuladores

(@ précticas simuladores

Reporte de Actividades Abril
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Anexo 6: NOVEDADES DESERCION FICHA 2626975 - Integracion de contenidos T
digitales & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

1. Correo de reporte
enviado a ’ Jenny Marcela Garcia Arroyave © O« « o -

H HP4 Para: mixta.cism; Jarrinzon Hinestroza Moreno; Camilo Ernesto Barrera Lopez y 1 usuarios mas Mar 11/04/2023 20:20
coordinacion B

2. Formato de FORMATO DESERCION APRE... .,
novedades fichas —
2626975 y Cordial saludo
2627255

Adjunto informe de deserciones del programa INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES formacion
virtual pertenecientes a la ficha 2626975. En total son 27 aprendices con novedad de desercion.

En espera de cualquier inquietud estaré atenta, gracias por su gestion.
Cordialmente

Jenny Marcela Garcia Arroyave
SENA Centro de Industria y Servicios del Meta - Contratista

jmgarciaa@sena.edu.co
PBX:5461500 Ext
Km | Via Acacias,Villavicencio

©fv off

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

S R d « R der a todos > Reenviar

P P




NOVEDADES DESERCION FICHA 2627255 Procesamiento en pruebas de

21 @
software < publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
0 Jenny Marcela Garcia Arroyave ©) O a &«
Para: mixta.cism; Jarrinzon Hinestroza Moreno; Camilo Ernesto Barrera Lopez y 1 usuarios mas Mar 11/04/2023 20:17

FORMATO DESERCION APRE...
91KB

v

Cordial saludo

Adjunto informe de deserciones del programa PROCESAMIENTO EN PRUEBAS DE SOFTWARE formacion
virtual pertenecientes a la ficha 2627255. En total son 22 aprendices con novedad de desercion.

En espera de cualquier inquietud estaré atenta, gracias por su gestion.

Cordialmente,

Cordialmente

Jenny Marcela Garcia Arroyave
SENA Centro de Industria y Servicios del Meta - Contratista
1a@sena.edu.co

7 V m iaa
PBX:5461500 Ext
Km 1 Via Acacias Villavicencio

©fv ofl

www.sena.edu.co

@SENAcomunica

€\ Responder & Responder a todos 7> Reenviar




Formato Codigo:
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION .
Barvicko Nactonal N 3 Version:
o Aprondisale Proceso 6n de For ion Prof | Integral
Fecha Actual [de ABRIL 20]  [Fechade Radicacion[ D= 12 | [Mes] asRiL | [aso] 2023 |
Ficha de rizacion 2626975 |
Nombre del Programa [ ion de i igital
Tipo de Programa Titulada |
Cantidad Aprendices a Registrar 27
Ng Nombre del Aprendiz Tipo de d Numero
1 |ANDREW JOSE MENDOZA OLASCOAGA ccC 1003401322
2 |ANGIE NATALY VALBUENA ARDILA ccC 1024581563
3 |VERONICA ALVAREZ LOAIZA Tl 1061338401
4 |GLORIA DERLY ARIAS AGUDELO c.C 038335759
5 |DIANA ESPERANZA CASAS PEREZ c.C 1073237656
6 |DUMAR STIVEN CORTES FIERRO c.C 1006771928
7 |LIZETH YESENIA CUERVO BUITRAGO c.C 1049625877
8 |DEYSY MARIA ESPANA ESPANA c.C 5224799
9 |FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ RINCON c.C 094277057
10 |[YULIANA CECILIA IMITOLA RAMIREZ T 1003123449
11 [SILVIA LLANED JIMENEZ HERRERA c.C 1677301
12 |YUUIANA KATHERINE MARTINEZ GOMEZ T 1072641928
13 |EILEEN SOLENA MERA CORONADO T 1014663223
14 [SILVANA ANDREA MONTOYA SANTACRUZ C.C 2242243
15 [JOSE ALEJANDRO MORENO VELASQUEZ T 1023748287
16 |[LEONARDO ANDRES NAICIPE NAVAS Cc.C 1025522293
17 |JULIAN FELIPE NINO RODRIGUEZ Cc.C 1000602956
18 |[SHARON VALENTINA PERALTA SUAREZ T 1082897913
19 [JULIO CESAR PAEZ GUZMAN Cc.C 1032381185
20 [JOHN ERICSON PALACIOS CARVAJAL Cc.C 1058038465
21 [JOSE GUILLERMO PINZON GRANADOS C.C 1093785845
22 |WILLIAM YAMID PORRAS OVIEDO C.C 1003527624
23 |CHEILY YULIANA PULGARIN SERNA C.C 1116439458
24 |INGRID CARINA RAMIREZ CASTILLO C.C 1002406879
25 [JUAN JOSE REVUELTAS ORTIZ C.C 1006794807
26 |EILEN LORENA RICO ZAPATA Cc.C 1000727920
27 |JUAN DIEGO RODRIGUEZ BUITRAGO C.C 1024577696
Tipo de Novedad Desercion_proceso_de_formacion |
Ci pto de la Novedad Ir plimiento Inasistencia 3 dias consecutivos o mas sin justificacion |
Inhabilidad en Meses | Minimo | 1 [ [Maximo] 6
Fecha de Activacion | | Dia | 5 | l Mes | SEPTIEMBRE | | Aflo | 2022 |
Observaciones / Descripcion |
Ninguno de los aprendi i p 0 justificacion por sus inasistencias a la formacion
Nombre del instructor(a) | JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
D delinstructor(a) | Tipodedocumento | C.C | [Numero] 1.013.600.228
Coordinad démi ble / Supervisor |

JARRINSON HINESTROZA




@ Formato L
SENA Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA Codigo:
JA: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version:
aerna Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral ersion:
Fecha Actual [de ABRIL 20]  [Fecha de Radicacion [ D= ] 12 | [Mes[ asrL | ano| 2023 |
Ficha de caracterizacion 2627255 |
Nombre del Programa Procesamiento en pruebas de software
Tipo de Programa Titulada |
Cantidad Aprendices a Registrar 22
Nd s Nombre del Aprendiz Tipo de documento Numero
1 |ANGELA PATRICIA AGUALIMPIA COPETE ccC 1076818650
2 |CARLOS JULIO BENEDETTI CAMACHO ccC 920017
3 |CLESY ANTONIO CALVO ESTRADA c.C 1007980332
4 [JENNY MARCELA CANDELO MONTANO c.C 151951982
5 |LAURA VANESSA CARDONA ANILLO c.C 1002388376
6 |LESLY KAREN ESCOBAR AGUIRRE c.C 1012327849
7 |ROXANA GIL HOYOS Tl 1059696045
8 |OMAR JEZZID GUTIERREZ URREGO cC 0157526
9 |JUAN PABLO LARA BUSTOS Cc.C 022931795
10 [JUAN DARIO LARA NEGRETE c.C 1067858436
11 |JAIRO ANDRES MENDEZ SALGADO cC 1066747716
12 |GABRIEL ALEJANDRO NIETO MENDOZA Cc.C 1005036505
13 |OSCAR JAVIER NOVOA GARCIA c.C 1022926481
14 |FREDDY ALEXANDER ORTIZ LOPEZ cC 80058227
15 [VICTOR ANDRES OSORIO ANGEL Cc.C 1075314535
16 |BRAHIAN DAVID OVIEDO CORONADO Tl 1104256551
17 |SERGIO ANDRES PABON BARON cC 1098766689
18 [JOHAN SEBASTIAN PARDO RUIZ Cc.C P000287668
19 [NATALIA ANDREA POSADA POSADA Cc.C 1018411453
20 |FIDEL YOBANI SUAREZ SANCHEZ cC P055333406
21 |GEIDY DAYANA TORRES LOZANO Cc.C 1152448957
22 |DAVID GERMAN TORRES MOLANO Cc.C |10337031 50

Tipo de Novedad Desercion_proceso_de_formacion

Concepto de la Novedad Incumplimiento Ir

tencia 3 dias consecutivos o mas sin justificacién

Inhabilidad en Meses | Minimo | 1 [ [Méximo]| 6
Fechade Activacion | (o[ s | [mes| sepmemere | [an] 2022 |
| Observaciones / Descripcion |

Ninguno de los aprendices mencionados presento justificacion por sus inasistencias a la formacion

Nombre del instructor(a) |

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE

Documento del instructor(a) | Tipo de documento

[ cc | [Namero]

1.013.600.228

Coordinador académico responsable / Supervisor
JARRINSON HINESTROZA

Anexo 7:
Registro de ingresos

- Integracion de
contenidos
digitales -
2626975

- Procesamiento
en pruebas de
software -
2627255

1.

Integracion de contenidos digitales Ficha : 2626975




Codigo e ficha. 2626975
Nombre g tcha INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. (2626975)
Tipo de curso Tiulads

Modalidad Vi

Regional REGIONAL META|

Centro e formacién CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

Nombre y apesdos.

1genttcacsn
Rolen lafcha Aprendiz
Rango techa regstro 592022 - 51272023
Fecha de genaracitn oel reporte 112023
Tipo [P— e Carreo siectrénico Rol Estado Total dias que Ingress
cc 1000126227 HELEM BETZABE MANCILLA RAMOS helern-C8 @notmad com Aprenaz Formacion 2
cc 1000602956 JULIAN FELIPE NIRO RODRIGUEZ Jitan s tecni @ gmail com Aprenaz Formacion z
cc 1000622704 LAURA DANIELA DONOSO PEREZ donosolaurats @gmail com Aprenaz RoteoVoiunasio s
cc 1000727920 EILEN LORENA RICO ZAPATA forenacre2s @gmad com Aprencz Formacion .
cc 1000774544 LUIS ALEJANDRO SALVA LANCHEROS 19p0652@gmal com Aprencz Formacion “®
cc 1001978200 LUIS STEVEN BARRAGAN FERNANDEZ Edifcadorss100@gmat.com Aprenaz Formacion 2
cc 1002406879 INGRID CARINA RAMIREZ CASTILLO INgracano 224 gmal com Aprencz Formacion s
n 1003123449 YULIANA CECILIA IITOLA RAVIREZ yuhana imaoia! 8@ gmai com Aprenaz Formacion 3 222022
cc 1003401322 ANDREW JOSE MENDOZA OLASCOAGA macoTs263@gmal com Aprenaz Formacion s 20122022
cc 1000827624 WILLIAM YAMID PORRAS OVIEDO wilamporas3s @gmai.com Aprenaz Formacion 2 anoz02
cc 1000716389 DIANA MILENA AVILA CARDENAS dianaavia3009@gmailcom Aprenaz RetsoVoiumasio - 1ez022
cc 1008090329 SEBASTIAN LIEVANO RODRIGUEZ s40vano64@gma com Aprenaz RetsoVciunario 2 221v2022
cc 1006771928 DUMAR STIVEN CORTES FIERRO dumar-1280@notmail com Aprendz Formacion E) 1712022
cc 1006794807 JUAN JOSE REVUELTAS ORTIZ JAnosaeaRa50602 @ gmail com Aprencz Formacion 6 21102022
n 1013100075 LAURA VALENTINA TORRALBA RUBIANO ‘auravalentnatomalbanbano @ gmad com Aprencz Formacion % 782023
cc 1013624249 ANGIE LIZETH CERON BELTRAN angeiz2009@nommal com Aprenaz Formacion o 1042023
n 1014663223 EILEEN SOLENA MERA CORONADO S0is0lec02008 @ gmail com Aprencz Formacion " 18212029
cc 1018973142 DIDIER ESNEIDER CORREA ALVAREZ decomea2e@misena sdu.co Aprenaz Formacion " 112023
n 1021302708 SANTIAGO CORREDOR NIRO Santyconedor 704 @gma.com Aprenaz Formacion = 11023
n 1023748287 JOSE ALEJANDRO MORENO VELASUEZ morencvelasquezaiejancrot 7 @gmail com Aprenaz Formacion a 2m1v2022
cc 1023968825 JENFER TATIANA GALLEGO OSORIO Jonitergategod @ gmad.com Aprendz Formacion B aanozs
cc 1024577696 JUAN DIEGO RODRIGUEZ BUITRAGO Mandrobu2 101 @ gmail com Aprenciz Formacion
cc 1024581563 ANGIE NATALY VALBUENA ARDILA angevabuanalb@gmal com Aprenaz Formacion 2 1632023
cc 1025522293 LEONARDO ANDRES NAICIE NAVAS Wonargonalope @notma com Aprencz Formacion & 622023
n 1025643354 SARA EDELINA GUZMAN GOMEZ Quomes223@gmal.com Aprencz Formacion 108 112023
n 1030530645 ALEJANDRO POLANCO PLAZAS alejandropolanco 102410 @gmat.com Aprenaz Formacion “ 31023
cc 102381185 JULIO CESAR PAEZ GUZMAN Miocesarpaezguz @gmal com Aprenaz Formacion 5 ez
cc 1033715950 LUIS OCTAVIO MARIN GARGIA hismarin! 271 @ hotmat.com Aprenaz Formacion ” 21732023
cc 1038338750 GLORIA DERLY ARIAS AGUDELO glonaderyas @ gma.com Aprenaz Formacion ) sonvz2022
ce 1040625877 LIZETH YESENIA CUERVO BUITRAGO yeaycubu@gmat com Aprenaz Formacion . 19102022
cc 1058038485 JOHN ERICSON PALACIOS CARVAIAL John-p126hotmat com Apronaz Formacion " 260212023
n 1061338401 VERONICA ALVAREZ LOAZA alhvarezioazaveronkca02 @ gmail com Apronaz Formacin " 283202
cc 1085203085 ELIZABETH BAYONA RAMIREZ elzabathbayonal fgmat.com Aprencz Formacion o 112023
n 1072641928 YULIANA KATHERINE VARTINEZ GOMEZ YWhanamango @ gmat.com Aprencz Formacion 3 12122022
Tipo Icenificacién Nombre y apeiido [Ey—— Rol Estado Total dias que Ingrest Uttimo ingreso
cc 1073237686 DIANA ESPERANZA CASAS PEREZ uasanadl @ gmal com Aprenaz Formacian 1 107022
n 1082897913 SHARON VALENTINA PERALTA SUAREZ sharonperataz!s @gmat.com Aprendiz Formacion » 2032023
cc 1060480560 SURISADAY RONDON CASTELLANOS surc2402@grmat com Aprenaz Formacion @ 102y
cc 10as7as84S JOSE GUILLERMO PINZON GRANADOS memo 1093785845 gmai com Aprenaiz Formacion 15 2102022
ce 10sezr7087 FRANCISCO JAVIER HERNANOEZ RINCON franciscofeverhemandazrncon@gmal.com Aprendiz Formacion 2 1vzo2
cc 10sss027e2 ISABELLA PALOMINO FORERO 15804459730@ gmat.com Aprencz Formacion % 122022
n 1108560199 SOFIA LASSO MONTOYA sotalassomontoya @gmak.com Aprenaz Formacion " 112023
ce 110178897 DUVAN ALEXIS CLAVSO URUESIA daciavips2@maens odu co Aprenaz Formacion ” auzozs
cc 1116430458 CHEILY YULIANA PULGARIN SERNA chesy snasami@ gmai com Aprencz Formacion 10 2m2022
cc 21677301 SILVIA LLANED JMENEZ HERRERA Imaahua 707 g com Apronaiz Formacion 2 201202
ce 22202203 SILVANA ANOREA MONTOYA SANTACRUZ stvanamortoya777 éigmaicom Aprenaiz Formacion 2 22202
cc 2616710 ZORAIDA TOVAR MUROZ 2ocaia tovar@soy sens. sdu.co Aprendiz Formacion o 1042023
ce 55224790 DEYSY MARIA ESPARA ESPARA Goysymespanas @ gmal com Aprondiz Formacion s 30172023
ce nizreoss CHRISTIAN ALBERTO ORTLZ GONZALEZ chrstan vegeta@gmat com Aprendiz Formacion “ 2022023
cc 3162304 VICTOR BELERIO MEZA Vismare@gmal com Aprenciz RetroVourtaro 0 wiozz2

2. Procesamiento en pruebas de software Ficha: 2627255
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JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
d Fecha de Inicio: 06 de Marzo del 2023 - Fecha Fin: 31 de Diciembre del 2023

Asunto: Deber del aprendiz - Articulo 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO

TECNICO EN INTEGRACION
DE CONTENIDOS DIGITALES

Buen dia estimados aprendices SENA, de esta manera quiero recordar
uno de los deberes que tienen como aprendices:

Articulo 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO

El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion,
debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades,
presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje, se
evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la
entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de
aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas
ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia.

2. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacién:

a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias
consecutivos al Centro de Formacion o encuentros virtuales en su
proceso formativo.

Si el Aprendiz no da respuesta dentro del término establecido o no aporta
las evidencias que jusfifiquen plenamente este incumplimiento, el
Subdirector de Centro de Formacién suscribira el acto académico que
declara la desercion en el proceso de formacién y ordena la respectiva
cancelacién de matricula.

Recuerden que los compromisos que tienen como aprendices SENA
deben asumirse con responsabilidad, les solicito que cualquier novedad
que presenten por favor comuniquese directamente con su instructor lider,
el cual le apoyara en cada situacion.

Gracias por su compromiso

Cordialmente: Jenny M: la Garcia Arroyave - jmgarciaa@sena.edu.co

Anexo 9:
2ublicaciéon en redes de
>ferta disponible
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METERO DEL TRARAL

iNueva Presencial!

Centro Agroindustrial del Meta
TECNICO

27M04  Produccién Agropecuaria,
Horario: 02:00 p.m. a 10:00 p.m. Lunes a Sabado.
270998 Construccion de Edificaciones,
Horario: 02:00 p.m. & 10:00 pm. Lunes a Sibado.
271000 Monitoreo Ambiental,

27M019  Elaboracién de Productos Alimenticios,

Horario: 07:00 a.m. a 04:00 p.m. Lunes a Viernes.
2771002 Operacion de Maguinaria Agricola,

Horario: 07:00 a.m. a 04:00 p.m. Lunes a Viernes.
2710985  Manitoreo Ambiental

Horario: 07:00 a.m. a 04:00 p.m. Lunes a Viernes,
2760 Contabilizacidn de Operaciones Comerciales y Financieras,

4, Horario: 06:00 a.m.  12:00 m. Lunes & Sibado.

27M50  Asescria Comercial, 5

Horario: 06:00 p.m. a ¥0:00 p.m. Lunes a Sibado.
271090 Asistencia Administrativa, E

Horario: 02:00 p.m.  10:00 pm. Lunes a Sibado.
2721 Cultivos Agricolas,

Horario: 02:00 p.m. a 10:00 p.m. Lunes a Sibado.
27M06  Sistemas, Horario: 02:00 p.m. & 10:00 pm.

Lunes a Sibado.
271142 Asistencia Administrativa,

Horario: 02:00 p.m. & 10:00 pm. Lunes a Sibado.
2M064  Monitoreo Ambiental,

Horario: 02:00 p.m. a 10:00 p.m. Lunes a Sibado.
27041 Cuitivo y Cosecha de Palma

Horario: 02:00 p.m. a 10:00 p.m. Lunes a Sabado 4§

on Comuncarse o 8015401500 Ext B4TTS

www senasofiaphus edu co

Q@O OO www.sena.edu.co

’ formacién presencial del 2023

Centro de Industria y Servicios del Meta

TECNICO

2714486 Soldadura de Productos Metalicos en Platina,

Horario: 06:00 p.m. & 10:00 p.m. Lunes a Sibado.
2714525 Operaciones Comerciales en Retal,

Morario: 12:00 m. & 08:00 p.m. Lunes & Sébado.

274831 Andlisis de Muestras Quimicas,

Horario: 06:00 am. 2 12:00 m. Lunes a Sabada.
2714523 Mantenimiento e Instalacién de Sistemas Solares Fotovoltaicos.

Horaria: 12:00 m. & 06:00 p.m. Lunes a Sibado.

2714530 Servicio de Restaurante y Bar,

Horario: 06:00 am. & 12:00 m. Lunes a Sibada
2714535 Asesoria Comercial,

Horario: 06:00 a.m. a 12:00 m. Lunes a Sabada.
2714487 Construccion de Edificaciones,

Horario; 06:00 p.m. & 10:00 p.m. Lunes a Sabad.
274511 Mantenimiento de Vehiculos Livianos.

Morario: 12:00 m. a 06:00 p.m. Lunes a Sibado.
2714489 Construccion de Proyectos de Jardineria con Amoblamiento Urbano,

Morario: 06:00 p.m. 2 10:00 p.m. Lunes a Sibado.

2714548 Construccién de Edificaciones,

Horario: 06:00 p.m. a 10:00 p.m. Lunes a Sabado.

Requisit
*Documento de identificacion vigente: CC, CE O T
*Certificaciin de afiliacion a EPS

*Edad minima de ingreso entre 14 y 16 aflos segin
oeograma de formack

*Grado minimo Aprobado Basica Secundarka (97

www.senasofiaplus.edu.co

Q@O OO www.sena.odu.co setia




Anexo 10:

Capacitaciones
sincronicas

Mensajeria

de

seguimiento con los

aprendices en
etapa productiva
Bitacoras

quincenales

Su

Brayan Morales (Invitado) f

Participantes

vita a alguier marca un nimer

[# Compartir invitacion

Silenciar a todos

’f‘ Darly Yanuri Montafiez Monta

0 Brayan Morales (Invitado)

Carmen Elisa Diaz Suarez

Eduar Hortua C... (Invitado)

vitado)

James

john garzon (Invitado)

Jose Cortes (Invitado)

Losada Suarez Sharon Dayanne

Mireya Castillo ... (Invitado)

Yuli Gil (Invitado)
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empezo la transcripcion
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See

4 Rafael
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\ny Simmons comma process
In the process
Connelly
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alternator and.

o lenny Marcela Garcia Arroyave
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y, La La, what is Sheila?
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Durante processot
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Invitado)
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nd say sorry

® Jenny Marcela Garcia Arroyave

ipcién

Vie 14 de abr. 1512 =
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) +57 3014584787
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19:24
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Con gusto
Profe, aqui que debo escribir?

Profe buena tarde, est4 mafiana fui y

me dijeron que me van a ubicar en e

4rea de comunicaciones, teniendo en
cuenta mi perfil.

Hola Germén buenas tarde

Ya puedes ir diligénciando los
formatos, mientras se hace el cambio
en el sistema Que me van a signar un computador y
Profe y aqui también que debo escribir Hola Yuli buenos dias un puesto de trabajo.
Ia cantidad? Creo que la alternativ Recuerda estar verificando desde el
sistema tu registro Confirmo q en el sistema te registra

contrato de aprendizaje, quiere decir q
Claro que s, si s a través del aplicativo SGVA se hace la

vinculacion para realizar tu etapa
Instructora una pregunta mds productiva

que escog no tiene ayuda econémica Ahora a las 4 me pidieron ir a una

induccion.

Y me dijeron que ya desde ma
fuera a laborar

Cudl es la dinamica para el
diligenciamiento del formato de
seguimiento, lo diligencié junto al jefe

Ya esperar como se desarrolla todo.

De todas formas yo le sigo informand

inmediato lo firmamos lo subo y lueg Cuando tengas estos inconvenientes, si se presenta alguna novedad
usted lo firma? intenta ingresar por otro explorador

Feliz tarde

Buenos dias instructora Jenn!
agradezco mucho por su aclaracion

Si por favor mantenme informada
gracias

Profe mir: qJue me acaban
Asfes! yo lo reviso y lo firmo de Tenga buen dia [l rofe mira lo que me acaban de

“timé

Colocar q no hay apoyo econémico por
g A POy f entregar
Hola, buen tarde, 8 qué hora nicia el encuentro? »orc
Hola instructora Jenny era para sabe si ya la nstructora
hizo ol grupo de WhatsApp, para yo estar en 650 9rupo

&>

por tavor ingresa por ef siguiente loink ol oo

5110 pusdes comparti con tus compafierns por favor

Si sefor ya me inscribl a las pruebas ty
Vale, muchas graciss

¥ he estado en las 2 reunid que han hecho

Orita ya estoy mirando empresa para poder hacer todo of
apelec para ya empazar a hacer la fase produc
Hola buen dia instructora, ya tengo claro la alternativa " ot L
productiva, voy contrato de aprend

Q alternativa elegiste?

Hola Eduarda buenas tardes, Perfecto

Les envié un mensaje con el enlace para q esta noche nos
‘conectemos y resiicemos untos el registro de la etapa
productiva

Recuerds q debes enviarme el formato 165 diigenciado
para migrar te a la plataforma SGVA y desde alll también
puedas encontrar smpresas para hacer contrato de
sprendizaje

[ oo 108 ames rrge e

buenas trades instructora
dilgenciado

Buen dia Eduar no me enviaste el formato dligenciado,

Por tavor enviamelo al cormeo
por tavor enviario a mi correo Io antes posiie

Bitacoras




JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
Fecha de Inicio: 10 de Abril del 2023

Asunto: 1ra Bitacora etapa productiva

PRODUCCION MULTIMEDIA

Buen dia, estimados aprendices SENA:

Por medio de este enlace deberan adjuntar la bitacora
programada para este mes, referente al seguimiento de su
etapa productiva.

1ra Bitdcora

Este formato debera subirlo en formato editable totaimente
diligenciado y firmado por el aprendiz y el jefe inmediato.

Feliz dia

K

* Cordialmente: Jenny Marcela Garcia Arroyave

Evidencia

Fecha de entrega: 10 de Abril del 2024 a las 12:46pm

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

JENNY MARCELA GARCIA ARROYAVE
Fecha de Inicio: 10 de Abril del 2023

Asunto: 1ra Bitacora etapa productiva

PRODUCCION MULTIMEDIA

Buen dia, estimados aprendices SENA:

Por medio de este enlace a dj la bita
programada para este mes, referente al seguimiento de su
etapa productiva.

1ra Biticora

Este formato debera subirlo en formato editable totalmente
diligenciado y firmado por el aprendiz y el jefe inmediato.

Feliz dia

* Cordialmente: Jenny Marcela Garcia Arroyave

Evidencia

Fecha de entrega: 10 de Abril del 2024 a las 12:47pm

W 0 Me gusta O 0 Comentario(s)




Anexo 11:

Captura charla con la lider
e bienestar para el
ancuentro sincronico

Induccion PNIBA Virtual
mucnas gracias .,
Buen dia Nery, gracias. Quisiera recordar que la jornada es nocturna

si sefior con gusto seria bueno iniciar a las 6 p.m. ,

Me confirman...gracias

- Rene Augusto

Buenos dias, esto es para los grupos nuevos?

Si sefior

~ Rene Augusto
Yo no tengo grupos nuevos, hay otro instructor del drea de turismo, que entiendo recibe un
auxiliar en informacion tca

Nery F
La idea es iniciar socializacion con los.grupos nuevos ya despues con todos en general

estaremos programando actividades de bienestar en forma virtual 9
Algunos compafieros han realizado algunos trabajos con unas fichas pero la idea es que todos
se puedan poner en sintonia y podamos trabajar con varias fichas a la vez

Agradezco si tienen contactos para unir en este grupo ,,

Mis fichas no son nuevas. Empezaron el afio pasado en octubre pero nunca antes han recibido
induccion de bienestar

Ok entonces se conectan las que necesiten la informacion ,

Cordial saludo instructores la socializacion del PNIBA sera realizada el proximo 19 de abril a
las 6:00 p.m. y por este medio estare enviando el link de coneccion.

Agradezco compartan la informacion con los demas instructores y fichas de esta modalidad
que lo requiera.

Gracias 5.,

Buen dia, escribo para solicitar el favor de compartir la informacién de la induccién de mafiana

Nery Fuentes

Buena tarde en horas de la tarde envio el link de conexion

Gracias 4.,
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-ink Portafolio del
nstructor Territorium:

attps://bit.ly/3Shf2Q8
Carpeta de contenido
erritorium:

attps://bit.ly/3eYkXMd

JENNY MARCELA

Con mas de ocho anos de fa en el mercado como profesional en Disefo Grafico, Animacion Digital, Realizacion
audiovisual, Disefio Web y por los Gltimos tres afos instructora de cultura para entidades de educacion superior.

1. NOMINACION A MEJOR LARGOMETRAJE DE ANIMACION IBEROAMERICANA 2020
RELATOS DE RECONCILIACION (conflicto armado) - Documental Animado

Dir. Ruben Monroy y Carlos Santa - 2019

ver trailer: https://

2. GANADOR FONDO DE DESARROLLO CINEMATOGRAFICO 2018
Desarrollo de produccién animada - ASTROLABIO

Proimagenes Colombla

ver trailer: https://www.youtube.com/watch?v=ahjOoi3fpcY

Otras notas
Ment
1. Horario del chat: Lunes a viernes 9:30 a.m hasta las 10:30 am
** Competencias Ingrese a través de la herramienta del chat ubicada en la esquina inferior del curso
= Informacién 2. Atencién Sincrénica: Jueves 4:00 p.m a 5:00 pm
O Ao Pt Enlace: https:/bity/3nuinl 4
' Cursos REGIONAL META - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
‘% Comparieros
7 Puntaje y medallero Tipo de Usuario

[ Instructor ] Instructor

INTEGRACION DE CONTENIDOS

(2626975)
INDUCCION

Cronograma

Actividades de reflexion inicial

Actividades de

aprendizaje_Guia

PROYECTO

Informacién general

Cronograma

Actividades iniciales

Fase Planeacion

Sesiones en linea

Biblioteca SENA

Documentos de interés para el
aprendiz

DIGITALES. (2626975) v

Integracion De Contenidos Digitales.

Ficha 2626975 — Integracidon de contenidos digitales

<

De acuerdo con los datos arrojados por MInTIC y ProColombia, las exportaciones de las

industrias 4.0 en Colombia, evidencian el crecimiento exponencial de la industria Tl y de
digitales donde el pais cuenta con potencial productivo para el

desarrollo de contenidos digitales en el marco de SENA ES ECONOMIA NARANJA y

alineados a las estrategias en torno a esta industria del gobierno nacional.

El SENA integra dentro de este programa de formacién, elementos sociales,

¥ culturales, a través de la i i integral, que i i el

de y el por proy . El for y

crecimiento socioeconémico tanto a nivel regional como nacional, dependen en gran

medida del capital humano i capaz de i a la dindmica
del sector.

Ficha 2626975 — Integracion de contenidos digitales

PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE
SOFTWARE (2627255)
Procesamiento De Pruebas De
Software (2627255)
(@ INDuCCION
PROYECTO
Informacién general
Cronograma
(@ Actividades iniciales
(@ Moduio 1: Analizar requisitos
Software

Modulo 6: Realizar pruebas
de software funcionales y de
desempefio
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(@ simuladodores digitales

(@ simuiadores.

(8 pricticas simuladares



Anexo 14:

1.

Fichas asociadas
en el LMS

alaF Virtual

Aprendiz

No se encontrarén fichas de caracterizacion con LMS asociadas al aprendiz.

Instructor

2281801 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA 14 de marzo de 2023 &
2282111 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA 14 de marzo de 2023 @
2282173 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA 14 de marzo de 2023 @
2348410 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA 27 de junio de 2023 @
2348530 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA 27 de junio de 2023 &
04 de diciembre de 2023 &
2627255 - PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE 04 de diciembre de 2023 @
2675851 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 20 e febrero de 2025 &
2721229 - DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB 26 de junio de 2025 &
VISUALES 26 de junio de 2025 @
« IEZTT 1 2 I
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2121533 Y

2721843 - PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE
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26 de junio de 2025
26 de junio de 2024
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