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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota y 30 de abril de 2023

Sefior (a)
JUAN CAMILO PULGARIN VANEGAS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4528507
Cargo del supervisor: Coordinador Académico de Formacion Virtual
Dependencia: Coordinacion de Formacion Virtual
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes 04 del afio 2023
Referencia: No 4528507 del afio 2023

Carolina Lucumi escobar, identificado con la cédula de ciudadania No. 1000950633 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Formacién Virtual en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: VEINTINUEVE
MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ( $29.074.500) . Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete pagos iguales
correspondientes a los meses de febrero a agosto de 2023 por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 4.095.000) cada uno y b) un pago final correspondiente
al mes de septiembre de 2023 por valor de CUATROCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ( $ 409.500) incluido Iva.

Plazo: Sera hasta el (03) de (Septiembre) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica, administrativa y
financiera, para orientar la formacién de competencias técnicas en los programas
de modalidad virtual de la red de conocimiento de Logistica y Gestidon de la
Produccion, en el area temdatica de Gestion Logistica, garantizando el cumplimiento
del proceso formativo de los aprendices del Cenfro de Servicios Financieros,
atendiendo los lineamientos de la formacién profesional integral

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas de formacion
asociados con la linea medular
gue imparte el centro de
servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las
tendencias del sector.

ejecuto esta obligacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar actividades de apoyo en Alistamiento para la Plataforma
la planeacion de los procesos del ejecucion de la formacién | Territorium,
programa de formacion asignado, en los Tecnélogos en
Se.g“? Ial modalldadden la qdue se Gestion logistica de las Herramientas del
oriente el programa, de acuerdo con fichas asignadas curso,
las necesidades del servicio, las
cuales contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas que 2282565 - 2163300 - Cronograma
maneje el centro de servicios 2175898 — 2331283 - e lconad <harenoint comsiea!
- H ps://isena4.sharepoint.com/sites,
flnanc!er_os, e,n la , _red i de 2348815 - 2360130 - CoordinacinFormacinVirtual/Docu
conocimiento y area tematica citada 2374944 - 2281891 - mentos%20compartidos/Forms/All
en el objeto contractual. tem_s.aspx?ld_z%_zFS|tes%2FCoord|
2282605 - 2282606 - nacinFormacinVirtual%2FDocume
ntos%20compartidos%2F2023%2
2348824 F02%2E%20ETAPA%20PRODUC
TIVA%2F02%2E%20VERIFICACI
ON%20CUENTAS%20DE%20CO
BRO%2FCAROLINA%20LUCUMI
%20ESCOBAR&viewid=4a6a4263
%?2Dbe27%2D44b2%2D8204%2D
6a9395c36¢c95
2 | Ejecutar los lineamientos Se acompanfo las fichas de la | Guia orientacion
establecidos en la Guia formacion titulada virtual en formacion ambientes
Orientacion Formacion Gestion logistica. virtuales de
ambientes virtuales de aprendizaje GFPI-G-
aprendizaje GFPI-G-014 vs.4 o 014 vs.4,
el procedimiento que se
encuentre vigente para la Plataforma territorium
modalidad de formacion virtual:
“Cumplir con la Ejecucion de la Grabacion
Formacion que se asigne para el conferencia web
acompafiamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de Reporte LMS
Aprendizaje segun lo descrito en
el instructivo para orientar el https://sena4.sharepoint.com/sites/
- 3 CoordinacinFormacinVirtual/Docu
desempeno ... del instructor en mentos%20compartidos/Forms/Alll
H H tems.aspx?id=%2Fsites%2FCoordi
Amblen_tes_ Vlrtuales de nacinFormacinVirtual%2FDocume
Aprend|zaje SENA, entregado ntos%20compartidos%2F2023%2
| D ., d = ., F02%2E%20ETAPA%20PRODUC
por la Direccion de Formacion TIVA%2F02%62E%20VERIFICACI
Profesional. “ ON%20CUENTAS%20DE%20CO
BRO%2FCAROLINA%20LUCUMI
%20ESCOBAR&viewid=4a6a4263
%?2Dbe27%2D44b2%2D8204%2D
6a9395¢c36¢95
3 | Apoyar las actividades En este periodo no se En este periodo no se

ejecuto esta
obligacion.
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Apoyar el proceso de induccion
de los aprendices asignados.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

En este periodo no se
ejecuto esta
obligacion.

Realizar el seguimiento y
evaluacién a los aprendices tanto
en la etapa lectiva como
productiva, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la
entidad.

Se realiz6 seguimiento a los
aprendices en formacién y se
entrego el debido informe a
la coordinacion Académica.

Informe mensual
de actividades

Reporte de
juicios
evaluativos

https://sena4.sharepoi
nt.com/sites/Coordinac
inFormacinVirtual/Doc
umentos%20compartid
os/Forms/Allltems.asp
x?id=%2Fsites%2FCo
ordinacinFormacinVirt
ual%2FDocumentos%
20compartidos%2F20
23%2F02%2E%20ET
APA%20PRODUCTIV
A%2F02%2E%20VER
IFICACION%20CUEN
TAS%20DE%20COBR
0%2FCAROLINA%20
LUCUMI%20ESCOBA
R&viewid=4a6a4263%
2Dbe27%2D44b2%2D
8204%2D6a9395c36¢
95

Implementar estrategias
metodoldgicas y pedagdgicas
gue garanticen la retencion los
aprendices durante su proceso
formativo.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

En este
periodo no se
ejecuto esta
obligacion.

Registrar oportunamente los
juicios de evaluacion de cada
uno de los aprendices de los
grupos asignados por la
coordinacion académica en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

Se aprobaron los juicios de
evaluacion cumpliendo los
tiempos establecidos, de las
fichas asignadas

2282565 - 2163300 -
2175898 — 2331283 -
2348815 - 2360130 -
2374944 - 2281891 -
2282605 - 2282606 -
2348824

Plataforma Sofia Plus,
reporte de juicios
evaluativos.

https://sena4.sharepoint.com/sites/
CoordinacinFormacinVirtual/Docu
mentos%20compartidos/Forms/Alll
tems.aspx?id=%2Fsites%2FCoordi
nacinFormacinVirtual%2FDocume
ntos%20compartidos%2F2023%2
F02%2E%20ETAPA%20PRODUC
TIVA%2F02%2E%20VERIFICACI
ON%20CUENTAS%20DE%20CO
BRO%2FCAROLINA%20LUCUMI
%20ESCOBAR&viewid=4a6a4263
%2Dbe27%2D44b2%2D8204%2D
6a9395c36¢95

Apoyar la gestion de la
divulgacion, promocion, ingreso,
inscripcion y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo
con los lineamientos vigentes de
la entidad

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

En este periodo no se
ejecutd esta
obligacion.
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9 Realizar seguimiento y control Se realiz6 seguimiento Informe mensual de
mensual de los aprendices en el | y control a los actividades
apll_catlvo dl_spuesto por Ia_ aprendices de las Renorte de iuicios
Ientldad, verlflcando_ el registro de fichas asignadas evaﬁuativosj
as rutas de aprendizaje, juicios
evangtlyos, novgdadef . 2282565 -2163300 - https://sena4.sharepoint.com/sites/
académicas (retios voluntarios, | 5175898 - 2331283 - S
. o ! i 2348815 - 2360130 - tems.aspx?id=%2Fsites%2FCoordi
|ncump||m|entos de la formacion nacinFormacinVirtual%2FDocume

- . - - 2374944 - 2281891 - ntos%20compartidos%2F2023%2
(inasistencias), gestionando ante F02%2E%20ETAPAY20PRODUC
la coordinacién académica los 2282605 - 2282606 - TIVA%2F02%2E%20VERIFICACI
tramites respectivos. 2348824 SSE@E%%&EL‘Q?N"C‘;%? 2DOEL062COUCNCI?

0, 0.
%20ESCOBAR&viewid=4a6a4263
%?2Dbe27%2D44b2%2D8204%2D
6a9395c36¢c95

10 | Aplicar lo establecido en el Se aplico e hizo cumplir el Aplicacién del debido
reglamento del aprendiz, reglamento del aprendiz. proceso
garantizando el debido proceso.

11 | Proponer y/o participar en los En este periodo no se En este periodo no se
proyectos del Sistema de ejecuté esta obligacion. ejecuto esta
investigacion, Desarrollo obligacion.
tecnoldgico e innovacion -

SENNOVA.

12 | Atender lo dispuesto en el cddigo | En este periodo no se En este periodo no se
de integridad, el modelo ejecuto esta obligacion. ejecuto esta
integrado de planeacion y obligacion.
gestion (MIPG), sistema
integrado de gestion y auto
control (SIGA), Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) y Sistema ambiental y de
eficiencia energética

13 | Salvaguardar los bienes e Se cumple en su totalidad Se cumple en su
inventarios que son utilizados por | salvaguardar los bienes e totalidad salvaguardar
la Coordinacion académica para | inventarios de la los bienes e
su funcionamiento. coordinacion virtual. inventarios de la

coordinacion virtual.

14 | Participar en las actividades En este periodo no se En este periodo no se
derivadas de los procesos de ejecuto esta obligacion. ejecuto esta
autoevaluacion y registro obligacion.
calificado de los programas de
formacién que lo requieran en los
tiempos establecidos por el
centro de servicios financieros, la
Direccion General y el Ministerio
de Educacion Nacional.

15 | Acompanfar activamente a los En este periodo no se En este periodo no se

aprendices en las actividades
programadas en el plan de
bienestar al aprendiz

ejecuto esta obligacion.

ejecuto esta
obligacion.
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16 | Ejecutar las actividades Se ejecutaron las actividades | Informe  mensual de

contractuales de formacion, contractuales actividades

atendiendo las necesidades del

servicio, el plan de accién y en Reporte de juicios

concordancia con el concepto evaluativos

31557 de 2019. o
Territorium
https://sena4.sharepoint.com/sites/
CoordinacinFormacinVirtual/Docu
mentos%20compartidos/Forms/Alll
tems.aspx?id=%2Fsites%2FCoordi
nacinFormacinVirtual%2FDocume
ntos%20compartidos%2F2023%2
F02%2E%20ETAPA%20PRODUC
TIVA%2F02%2E%20VERIFICACI
ON%20CUENTAS%20DE%20CO
BRO%2FCAROLINA%20LUCUMI
%20ESCOBAR&viewid=4a6a4263
%?2Dbe27%2D44b2%2D8204%2D
6a9395c36¢95

17 | Realizar y presentar para el Se presenta copia de la | Planilla de Pago

trdmite de pagos, los informes de
las actividades realizadas, asi
como los comprobantes de pago
de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y ARL) a que haya
lugar, verificando mensualmente
su afiliacion a ARL se encuentre
vigente y activa, en proporcion al
valor mensual del contrato, y
entregar copia de la planilla
correspondiente al supervisor del
contrato para cada pago.

afiliacion y/o
Certificacion de afiliacion de
la seguridad social.

https://sena4.sharepoint.com/sites/
CoordinacinFormacinVirtual/Docu
mentos%20compartidos/Forms/Alll
tems.aspx?id=%2Fsites%2FCoordi
nacinFormacinVirtual%2FDocume
ntos%20compartidos%2F2023%2
F02%2E%20ETAPA%20PRODUC
TIVA%2F02%2E%20VERIFICACI
ON%20CUENTAS%20DE%20CO
BRO%2FCAROLINA%20LUCUMI
%20ESCOBAR&viewid=4a6a4263
%2Dbe27%2D44b2%2D8204%2D
6a9395c36¢95

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

mem|  No DELA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 66580218 de la planilla, operador mi planilla mes de marzo (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

Carolina Lucumi Escobar
Contratista

C.C. No. 1000950633

Recibi a satisfaccion:
Firma
Juan Camilo Pulgarin Vanegas

Supervisor(a) Contrato 4528507 de 2023
Coordinador Académico de Formacion Virtual
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 003 DEL DIA 1 AL 30 DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2023

OBJETIVO(S) | Realizar informe detallado de la gestién a la evaluacion realizada del 01 de abril al 30 de abril de 2023 a las fichas asignadas por la coordinacién de formacion
virtual Etapa productiva de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No. 4528507 del 1 de FEBRERO del 2023.

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT | CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SEN AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION
: A A ¢(CUAL? | EMPRESA A GRABACIO VIRTUAL
N
Sena Centro P
1 | Carolina Lucumi Escobar | 1000950633 X Servicios clucumi@sena.edu.co 3183910406 Si PAR\-/I—IIS.:_Z'AACI:_ION
Financieros
. . Sena Centro . -
2 Juan Camilo Pulgarin 1013646232 X Servicios ipulgarin@sena.edu.co 5461600 Ext: S| PARTICIPACION
Vanegas Financieros 14593 VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 003

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Informe de gestién realizado para el mes de abril del afio 2023 correspondiente al proceso de
Etapa Practica coordinacion académica de formacion virtual

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 30 de abril de HORA INICIO: HORA FIN:
2023 9:00 horas 10:00 horas
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO

Coordinacion Académica de Formacion Virtual Centro de Servicios Financieros

Regional Distrito Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestién Coordinacion Académica de formacién virtual CSF

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del 01 de abril al 30
abril de 2023 a las fichas asignadas por la Coordinacion Académica de Formacion
Virtual para el seguimiento de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo
del contrato 4528507 del 1 de FEBRERO del 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento
de formacion titulada, de las fichas a continuacion relaciono:

2282565
2163300
2175898
2331283
2348815
2360130
2374944
2281891
. 2282605
10. 2282606
11. 2348824

oSN~ wWNE

De las cuales se ha adelantado la siguiente gestién:

GD-F-007 V04
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- Responder solicitudes e inquietudes de aprendices por notificaciones en territorium,
foros dudas e inquietudes y correo electrénico.

Ficha 2331283

{*{ HECTOR SILGADO RUIZ
s

Asunto

peticion

Mensajes

Buenos dias instructora, cordial saludo, a traves del presente le solicito me regale su telefono de contacto para comunicarme con
usted. Quedo atento, muchas gracias.

GESTION LOGISTICA (2331283)

CAROLINA LUCUMI 2023-04-04 22:45:17: Buenas noches Hector como esta, mi numero de contacto es 3183910408, Feliz noche.

Ficha 2331283
HECTOR SILGADO RUIZ

Asunto
Inquietud

Mensajes
Buenos dias instructora, cordial saludo, a traves del presente le solicito informacion para la cita de programacion etapa practica para

YO comunicarle a mi jefe. feliz dia

GESTION LOGISTICA (2331283)

CAROLINA LUCUMI 2023-04-04 22:44:31: Buenas noches, La proxima semana enviare agenda para gue se programen. Feliz
noche.

- Realizar alistamiento de los espacios en la plataforma para inicio de formacion:
centro de calificaciones, carpeta sesiones en linea, evidencias, anuncios, entre
otros.

Anuncio Sesion:
Ficha 2282565 Ficha 2163300

Asunto: Agendamiento de visitas Seguimiento Etapa Productiva del 10 al 14 de Abril Asunto: de visit Etapa P 10 3l 14 de Abrill

Cordial saludo, estimados aprandices Cordial saludo, estimados aprendices

Se remite a continuacidn el enlace para el agendamiento de vistas de seguimiento

Se remite a continuacion el enlace para el agendamiento de visitas de seguimiento
para la semana comprendida entre el 101042023 al 14/04/2023.

para la semana comprendida entre el 10/04/2023 al 14/04/2023.
Se aclara que las visitas{Sincronicas) son para los aprendices que ya estan
realizando la etapa practica, el objetivo s agendarse para reunimos con el jefe
directo, el aprendiz y yo; se deben realizar las 3 visitas pertinentes (Iniciando
otapa practica, on la mitad de la practica y al finalizar la epata productiva).

Recuerdn que en Reglamento Aprendiz Sena del Acuerdo 007/2012 segin el Capitulo
V en el Aticulo 14 - Seguimiento y Evaluacién a la Etapa Productiva. El seguiniento a
Ia etapa produciiva es obiigatario y so reakzara de manera virtual, es importante que
gestione con tiempo su visita de seguimiento

Se aclara que las visitas(Sincronicas) son para los aprendices que ya estan
realizando la etapa practica, el objetivo es agendarse para reunimos con el jefe
directo, el aprendiz y yo; se deben realizar las 3 visitas pertinentes (Iniclando
otapa practica, on la mitad de la practica y al finalizar la epata productiva).

Recuerden que en Reglamento Aprendiz Sena del Acuerdo 007/2012 segin el Capitulo
V en el Adiculo 14 - Seguimiento y Evaluacién a la Etapa Productiva, El seguiniento a
1a etapa productiva s obiigatorio y se reakzara de manara virtual, es importante que
gestione con tlempo su visita de seguimiento

Para agendarse por favor de clic AQUI Para agendarse por favor de clic AQUI

La razén por la que las personas fracasan realmente no es porque pusieron sus
metas muy altas y no llegaron, sino porque las pusieron muy bajas y las
alcanzaron - (Jordan Bolfort)

La razén por la que las personas fracasan realmente no es porque pusieron sus
metas muy altas y no legaron, sino porque las pusieron muy bajas y las
alcanzaron - (Jordan Bolfort)

Cordial saludo; Cordial saludo;
Carolina Lucumi Escobar - Instructora Seguimiento Etapa Productiva Carolina Lucumi Escobar - Instructora Seguimiento Etapa Productiva
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Ficha 2348815

10 al 14 de Abrill

D

Cordial saludo, estimados aprendices
Se remite a continuacion el enlace para el agendamisnto de visitas de seguimiento
parala semana comprendida entre el 10/0472023 al 14/0412023.

Se aclara que las visitas(Sincronicas) son para los aprendices que ya estan
realizando la etapa practica, el objetivo es. rse para reunimos con el jefe
directo, el aprendiz y yo; se deben realizar los 3 vishas. pertinentes (Iniciando
etaps practica, yal rls

Y

Recuerden que en Reglamento Aprendiz Sena del Acuerdo 007/2012 segiin &l Capitulo
V en el Adiculo 14 - Seguimiento y Evaluaciéa & la Etapa Productiva. EI

seguimiento a
1a etapa productiva es obligatorio y se reakzara de manera virtual, es importante que
gestione con tiempo su visita de seguimiento,

Para agendarse por favor de dlic AQUI

Ls razén por la que las personas fracasan realmente no es porque pusieron sus
mem:muyallnymllegm sino porque las pusieron muy bajas y las
alcanzaron - (Jordan Belf

Cordial saludo;

Carolina Lucumi Escobar - Instructora Seguimiento Etapa Productiva

>

10 al 14 de Abrill

Asunto: iento d

Cordial saludo. estimados aprendices

Se remite a continuacién el enlace para el agendamiento de visitas de sequimiento

para la semana comprendida entre el 10/04/2023 al 14/104/2023.

Se aclara que las visitas(Sincronicas) son para los aprendices que ya estan

realizando la etapa practica, el objetivo es agendarse para reunimos con el jefe

directo, el aprendiz y yo; se deben realizar los 3 vishas. pertinentes (Iniciando

otapa practica, en ka mitad de la practica y al finalizar ks epata productiva).
Recuerden que en lamento Aprendiz Sena del Acuerdo 007/2012 segin el Capitulo

V en el Articulo 14 - Seguimiento y Evaluacién a la Etapa Productiva. El seguinvento a

1 otapa produciva o oblgatooy s teszaa do manera viual o5 imporant que

gestione con tiempo su visita de seguiniento.

Para agendarse por favor de clic AQUI

La razén por la que las personas fracasan realmente no es porque pusieron sus

metas muy altas y no llegaron, sino pomue las pusieron muy bajas y las

alcanzaron - (Jordan Bolfort)

Cordial saludo;

Carolina Lucumi Escobar - Instructora Seguimiento Etapa Productiva

>

Ficha 2175898

Asunto: Agendamiento de visitas Seguimiento Etapa Productiva del 10 al 14 de Abeil

Cordial saludo. estimados aprendices

Se remite a continuacion e enlace para el agendamiento de visitas de seguimiento

para la semana comprendida entre el 10/04/2023 al 14/04/2023.

Se aclara que las visitas(Sincronicas) son para los aprendices que ya estan

realizando la etapa practica, el objetivo es agendarse para reunimos con el jefe

directo, el aprendiz y yo; se deben realizar las 3 visitas. pertinentes (Iniclando

otapa practica, practica y al finalizar

Recuerden que en Reglamento Aprendiz Sena del Acuerdo 007/2012 segin el Capitulo

V en el Aticulo 14 - Seguimiento y Evaluacién a la Etapa Productiva. El seguimvento a

1a otapa produciva os olgatorioy s teakzara o manea viual o5 imparante que
con tiempo su vista de seguimient

Para agendarse por favor de clic AQUI

La razén por la que las personas fracasan realmente no es porque pusieron sus

mmmuy#mymnmmdnow!upuﬂmmyu[uym

alcanzaron - (Jordan Bolf

Cordial saludo;

Caroling Lucumi Escobar - Instructora Seguimiento Etapa Productiva

Y

>

Ficha 2282605

Asunto: Agendamiento de visitas Seguimiento Etapa Productiva del 10 al 14 de Abeil

Cordial saludo, estimados aprendices
Se remite a continuacion el enlace para e agendamiento de visitas de seguimiento
para la semana comprendida entre el 10/04/2023 al 14/04/2023.

Se aclara que las visitas(Sincronicas) son para los aprendices que ya estan
realizando la etapa practica, el objetivo es agendarse para reunimos con el jefe
directo, el aprendiz y yo; se deben realizar las 3 visitas pertinentes (Iniciando
otapa practica, en la mitad de la practica y l finalizar Ia epata productiva).
Recuerden que en Reglamento Aprendiz Sena del Acuerdo 007/2012 segin el Capitulo
V en el Articulo 14 - Seguimiento y Evaluacién a 1a Etapa Productiva. El seguinvento a
1a atapa productiva es obligatorio y se reakzara de manera virual, es importante que
gestione con tiempo su visita de seguimiento

Para agendarse por favor de clic AQUI

La razén por la que las personas fracasan realmente no es porque pusieron sus
metas muy altas y no llegaron, sino porque las pusieron muy bajas y las
alcanzaron - (Jordan Belfort)

Cordial saludo;

Carolina Lucumi Escobar - Instructora Seguimiento Etapa Productiva

[==cvaa|
. elmn

>

Ficha 2360130

Asunto: Agendamiento de visitas Sequimiento Etapa Productiva del 10 al 14 de Abril

Cordial saludo, estimados aprendices
Se remite a continuacién el enlace para el agendamiento de vistas de seguimiento
para la semana comprendida entre el 1010412023 al 14/04/2023.
Se aclara que las visitas(Sincronicas) son para los aprendices que ya estan
realizando la etapa practica, el objetivo es agendarse para reunimos con el jefe
directo, el aprendiz y yo; se deben realizar las 3 visitas. pertinentes (Iniclando
-up- practica, on la y al finalizar

Sena del Capitulo
v en el Aiculo 3" Seguimiento y Evaluacién a la Etapa Productiva e seguimiento a
1a etapa productiva es obligatorio y so reakzara de manera virual, es importante que
gestons cun lampo su s G seguimiento
Para agendarse por favor de clic AQUI
La razén por la que las personas fracasan realmente no es porque pusieron sus
metas muy altas y no llegaron, sino porque las pusieron muy bajas y las
alcanzaron - (Jordan Belfort)
Cordial saludo;
Carofin L

1Y

il

Productiva

! ey
; afboemn

Ficha 2281891

Asunto: Agendamiento de visitas Seguimiento Etapa Productiva del 10 al 14 de Abril

Cordial saludo, estimados aprendices
Se remite a continuacidn el enlace para el agendamiento de visitas de seguimiento
para la semana comprendida entr ¢l 10/04/2023 al 1410412023,

Se aclara que las visitas{Sincronicas) son para los aprendices que ya estan
realizando la etapa practica, el objetivo es agendarse para reunimos con el jefe
0. dphuocks 4550 Qoo ok ok ) viskas perioanies ficiando
otapa practica, y al final

Recuerden que en Reglamento Aprendiz Sena del Acuerdo 007/2012 segin ol Capitulo
V en el Adticulo 14 - Seguimiento y Evaluacién a la Etapa Productiva. El seguimiento a
1a atapa productiva es obligatorio y so reakzara de manera virual, es importante que
gestione con tiempo su visita de seguimiento

Para agendarse por favor de clic AQUI

La razén por Ia que las personas fracasan realmente no es porque pusieron sus
metas muy altas y no llegaron, sino porque las pusieron muy bajas y las
alcanzaron - (Jordan Bolfort)

Cordial saludo;

Carolina Lucumi Escobar - Instructora Seguimiento Etapa Productiva

>

Ficha 2331283

Asunto: Agendamiento de visitas Seguimiento Etapa Productiva del 10 al 14 de Abeil

Cordial saludo, estimados aprendices
Se remite a continuacion el enlace para el agendamiento de visias d seguimiento
para la semana comprendida entre el 10/0472023 al 1410472023,

Se aclara que las visitas(Sincronicas) son para fos aprendices que ya estan
realizando la etapa practica, el objetivo es agendarse para reunimos con el jefe
directo, el -pman ¥ yo; se a-m estar s 3 viskss peninanias (inciando
otapa pri actica y al finaliza

Recuerden que en Imnm ‘Sena del Acuerdo 007/2012 segin & Capitio
V en el Adiculo 14 - Seguimiento y Evaluacidn a la Etapa Productiva. El seguinvento a
1a etapa productiva 65 obligatorio y se reakzara de manera viral, es importante que
‘gestione con tiempo su visita de seguimiento

Para agendarse por favor de clic AQUI

La razén por Ia que las personas fracasan realmente no es porque pusieron sus
metas muy altas y no llegaron, sino porque las pusieron muy bajas y las
alcanzaron - (Jordan Bolfort)

Cordial saludo;

Carolina Lucumi Escobar - Instructora Seguimiento Etapa Productiva

>

Ficha 2282606

Asunto: Agendamiento de visitas Seguimiento Etapa Productiva del 10 al 14 de Abrill

Cordial saludo, estimados aprandices

Se remite a continuacién el enlace para el agendamiento de visitas de seguimiento
para la semana comprendida entre el 10/04/2023 al 14/04/2023.

Se aclara que las visitas(Sincronicas) son para los aprendices que ya estan
realizando la etapa practica, el objetivo es agendarse para reunimos con el jefe
directo, el aprendiz y yo; se deben realizar los 3 vishas. pertinentes (Iniciando
etapa practica, on la mitad de la practica y al finalizar la epata productiva).
Recuerden que en Reglamento Aprendiz Sena del Acuerdo 007/2012 segin el Capitulo
V en el Ariculo 14 - Seguimiento y Evaluacién a la Etapa Productiva. El seguinvento a

12 otapa produciva 0 oblgatoio y 0 teskzara do manea viual. o5 mporante cue
gestione con tiempo su visita de segui

Para agendarse por favor de clic AQUI

La razén por la que las personas fracasan realmente no pusieron sus
kst oy sy y. 50, Rogeron, aho, pore 1s puolers iy Das 7. 168
alcanzaron - (Jordan Bolfort)

Cordial saludo;

Carolin L

i Escobe
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Ficha 2348824

Asunto: Agendamiento de visitas Seguimiento Etapa Productiva del 10 al 14 de Abril

Cordial saludo, estimados aprendices

Se remite a continuacién el enlace para el agendamiento de vistas de seguimiento
para la semana comprendida entre el 10/0412023 al 1410412023,

Se aclara que las visitas(Sincronicas) son para los aprendices que ya estan
realizando la etapa practica, el objetivo es agendarse para reunimos con el jefe
directo, el aprendiz y yo; se deben realizar las 3 visitas pertinentes (Iniclando
otapa practica, en la mitad de la practica y al finalizar la epata productiva).

2na del Acuerdo 007/2012 segin & Capitulo
60 a la Etapa
&zara de mane

Para agendarse po

La raz6n por Ia que las personas fracasan realmente no es porque pusieron sus

metas muy altas y no llegaron, sino porque las pusieron muy bajas y las

alcanzaron - (Jordan Belfort)

Cordial saludo;

Carolina Lucumi Escobar - Instructora Seguimiento Etapa Productiva "
B

Sesion Sincronica: 2282565 — 2163300 — 2175898 — 2331283 — 2348815 — 2360130
- 2374944 — 2281891 — 2282605 — 2282606 - 2348824

Sesion en Linea: Bienvenida Etapa Productiva/ 23-03-2023 - 18:00
https://sena-bbb-
cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playba
ck.html?meetingld=d0d757ea0f21920903289294hd3776f3798028¢e
1-1679612509545

< Sesion sincrénica indicaciones generales Etapa productiv... (S

PrDoa X | & Miux [ (At x| O @YX Oiw x Clr x| OTem x| @ Temi x| G| @emx | @05 x| bcen x|+ SRS T
€ 3 C 8 s s e SO0 ¢

o ARGELIA MARIA PAJARO GARCIA|

& CAROLINA
[?

ROLI

ﬂ(nnﬁ wagm

@ CAROLINA 0:45:33 & Q),wm.w_.
clucumi@sena.edu.co '
o [ T 5
e CAROLINA 0:58:23 [ st
https: //www.youtube.com/watch? Q)m.mw.‘ N

v=fMf4vZcT9Z0
Video Etapa Productiva -
Diligenciamiento de bitdcora 2022

@ CAROLINA 1:00:22

Cel 3183910406
ARGELIA MARIA PAJARO... 1:01:20
muchas gracias profe

° ARGELIA MARIA PAJARO GARCIA|

o Etapa productiva

° PEDRO PABLO ORTEGA

o @ & Constuctononiven. ~ 3 B W am 3 TP m
e Etapa productiva 1:01:45 . =5t - s i A 209203
feliz noche instructora muchas =
gracias b e cens
@ PEDRO PABLO ORTEGA 1:01:45 1 2 3 4 3
buena noche y gracias
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https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=d0d757ea0f21920903289294bd3776f3798028e1-1679612509545
https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=d0d757ea0f21920903289294bd3776f3798028e1-1679612509545
https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=d0d757ea0f21920903289294bd3776f3798028e1-1679612509545
https://sena-bbb-cluster.eastus.cloudapp.azure.com/playback/presentation/2.0/playback.html?meetingId=d0d757ea0f21920903289294bd3776f3798028e1-1679612509545
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Centro de Calificaciones GESTION DE MERCADOS (2282565)

® + | ® + ® + ©® + ©® + © + ©® + O +
bamal. | Gneeal.  Beonl. | Dekonl L T — fre—

Centro de Calificaciones GESTION LOGISTICA (2331283)

®© + & + ® + 6 + ©® + | 6 + & + O +
BUACORA1_ | BUACORAT.. | BTACORAL. BITAGORAS.  BITACORA7. | BTACORAS.. | FORMATOFL.. | FORMATOFD.. | A
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Centro de Calificaciones GESTION LOGISTICA (2348815)

Ol - e

) o

L o o L]
O o o °
L o o L]
[mEC L L] °
O o o o
O« L] L] o
O e L] [ ] L
‘\ " - a

Centro de Calificaciones GESTION LOGISTICA (2360130)
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Centro de Calificaciones SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS (2282605)

O

MY e+ 0+ ©6+ © + © + ©+ @+ |0e +

Aprendiz 4 Nombre Correo

Bitacora 1. Bitdcora 1. Bitacora 1. Bitdcora 1 Bitécora 2.. Bitacora 3. Bitacora 4. Bitacora 5.
[ | sosasonee | Aummmaniens slexandra arens 310G gmsilcon | @ A
[] |ssmisarsce | aNDRES JESUS POSADA alipohe’ @gmail.com o
[ | roa7ansagsce | SAUDEALEADRA antonyarteaga2010@omailcom | | @ A N A A A A A A
[ | rraes2s7s | JHORT ALEJANORO OACERES| 1ciocacerespgmailcom )
[ [rooasirasei | Sy PANELA CARDENAS | 2603 @gmail com )
[ | 10ssas70ssce | oo FERANOA CONEALEE | o ez guerrrchisaggmailcon | @)
[ | rosrsonsnce | pAvRAsEBNOR | mayrafh163@omail com o A A A A A
[ | rosasasansce | NoRALEE PEATRZ s3noriselle@gmail com o
[71 | 100s2a9m98cc | YIFETH PAOLAPINEDA peclabastides2003@amail.com || @ 5

Centro de Calificaciones SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS (2282606)

N CIEN § © + © + ©® + ® + ® + ® + ® +

Aprendiz Nombre Correo RAP1APLI... BITACORA1., BITACORA 1... | BITACORA1.. | BITACORA. BITACORA2.. | BITACORA3.. | BITAGORA4. |

0

LAURA NALLELY BEDOYA

[ | 1007441173cc oot lauranallely 15@gmail.com (] D [} ) D o o [
[ [ o0ssa0secc | porren aeme S01@email.com )
[ [ 11testsasnce | 4oy SHETHRAMIBEZ oy girom a0@hotmail.com o 0 o o ]
[ | 11oossasen | o s ERAESCOBAR | peatazarvoleriog gmati com )
[ | 1osoeszsssee | poe AEANDR FIARO | ocho2s 11@hotmail com )
[ |saor6431ce ;”‘SA FERNANDA CRIVELA || ol roze@yanoo e o
[ 11167770085 | Luisa maRiA OVIEDO GOMEZ | Ovisdoluiss1227@gmail.com o
[ [ 11amassauzee | (s PAAMONSANG - e atvoaraujomarianapauisca o

O EECIEE | © + © + © + @ + © + © + © +
ST i Ay EaE RAP 1APLI... Bitacora 1 Bitécora 1 Bitacora 1. Bitdcora 1... Bitdcora 2... Bitdcora 3. Bitdcora 4...
ognee.. | ANACAROLINAGALLEGD | e
D 1071328855¢¢ | e/ onio zna.gallego.mercaderisia.po@om [ ] D
oy | DANIELA ZHARICK ABRIL 4
\:‘ 10817879226 |, 0pco abrildanielass1@gmail. com [i ]
[ [1103116862cc | ENAMARIA PEFIA CARDENAS | stuye95@hotmailcom o
[ [1104015984cc :Eigcmo DEJESUS SANES | o canes@gmail.com o
« 3
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Registro Fotogréfico Visitas a los aprendices

1 mi 5061 x| & Wkt o | (3 AR % 6 5senr @ x| € Mg X | G Comvecontes % | O My x|+ v - 8 x

P —

[ i paa maaea A

P TGN X | & Mioord- X (R ASIOME X | & Mompme X @ S ® x| O S Whesh X | @ Conmtan XS whmns X | 4 v - 8 X

CONDUENT

- : : o
scar N T L

Wy Rk GAET x | & Wik -G x| G ASINDMENTE X | & Papnepivind X @ GiSguri W x O MWakm x| @) fusdeapan x| 4 v - a8 x

€ 3 C & et oo =2 200

)

Nubiads A G B a0 g e B

Transcripcion .

| Descargar

£ Buscar

usn yue,

Amold Bolano Guerra (DHL Supply Chain)  1:44
Danil. |

R/

Carolina Lucumi Escobar  1:45

En menos espérenme.

1:47 /2132
Amold Bolano Guerra (DHL Supply Chain) 1:47

No voy a mostrar que no, que no, no

Seguimiento EP aprendiz Daniela Mayerli Martinez- Ficha 2360130 vayas ahi los cuchillos y la escopeta que
tienen en la parte de atras.

15 de marzo de 2023 Caduca dentro de 151 dias + 1 visualizacién « Carolina Lucumi Escobar * - > Documentos > Recordings

Carolina Lucumi Escobar  1:53

Agregue una descripcién para explicar de qué trata este video
Si.

® 6 06 06
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Actas de visitas

ACTA Ficha
ACTA0012023-FO23P-1130680244-2331283 2331283
ACTA0012023-FO23C-72435820-2374943 2374943
ACTA0012023-FO23C-1000350332-2360130 2360130
ACTA0012023-FO23C-1054659010-2374946 2374946
ACTA0012023-FO23C-80807733-2331283 2331283
ACTA0012023-F023C-1042419011-2374943 2374943
ACTA0012023-FO23C-1015992199-2360130 2360130
ACTA0012023-FO23C-1000520215-2360130 2360130
ACTA0012023-FO23C-1073526355-2360130 2360130
ACTA0012023-FO23C-1073252509-2360130 2360130
ACTA0012023-FO23C-1073502892-2360130 2360130
ACTA0012023-F023C-1014195301-2374943 2374943
ACTA0012023-FO23C-1233902118-2360130 2360130
ACTA0012023-F023C-80022412-2331283 2331283
ACTA0012023-FO23C-1073235678-2360130 2360130
ACTA0012023-FO23C-1023018304-2360130 2360130
ACTA0012023-FO23C-11020428019-2348815 2348815
ACTA0012023-FO23F-79882587-2282565 2282565
ACTA0012023-FO23P-1192759048-2348815 2348815
ACTA0012023-F023C-1021514668-2360130 2360130
ACTA0012023-FO23F-1054539079-2281891 2281891
ACTA0012023-FO23F-1049643005-2282565 2282565
ACTA0012023-FO23C-52933427-2282565 2282565
ACTA0012023-FO23P-52933427-2282565 2282565
ACTA0012023-FO23F-52933427-2282565 2282565
ACTA0012023-FO23P-1100482188-2331283 2331283
ACTA0012023-FO23C-1095820875-2282565 2282565
ACTA0012023-FO23P-1095820875-2282565 2282565
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PEGAR LISTA DE CHEQUEO DE SEGUIMIENTO ENVIADA POR EL SUPERVISOR DE
CONTRATO . Esta lista se les enviara una vez verificada la cuenta.

FECHA INICIO

NOMEBRE_PROGRAMA_FORMACION| IDENTIFICADOR_FICHA PR;;ﬁF’c:WA E[::P.:.;?:: [ZA(IEIEFIIT:;(;EHES ANUNCIOS VISITAS m;mm CEIT:“CﬁION
CAROLINA LUCUMI ESCOBAR | GESTION LOGISTICA 2163300 10/02/2022 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 0 2
CAROLINA LUCUMI ESCOBAR | GESTION LOGISTICA 2175898 01/03/2022 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 0 1
CAROLINA LUCUMI ESCOBAR | GESTION LOGISTICA 2331283 18/11/2022 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 4 [i
CAROLINA LUCUMI ESCOBAR | GESTION LOGISTICA 2343815 28/12/2022 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 2 0
CARDLINA LUCUMI ESCOBAR | GESTION LOGISTICA 2360130 05/01/2023 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 10 4 VISITAS CON LA [}
CAROLINA LUCUMI ESCOBAR | GESTION LOGISTICA 2374844 03/02/2023 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 0 FICHAS [i
CAROLINA LUCUMI ESCOBAR | GESTION DE MERCADC 2282565 15/08/2022 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 7 ANTERIORES 0
CAROLINA LUCUMI ESCOBAR | MICROFINANCIERAS 2281881 15/12/2021 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 1 [}
CAROLINA LUCUMI ESCOBAR | MICROFINANCIERAS 2282605 15/12/2021 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 0 0
CAROLINA LUCUMI ESCOBAR | MICROFINANCIERAS 2282606 15/12/2021 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 0 0
CARDLINA LUCUMI ESCOBAR | MICROFINANCIERAS 2348824 28/03/2021 CUMPLE CUMPLE CUMPLE 0 [}

Instructores Etapa Productiva: Carolina Lucumi Escobar
Nombre del programa: Tecndlogo en Gestidn Logistica

Numero de aprendices atendidos: 296

Fichas asignadas: 2282565 — 2163300 — 2175898 — 2331283 — 2348815 — 2360130 -
2374944 — 2281891 — 2282605 — 2282606 - 2348824

Informe de actividades

FECHA ACTIVIDADES REALIZADAS INCONVENIENTES
CON EL LMS

Semana 1 e Responder solicitudes e inquietudes de No aplica
01/04/2023 — aprendices por noftificaciones en
07/04/2023 territorium, foros dudas e inquietudes y

correo electronico.

e Publicar anuncios para las fichas: 2282565
- 2163300 — 2175898 — 2331283 — 2348815 -
2360130 - 2374944 - 2281891 — 22824605 -
2282606 - 2348824

e Se concertan vy readlizan visitas de
seguimiento de la etapa productiva

e Evaluar las bitdcoras y formato FO23

e Evaluar juicios evaluativos pendientes

Semana 2 e Responder solicitudes e inquietudes de No aplica
10/04/2023 — aprendices por noftificaciones en
14/04/2023 territorium, foros dudas e inquietudes vy

correo electronico.

e Publicar anuncios para las fichas: 2282565
- 2163300 — 2175898 — 2331283 - 2348815 -
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2360130 - 2374944 - 2281891 - 2282605 -
2282606 - 2348824

e Se concertan vy readlizan visitas de
seguimiento de la etapa productiva

e Evaluar las bitdcoras y formato FO23

e Evaluar juicios evaluativos pendientes

Semana 3 e Responder solicitudes e inquietudes de No aplica
17/04/2023 - aprendices por  nofificaciones  en
21/04/2023 territorium, foros dudas e inquietudes vy

correo electronico.

e Publicar anuncios para las fichas: 2282565
- 2163300 - 2175898 — 2331283 - 2348815 -
2360130 - 2374944 - 2281891 — 2282605 -
2282606 - 2348824

e Se concertan vy readlizan visitas de
seguimiento de la etapa productiva

e Evaluar las bitdcoras y formato FO23

e Evaluarjuicios evaluativos pendientes

Semana 4 e Responder solicitudes e inquietudes de No aplica
24/03/2023 — aprendices  por  nofificaciones  en
30/03/2023 territorium, foros dudas e inquietudes y

correo electrénico.

e Publicar anuncios para las fichas: 2282565
- 2163300 - 2175898 — 2331283 - 2348815 -
2360130 - 2374944 - 2281891 - 2282605 -
2282606 - 2348824

e Se concertan vy redlizan visitas de
seguimiento de la etapa productiva

e Evaluar las bitdcoras y formato FO23

e FEvaluar juicios evaluativos pendientes

Informe de aprendices

INFORMACION ETAPA LECTIVA PARA TECNOLOGIAS Y ESPECIALIZACIONES
FICHA: 2282565
APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA:

INFORMACION DE LA FICHA
APRENDICES CON

APRENDICES _ TASEDEL - hppenpices aLpia  APRENDCIES CON NOVEDADES
AcTivos  PROYECTODE 0\ o FORMACION PLAN DE (DESERCION,
FORMACION MERORAMIENTO ~ APLAZAMIENTO,
RETIRO, COMITE)
25 Etapa Practica =24 1 25
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FICHA: 2163300

APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA:

INFORMACION DE LA FICHA

APRENDICES PRZ:SEiggLDE APRENDICES AL DiA
ACTIVOS FORMACION CON LA FORMACION
41 Etapa Practica 41

FICHA: 2175898

APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA:

APRENDCIES CON
PLAN DE
MERORAMIENTO

INFORMACION DE LA FICHA

APRENDICES PRI(:)’:SEEC%E)LDE APRENDICES AL DiA
ACTIVOS FORMACION CON LA FORMACION
24 Etapa 24
Practica

FICHA: 2331283

APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA:

APRENDCIES CON
PLAN DE
MERORAMIENTO

INFORMACION DE LA FICHA

APRENDICES PRI;AYSEEcggLDE APRENDICES AL DIiA
ACTIVOS FORMACION CON LA FORMACION
25 Etapa 25
Practica

APRENDCIES CON
PLAN DE
MERORAMIENTO

APRENDICES CON
NOVEDADES
(DESERCION,

APLAZAMIENTO,

RETIRO, COMITE)

9

APRENDICES CON
NOVEDADES
(DESERCION,

APLAZAMIENTO,

RETIRO, COMITE)

26

APRENDICES CON
NOVEDADES
(DESERCION,

APLAZAMIENTO,

RETIRO, COMITE)

20
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FICHA: 2348815

APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA:

INFORMACION DE LA FICHA

FASE DEL
AF;:::FI_T\? (I)CSES PROYECTO DE
FORMACION
20 Etapa Practica

FICHA: 2360130

APRENDICES CON

APRENDICES AL  APRENDCIES CON NOVEDADES
DiA CON LA PLAN DE (DESERCION,
FORMACION MERORAMIENTO = APLAZAMIENTO,
RETIRO, COMITE)
20 29

APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA:

FASE DEL

APRENDICES b ovecTo o
FORMACION

35 Etapa Practica

FICHA: 2374944

INFORMACION DE LA FICHA
APRENDICES CON

APRENDICES ALDIA  APRENDCIES CON NOVEDADES
CON LA PLAN DE (DESERCION,
FORMACION MERORAMIENTO  APLAZAMIENTO,
RETIRO, COMITE)
35 15

APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA:

FASE DEL
A':'Eﬁ_l\:\?gfs PROYECTO DE
FORMACION
45 Etapa Practica

INFORMACION DE LA FICHA

APRENDICES CON
NOVEDADES
(DESERCION,

APLAZAMIENTO,

RETIRO, COMITE)

45 0

APRENDCIES CON
PLAN DE
MERORAMIENTO

APRENDICES AL DiA
CON LA FORMACION
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SENA

N

FICHA: 2281891

APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA:

INFORMACION DE LA FICHA

FASE DEL APRENDICES AL APRENDCIES CON
APA?I_I\I'\? (I)(;ES PROYECTO DE DIiA CON LA PLAN DE
FORMACION FORMACION MERORAMIENTO
29 Etapa Practica 29

FICHA: 2282605

APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA:

INFORMACION DE LA FICHA

FASE DEL APRENDICES AL DIA = APRENDCIES CON
Az‘t;hll\? (I)(;ES PROYECTO DE CON LA PLAN DE
FORMACION FORMACION MERORAMIENTO
17 Etapa Practica 17

FICHA: 2282606

APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA:

INFORMACION DE LA FICHA

FASE DEL APRENDICES ALDIA  APRENDCIES CON
Azlﬁl'l\ll\ll) (I)(;ES PROYECTO DE CON LA PLAN DE
FORMACION FORMACION MERORAMIENTO
28 Etapa Practica 28

APRENDICES CON
NOVEDADES
(DESERCION,

APLAZAMIENTO,

RETIRO, COMITE)

15

APRENDICES CON
NOVEDADES
(DESERCION,

APLAZAMIENTO,

RETIRO, COMITE)

33

APRENDICES CON
NOVEDADES
(DESERCION,

APLAZAMIENTO,

RETIRO, COMITE)

19
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4
SENA

N

FICHA: 2282606

APRENDIZ LIDER VOCERO DE LA FICHA:

INFORMACION DE LA FICHA
APRENDICES CON

APRENDICES FASE DEL APRENDICES ALDIA  APRENDCIES CON NOVEDADES
ACTIVOS PROYECTO DE CONLA PLAN DE (DESERCION,
FORMACION FORMACION MERORAMIENTO APLAZAMIENTO,
RETIRO, COMITE)
7 Etapa Practica 7 27

CASOS ESPECIALES PQRS Y CERTIFICACION MOMENTO 5 aplica para etapa
productiva

COMPROMISOS

Este espacio se diligencia en la verificacion de la cuenta de cobro

Cada semana se realizard encuentros sincronicos de las fichas asignadas por la
coordinacién y anuncios en la plataforma y centro de calificaciones al dia.

EVIDENCIAS

Todas reposan en el Share Point del proceso de la coordinaciéon académica de formacion
virtual CSF

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de Abril 2023.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

Lainformacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA[ x | PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[__] SENSIBLE | x

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAROLINA LUCUMI ESCOBAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2331283 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

16/04/23 10:09
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

16/04/23 10:09
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

16/04/23 10:09
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FICHA 2360130 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

16/04/23 10:09
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 2374944 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 55isTicA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.
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DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/04/23 10:09
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 2348815 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 5GisTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

16/04/23 10:09
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CAROLINA LUCUMI ESCOBAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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